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O livro que se apresenta dd conta dos principais resultados da pesquisa
Igualdade de género e idades da vida que pretendeu responder de forma gené-
rica a seguinte questdo principal: como se caracterizam e estruturam as relagoes
de género nas diferentes idades da vida, em diferentes contextos geogrdficos e sociais?

Para responder a esta questdo desenvolveu-se uma estratégia de investi-
gacdo procurando cumprir quatro objetivos principais.

Considerou-se fundamental, em primeiro lugar, analisar as relacSes de
género numa perspetiva dindmica tendo em conta as seguintes fases da vida:
a primeira que inclui a infincia e a juventude (até aos 29 anos), a segunda que
se designou por rush hour of life (dos 30 aos 49 anos) e a terceira, a chamada
fase tardia da vida ativa (dos 50 aos 65 anos). A fase da vida posterior aos 65
anos ndo foi incluida no estudo por necessidade de fechamento do campo
analitico e para ndo aumentar a j4 complexa e extensa consulta a fontes esta-
tisticas diversificadas.

Em segundo lugar, tratou-se, no essencial, de mapear e caracterizar as
diferencas e semelhancas entre mulheres e homens analisando as relacdes
que se estabelecem entre género e contextos sociais em Portugal e nos outros
paises europeus’. Este mapeamento passou por identificar, numa perspetiva de
género, os aspetos mais relevantes em cada idade da vida: educacio, trabalho,
articulacdo trabalho-familia, violéncia e causas de morte, saude e valores acio-
nando sempre que possivel um conjunto de varidveis suscetiveis de produzir
efeitos diferenciadores ou homogeneizadores: escolaridade, posicdo perante o
mercado de trabalho, condicdes de vida e familia, rendimentos, classes sociais?.

A identificacdo de perfis de paises europeus e de homens e de mulheres
constituiu, em terceiro lugar, um objetivo relevante, que se concretizou através
de uma andlise de clusters, recorrendo a varidveis chave. Esta analise permitiu
a identificacdo de perfis que aproximam ou afastam mulheres e homens de
diferentes paises europeus. Também a andlise das classes sociais para alguns
dos paises permitiu, por um lado, identificar essa divisdo no caso portugués
e, por outro, verificar, como os lugares de classe de mulheres e de homens se
comparam entre si na Europa.

Em quarto lugar, embora se trate no essencial de uma abordagem exten-

siva e de mapeamento e caracterizagio global, procurou-se avancar hipdteses

- Utilizam-se, na maior parte
das vezes, indicadores para
Portugal e a Unido Europeia,
variando a quantidade de
Estados-membros conforme
varia o ano de referéncia ou
a disponibilidade dos dados.
Outras vezes, analisa-se
Portugal e outros paises

na Europa, para além da
Unido Europeia, incluindo-
-se Noruega, Islandia e
Liechtenstein.

2 Sendo o leque de questdes
e temas envolvidos jd muito
abrangente, ndo foi possivel
considerar um conjunto de
outras assimetrias igualmente
importantes, com génese em
fatores como a orientagdo
sexual e a diversidade das
identidades de género,
araca ou etnia, a condigdo
de imigrante ou perante a
deficiéncia.



explicativas para as diferencas e semelhancas encontradas entre homens e
mulheres e nas diferentes idades da vida, a partir dos contributos das teorias
de género e das ciéncias sociais. Também se recorreu aos resultados de estudos
que abordam o tema e que se integraram na andlise dos dados, quer ao longo
do texto, quer em caixas especificas.

Procedendo a sistematizacdo e andlise de dados de fontes secundarias,
nacionais e internacionais, numa trajetéria que atravessa as trés idades da
vida e se funda numa perspetiva de género, o livro desdobra-se em cinco
capitulos. No primeiro capitulo, apresentam-se as op¢cdes metodolédgicas e
conceptuais que orientaram a pesquisa. Os capitulos seguintes tratam das
diferentes idades da vida, seguindo uma estrutura semelhante. Em todos se
analisam os temas do mercado de trabalho, da familia e condi¢c&es de vida,
da violéncia e do crime, dos valores; também se identificam perfis de paises e
de homens e mulheres e se compara a distribuicdo das classes sociais por sexo
num conjunto de paises selecionados. Mas esta abordagem inclui a variacdo
necessaria que permite enfatizar, em cada uma das idades da vida, as temdticas
que se revelaram mais pertinentes em funcdo da idade considerada. Assim,
no capitulo 2, que se debruca sobre a Infincia e Juventude, as questdes da
construgdo social do género nos diferentes contextos de socializagdo e a edu-
cacdo assumem particular destaque. J4 na fase da rush hour of life, tratada no
capitulo 3, os dominios do trabalho, da familia e da articulacdo entre ambos,
ganham ainda maior expressdo. Por fim, na fase tardia da vida ativa, apresen-
tada no capitulo 4, abordam-se todos os outros temas transversais mas surge
de novo o tema da satide. No capitulo 5, apresenta-se uma perspetiva global
e comparada das trés idades da vida para os principais indicadores, situando
Portugal no contexto Europeu.

O livro termina com um capitulo de Notas conclusivas, onde se sinteti-
zam os principais resultados alcancados com este estudo e se tecem algumas

consideracdes finais.



Igualdade de género e idades da vida.
Enquadramento conceptual e metodologia

Neste capitulo clarificam-se as op¢des conceptuais assumidas na pesquisa,

de modo a contextualizar os resultados obtidos que se apresentam de seguida.

Como se conceptualizou a igualdade de género?

E em que se fundamenta a desigualdade?

Podemos considerar de forma genérica as desigualdades como “diferencas
de acesso e de distribuicdo de recursos valorizados como os econdmicos, por
exemplo, mas também de outro tipo de bens e recursos como educagéo, cultura,
poder, reconhecimento e prestigio” (Almeida, 2013: 25).

Considerando a igualdade de género poder-se-ia afirmar que ela teria
traducdo numa simetria entre homens e mulheres e pessoas de diversidades
vérias, em razdo da sua identidade de género ou orientagio sexual, no acesso
a recursos, poderes e direitos. Mas essa simetria, consagrada na legislacdo
portuguesa e europeia, como se vera de forma clara nos resultados da inves-
tigacdo, estd longe de estar conseguida.

Quando falamos de desigualdade de género referimo-nos pois as desvan-
tagens materiais e simbdlicas que as mulheres experienciam relativamente aos
homens (Connell, 1987). Estas sdo mais frequentes e mais expressivas embora
desigualdades de género possam também, por vezes, criar desvantagens para
os homens (por exemplo, remetendo-os para profissGes tendencialmente
mais perigosas, incitando-os a adotar comportamentos violentos, sugerindo-
-lhes comportamentos que envolvem maior risco inclusive para a satde, e/ou
afastando-os da esfera afetiva do cuidar).

Em resultado da pressdo dos movimentos feministas e de outros gru-
pos ou movimentos ligados a diversas identidades de género, a igualdade de
género é hoje considerada como uma questdo de direitos humanos e tem sido
promovida no plano legislativo com mudancas expressivas ao nivel nacional

e transnacional.



No entanto, inércias e resisténcias ainda se fazem sentir ao nivel das
normas sociais e das culturas organizacionais, dos aplicadores e das aplica-
doras da lei, das instituicdes nos seus modos de funcionar tendencialmente
tradicionais, que podem até adotar o discurso da igualdade sem que ela se
traduza em qualquer mudanca. Alguns dos mecanismos que alimentam as
desigualdades, de resto, passam também por dimensdes mais subtis ou menos
conscientes, expressas, por exemplo, na preferéncia frequente e sistematica
dada aos homens em situagdes de recrutamento profissional, tanto por homens
como por mulheres, como demonstram de forma inequivoca védrios estudos

(Moss-Racusin et al., 2012).

Como nascem, e em que se fundamentam, se geram

e se reproduzem, estas assimetrias e desigualdades?

Em primeiro lugar, é necessdrio entendé-las como produto da assimetria de
posicSes de homens e de mulheres na esfera da producdo, da reproducéo e
da sexualidade.

Em segundo lugar, essa assimetria traduz-se numa hierarquia que valo-
riza, nas sociedades contemporineas, a dimensdo produtiva em detrimento
da reprodutiva, e que implica a secundarizacdo das mulheres, habitualmente
associadas as responsabilidades do cuidar, no acesso aos recursos econdmicos
e financeiros e aos lugares de poder e de decisdo. Mas, porque a questdo do
controlo da reprodugéo estd também ligada a da sexualidade, esta desvalo-
rizacdo estende-se a todos os que no plano da sua identidade de género nédo
cumprem o padrio normativo da heterossexualidade.

A desvalorizagdo simbdlica do cuidar e do feminino tem, em terceiro lugar,
efeitos precoces nos processos de socializacdo, na construcio das identidades,
na organizacdo da vida quotidiana e nas visdes do mundo. E atua, sobretudo
nas sociedades em que no plano formal a igualdade de direitos est4 consagrada
nos textos legais, de forma menos evidente. Assim, a par da visibilidade cres-
cente e da afirmacdo do protagonismo feminino em diferentes campos, para
além do sucesso educativo, num processo que se tem considerado como de
“agéncia” ou de individualizagio no feminino (Torres, 2001), persistem bar-
reiras menos visiveis que mostram os limites dessa progressdo que é, de todo
o modo, indiscutivel nas sociedades ocidentais.

Em quarto lugar, embora transversais a vida social, as relacdes de género
sdo vividas de forma diferenciada de acordo com as classes sociais e a etnia,
a orientacdo sexual, mas também de acordo com contextos sociais mais vastos

como os geracionais, os regionais e nacionais ou as idades da vida.



Finalmente, olhando para estas realidades numa perspetiva histdrica sdo
de considerar as profundas mudancgas sociais, no plano juridico e politico, que
se operaram nas sociedades contemporineas, que tém vindo a tornar mais

visiveis as tendéncias igualitdrias que os movimentos feministas inauguraram.

E porqué idades da vida?

Na delimitacdo empirica desta pesquisa utilizdmos o conceito de idades da
vida como conceito operatdrio, para equacionar a questdo da igualdade de
género de forma situada no tempo, identificando grandes fases e momentos.

A perspetiva das idades da vida é um quadro analitico centrado na diné-
mica das trajetdrias de vida que se distancia de uma abordagem estatica e
procura clarificar o modo como as pessoas se situam nas principais fases das
suas vidas. Permite ainda abordar a influéncia das estruturas institucionais
que podem moldar as principais transicdes e os momentos dos principais
acontecimentos, como a educa¢do minima obrigatéria, a transicdo da escola
para o trabalho, a formacédo dos casais, a chegada dos/as filhos/as e saida dos
filhos/as de casa e a fase tardia da vida ativa e da entrada na reforma.

No que se refere as andlises comparativas transnacionais, a perspetiva das
idades da vida é importante na medida em que liga o comportamento individual
ao contexto institucional. Além disso, esta perspetiva também reconhece o
papel do individuo na formacdo da sua trajetdria, bem como o papel poten-
cial das normas sociais e dos sistemas de valores. Por Gltimo, apoia-se numa
abordagem integrada que vai para além da consideracdo isolada de estdgios
especificos e procura abranger as trajetdrias por inteiro.

A fim de mapear os perfis de utilizacdo do tempo entre homens e mulheres
em diferentes situacdes da vida, a pesquisa recorre a uma variante da abor-
dagem das idades da vida adaptada para fins de andlise do curso de vida por
Dominique Anxo e colegas (2006), combinando-a com a perspetiva de género.
Com efeito, a investigacdo tem demonstrado que género e idade moldam as
interacdes, as percecdes e as expectativas sociais; os papeis e as identidades,
as relacGes de poder e as condi¢cdes materiais de existéncia, as oportunidades
de escolarizagdo e profissionais ou as condic¢Ses de trabalho ou da vida depois
do trabalho de homens e mulheres (Amancio, 1994; Arber, Davidson e Ginn,

2003; Torres, 2008; Torres et al., 2007; Venn, Davidson e Arber, 2011).

Infincia e juventude (até aos 29 anos)

Vale a pena caracterizar de forma mais pormenorizada, as grandes fases da

vida identificadas na investigacdo. A fase inicial, até aos 29 anos, cobre, por



um lado, a infancia, que se analisou na pesquisa de forma mais breve, e por
outro, a fase da juventude até a entrada no mercado de trabalho, periodo que
se investigou com maior detalhe.

Nas ultimas décadas, houve uma rdpida expansdo do ensino em muitos
paises europeus. Essa expansdo, por sua vez, teve um grande impacto nas
modalidades de transicdo da escola para o trabalho, e na tendéncia crescente
para o prolongamento do investimento na escolaridade. Por conseguinte,
é possivel falar da qualificagéio crescente das pessoas que ingressam no mer-
cado de trabalho, tendo de resto as jovens mulheres tomado a dianteira nestes
niveis de competéncia escolar.

No entanto, a0 mesmo tempo, o desemprego da populagio jovem tem sur-
gido como um dos principais problemas em vérias sociedades contemporineas
na Europa, agravado sobretudo nos paises do sul pela recente crise financeira.
Como resultado, a transicdo da escola para o trabalho tem-se tornado mais
precdria e menos previsivel.

Importa ainda ter em conta que devido as diferencas no sistema educa-
cional e de formagéo, juntamente com as disparidades das oportunidades de
emprego para a populacdo jovem e os custos de estabelecer casa prépria, sur-
giram diferencas significativas nos padrdes de transicdo para a vida adulta e de
autonomizacdo nos diferentes paises da Europa. Como j4 foi verificado noutras
pesquisas, e se procurard a confirmacdo nesta, os momentos de transi¢io da
escola para o trabalho diferem enormemente na Europa (Breen e Buchmann,
2002) e também hd diferentes padrdes de saida da populacdo jovem da casa
dos pais. Enquanto um padrio precoce de saida prevalece no norte da Europa,
uma saida tardia ou mesmo a constituicdo do casal ainda na casa dos pais é
bastante comum no sul da Europa (Saraceno e Olagnero, 2004; Nico, 2012).

Esta fase inicial de entrada no mercado de trabalho envolve pois também
transicoes dificeis, riscos econémicos e uma consideravel incerteza (Breen e
Buchman, 2002; Buchman, 1989). Devido aos precérios vinculos com o mercado
de trabalho, a constituicdo de familia, o nascimento de filhos/as e o estabe-
lecimento de residéncia independente tendem a ser adiadas (Brannen et al,
2002, Nilsen et al, 2002, Torres, Mendes e Lapa, 2006; Nico 2012).

Relativamente a esta primeira fase importa pois perceber como se geram
as diferencas entre mulheres e homens desde a infdncia e juventude, nos per-
cursos educativos até a entrada no mercado de trabalho. Também ¢ relevante
conhecer os processos de autonomizacdo de jovens rapazes e raparigas, e as
atitudes perante o risco, a violéncia e a morte, bem como simetrias e diferencas
relativamente aos valores e as visées do mundo. Situando sempre Portugal
em relacdo 4 Europa é ainda importante identificar perfis de jovens homens e

mulheres, as diferentes classes sociais e o rendimento em Portugal e na Europa.



Rush hour of life (30 aos 49 anos)

Os principais problemas e questdes relacionadas com a fase denominada
rush hour of life — isto é, a principal fase de investimento e de desenvolvi-
mento parental, familiar e profissional - inclui a gestdo das tensGes entre as
exigéncias da familia e as do trabalho, do investimento na aprendizagem ao
longo da vida, dos cuidados com os descendentes, mas também com outros
dependentes, como pais idosos (ascendentes). Estas tensdes tém-se tornado
cada vez mais problemdticas com o aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho sempre que este ndo é acompanhado pela partilha das
tarefas de cuidar por parte dos homens, e/ou pela existéncia de equipamen-
tos acessiveis de cuidados a familia, sendo ainda mais acentuadas quando h4
baixos rendimentos.

E por isso que os diferentes contextos institucionais, econémicos e cul-
turais tém efeito nos padrdes de empregabilidade das mulheres considera-
velmente diferenciados na Europa (Uunk, 2005; Bergmann e Lechner, 2012;
Torres, et al., 2012; Addabo et al., 2015). Por exemplo, um dos resultados de
investigacdo mais consolidados em toda a Europa mostra que as taxas de femi-
nizagdo do emprego tendem a ser maiores em paises que apoiam ativamente
a contratacdo de mulheres com filhos/as através da oferta de um sistema de
cuidados infantis subsidiado e financiado pelo estado, permitindo assim que
os pais possam articular trabalho pago e compromissos familiares, o que pode
ser observado, por exemplo, nos paises nérdicos. No entanto, em muitos pai-
ses europeus, mies com criangas pequenas carecem de tais sistemas de apoio,
o que pode ter duas consequéncias: ou acumulam a prestacido de cuidados
com o emprego, ficando sobrecarregadas, ou retraem-se na sua participagio
no mercado de trabalho e/ou na fecundidade.

Portanto, particularmente para as mulheres, a principal fase de inves-
timento profissional e parental é caracterizada pelo peso da dupla jornada.
A carga de trabalho global dessas mulheres tende a ser maior do que a carga
de trabalho enfrentada por mulheres sem filhos ou na fase tardia da vida.

As pessoas com responsabilidades familiares nesta fase da vida ndo sofrem
apenas pressdo de tempo, mas também um aumento do risco financeiro decor-
rente da retirada das mies do mercado de trabalho. E fundamental, pois, ter
em conta numa perspetiva de idades da vida que podem surgir na rush hour of
life dois tipos de desequilibrio entre a vida profissional e a familiar, nomea-
damente, a pressdo de tempo e o risco de pobreza (Naegele er al., 2003). Outra
questdo importante neste contexto é saber se as pessoas realmente decidem
entrar na rush hour of life. Em paises onde a combinacdo do trabalho com a vida
familiar ndo é facilitada institucionalmente, as taxas de fecundidade tendem

a ser muito baixas, embora se verifique também que estas baixas taxas possam



coexistir com fraca participacdo das mulheres mées no mercado de trabalho
(Torres, 2006; Cunha, 2007),

Relativamente a fase da rush hour of life importa pois identificar de forma
mais precisa, comparando os paises, de que forma se reparte o trabalho pago e
nio pago entre mulheres e homens nesta fase da vida, como os rendimentos,
a disparidade salarial e as configuracSes familiares afetam esta reparticio,
avaliando também se aprofundam ou atenuam as desvantagens de género que
se observam na juventude.

Sabendo-se ainda que quanto aos valores relativos a familia e ao traba-
lho de homens e mulheres se verificam mais semelhancas do que diferengas,
importa perceber por que razdo a organizacdo da vida familiar se tem trans-
formado tdo lentamente no sentido da partilha de tarefas domésticas e de
cuidado? Quais os efeitos dessa desigualdade na vida das mulheres e também
dos homens? E qual o papel das politicas publicas no acentuar ou atenuar de
tais desigualdades?

Como a violéncia e as causas de morte podem ser claros indicadores das
diferencas de género, considerou-se relevante ainda analisar se nesta fase da
vida existiriam também maiores indices de conflitualidade interna, aferida
através da taxa de suicidio, ou de conflitualidade externa, aferida através de

indicadores de violéncia e crime.

Fase tardia da vida ativa (50 aos 65 anos)

Nesta fase da vida ativa, dos 50 aos 65 anos, embora o trabalho mantenha cen-
tralidade na vida da maioria das pessoas, assiste-se jd a uma expressiva descida
da empregabilidade, tanto para os homens como para as mulheres. Esta descida,
associada as tendéncias demogréficas como as baixas taxas de fecundidade
e o aumento da esperanca de vida, ou a tendéncia para o prolongamento da
escolaridade, tém tido efeitos de enorme pressio sobre a sustentabilidade dos
sistemas de seguranca social.

No entanto, na maioria dos paises da Europa, os governos favorece-
ram a saida definitiva da forca de trabalho dos empregados mais velhos nas
décadas de 1970 e 1980, quando a saida precoce do mercado de trabalho era
frequentemente usada como medida de ajustamento as pressGes sociais e
econdmicas. Assim, o estabelecimento institucional do sistema de pensdes e
outros esquemas de beneficios encorajou as pessoas a sairem do mercado de
trabalho numa idade relativamente jovem (OCDE, 2005c).

Ora a saida precoce do mercado de trabalho, juntamente com o impacto
negativo na sustentabilidade do sistema de seguranca social, aumenta também

o risco de pobreza da populacdo idosa. Abordar o problema da saida precoce do



mercado de trabalho, no entanto, requer mais do que a implementacdo de refor-
mas dos sistemas de pensdes. A questdo das condicSes de trabalho tem também
de ser tida em conta, como elemento de motivacio para os trabalhadores e as
trabalhadoras poderem optar pela reforma tardia. As baixas qualificacdes das
pessoas mais velhas podem também pesar na disposicdo para receber formacio
adequada para se ajustarem as exigéncias de adaptacio a novas tecnologias, para
desenvolver novas competéncias (Gallie, 2002), ou para ser recetivo a receber
formacdo de colegas mais jovens (Gelderblom et al, 2003). Outra questdo que
se pode colocar nesta fase da vida é o facto de existirem mais problemas de
saude, particularmente por parte daqueles e daquelas que exerceram trabalho
manual pesado durante a idade ativa fundamentalmente numa economia do
tipo industrial. Este problema pode ser mais candente nalguns paises do que
noutros, dependendo da estrutura do mercado de trabalho e das condicSes
de trabalho a ela associadas (disposi¢cGes em matéria de saide e de seguranca).

As questdes da igualdade de género sdo também muito relevantes, ja que
é frequente a tendéncia para as mulheres na fase tardia da vida ativa serem
confrontadas com a necessidade de abandonarem o mercado de trabalho para
dar apoio a familia - quer a descendentes, quer a ascendentes — existindo a
expectativa de que sejam sempre elas e ndo os homens a assumir esse papel.
Acresce que, as mulheres que hoje se encontram nesta fase da vida terdo inves-
tido menos na escolaridade e formacdo comparativamente as mulheres jovens
e na rush hour of life. E também se verifica que o mercado de trabalho tem
maior dificuldade em reabsorver esta mio de obra.

Como se referiu, as questdes da sustentabilidade da seguranca social e do
crescimento econémico estiveram na agenda europeia e traduziram-se mesmo
no estabelecimento de metas para aumentar a empregabilidade nesta fase da
vida. Os objetivos da Estratégia de Lisboa para aumentar a empregabilidade
estabeleceram para 2010 que se atingisse a meta de uma taxa de emprego glo-
bal de 70%, de 60% para o emprego feminino, e de 50% para as trabalhadoras
entre os 55 e 64 anos.

Terd interesse, assim, verificar na pesquisa de que forma estas metas foram
ou ndo atingidas, e que efeitos tém as politicas desenvolvidas, nos diferentes
paises, para as aplicar. E importa sobretudo saber: que impacto, no plano da
igualdade de género, tém estas realidades e politicas na fase tardia da vida
ativa? Se os saldrios femininos sdo mais baixos e se hd um grupo expressivo de
mulheres fora do mercado de trabalho, estardo elas em maior risco de pobreza?
E o que se passa com as mais escolarizadas e os menos escolarizados?

A fase tardia da vida ativa compreende muitas vezes o periodo em que
filhos e filhas saem de casa, sendo também designada por fase pds-parental

ou do “ninho vazio”, trazendo alteracdes na composicdo familiar. Mas sera



que diminuem os problemas de articulacdo trabalho/familia? E que formas
assumem para eles e para elas?

Faz sentido ainda avaliar como outras dimensdes do bem-estar sio vivi-
das por homens e por mulheres. Sabe-se que os niveis de saude e bem-estar
de homens e mulheres diferem ao longo da vida e parecem ter efeitos cumu-
lativos nesta fase tardia. Tradicionalmente os homens tendem a inserir-se
profissionalmente em setores de atividade que comportam maiores riscos de
acidente e se predispdem também a adotar mais comportamentos de risco.
Nesta perspetiva os problemas de satide dos homens podem ser encarados
como “custos da masculinidade”. Serd que para os homens esses efeitos se
acentuam ou diminuem na fase tardia da vida ativa?

Em contrapartida, as mulheres tendem a reportar niveis de saide mental
e fisica mais baixos do que os homens, mas tal parece dever-se A presenca mais
frequente entre elas de problemas musculo-esqueléticos e de satide mental,
apesar dos registos de violéncia e dos niveis de suicidio serem mais elevados
para os homens do que para as mulheres, e a esperanca de vida mais reduzida
para eles do que para elas. Também para estas diferencas se procuram hipdteses

explicativas dentro de um quadro analitico de género.

Perspetiva analitica e opcdes metodoldgicas

Importa agora definir a perspetiva analitica adotada para cumprir os objetivos
de conhecimento que se pretendia alcancar, mas também os limites impostos
pela estratégia metodoldgica seguida.

Para compreender como se caracterizam e desenvolvem as relacdes de
género convocam-se quatro dimensdes analiticas. A dimens3o estrutural,
a partir da qual se avalia como para homens e mulheres os contextos mais ou
menos privilegiados, ou mais ou menos desprovidos de recursos econémicos
ou culturais, tém efeitos diferenciados. A dimensdo institucional, que se
refere aos efeitos que o estado social pode ter, através de politicas redistribu-
tivas, de articulagdo trabalho-familia, ou de igualdade de género na vida de
mulheres e de homens nas diferentes fases da vida. A dimensédo conjuntural,
que integra dindmicas econdmicas e sociais, como os efeitos mais recentes da
globalizacdo, da desindustrializacao, da terciarizacdo da economia e das con-
junturas especificas, como a crise econémico-financeira que tém impacto na
forma como se vive a igualdade de género. A dimensio cultural, que pretende
avaliar valores e atitudes de homens e mulheres, perante a vida mas também
mais especificamente, face & divisdo do trabalho pago e ndo pago, & forma
como se encaram as questdes da igualdade de género nesta divisdo, ou como

se rejeitam ou subscrevem os esteredtipos de género.



A anilise dos indicadores recolhidos obedeceu, em tragos gerais, a esta
perspetiva que pretende conjugar os quatro planos referidos. Mas importa
agora identificar igualmente as limita¢des que a estratégia seguida imp6s.

E possivel identificar trés tipos de limitacdo. A primeira refere-se aos
dominios da vida escolhidos para a andlise. Como foi referido pretendeu-se no
essencial mapear e caracterizar tendéncias quanto a igualdade de género, nas
diferentes idades da vida, nos grandes dominios da vida (educagéo, trabalho,
familia, violéncia e satde), situando Portugal no contexto europeu. Adotou-
-se uma perspetiva extensiva que, ao escolher certos dominios considerados
estruturantes, deixou de fora naturalmente outros, nio menos importantes.
Sé se abordam as igualdades/desigualdades de género que se referem a homens
e mulheres e ndo a outras identidades ou formas de viver o género. Néo se
analisam importantes dominios da vida que se referem, por exemplo, ao plano
simbdlico, e que tém importincia também decisiva no plano da igualdade,
como a comunicagdo, os média e as redes sociais; ndo se referem as prdticas
de consumo, os tempos livres, as redes de interconhecimento, a vida associa-
tiva, ou a representacdo e a participacéo, civica e politica. Mas era impossivel
conseguir abranger todos estes planos, nos limites temporais estabelecidos,
optando-se por centrar as andlises naqueles que pareceram mais estruturan-
tes e relativamente aos quais havia informacio recente e com comparacio
europeia disponivel.

A segunda limitacdo diz respeito A utilizacdo especifica do conceito idades
davida. Embora a perspetiva das idades da vida tenha sido escolhida exatamente
por ser um olhar dindmico, menos frequente, e pelo valor acrescentado em
termos de informagédo que poderia significar, ndo se pode inferir demasiado
da sua utilizacdo, para além do mapeamento e identificacdo de tendéncias.
Sabe-se que é complexo e rico o debate em torno de conceitos como ciclo de
vida, curso de vida, andlise longitudinal e sequencial, mas ndo existe qualquer
pretensdo de contribuir para esse debate. O conceito idades da vida, como
ja foi referido, foi usado como simples conceito operatério de construcio
empirica e para efeitos de analise extensiva (Quivy & Campenhoudt, 2005).

A terceira limitacdo refere-se também, no plano interpretativo, a eventual
sobreposicdo de efeitos analiticos dificeis ou impossiveis de discernir. Na ver-
dade, a perspetiva transversal permite a observacdo dos efeitos acumulados,
das vantagens e/ou desvantagens no plano da igualdade de género ao longo
da vida. Com efeito, é possivel verificar tendéncias, como por exemplo, se as
vantagens no plano educativo das mulheres se traduzem ou ndo em inser¢des
profissionais mais vantajosas, relativamente aos homens no mesmo momento
ou noutras fases da vida, e concluir se hd diferencas de género em Portugal e

nos outros paises europeus. Também se poderd avaliar se a tendéncia para a



3-O mapeamento das
semelhangas e diferengas
para Portugal e para os
outros paises europeus
foram elaborados tendo por
referéncia, sobretudo, os 27
paises da Unido Europeia,
porque para as andlises
diacrénicas e anos anteriores
a Crodcia ndo pertencia ainda
a UE.

maior ocupagio de tempo com o trabalho nido pago na rush hour of life podera
diminuir ou manter-se na fase seguinte. Ou se os valores e a importincia que
os homens atribuem a divisdo igualitdria das tarefas familiares e domésticas,
ou o tempo que dedicam a estas tarefas, estd associado a idade da vida em que
sentem os problemas da conciliacio como mais prementes. Mas é claro que para
ter conclusdes seguras, é preciso ter em conta que se podem confundir os planos
analiticos. Como nio se trata de uma analise longitudinal, seguindo os mesmos
individuos, é possivel que o que se observa seja mais um efeito conjuntural ou

geracional do que o resultado das condicGes vividas naquela idade da vida.

Portugal no contexto europeu entre 2000 e 2016

A andlise desenvolve-se considerando as diferentes idades e condicdes de
vida que marcam os percursos de homens e mulheres na trajetéria educativa,
na insercdo no mercado de trabalho e ao longo da sua vida ativa, num conjunto
de dominios ja especificados. Consideram-se ainda, ao nivel macro, os efeitos
das politicas e as consequéncias dos diferentes modelos de Estado de bem-
-estar social, bem como as alteracdes introduzidas por via da crise econémica
e financeira que atingiu Portugal.

No que se refere ao modo como a comparagdo com os paises europeus
estd incorporada no estudo optou-se por uma abordagem que, em cada idade
da vida e em cada grande dominio, procura desde logo identificar os indica-
dores mais expressivos para todos os paises da Unido Europeia com 27 ou 28
Estados-membros3, conforme os dados existentes, ou comparando Portugal
com a média da UE 27, sempre que se procura cruzar uma ou mais variaveis.

Para maior focagem e precisdo recorreu-se a andlise comparativa sistema-
tica de Portugal com um conjunto de oito paises da Unifo Europeia. Os oito
paises selecionados sdo: Reptiblica Checa, Polénia, Alemanha, Franca, Noruega,
Suécia, Reino Unido e Espanha. A escolha destes paises procura refletir a tipo-
logia de modelos de welfare inicialmente desenvolvida por Esping-Andersen
(1990), aprofundada, reformulada e criticada por outros/as autores/as (e.g.
Ferrera, 1996; Torres et al., 1999; Lewis, 2009). Esta proposta analitica, mesmo
que ndo confine os paises europeus ao bloco da Unido Europeia, é preferivel
pois considera as implica¢des das politicas sociais para a estruturacdo das
condicdes de vida de homens e mulheres, e das (des)igualdades de género,
permitindo identificar, ao longo das varias fases da vida, os fatores e arranjos
institucionais que poderdo contribuir para explicar as desigualdades encon-
tradas. Foi esta a l6gica que orientou a selecdo de Alemanha e Franca em
representacdo do modelo continental, Reino Unido como exemplo do modelo

liberal, Noruega e Suécia como exemplos do modelo nérdico, Espanha (em



conjunto com Portugal) como representativos do modelo do sul da Europa,
e Republica Checa e Polénia como paises herdeiros de regimes socialistas e
mais recentemente integrados na Unido Europeia.

Recorreu-se a um conjunto diversificado de fontes de dados estatisticos
como, entre outros, Eurostat (e a partir dele, a muitas das bases de dados que
o alimentam), Organizagio para a Cooperagio e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), Instituto Nacional de Estatistica (INE), Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
(GEP-MTSSS), Direcéo-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia (DGEEC),
Diregdo-Geral de Reinsercio e Servigos Prisionais (DGRSP) e PORDATA.
Também se utilizaram bases de dados de inquéritos internacionais como o
European Social Survey (ESS), European Working Conditions Survey (EWCS) e
International Social Survey Programme (ISSP).

Para melhor identificar perfis de homens e de mulheres e de paises
recorreu-se, por um lado, a analise multivariada e, por outro, a andlise de
classes sociais. Através da primeira definiram-se clusters que permitiram veri-
ficar como mulheres e homens dos paises da Unido Europeia, e de Portugal,
se distanciam e aproximam entre si, a partir de um conjunto de indicadores.
A anilise de classes, pelo seu lado, realizada para o conjunto especifico de paises
acima referidos, permitiu de forma clara identificar padrdes de desigualdade
social e de género, em cada pais e entre paises.

Considerou-se ainda, para melhor situar no tempo as questdes em andlise,
que os dados recolhidos e analisados se reportassem aos anos mais recentes da
segunda década do século XXI cobrindo também anos anteriores, num arco
temporal que se podera definir como de 2000 a 2015/2016.

Ao longo do texto as andlises efetuadas a partir dos dados globais e das
grandes tendéncias foram complementadas pela introducdo de algumas caixas,
para dar conta de estudos qualitativos e quantitativos realizados em Portugal
ou a nivel internacional, que fornecem pistas para responder as interrogacées

da pesquisa.






Género, Infincia e Juventude

Introducio

A anilise desenvolvida na pesquisa inicia-se na infincia e juventude, as pri-
meiras fases na trajetdria de vida dos individuos. Apesar de a maior parte dos
documentos se referir a infincia e 4 juventude de uma maneira geral, como
se 0s meninos e as meninas ou os jovens e as jovens fossem agregados de
pessoas indistintas quanto ao género, este estudo assinala que as identidades
de género e a construgio social da diferenca comegam a gerar-se em idades
precoces, sendo depois alimentadas, realimentadas ou reconfiguradas em fases
posteriores da vida. Importa pois perceber como estas influéncias iniciais se
vdo constituindo para dar lugar a assimetrias e como estas se vio acumulando
ou reconfigurando ao longo da vida.

E sublinhar que a questdo da construcdo social da diferenca é importante
porque foi também sob o pretexto das diferencas bioldgicas que as mulheres
viram, ao longo da histdria, os seus direitos, poderes e recursos limitados,
as suas competéncias intelectuais questionadas, as suas vidas comprometidas
em situacdes limite pela violéncia e pelo abuso de poder. Por sua vez, os que
nio se encaixaram na “norma” da heterossexualidade viram (e veem ainda em
muitas sociedades) a sua liberdade e os seus direitos questionados.

As questdes de género tém pois uma histéria mas também um presente
recente de questionamento e de mudanca. Caracterizar as relacSes de género
na infincia e juventude, em diferentes contextos e condic¢Ses sociais, é pois
um exercicio desafiante. Quais sdo as tendéncias centrais? O que permanece
e o que muda? Sabe-se, por exemplo que, embora o prolongamento dos estu-
dos seja um fenémeno global para os/as jovens homens ou mulheres, estas
tendem a completar niveis de ensino superiores aos dos homens. Por outro
lado, os projetos de autonomia e de participagdo no mercado de trabalho
sdo semelhantes, embora as realidades vividas nas organiza¢Ges, mesmo nos
processos de entrada, continuem a revelar assimetrias de género. Que efeitos

tém estas vantagens de umas e de outros?



Nio é possivel também, como se referiu no inicio, falar de jovens homens
ou mulheres em geral, sabendo que condicdes de vida diversas influenciam
modos de viver e de pensar as questGes da igualdade. Por outro lado, se os pro-
cessos de construcdo e reconstrucdo das identidades parecem ser mais abertos
e performativos, os estudos mostram que persistem e sio muito evidentes,
na adolescéncia e na entrada na vida adulta, os esteredtipos que tendem a
impor aos jovens modelos de masculinidade e as raparigas modelos de femi-
nilidade que os constrangem.

Na pesquisa procura-se dar resposta as perguntas formuladas e problema-
tizar os dados encontrados analisando-os de forma conjugada. Os resultados
que se apresentam procuram mapear as tendéncias centrais, quanto a igualdade
de género, em diferentes dimensdes da vida das criancas e dos jovens - educa-
¢do, trabalho, familia e condi¢c8es de vida, violéncia e crime, valores e classes
sociais — através de andlises descritivas e multivariadas, localizando Portugal
no espaco europeu e, numa visdo diacrénica, mostrando a evolucio dos dados
desde o inicio de século XXI até aos anos mais recentes.

Mais especificamente, a andlise realizada avanca com possibilidades de
resposta a um conjunto de questdes iniciais. Como se geram as diferencas entre
mulheres e homens desde a infAncia? Como se caracterizam e que efeitos tém
os percursos educativos das raparigas e dos rapazes, nomeadamente, como se
traduzem na mobilidade escolar, no mercado de trabalho e na mobilidade social?

Na passagem da adolescéncia para a juventude procura-se ainda saber
se as escolhas formativas e as dreas de escolariza¢do continuam a reproduzir
esteredtipos de género e como se fazem as entradas no mercado de trabalho
no feminino e no masculino. E importante ainda saber como se caracterizam
os processos de autonomizagido de jovens rapazes e raparigas em Portugal e
na Europa e como se definem os jovens rapazes e raparigas perante o risco,
a violéncia e a morte. As simetrias e diferencas relativamente aos valores e
as visées do mundo entre mulheres e homens jovens constituem outra das
dimensdes de andlise relevantes bem como a identificacdo de perfis de jovens
homens e mulheres e de classes sociais no contexto europeu.

De seguida, identificam-se primeiro as tendéncias sobre as relacdes e a
construgdo das identidades de género na fase da infancia e da adolescéncia.
Passando para a fase da juventude desenvolve-se a andlise de um conjunto de
indicadores variados sobre educagio, mercado de trabalho, familia e condicGes
de vida, comportamentos de risco, causas de morte, violéncia e valores no
contexto nacional e internacional; identificam-se depois os perfis de 27 paises
europeus através de uma andlise de clusters, que cruza diferentes varidveis a
partir dos dados do Eurostat; e para um conjunto mais especifico de paises,

analisa-se a partir dos dados do European Working Conditions Survey, EWCS,



os perfis de jovens homens e mulheres a partir da classe social, relacionando-a
com a escolaridade e as remuneracdes.

Finalmente procura-se salientar em tracos gerais, e como resultado do
percurso analitico desenvolvido, os aspetos mais relevantes sobre a igualdade

de género na infincia e na juventude em breves notas conclusivas.

Género e Infincia

Nesta parte inicial aborda-se o papel da crianca, da familia, da escola, dos pares e
dos contextos mais globais na construcio das identidades e nas relagées de género.
Ninguém escolhe o seu contexto de nascimento: seja o século ou momento
histérico, o tipo de sociedade ou o pais, a familia ou o contexto social. Ninguém
escolhe nascer menino ou menina. E apesar de as caracteristicas bioldgicas serem
determinantes para diferenciar individualmente se se é macho ou fémea, a espé-
cie humana diferencia-se de todas as outras exatamente porque as condicionantes
que globalmente se tém designado por cultura - os contextos histéricos e sociais
e os avancos cientificos que marcam cada época — concorrem também de forma
decisiva para transformar um corpo biolégico em masculino ou feminino.

Tais contextos ndo s6 contribuem como podem determinar — por razdes
que nada tém a ver com a biologia - destinos diferentes para uns e para outras.
Sdo estes processos, que se traduzem no plano individual por diferentes apren-
dizagens do que ¢é ser menino ou menina, numa dada sociedade, que se tém
designado por construgdo das identidades e das relagGes de género.

Tém-se registado grandes mudancas no plano das conceg¢es sociais
relativamente aos conceitos de género, sexo e igualdade entre os sexos. Mas
também porque algumas destas nog¢des sdo recentes, e envolvem nido sé uma
transformacéo de ideias, mas também questdes de acesso a recursos e poder,
elas provocam resisténcias e sdo de andlise complexa.

Uma menina nascida na Arabia Saudita, em Portugal antes do 25 de Abril,
ou nos dias de hoje, tem direitos, normas e modelos de referéncia do que é
ser rapariga e mulher completamente distintos entre si. E diferentes dos de
meninos, rapazes ou homens nascidos nos mesmos tempos e lugares. Diferencas
que, como se verd, ndo se resumem s6 a diversidade humana, exprimem-se em
desigualdades.

Mas como se geram estas diferencas desde a infdncia? E como se trans-
formam em desigualdades? Qual o papel da crianga, da familia, da escola,
dos pares, e de outros contextos?

Reconhecendo embora a complexidade da tarefa, com recurso a pesquisa
cientifica conduzida em diferentes dominios e latitudes, procura-se de seguida

contribuir para dar resposta a estas questdes.



2.1.1 A construcio da identidade de género: abordagens tedricas

As abordagens tedricas que procuram explicar o desenvolvimento da identi-
dade de género sdo tradicionalmente categorizadas em trés tipos: a abordagem
essencialista, a abordagem do desenvolvimento e a abordagem da socializacio
(Brinkman ez al., 2014). A abordagem essencialista trata o género como prede-
terminado e associado diretamente ao sexo bioldgico. Por sua vez, a teoria do
desenvolvimento sugere que a identidade de género se desenvolve de maneira
previsivel e em estdgios que seguem uma norma. Ja a abordagem da sociali-
zagdo descreve a construcdo da identidade de género como um processo que
acontece ao longo do tempo e na interagdo com outras pessoas. As trés abor-
dagens apresentam-nos, no entanto, um sujeito passivo, pouco participante
na construcio da sua identidade, falhando, por isso, na capacidade de explicar
individuos que escapem aos padrées normativos.

De acordo com a abordagem da socializagdo, o que uma pessoa do sexo
feminino e uma pessoa do sexo masculino supostamente devem ser e fazer
inicia-se antes mesmo do nascimento da crianga. Sendo assim, os papeis sexuais
comecam a desenvolver-se a partir do momento da gravidez, quando ja existem
expectativas acerca do sexo do/a nascituro/a. O que se antecipa relativamente
ao comportamento, temperamento e aparéncia da crianca e as proje¢des para
o seu futuro comecam, desde muito cedo, a definir uma identidade assente em
atributos de género. Por outro lado, ao perceberem os seus filhos e as suas filhas
como fundamentalmente diferentes, os pais passam também a responder-lhes
diferenciadamente, moldando assim de forma distinta o seu comportamento.
Esta diferenciacdo, admite-se, é mantida por agentes socializadores (familiares,
pares, professoras/es, etc.) e por mecanismos simbdlicos (livros, publicidade
e outros meios de comunicacdo) e ainda por varias institui¢ées modeladoras
do comportamento, como a escola (Graciano, 1978).

O entendimento das criangas sobre o género, os estere6tipos de género
com os quais convivem e os mecanismos de sangdo e recompensa (com puni-
¢do e refor¢o) com que se confrontam, contribuem também para delimitar
o que é proprio de ser menino e de ser menina, e préprio para cada idade
(Ngun et al., 2011). Deste modo, de acordo com a abordagem da socializagdo,
as configuracBes de género vio sendo construidas através de um processo no
qual intervém diferentes agentes. Esta teoria, no entanto, apresenta algumas
lacunas, como apontaram Connell e Pearse (2015).

Em primeiro lugar, trata-se de uma abordagem que revela uma concecéio
de cultura muito homogénea e ignora, além do multiculturalismo, os diversos
padrdes de masculinidade e feminilidade existentes.

Em segundo lugar, a teoria supde que aprender género é uma questio de

adquirir caracteristicas, isto é, tracos de personalidade estaveis que irdo produzir



comportamentos também eles estdveis. Dessa maneira, diferencas importantes
entre meninas e entre meninos sdo quase impossiveis de identificar.

Em terceiro lugar, como ja mencionado, o sujeito da socializacdo ¢ des-
crito como um aprendiz passivo no processo de desenvolvimento da iden-
tidade de género. Esta abordagem reconhece, assim, apenas uma dimenséo
do processo de aprendizagem. Com efeito, no entanto, os padrdes de género
transmitidos pelos pais podem ser rejeitados e a crianca e o/a jovem pode vir
a resistir-lhes, ou até mesmo a procurar uma orientacdo diferente, o que esta
teoria ndo considera.

Embora a importincia da teoria da socializacdo seja aqui admitida, faze-
mos eco de outras/os autoras/es (Pereira, 2012; Brinkman et al.,, 2014; Connell e
Pearse, 2015) no reconhecimento de que as criangas e jovens desempenham um
papel mais ativo na construcido da identidade de género do que a abordagem
da socializacdo sugere. Essa capacidade para agir, para decidir e influenciar os
acontecimentos remete para o conceito de agéncia (Oswell, 2013). Admite-se,
contudo, que esta competéncia que criancas e jovens possuem e usam, de forma
reflexiva e critica, pode ser constrangida de maneira mais ou menos intensa por
determinados contextos e intera¢Ses (Sarmento, Fernandes & Tomds, 2007).

Assim, como afirma Thorne (2007), para obter uma compreensao alargada
sobre género, capaz de abranger tanto o que “pertence” como o que se “exclui’,
a andlise deve comecar ndo com o individuo, nem com a busca das diferencas
de sexo, mas com as relagGes sociais. O género deve ser conceptualizado como

um sistema de relacionamento e nio como um dado imutdvel e dicotémico.

2.1.2 Entre o biolégico e o social

A visdo essencialista, segundo a qual o género é determinado pela biologia, é a
perspetiva mais tradicional mas tende hoje a ser posta em causa. Com efeito,
quer as teorias de género, quer um conjunto de estudos da biologia e de outras
reas cientificas, concorrem para a sua rejei¢do. Importa por isso dar conta
destas outras propostas.

Como mostram alguns estudos, a identidade de género pode nio s6 ser
instavel, como distanciar-se de padrdes tradicionais estabelecidos, segundo os
quais o género coincide com a “realidade” bioldgica (Holmes, 2007; Pereira,
2012). Com efeito, a relacdo entre biologia e cultura é complexa. Mesmo
a discussdo sobre o que distingue biologicamente homens e mulheres, assunto
que durante muito tempo pareceu pacifico, complexifica-se dada a variabili-
dade que bidlogas, como Fausto-Sterling, comecam a reconhecer como mais

frequente do que era previsto.



As caracteristicas fisicas ou bioldgicas baseadas em diferencas genéticas,
cromossémicas e hormonais podem ser insuficientes para determinar quem
pertence a um sexo e a outro. O que acontece, por exemplo, com criangas que
comecam desde cedo a ndo se identificar com o sexo ou género que corresponde
ao seu aparente corpo bioldgico revela como estas categorizagdes e construgdes
podem ser complexas. Alguns individuos tém um sexo genético que é diferente
do seu sexo hormonal ou/e anatémico. Uma crianca pode ser, por exemplo,
geneticamente feminina (dois cromossomas XX e sem Y) mas ter genitais mascu-
linos (Holmes, 2007: 25). Os genitais podem & nascenca, por sua vez, apresentar
caracteristicas ambiguas; os préprios cromossomas, por outro lado, ndo surgem
apenas na vertente simples e diferenciada de XX ou XY, existindo pessoas
com XXY. Ou seja, a natureza produz uma variacdo de combinac¢des possiveis
de caracteristicas masculinas (ou de macho) ou femininas (ou de fémea) e os
numeros sdo superiores ao que seria de supor, quando se pensa na concegio
bindria ou de sexos opostos que tem sido dominante. Fausto-Sterling estima que
os diferentes grupos intersexuais, considerados em conjunto, representam 1.7
por cento do total dos nascimentos (apud Connell, 2015: 35), embora existam
estudiosos que defendem uma menor proporgio (Sax, 2002).

Numa visdo tradicional, as hormonas sdo ainda apontadas como fator
biolégico para “moldar” diferencas de género. Estas organizam a predisposi-
¢do bioldgica para ser masculino ou feminino durante o periodo pré-natal e
voltam a ter influéncia, através do seu aumento durante a puberdade ativando
ou estimulando essa predisposicdo. Importante ¢, no entanto, ter presente
que as experiéncias sociais podem alterar os niveis hormonais e influenciar,
por exemplo, a quantidade de testosterona. Com efeito, é habitual procurar
explicar a maior tendéncia para comportamentos agressivos e violentos por
parte dos homens devido aos seus niveis mais elevados de testosterona. Ora,
o que os estudos desenvolvidos mostram é que ndo sdo necessariamente os
homens com niveis mais elevados de testosterona que tém comportamentos
mais agressivos. Mais importante serd talvez a forma como, desde criancas,
os homens foram habituados a lidar com os impulsos agressivos. O que sugere,
mais uma vez, a complexidade da relagéo entre o bioldgico e o social (Sapolsky,
2014: 39) e o muito que nos falta ainda conhecer sobre esta complexa relagéo.

A ideia da complexidade do género é também defendida pela psicdloga
Hines que trabalhou com neurocientistas, concluindo que o “género é multi-
dimensional e que cada dimens&o de género é moldada por diferentes combi-
nagdes de influéncia genética, hormonal e social” (Hines, 2014: 129). A autora
mostra que, embora a influéncia da testosterona das criancas possa ajudar a
explicar as escolhas dos brinquedos - os rapazes tendendo a escolher camides e

as raparigas bonecas -, outros fatores pesam tanto como esses, norneadarnente,



“o ambiente hormonal prematuro, a socializacdo externa e a auto-socializacéo,
todas contribuem para as preferéncias das criangas por brincadeiras estereoti-
padas por sexo” (Hines, 2014: 134, traducdo nossa). A autora justifica: “porque
as causas das diferencas sexuais do comportamento humano sdo multiplas,
e diferem de um comportamento para outro, cada um/a de nés é uma mistura
complexa de caracteristicas, algumas mais tipificadas por género do que outras.
Como consequéncia, o nosso cérebro tem muitos sistemas genderizados, cada
um dos quais pode ser mais ou menos genderizado dependendo dos nossos
genes e do ambiente hormonal prematuro, assim como das nossas histérias
de socializagdo” (Hines, 2014: 141, tradugéo nossa).

Em suma, os estudos mencionados, embora focados no biolégico, ndo
descartam nem tampouco minimizam as experiéncias sociais e o ambiente no
desenvolvimento da identidade de género. Assim, essencializar diferengas biolo-
gicas entre meninos e meninas significa justificar atitudes, valores, praticas ou
preferéncias com base em diferencas bioldgicas entre os sexos, negligenciando
varia¢ées individuais e invisibilizando o que se tem designado por constru-
¢éo social de género. Esta construcéo, sendo social, impde-se aos individuos
que, mesmo tendo dela consciéncia, tém muita dificuldade em contraria-la
por existir grande pressdo social para agirem em conformidade com o que é
socialmente esperado de homens e de mulheres. Assim, as masculinidades e
as feminilidades vao sendo construidas numa tensio entre escolhas, também
constrangidas por fatores como a classe, a idade, a escolaridade, a cultura em
que se nasce, a cultura em que se vive e a pressdo social para se agir “como
homem” ou “como mulher”. A “construcéio social da diferenca” comegca a gerar-
-se em idades precoces, sendo depois alimentada, realimentada ou contrariada

em fases posteriores da vida.

2.1.3 A influéncia dos pares na construcio de género

Como varios estudos tém também mostrado, ndo sdo s6 os/as adultos/as e a
estrutura educacional que “ensinam” género aos/as mais novos/as. De facto as
relacGes entre criancas e entre jovens sdo contextos “onde as criangas constroem
e se reconstroem umas as outras” (Ferreira 1999, 200, apud Pereira, 2012) e os/
as colegas e amigos/as funcionam como “uma espécie de policia de género,
ameacando constantemente desmascarar-nos” (Kimmel, 1996: 30, apud Pereira,
2012). As pesquisas sugerem mesmo que a expressdo da identidade de género
entre criancas é influenciada pela simples presenca dos seus pares. Isto é,
quando se encontram sozinhas as criancas tendem a exibir menos atividades
especificas de género. Esta diferenca comportamental, quando sozinho/a ou na

presenca de pares, implica um processo de tomada de decisdo consciente por



parte da crianca, tendo em conta os potenciais riscos e beneficios envolvidos
em optar ou néo pela conformidade de género (Graciano 1978, Brinkman et
al. 2014). Verifica-se, pois, também uma tendéncia para as criangas (e os indi-
viduos em geral) se compararem sistematicamente com outros membros dos
seus grupos de referéncia.

As criangas comecam desde cedo por se categorizar como rapazes ou como
raparigas (Kohlberg, 1966). Neste processo, elas sentem-se recompensadas
por adotarem um comportamento tipico de rapaz ou de rapariga, procurando
manter estabilidade nesse comportamento e coeréncia entre o modo como se
classificam e como se comportam (Caldeira e Veiga, 2013).

Levando ainda um pouco mais longe o argumento, Kimmel (2010) refere-
-se aos testes de desempenho de género que sdo administrados pelos pares,
determinando critérios para avaliar um comportamento de género como
adequado e apropriado ou, no sentido oposto, excluir o que parece desviante.
A medida que as criancas experimentam o preconceito de género como resul-
tado da nio-conformidade (ou testemunham outras pessoas vitimas de pre-
conceito), tomam decisGes sobre como ajustar a sua identidade de género
podendo tentar integrar o feedback no seu sentido de identidade, ocultar
aspetos de si mesmos aos outros, ou desafiar (ou considerar desafiar) o pre-
conceito e resistir a mudar quem sdo como pessoas (Brinkman et al. 2014).
Assim, como mostram também outros estudos, a identidade de género pode
nio so ser instavel alterando-se ao longo da vida, como distanciar-se de padrdes
tradicionais estabelecidos, segundo os quais a identidade de género coincide

com a “realidade” biolégica (Holmes, 2007; Pereira, 2012).

2.1.4 A influéncia da escola na construcio de género

A influéncia da escola na construcéo das identidades de género é também
fundamental. Com efeito, & medida que as criangas avancam no sistema edu-
cacional, diferentes agentes intervém junto delas, encorajando ou desenco-
rajando as suas escolhas e consequentemente exercendo algum efeito sobre
as suas trajetdrias de vida, como Thorne (2007) aponta no seu estudo sobre a
segregacdo de género no contexto escolar. A autora acompanhou o quotidiano
de varias turmas de jardim de infincia e do primeiro ciclo de escolaridade e
observou que a segregacio por género na escola ndo deve ser entendida como
se fosse algo espontaneamente estabelecido mas antes como resultado de uma
atividade deliberada, tanto de professoras/es ao propor atividades recorrendo
a divisGes por sexo, como das/os proprias/os alunas/os que definem explici-
tamente um grupo ou uma atividade de género e apontam aqueles/as que

ultrapassam essa fronteira.



Num estudo sobre a construcdo das identidades de género em contexto
escolar, Miranda (2010) salienta que nio existe uma intencéo declarada da
escola em segregar os/as alunos/as por género. Apesar disto, nas relacées do
dia a dia, quer alunos/as, quer professores/as, nos seus discursos e interacdes,
identificam a existéncia de dois grupos, identificando-os de forma separada
por género. Assim, ao emergirem como grupos de género com formas de estar
e atividades distintas numa légica de diferenciacdo, meninas e meninos cons-
troem o feminino e o masculino. A investigadora conclui ainda que os rapazes
sdo vistos como mais indisciplinados e inquietos, notando-se diferencas tam-
bém no uso de linguagem verbal e ndo-verbal, apresentando-se os meninos
frequentemente no cendrio do recreio como atores de lutas violentas que
argumentam ser a brincar, apropriando-se do papel de herdi e recusando
associacSes com o desempenho de “bons rapazes” (Miranda, 2010).

A narrativa do herdi também foi abordada por Jordan (1995), que nomeou
a incorporacdo das definicdes de masculinidade que os meninos apreendem
nos meios de comunica¢io integrando-as nas suas brincadeiras como o dis-
curso do “guerreiro”. De acordo com a autora, essa narrativa estaria repleta
de informacdes épicas que descrevem o homem como guerreiro, cavaleiro
errante, o super-heroi.

A partir da sua pesquisa, Maria do Mar Pereira (2012) considera que as
escolas sdo encaradas como espacos neutros onde se desenrolam as relacGes e
o ensino das alunas e alunos em torno dos principios da igualdade, do mérito
e da rejeicdo de praticas discriminatodrias. Esta representacido, que tende a
generalizar-se, favorece o reforco e a legitimagéo de discursos de género que
sdo afinal essencialistas e neutralizadores. Assim, a instituicdo escolar na sua
composicdo estrutural limita a expressdo e o desenvolvimento das identidades
de género, promovendo certas masculinidades e feminilidades em detrimento
de outras (Pereira, 2012). E nesse sentido que as aptiddes para determinadas
areas de estudo e a vocacdo para o desempenho de certas atividades profis-
sionais, atribuidas quase exclusivamente a raparigas ou a rapazes, se tornam
o produto esperado de uma diferenca biolégica presumida. A investigadora
conclui ainda que a caracterizacdo de um comportamento como tipicamente
“masculino” ou “feminino” pelos pares na juventude e a consequente marcacio
de uma diferenca é efetuada através da invisibilizacdo das semelhancas entre
os comportamentos de meninas e meninos (Maria do Mar Pereira, 2012).

Com efeito, o estudo cuidadoso das diferencas entre os sexos permite
com alguma surpresa concluir, como afirma Connell, que: “() o principal
resultado, apds cerca de oitenta anos de pesquisa, é a semelhanca psicoldgica

esmagadora entre mulheres e homens na populacdo estudada por psicélogas/



os. As diferencas evidentes sdo poucas, e limitadas a topicos restritos” (Connell,
1987: 170, tradugio nossa).

Por exemplo, e contrariamente ao que se acreditava no século dezanove,
nio existem diferencas de género significativas no que concerne aos chamados
quocientes de inteligéncia (QI). Na primeira metade do século vinte, inves-
tigadoras/es em Psicologia, através dos conhecidos “testes de QI” utilizados
para medir a inteligéncia global, verificaram que as capacidades mentais de
homens e mulheres eram praticamente as mesmas (Connell e Pearse, 2015).
Portanto, as diferencas intra-sexo nos valores, crencas, atitudes e praticas
revelam-se frequentemente maiores do que entre sexos pois a classe, a pertenga
étnica, a religido, a orientacdo sexual, a idade, entre outros, sdo fatores que
modificam e moldam a definicdo tradicional de masculinidade assim como de
feminilidade (Améncio, 1994; Torres e Brites, 2006a, 2006b).

Em sintese, retemos trés pontos principais:

a) A construcdo da identidade de género inicia-se em idades precoces,

sendo depois alimentada, realimentada ou reconfigurada ao longo da vida.

Neste sentido, a crianga constrdi ativamente a sua identidade de género

nio somente ao questionar, resistir ou buscar alternativas aos padrdes

normativos, como também ao decidir incorpora-los na sua identidade de
género. Torna-se, contudo, importante considerar que nada é definitivo
nesse processo.

b) Além da familia, os pares, o contexto escolar e demais agentes, ainda

que nem sempre intencionalmente, participam no reforco e difusdo dos

esteredtipos de género que, de maneira mais ou menos intensa, podem
agir como condicionantes no processo de construcdo do género. Dessa
forma, o género vai sendo construido numa tensdo entre escolhas, também
constrangidas por fatores como a classe, a idade, a escolaridade, a cultura,

a orientacdo sexual, a raca/etnia, a condicdo perante a deficiéncia e a

pressdo social para se agir de acordo com a norma.

) A caracterizagio de um comportamento como tipicamente “mascu-

lino” ou “feminino”, numa légica de oposicéo, é frequentemente efe-

tuada através da invisibilizacdo das semelhancas que entre eles existem.

Nessa logica reforcam-se papeis de género estereotipados para meninas e

meninos e reforcam-se desigualdades nesta fase precoce da vida, e ndo se

presta atencdo a existéncia de diferentes masculinidades e feminilidades.

Género e Juventude

A construcdo social da diferenca, que tende a essencializar as diferencas biold-

gicas entre mulheres e homens, tornando as mulheres e os homens enquanto



grupos homogéneos no seu interior e opostos na sua inter-relacdo, comeca a
gerar-se em idades precoces, sendo alimentada, realimentada ou reconfigu-
rada em fases posteriores da vida. A andlise destes condicionamentos na fase
da juventude, aqui balizada entre os 15 e os 29 anos, é importante para que
se compreenda o modo como se estruturam as relagées de género atendendo
principalmente aos contextos familiares e as condiges sociais das familias, mas
também aos contextos educativos, onde se desenvolvem fundamentalmente
as relagdes com os pares.

Na andlise desta idade da vida a opcdo pelo limite superior dos 29 anos
estd ligada ao facto de se verificar, na maior parte dos paises europeus, que a

transicdo entre a escola e o mercado de trabalho se situa entre os 24 € os 29 anos.

2.2.1 Educacio

Desde os anos 80 do século XX que a expanséio do sistema educativo portugués
com a diversificagdo social e o alargamento de faixas etdrias, tornou a escola
num lugar central na estrutura social e na vida dos individuos, das familias
e das comunidades (Sebastido, 2009; Diogo e Diogo, 2013). Estas transfor-
magdes tém sido estudadas em relagdo a diferentes formas de desigualdades
face a escola como as de origem social, de motivacédo e estimulo parental e
familiar, de assimetria regional ou procurando analisar os fatores promotores
do abandono escolar precoce (Seabra, 2008; Carmo, Cantante e Baptista, 2010;
Observatdrio das Desigualdades, 2012). Menos atencdo no entanto tem sido
dada ao estudo das questSes de género na educagio. Apesar de tudo, pesquisas
mais recentes tém focado o tema na fase da infincia (Almeida, et al, 2015:
46; Ribeiro, 2012 e 2013) e na adolescéncia e juventude (Pereira, 2012: 62-63).

A escola, juntamente com outros agentes socializadores, exerce influén-
cia sobre as atitudes e representacGes de género dos/das jovens. Com o passar
dos anos e & medida que se vai avancando no sistema educacional, diferentes
agentes podem atuar de maneira a encorajar ou desencorajar as escolhas que
se fazem nesse periodo e consequentemente exercer algum efeito nas traje-
torias de vida. Teorias sobre a motivacdo defendem que as pessoas podem ser
intrinsecamente motivadas, ou seja, podem fazer escolhas e manté-las porque
gostam e se identificam com determinada atividade, assim como ser extrinse-
camente motivadas e envolverem-se em atividades por razdes instrumentais
ou por estas serem compensadoras de alguma maneira. Assim, por exemplo, “é
frequente alunos/as escolherem disciplinas que ndo apreciam especialmente,
mas de que precisam devido a outros interesses, como agradar aos pais ou estar

com amigos/as” (Eccles and Wigfield, 2002:120, traducio livre).



Neste sentido, o discurso sobre a liberdade de escolha acaba por nio
dar visibilidade ao facto de as escolhas serem feitas em contextos especificos
previamente estabelecidos. Gill, Esson e Yuen (2016) investigaram o modo
como as raparigas adolescentes na Australia estdo a lidar com o clima educa-
cional onde se afirmam os principios de igualdade e se sugere que as raparigas
“podem tudo”, tendo sido libertadas das limitacSes impostas pela ordem de
género de antigamente. Ao acreditar nesse discurso, as raparigas sdo levadas a
aceitar que sdo as Unicas responsaveis pelas escolhas que fazem e as diferencas
e desigualdades de género nio sdo nomeadas nem discutidas na escola. Tal
como nio é debatida a estrutura do mercado de trabalho que elas e eles terdo
que enfrentar no final da sua formacéo.

Para além disso, é importante assinalar que apesar do discurso igualitdrio,
as aspiragOes das raparigas continuam a ser orientadas pelas expectativas pro-
fissionais tradicionais: “Quando elas fazem as suas escolhas de carreira — é isto
que eu quero! — é como se estivessem a criar uma reconstituicdo da velha ordem
de género ao escolherem empregos ‘apropriados para mulheres’ com menor
prestigio e baixa remuneracdo. A unica diferenca [na atualidade] é que elas sdo
levadas a acreditar que fizeram as escolhas por si mesmas, ao invés de terem
sido impelidas a fazé-las por uma educagdo limitada e pouca consciéncia dos
seus direitos como experienciaram as mulheres de geragdes anteriores” (Gill,
Esson e Yuen, 2016: 192, traducéo nossa). Nesta perspetiva, considera-se pois
que as raparigas lidam com contradi¢Ges nas mensagens que recebem sobre o
modo apropriado de estar no mundo. Ao mesmo tempo que sdo incentivadas
a seguir uma carreira profissional e ter uma vida independente, também sdo
confrontadas com uma série continua de mensagens sobre uma feminilidade

que seria aceitdvel.

Em Portugal sdo cerca de 45% os rapazes e as raparigas inscritos/as em percur-
sos escolares e formativos no grupo etdrio dos 15 aos 29 anos (Fig.2.1). Este
dado, relativamente novo tendo em consideragdo as geragées mais velhas pouco
escolarizadas, explica-se pelas mudancas entretanto ocorridas no sistema edu-
cativo portugués e na realidade social (Sebastido, 2009; Diogo e Diogo, 2013).

Apesar de, em Portugal, quase metade dos e das jovens nesta faixa etdria
estarem ainda inscritos/as em educacdo ou formacio, esse cendrio é muito
diferente de pais para pais. Paises como a Grécia, Chipre, Malta e Roménia
tém valores inferiores a 40% nas jovens mulheres e a 35% nos jovens homens.

Paises como a Eslovénia, Islandia, Finldndia e Dinamarca registam valores



superiores a 55% nas jovens mulheres e 45% nos jovens homens (Fig.2.1).
Existem diferencas mais relevantes entre paises do que entre sexos no que diz

respeito a inscricdo em percursos escolares dos 15 aos 29 anos.

Figura 2.1 Jovens dos 15 aos 29 anos matriculados/as no sistema educativo, por pais

e sexo, 2015 (%)

60 Homens

6
45,2 B Mulheres

40
Fonte: Eurostat/UNESCO-
-UIS/OECD (educ_uoe_enrao2),
acedido em margo de 2017.

Nota: Propor¢do de pessoas (15-
-29 anos) matriculadas no sistema
educativo. Célculos préprios.
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Se no peso de jovens inscritos/as em percursos escolares neste grupo
etdrio ndo se registam diferencas entre os sexos, elas notam-se quando se
isolam diferentes niveis de ensino. De acordo com a DGEEC (Dire¢do Geral
de Estatisticas da Educacio e Ciéncia), do universo das pessoas inscritas no
ensino secunddrio em Portugal no ano letivo de 2014/15, 49,2% sdo raparigas
e 50,8% rapazes e no ensino superior 53,6% sdo raparigas e 46,4% sdo rapazes.
Do mesmo modo, em Portugal existem importantes diferencas entre jovens
mulheres e homens relativamente ao nivel de ensino concluido, reveladoras
de um menor investimento dos homens na obtencéio de certificados escolares
distintivos. Mais raparigas do que rapazes concluem o ensino superior (59,3%
face a 40,7%) (DGEEG, Estatisticas da Educagio 2014/15%). 4 Consultado em http://www.

. . . . - dgeec.mec.pt/np4/estatglobal/
Retomar os dados do Eurostat permite sedimentar a ideia de polarizagdo ¢ marco de 2017.

dos padrdes de escolaridade em Portugal. Por um lado, verifica-se que, em ter-
mos gerais, a popula¢io portuguesa dos 15 aos 29 anos apresenta um nivel de
ensino abaixo da média da Europa a 27 paises, com maior proporcio de pessoas
com o ensino basico completo, quer entre os jovens homens (+11,8 p.p.), quer
entre as jovens mulheres (+7,5 p.p.) (Figura 2.2). Ao mesmo tempo, as jovens
mulheres apresentam um valor muito semelhante ao da média europeia no que
diz respeito a conclusdo do ensino superior (22,8% e 23,0% respetivamente),

revelando niveis de escolaridade mais elevados do que os jovens homens.
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Figura 2.2 Niveis de ensino® da populagdo portuguesa e da Unido Europeia a 27 (15 aos

29 anos), por sexo, 2016 (%)
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Fonte: Eurostat/UNESCO-UIS/OECD (edat_Ifs_9903e¥lang=en), acedido em margo de 2017.
Nota: Proporgdo de pessoas (15-29) pelo nivel mais elevado de ensino completo.

O estudo coordenado por Anténio Firmino da Costa e Jodo Teixeira Lopes
(Costa, Lopes e Caetano, 2014: 204) aponta a crescente presenga € sucesso
femininos como uma das dinidmicas recentes do sistema de ensino superior
portugués. Para os autores, esta mudanca decorre de “processos de socializa-
¢do onde se valoriza a adesdo ao estudo” mas também de “projetos pessoais de
superacdo de subalternizacGes tradicionais”, que conferem as raparigas maior
‘energia escolar’, expressdo utilizada por Baudelot e Establet (1992), referindo-
-se A populagdo estudantil francesa (Costa, Lopes e Caetano, 2014: 57).

O maior sucesso educativo feminino tem sido tema de muitos estudos que
se tém dedicado a andlise dos comportamentos de rapazes e raparigas, para com-
preender se eles ou elas se adaptam melhor ao ambiente escolar, tém analisado
também a relacdo entre classe social e os padrGes de género (Hadjar et al., 2014).
Por exemplo, Kimmel (2010) demonstra que o comportamento de rapazes de
classes desfavorecidas e a sua falta de motivacdo e interesse, podem ser explica-
dos pelo facto de eles tenderem a rejeitar contextos hierarquizados, assentes na
disciplina e no cumprimento de regras. A explicagio de Kimmel (2010) assenta
no cruzamento entre género e classe social e sugere que este tipo de rapazes
estardo fortemente ligados a conceitos de masculinidade tradicional que ndo
se adequariam facilmente a politica disciplinar da escola. J4 o comportamento
de raparigas, também de classes desfavorecidas parece adaptar-se melhor a um
contexto com estas caracteristicas (Hascher e Hagenaeuer, 2010).

Nesse sentido, classe social e género, em conjugagio, influenciam o desem-
penho escolar. As pesquisadoras Byrne e Smith (2010) utilizam a teoria da

reproducdo de Pierre Bourdieu para explicar a influéncia da classe social na
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distribuicdo desigual dos recursos econdmicos, sociais e culturais e a maneira
como a familiaridade com a cultura dominante facilitaria o sucesso escolar dos
alunos provenientes de familias de classes mais abastadas, enquanto os alunos de
classes desfavorecidas comporiam o grupo com maior risco de abandono escolar.

Uma outra linha neste debate centra-se na importancia do sexo dos/das
professores/as como fator de influéncia da adequagdo do comportamento das
raparigas na escola e na sala de aula por reproduzirem o papel de género das
professoras, tratando-se de uma profissdo feminizada.

Numa revisio de literatura, Hadjar et al. (2014) concluem que o sexo dos/das
professores/as ndo tem influéncia no sucesso educacional dos rapazes e o argu-
mento da feminizacdo da profissdo docente nos primeiros ciclos de escolaridade
ndo permite explicar diferencas de género no sucesso educacional de rapazes e
raparigas. O mais importante, segundo os mesmos autores sdo os estereotipos
relacionados com o feminino e o masculino dos professores e das professoras
que podem reforcar ideais tradicionalistas de feminilidade e masculinidade.

Thomas A. DiPrete e Claudia Buchmann (2013) sistematizaram e deba-
teram um conjunto de resultados de investigagéio, sobre os EUA, mas também
de forma comparativa sobre outros paises, centrando-se na questdo da dispa-
ridade no sucesso educativo de rapazes e raparigas, para identificar as razdes
que podem contribuir para explicar o facto de as mulheres atingirem niveis
de escolaridade superiores aos dos homens na maioria, sendo na totalidade,
das sociedades ocidentais ditas desenvolvidas. Trata-se de uma andlise muita
rica que procura cruzar de forma sistemadtica a andlise empirica de resultados
de pesquisa variados com questSes mais globais que vdo desde a construgéo
das identidades de género, aos problemas do desenvolvimento e expanséio
do sistema educativo, as atitudes face & educacdo, as mudancas mais globais
no mercado de trabalho e a inovagdo, mas também as que dizem respeito as
mudangas nos papeis de género. Procuram explicar as posi¢des diferenciadas
dos jovens do sexo masculino e do sexo feminino relativamente a educacio e
identificam algumas quest&es principais.

Concluem em primeiro lugar que, embora os desempenhos e o sucesso
educativo sejam tendencialmente mais elevados no feminino do que no mascu-
lino, as diferencas dentro de cada grupo de raparigas e de rapazes sdo maiores
do que as diferencas globais entre os sexos. Para explicar atitudes e compor-
tamentos de rapazes e raparigas face a escola importa, pois, considerar as
distingGes relativas a classe social ou as origens étnicas, entre outras.

A segunda conclusdo a destacar ¢ a de que as vantagens femininas sdo
cumulativas ao longo do percurso educativo. As raparigas tém em média notas
mais elevadas nos diferentes niveis do ensino bdsico, na escola secunddria e no

ensino superior. E sdo também elas que tém globalmente comportamentos de



maior alianca com a escola e os/as professores/as, parecendo também beneficiar
mais no plano da autoestima dos bons resultados académicos.

O terceiro resultado relevante é o de que os rapazes, em média, se esfor-
¢am menos relativamente a aprendizagem na escola do que as raparigas. A des-
vantagem no sucesso educativo dos rapazes parece estar associada também
a menores aptidGes sociais e problemas de comportamento que estdo rela-
cionados com a construcdo das identidades de género. Uma certa visdo da
masculinidade, sobretudo nesta fase da adolescéncia, tende a valorizar mais o
julgamento dos pares, a mostrar maior grau de autonomia face aos professores,
a valorizar comportamentos competitivos.

Mas em quarto lugar importa ainda destacar que hd também diferencas
relevantes no grupo dos rapazes. H4 vdrios modelos de masculinidade. Por
exemplo, os filhos de pais com capitais escolares e financeiros elevados podem
ter uma perspetiva instrumental do sucesso académico. Com efeito, com o
exemplo dos pais podem associar o investimento na aprendizagem como con-
duzindo a posicGes de poder, estatuto e prestigio, o que representa o reforco
da sua masculinidade (DiPrete e Buchmann, 2013: 200-212).

Em Portugal, entre 2000 e 2016 verifica-se uma diminuicdo acentuada daque-
les/as que tinham apenas niveis de escolaridade baixa (ensino bdsico) e um
aumento daqueles/as com ensino secundario ou superior. Em 2016, os jovens
homens, apesar de estarem ainda em maior nimero no ensino basico do que
as jovens mulheres, como se viu na Figura 2.2, registam também uma maior
descida em relagdo ao ano de 2000. Isto significa que a diferenca de género
em 2000, no que ao ensino basico diz respeito, era ainda mais acentuada. No
entanto, a diminuicio do contingente dos jovens com apenas o ensino basico
completo corresponde, sobretudo, a um aumento da escolaridade através de
uma transferéncia para o nivel de ensino imediatamente acima: o ensino
secunddrio. Por seu turno, no caso das jovens mulheres essa transferéncia
representa um salto maior no nivel de escolaridade completo: 4 diminui¢do
no ensino basico corresponde, além de um reforco no secunddrio, um mais
forte aumento das jovens mulheres com o ensino superior (Figura 2.3).

No caso da UE 27, entre 2000 e 2016, embora as mudancas vio no mesmo
sentido das que se verificam em Portugal, as diferencas entre os 2 anos sdo
muito menos substanciais, o que mais uma vez revela que o aumento da escola-
rizacdo se verificou nos paises da UE 27 em décadas anteriores, transformacdes

essas bem mais tardias no caso portugués (Figura 2.3).



Figura 2.3 Mudanga da escolaridade da populagdo dos 15 aos 29 anos, em Portugal

e na UE a 27, 2000-2016 (p.p.)

40

20 15.8
8.1 66 95 w7 69
17 -
o - I .
|| o5
-6.5 -6.4
-20
-17.7

-22.3
-40

ISCED o0-2 ‘ ISCED 3-4 ISCED 5-8 ISCED o0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

Mudanca PT Mudanca UE 27

No quadro da Unido Europeia, o abandono escolar precoce é, na grande
maioria dos paises, um fenémeno masculinizado, como mostram os dados da
PORDATA. Como se pode ver, apenas para um conjunto de paises analisados
e a partir dos dados do Eurostat do Labour Force Survey, sé na Republica Checa
as raparigas abandonam ligeiramente mais a escola sem terminar o ensino
secunddrio do que os rapazes. Em Portugal, e a partir da mesma fonte, 16,5%
dos rapazes com idades compreendidas entre os 18 e os 24 anos abandonaram
a escola sem concluir o ensino secunddrio, valor que desce para os 10,6% nas
raparigas (Figura 2.4). Estes valores situam Portugal acima da média da UE
27 (respetivamente, 12,4% e 9,4%).

O fenémeno da masculinizacdo do abandono escolar precoce deve, con-
tudo, ser explicado numa perspetiva que cruza o género, as classes e outros
fatores de vulnerabilidade social, como ja se referiu a propésito do sucesso
escolar. O abandono escolar precoce ndo é um fendmeno transversal a todas as
classes. Antes incide particularmente nos/as jovens de classes sociais de origem
pouco escolarizadas e qualificadas e, principalmente, nos rapazes, devido a
uma falta de identificacdo com o meio escolar entendido como um lugar que
ndo é para eles (Kimmel, 2010). Para além disso, estes jovens tendem a assumir
nesta fase da adolescéncia comportamentos desafiantes e de risco como forma
de demonstracdo de uma masculinidade entendida como demonstracio de
coragem e virilidade que colidem, muitas vezes, com as expectativas do sistema
educativo em relacdo ao que deve ser um bom aluno.

As raparigas, mesmo as origindrias de classes sociais pouco escolarizadas
e qualificadas, enquadram-se mais facilmente nessas expectativas, uma vez

que o desempenho estereotipado do feminino se associa mais & obediéncia e
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Nota: Proporgdo de pessoas (18-
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sistema educativo sem completar
o ensino secundério

a conformidade, que sdo incentivados no meio escolar, e tendem também a
valorizar mais a alianca com a escola e os/as professores/as.

Byrne e Smith (2010), no seu estudo sobre abandono escolar na Irlanda,
verificaram que os rapazes pertencentes as classes trabalhadoras constituem
o grupo que apresenta maior risco de abandono precoce. Entre os fatores de
motivagdo que se mostraram mais preponderantes na decisdo de abandonar
a escola encontrava-se um conjunto de experiéncias negativas no percurso
educacional desses individuos e a influéncia do mercado de trabalho, quando
em condicBes favordveis, principalmente para os rapazes. Idéntico resultado
foi encontrado por Borgna e Struffolino (2017), ao pesquisarem a temdtica
em Italia, levando as autoras a concluir que podera existir uma relacdo entre
abandono escolar precoce dos rapazes e as condicdes do mercado de trabalho:
“Os rapazes tém maior tendéncia para abandonar precocemente [a escola] do
que as raparigas apenas em regies onde a taxa de desemprego feminino excede
a masculina em 6% ou mais” (Borgna e Struffolino, 2017: 308, tradugdo nossa).

A questido da masculinidade é invocada também por outros autores na
tentativa de explicar os dados que revelam a maior probabilidade de abandono
escolar entre os rapazes relativamente as raparigas (Bergmann et al., 2012;
Kimmel, 2010). A persisténcia da ideologia da masculinidade tradicional -
“nunca mostrar fraqueza, nunca chorar, nunca ser vulneravel, e, acima de tudo,
nio ser gay” (Kimmel, 2010: 29) — especialmente entre rapazes de classes des-
favorecidas, tende a opor-se a um envolvimento escolar de qualidade. Em con-
traste, o afastamento da escola é visto como um reforco da masculinidade.

No quadro europeu, Espanha e Portugal sdo os paises que apresentam

valores mais elevados de abandono escolar precoce.

Figura 2.4 Abandono escolar precoce na populagdo dos 18 aos 24 anos, por pais e sexo,
2016 (%)
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Considerando os paises em andlise verifica-se que, no periodo entre 2000
e 2016, Portugal é o pais que regista a maior diminuicdo do abandono escolar
precoce entre as jovens mulheres, mas sobretudo entre os jovens homens.
Com efeito, para eles, 0 abandono era em 2000 de 50,9%, diminuindo em 2016
para 16,5% (Figura 2.4).

Apesar desta expressiva descida, podemos dizer que, pelo menos parcial-
mente, o abandono escolar se revela uma desvantagem de género com carater
duradouro, manifestando-se mais penalizadora para os jovens homens: eles
continuam a abandonar de forma precoce a escola mais frequentemente do
que as raparigas. Esta realidade implica que estes jovens se insiram no mercado
de trabalho com menos qualificagGes escolares, o que lhes limita o acesso a

profissées mais bem remuneradas.

Contrariando os esteredtipos que estabelecem que as raparigas tém mais dificuldades
no pensamento abstrato e menores competéncias para as dreas cientificas, os resultados
do PISA mostram trés tendéncias relevantes numa perspetiva de género:
1. Apesar de os rapazes de 15 anos apresentarem em todos os paises em anilise,
com excec¢do da Suécia, resultados melhores na matematica e na ciéncia do que as
raparigas, essas diferencas tém diminuido drasticamente e o desempenho destas
tem estado muito préximo do dos rapazes (2003-2015).
2. As raparigas tém desempenhos sempre melhores na leitura mas os rapazes tém
vindo a melhorar nesta drea, embora menos rapidamente do que as raparigas recu-
peraram na matemadtica. Em 2015, elas apresentaram scores médios de 507 nas provas
de leitura, enquanto os rapazes de 490. Na Matemadtica os rapazes apresentaram
scores médios de 497 e as raparigas de 487. Nas ciéncias elas apresentaram scores
médios de 496, enquanto seus pares masculinos 506.
3. Em Portugal rapazes e raparigas tém progredido muito nos seus desempenhos
nos tltimos anos (2000-2015) melhorando elas ainda mais na matemdtica (mais 41
pontos e eles mais 33 pontos) e eles na ciéncia (47 pontos para eles e 32 pontos para

elas) e na leitura (34 pontos para eles e 29 pontos para elas).

Nota: O desempenho global é estimado no PISA considerando uma escala de 0 a 1000 com a maioria dos
paises a classificar-se entre 400 e 600 (Ferreira, et al, 2017).

Apesar de vérios estudos realcarem que existe uma persisténcia nos padroes de
género nas escolhas vocacionais e de dreas de estudo, refletindo-se numa sepa-
racdo genderizada da forga de trabalho por diferentes profissées, em Portugal
verifica-se uma presenca expressiva de mulheres nas dreas das ciéncias natu-
rais, tecnoldgicas e engenharias, tradicionalmente consideradas como redu-

tos masculinos, em linha com o que se verificava desde o inicio dos anos 90



do século xx (Torres, 2004; Sikora and Pokropek, 2011; Hadjar et al., 2014).
Contudo, isto ndo significa uma diminuicdo da presenca das mulheres nas
dreas tradicionalmente mais feminizadas: educacio, saide e bem-estar ou
servicos traduzindo a ideia de que as mulheres estdo a romper mais barreiras
de esteredtipos de género do que os homens (Figura 2.7).

Portugal era, em 2012, o pais europeu com maior propor¢do de mulheres
licenciadas (ISCED 6) nas dreas das Ciéncias, Matematicas e Computagio com
57,9%, seguido pela Roménia (56,5%) com valores muito acima da média para a
UE 27, que era de 41,8% (Figura 2.5). Nas dreas das Engenharias, Manufatura e
Construcio, Portugal era, em 2012, o segundo pais com mais mulheres licen-
ciadas (38%), s6 ultrapassado pela Roménia (42,7%) quando a média da UE 27
se situava nos 28,3% (Figura 2.6).

Figura 2.5 Mulheres licenciadas na drea das “Ciéncias, Mateméticas e Computagado”(%)
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Figura 2.6 Mulheres licenciadas na drea das “Engenharias, Manufatura

e Construcdo” (%)
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No entanto, Portugal regista também uma tendéncia superior & média
europeia para a feminizacdo em 4reas que sempre foram associadas ao feminino
como a “Educacio” (76,8% face a 64,1%), a “Saiude e Bem-estar” (70,1% face
a 58,8%), os “Servicos” (58,7% face a 44,6%) e as “Ciéncias Sociais, Economia
e Direito” (55,5% face a 50,9%) (Figura 2.7).
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UE 27
B Portugal

Fonte: Fonte: Eurostat/UNESCO-
-UIS/OECD (educ_gradselang=en),
acedido em margo de 2017.

Nota: Proporgdo de mulheres por
dreas cientfficas de formagdo.

A proporcdo de mulheres licenciadas
corresponde apenas ao ISCED 6
(bachelor’s or equivalent level).

7-STEM, Science Technology
Engineering and Mathematics.

Figura 2.7 Areas de formacdo das mulheres com licenciatura (ISCED 6), em Portugal
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Enquanto as mulheres tém rompido barreiras e vio tendo maior presenca nas
areas de formacéo tradicionalmente dominadas pelos homens, néo se regista um
movimento simétrico no caso dos homens. Este facto pode explicar-se pela hie-
rarquia simbodlica, segundo a qual os modelos existentes na sociedade sobre o que
é ser homem ou mulher, masculino ou feminino nio tém o mesmo peso ou valor
social (Amancio, 1986, 1994; Connel, 1993, 1995; Kimmel, 2000). Os homens e os
dominios do masculino sdo socialmente reconhecidos e valorizados. As mulheres
e os dominios do feminino sdo muitas vezes socialmente invisibilizados e meno-
rizados. Como consequéncia, as mulheres que participam nas reas tradicional-
mente masculinas integram-se em dreas reconhecidas e prestigiadas, o contrdrio
acontecendo aos homens que ocupam 4reas tradicionalmente femininas.

Adicionalmente, se entendermos que no quadro competitivo das mas-
culinidades que avalia o grau de aproximacio ao arquétipo da masculinidade
hegemonica é dada centralidade 4 ideia de que ser homem ¢é néo ser mulher
(Kimmell, 2000), a integragdo dos homens em 4reas formativas e profissionais
tradicionalmente associadas as mulheres, s emoc&es e aos cuidados, determina
uma subalternizacdo dos homens no campo das masculinidades.

Olhando agora de forma mais pormenorizada e desagregando as dreas de
formagdo que compdem as STEM verifica-se que, em Portugal, “Matemdticas
e estatisticas” é uma drea largamente feminizada (60,9%) enquanto na média
europeia 64,5% das pessoas licenciadas nesta drea sdo homens e sé cerca de
35% sdo mulheres. Na drea “Manufatura e processo”, a maioria das pessoas

licenciadas na Europa sdo homens (64,7%) mas em Portugal nio se verifica uma
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diferenca de sexo relevante (49,3% de homens e 50,7% de mulheres). As areas
da “Computagdo” (69,6%), “Engenharias mecénicas e industriais” (64,1%),
“Arquitetura e construgdo” (61,9%) e “Ciéncias fisicas” (52,0%) permanecem
essencialmente masculinas na Unido Europeia a 27 (Figura 2.8). No entanto,
em todas elas, Portugal apresenta valores superiores de mulheres nestas areas
relativamente a média da UE 27.

Como explicar a maior presenca das mulheres portuguesas nos cursos
tradicionalmente masculinos? A tendéncia para a feminizacdo de dreas tradi-
cionalmente dominadas pelos homens néo é nova em Portugal. As mulheres
portuguesas, ja no inicio dos anos 90 do século XX, eram as mais representa-
das em cursos ditos tradicionalmente masculinos. No ano letivo de 1992/93,
em Engenharia e Arquitetura, as mulheres constituiam 28% do corpo estudantil
(média europeia 18%), em Ciéncia Naturais representavam 61% (média euro-
peia, 44%) e em Matemadticas 45% (média europeia, 28%) (Torres, 2004: 48-49).

Esta tendéncia que se acentua ainda mais no tempo presente, pode ser
explicada pela conjugacdo de vérios fatores.

A elevada participagio das mulheres portuguesas, sobretudo das chamadas
classes médias, no mercado de trabalho é registada desde os finais da década
de 1960 e inicios de 1970. Com o desencadear da guerra colonial, o mercado de
trabalho oferecia ao pequeno nucleo de universitarias ou de mulheres com esco-
laridade secundaria oportunidades de emprego compativeis — fungio publica,
professorado, empresas. Isto porque os potenciais cénjuges eram obrigados,
depois da finaliza¢do do ensino superior, a cumprir servico militar e participar
na guerra; em alternativa, sé6 tinham a saida do pais para a evitar. Para as jovens
mulheres, este periodo em que os homens estavam mobilizados para a guerra,
e que chegava a durar quatro anos, revelou-se uma oportunidade de participa-
¢do no mercado de trabalho, oportunidades essas que foram concretizadas por
muitas. Compatibilizar a vida familiar com a vida profissional era possivel nessa
altura, porque numa sociedade profundamente desigual, com forte emigracio
e o abandono da agricultura, afluia as grandes cidades méo de obra feminina
jovem para o emprego doméstico, abundante e a baixo custo. O 25 de Abril altera
a situagdo, mas ndo o suficiente para fazer o processo regredir, reforcando-se,
alids, a ideologia da independéncia e autonomia das mulheres.

Estas mulheres/mies ativas oferecem as filhas um modelo alternativo de
ser mulher, que compatibiliza profissio com maternidade, favorecendo esco-
lhas formativas das filhas que rompem com padrdes mais tradicionais. O facto
de os dados mostrarem que Portugal estd acompanhado nesta tendéncia por
grande parte dos paises de leste (como a Letonia, a Litudnia, a Roménia e a
Poldnia), com fortes tradigGes de elevadas taxas de atividade feminina, também

nas classes médias, ajuda a confirmar esta hipdtese.



Figura 2.8 Mulheres nas areas das ciéncias e engenharias, em Portugal e na Unido

Europeia a 27, no ISCED 6, 2012 (%)
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Jovens americanas: avancos notaveis mas ainda

segregacdo nas escolhas formativas

Um estudo realizado nos EUA analisou os resultados de rapazes e raparigas no I,
IT e III ciclos do ensino superior, em fun¢io de grandes 4reas de ensino e em trés
momentos no tempo (1975/76, 1990/91 e 2005/6) (Burge, 2011). A autora conclui que:
« « Apesar da afluéncia crescente de mulheres ao ensino superior, a segregacio
por sexo nas dreas formativas manteve-se como uma caracteristica do sistema
educativo americano ao longo destas trés décadas;
« o As raparigas realizaram notdveis avangos em dreas tradicionalmente masculinas,
como a gestio, as comunicagdes e a biologia;
« « Estas mudangas resultam de uma maior simetria entre raparigas e rapazes no
que toca as expectativas profissionais (carreira profissional em ambientes com-
petitivos, envolvendo uma componente de empreendedorismo) e convergéncia
relativamente a priorizagio de valores extrinsecos do trabalho (poder, prestigio e
remuneragio) e menor valorizagio das dimensdes intrinsecas (servi¢o aos outros
ou realizacdo pessoal);
« « No contexto americano, no entanto, as mulheres jovens continuam a dar maior

relevincia do que os homens jovens a valores intrinsecos do trabalho.

Para compreender a relacio entre género e mobilidade educacional e social é
importante ter em consideracio o papel estruturador dos sistemas educacio-
nais, que estdo longe de ser uniformes na Europa. Alguns sistemas parecem
encorajar a mobilidade educacional e social intergeracional, como o sistema
escandinavo enquanto outros parecem constrangé-la, como o sistema francés

ou alemdo. Breen e Jonnson (2005) concebem o sistema educacional como
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sendo a forca motriz por trds das mudancas nas estruturas sociais de classe e
nas diferencas existentes entre paises.

Num relatdrio sobre os resultados do PISA, Programme for International
Student Assessment, sublinha-se também que a origem social, apesar de ser um
fator importante para explicar desigualdades mundiais no sucesso académico
¢ mais importante nuns paises do que noutros (OECD, 2010: 9).

Num estudo que pretendia comparar os diferentes sistemas educativos,
cruzando também a perspetiva da mobilidade social e do género, Abrantes &
Abrantes classificam o sistema educacional portugués como pertencendo ao
grupo mediterranico, caracterizado por uma estrutura social ainda tradicional,
quando comparada com a de outros paises europeus, e por uma pequena “nova
classe média”. Este sistema educacional tem baixas taxas de frequéncia de
ensino superior, baixos resultados em testes internacionais, um investimento
publico recente na educagéo (parcialmente suportado pela Unido Europeia),
baixo investimento privado, um modelo de educagido secundaria seletivo mas
indiferenciado, altos niveis de reprovacdo e uma estrutura centralizada ao
nivel nacional (Abrantes & Abrantes, 2014: 383-384). O sistema educacional
portugués situa-se pois num ponto intermédio entre o sistema escandinavo e
o sistema francés ou alemio, isto é, embora seja hoje um sistema relativamente
aberto, o peso das origens sociais faz-se ainda sentir de forma expressiva,
persistindo pois desigualdades de acesso ao ensino superior.

Com efeito, dados da OCDE para Portugal revelam que a probabilidade
de prosseguir estudos ao nivel do ensino superior mantém-se mais elevada
entre aqueles/as que provém de agregados familiares mais qualificados escolar-
mente. Por exemplo, 30% dos/as jovens estudantes no ensino superior (rapazes
e raparigas) tém agregados familiares também com o ensino superior enquanto
apenas 9% dos agregados portugueses tinham o ensino superior, representando
assim uma probabilidade de 3,28 (OECD, 2012: 102). Isto ¢, jovens oriundos de
agregados com ensino superior tém cerca do triplo da probabilidade de jovens
com pais com o ensino bésico de ingressarem no ensino superior.

O estudo coordenado por Anténio Firmino da Costa e Jodo Teixeira Lopes
confirmando a continuada sobre representacdo de estudantes provenientes
de classes sociais mais favorecidas no ensino superior portugués, nio deixa
no entanto de registar um alargamento consideravel da base de recrutamento
da populacdo estudantil na educacio tercidria ao longo do periodo estudado
(2000-2010): em 2009, por exemplo, “50% das/os estudantes universitdrios da
coorte 20-34 anos [eram] oriundos de agregados familiares com qualificagdes
inferiores ao 9. ano de escolaridade (ISCED 2), ao contrério do que [acontecia]
nos paises da UE e da OCDE, onde a quase maioria [descendia] de diplomados

do ensino superior” (Costa, Lopes e Caetano, 2014: 46).



8.0 estudo longitudinal
EPITeen - a coorte de 1990
- foi iniciado por uma equipa
de investigagdo do ISPUP,
Instituto de Sadde Pdblica
da Universidade do Porto

e é dos poucos estudos
longitudinais desenvolvidos
em Portugal. Iniciou-se

em 2003/4, constituindo
uma base de dados com
individuos nascidos em 1990,
que frequentavam todas as
escolas (publicas e privadas)
da cidade do Porto, e tem
vindo a acompanhar a satde
e os percursos de vida desses
2942 individuos. A partir
dessa primeira aplicagdo

aos 13 anos seguiram-se
outras aos 17, aos 21 e aos
24 anos. A dltima aplicagdo
foi realizada no 4mbito do
projeto EPITeen24, projeto
financiado pela FCT, Fundagdo
para a Ciéncia e Tecnologia
em 2013 com a classificagdo
de Outstanding, coordenado
pela Professora Analia Torres
e pelo professor Henrique de
Barros, com a participagdo de
Fernando Serra, Lara Tavares,
Barbara Neves, Fitima
Assuncio, Helena Sant’Ana,
Vitéria Mourio, Diana Maciel
e Diana Carvalho e resulta

de uma parceria entre o
ISPUP e o CAPP, Centro de
Administracdo e Politicas
Pdblicas do ISCSP, Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas.

Quando se analisa a probabilidade de ingresso no ensino superior, ainda
em Portugal, numa perspetiva de género, percebe-se que as jovens mulhe-
res tém sempre uma probabilidade maior em relacdo aos jovens homens,
independentemente do nivel de escolaridade do agregado familiar. Assim,
a probabilidade de jovens mulheres entrarem no ensino superior oriundas
de agregados de nivel ISCED 5 a 6 é de 3,53 e a dos jovens homens de 2,94; a
probabilidade com agregados de nivel ISCED 3-4 é de 2,01 e 1,83, respetiva-
mente; ji no caso da populacdo jovem oriunda de agregados de ISCED o0-2 a
probabilidade de chegar ao ensino superior é de 0,72 para elas e de 0,59 para
eles (OECD, 2012: 102).

Estas desigualdades de oportunidades verificam-se também para a média
dos paises da OCDE, mas de forma menos acentuada: em 2014, estudantes do
sexo feminino provenientes de agregados com niveis de escolaridade ISCED
5-6 tinham uma probabilidade de 5,2 de chegar ao ensino superior, enquanto
para as estudantes provenientes de agregados de nivel ISCED 3-4, essa pro-
babilidade era apenas de 2,2; quanto aos estudantes do sexo masculino nas
mesmas circunstincias essas probabilidades situavam-se, respetivamente,
em 4,3 e 1,9 (OECD, 2014: 93).

Estas conclusdes sdo corroboradas pelos resultados da coorte EPITeen?.
Com efeito, concluiu-se que aos 24 anos a populagio jovem inquirida que
tinha concluido o ensino superior triplica relativamente ao que sucedeu com
os seus pais e mées (58,6% dos jovens e 68,8% das jovens concluiram o ensino
superior comparativamente com 24,2% dos pais e 27,2 das mies). Mas apesar
deste enorme salto geracional, continua a existir aos 24 anos reproducdo edu-
cacional de nivel baixo (jovens e pais com escolaridade baixa) mas sobretudo
de nivel alto (jovens com escolaridade elevada e pais também), ja que nesta
situagdo estdo trés vezes mais jovens do que na reproducio baixa, como se
pode ver na Figura 2.9.

Nos percursos de reprodugio educacional baixa as diferencas de género
parecem ser inexistentes, e isto tanto nos percursos de reproducio educacional
de nivel baixo (14,9% das raparigas e 14,8% dos rapazes) como nos de nivel
alto (33,3% e 31,7%, respetivamente). Jd4 no subgrupo dos que apresentam
percursos de mobilidade educacional ascendente, a proporg¢io de jovens rapa-
rigas com 24 anos ¢ mais expressiva do que a dos jovens rapazes (41,9% para
31,7%), enquanto eles estdo mais representados do que elas nos percursos de

mobilidade educacional descendente transitéria (6,3% face a 1,8%) (Figura 2.9).



Figura 2.9 Perfis de mobilidade educacional® (24 anos) (%)
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Estas diferencas entre rapazes e raparigas nos percursos de mobilidade
ou reproducdo educacional podem ser explicadas, para além dos resultados
de viarios estudos que foram sendo discutidos até aqui, recorrendo a uma
multiplicidade de dados da prépria pesquisa que se complementam. Com
efeito, os rapazes tém ao longo do seu percurso educativo mais experiéncias
de reprovagcéo escolar do que as raparigas (52,1% face a 34,8%), como j4 se tinha
verificado para os dados de Portugal e da UE 27. Esta taxa de reprovagio varia
depois consoante o percurso educacional, sendo muito superior nos percur-
sos de reproducdo educacional de nivel baixo relativamente aos percursos de
mobilidade educacional ascendente. Nesta situacdo, parecem pesar mais as
praticas relacionadas com as questdes de género e as atitudes face a educagéo,
do que a escolaridade dos pais.

Com efeito, para além da importincia da escolaridade da familia de ori-
gem é também relevante o peso das praticas educativas e de lazer, e também
aqui se verificam diferencas estatisticamente significativas entre rapazes e
raparigas (Quadro 2.1). Assim, € visivel uma maior dedicagdo ao estudo (mais
de 2 horas didrias) durante a semana e o fim de semana por parte das raparigas
relativamente aos rapazes (66,3% e 48,3%, respetivamente). Existe, por outro
lado, uma maior propensio para o desporto nos rapazes do que nas raparigas
(64,9% face a 40,1%). Embora nio sendo uma diferenca estatisticamente signifi-
cativa, aos 13 anos ja se sentia uma maior tendéncia das raparigas para a leitura,
sendo que 74,9% havia lido livros nos ultimos 3 meses em comparacio com
68,0% dos rapazes. Deste modo, parece existir uma socializacdo para préticas
associadas a um bom desempenho escolar por parte das raparigas, o que ndo
sucede nos rapazes. Estes parecem vivenciar uma socializagdo mais voltada para

o exterior e para as sociabilidades, por exemplo, no que diz respeito a pritica
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B Feminino

Masculino

Fonte: EPITeen24.

9-REB, Reprodugio
Educacional de Nivel Baixo
(n = 101) - jovens com 12 ou
menos anos de escolaridade

e pais com 9 ou menos

anos de escolaridade; REA,
Reprodugido Educacional de
Nivel Alto (n = 218) - jovens
com 15 ou mais anos de
escolaridade e pais com nivel
de escolaridade idéntico; REI,
Reprodugido Educacional de
Nivel Intermédio (n = 86)

- jovens com escolaridade
entre os 10 e Os 14 anos e pais
com a mesma escolaridade;
MEA, Mobilidade Educacional
Ascendente (n = 250) - jovens
com 13 ou mais anos de
escolaridade e pais com 9 ou
menos anos de escolaridade,
e jovens com 15 ou mais anos
de escolaridade e pais com
escolaridade entre os 10 e os
14 anos; MEDT, Mobilidade
Educacional Descendente
Transitéria (n = 27) - jovens
com escolaridade até 14 anos
(inclusive) e pais com 15 ou
mais anos de escolaridade,

e jovens com escolaridade
obrigatéria e pais com
escolaridade entre os 10 e os
14 anos.



N Leitura de livros nos dltimos

3 meses (13 anos)= 699 (X?= 2,031a)
N Tempo passado a estudar durante
a semana (17 anos)= 659
(X2=19,069a, p< 0,001)

N Pratica desportiva (21 anos)= 731
(X?= 37,8534, p< 0,001)

Fonte: EPITeen24.

Fonte: EPITeen24.

de desporto ou a interagdo com colegas e amigos, o que estd em consonincia
com os estere6tipos de género e com a maior circulacdo dos homens no espaco
publico. De resto, estas sociabilidades exteriores poderdo no futuro revelar-se
como oportunidades traduzindo-se em capital social acrescido, mobilizavel,

por exemplo, na procura de emprego.

Praticas educativas e de lazer por sexo

Feminino Masculino
N % N %
Leitura de livros nos tltimos 3 meses (13 anos) Sim 636 74,9 533 68,0

Menosde2h 398 337 578 517

Tempo passado a estudar durante a semana Entreshesh 516 437 425 380

(17 anos) Mais de 4h 266 22,5 114 10,2

Pratica desportiva (21 anos) Sim 341 40,1 517 64,9

Quando se comparam as praticas educativas e de lazer com os perfis de
mobilidade educacional, percebe-se que as préticas de estudo e leitura podem
compensar as origens sociais e educacionais. Ou seja, rapazes e raparigas com
origens pouco escolarizadas, mas que concluiram o ensino superior, revelavam
passar o mesmo ou mais tempo a estudar e a ler aos 17 anos do que os rapazes
e raparigas com origens muito escolarizadas que também concluiram o ensino
superior (29,4% e 30,4%, respetivamente, declararam dedicar mais de quatro
horas aos fins de semana). O mesmo se passava com a leitura de livros aos 13
anos (23,1% e 26,1%, respetivamente) (Quadro 2.2).

Préticas educativas e de lazer por perfis de mobilidade educacional

Perfis de mobilidade educacional (%)
REB REA REI MEA MEDT

Leitura de livros aos 13 Sim 17,7 231 175 26,1 15,7
(altimos 3 meses)

Menos de 2 horas 3,0 125 192 226 147

Tempo passado a ler ou estudar De 22 4 horas 122 230 143 365 139

aos 17 (Fins de semana) Mais de 4 horas 17,7 29,4 9,3 30,4 13,2

Menos de 2 horas 20,8 20,7 13,7 30,4 14,4

Tempo passado a jogar

computador ou playstation aos 17 De 2a 4 horas 224 233 163 249 131
(Fins de semana) Mais de 4 horas 26,9 155 20,2 23,8 136

Menos de 2 horas 189 260 189 238 123
Tempo passado a ver TV aos 17 De 2 a 4 horas 196 223 156 263 16,2
(Fins de semana) Mais de 4 horas 281 14,3 166 28,3 12,7

Atividades desportivas aos 21 Sim 18,4 225 183 258 150




Regressées multiplas lineares para os anos de escolaridade concluidos
entre rapazes e raparigas parecem evidenciar que, para as raparigas, a escola-
ridade das mées é mais importante do que a dos pais (Quadro 2.3). J4 para os
rapazes verifica-se exatamente o inverso, ou seja, embora a escolaridade de
ambos os pais seja relevante, a escolaridade do pai é ainda mais importante
do que a da mie.

Este resultado é muito importante porque, em geral, tem sido salientado
que a escolaridade das mées é a varidvel mais importante para os dois sexos
para efeitos de melhor desempenho escolar dos filhos e filhas; e muito menos
atencdo tem sido dada a escolaridade do pai. Ora, o que estes dados mostram
é que ao isolar o efeito de género para os dois sexos, quer para o caso dos pais,
quer para o das filhos/as, nota-se este efeito especifico da linha masculina.
O que confirma a hipétese formulada no estudo de DiPrete segundo a qual
os homens pais, sobretudo os de maiores recursos escolares e econémicos,
se possam constituir como modelos de referéncia para os filhos homens e para
que estes percebam o investimento escolar como modo de afirmacdo de uma
masculinidade para alcangar lugares de prestigio e de poder.

Quanto ao tempo passado a ler e/ou a estudar, estas praticas contribuem
mais para atingir niveis de escolaridade superior no caso dos rapazes do que
para elas, porque, em média, as raparigas dedicam-lhe mais tempo indepen-

dentemente da escolaridade concluida.

Regressdo mdltipla linear sobre os anos de escolaridade concluidos entre

rapazes e raparigas

Feminino Masculino

Beta values

Anos de escolaridade concluidos da mie (17) 0,278*** 0,237
Anos de escolaridade concluidos do pai (17) 0,157** 0,250%**
Minutos passados a ler/fazer os trabalhos de casa 0,175*** 0,208***
durante o fim de semana (17)

Pratica desportiva (21) 0,053 0,069*
R2 ajustado 0,244** 0,310"**
F(4,754) 62,254 80,963

***p<0,001; **p>0,01; *p<0,05

Com o objetivo de aprofundar a andlise das classes sociais mas também
dos movimentos de mobilidade ou reprodugdo social desta populagio jovem,
realizou-se uma Andlise de Correspondéncias Multiplas (Figura 2.10) que per-
mitiu distribuir num espaco topoldgico as categorias de diferentes varidveis,

tais como sexo, reprovacio escolar (até aos 24 anos), tempo passado a ler e/ou

Fonte: EPITeen24.



a estudar aos fins de semana (aos 17 anos), rendimento do agregado familiar
(aos 21 anos), classe social das/os jovem (aos 24 anos), perfis de mobilidade
educacional e perfis de mobilidade social (também aos 24 anos).

A andlise do eixo horizontal (Dimensdo 1) permite diferenciar nitida-
mente dois tipos de perfis. O lado negativo do eixo (de -2 a 0) evidencia
uma relacdo entre a classe dos empresarios, dirigentes e profissionais liberais
(EDPL), percursos de reproducdo educacional e social de nivel alto, rendimen-
tos dos agregados familiares mais elevados e tempos médios de dedicagéo a
leitura e/ou aos trabalhos de casa.

O lado positivo da Dimenséo 1 (de 0 a 2) torna visivel a associagdo entre
o sexo masculino, a reprovagido escolar, o menor tempo gasto em leituras e/
ou em trabalhos de casa, rendimentos dos agregados familiares mais baixos,
percursos de reproducdo educacional e social de nivel baixo, mobilidade edu-
cacional e social descendente e ainda de reproducido educacional de nivel
intermédio. Estes jovens pertencem a classe dos trabalhadores independentes,
TI (mais préximos do jovens com percursos de mobilidade social descendente),
dos empregados executantes, EE e dos operarios industriais, OI (mais préximos
dos jovens com percursos de reprodugio social de nivel baixo).

Com a anilise do eixo vertical (Dimenséo 2), percebe-se uma diferen-
ciagdo por sexo. No lado positivo (de 0 a 1,5), uma associagio entre o sexo
feminino, a ndo reprovagéo escolar, os rendimentos dos agregados familiares
médios, os maiores tempos de dedicacdo a leitura e/ou aos trabalhos de casa,
a classe dos profissionais técnicos e de enquadramento (PTE) e os percursos
de mobilidade educacional e social ascendente.

No lado negativo (de -1,5 a 0), uma relagdo entre o sexo masculino com
a reprovacdo escolar, percursos extremos de reproducdo ou mobilidade edu-
cacional e social. Ou seja, percursos de reproducio educacional e social de
nivel elevado de um lado e percursos de reproducdo educacional e social de

nivel baixo do outro.



Figura 2.10 Analise de Correspondéncias Mdltiplas
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Deste modo, foi na conjugacio da andlise das duas dimensdes e seus
respetivos eixos que se chegou a identificacdo de trés perfis de jovens de 24
anos na cidade do Porto (Quadro 2.4).

Um primeiro perfil (Perfil 1) caracterizado pela pertenga a percursos de
reproducio educacional e social de nivel baixo ou percursos de mobilidade
educacional e social descendente, classes sociais com menos recursos e qua-
lificacGes, reprovacdo escolar, sexo masculino, rendimentos mais baixos do
agregado doméstico, e menor tempo de dedicagdo (menos de duas horas) a
leituras e trabalhos de casa.

Um segundo perfil (Perfil 2) caracterizado pela associacio entre sexo
feminino, a classe social “profissionais técnicos e de enquadramento”, per-
cursos de mobilidade educacional e social ascendente, rendimentos médios
do agregado doméstico, maior tempo de dedicacdo (mais de quatro horas) a
leituras e trabalhos de casa e o nunca ter reprovado.

Por fim, um terceiro perfil (Perfil 3) caracterizado pelos escaldes mais altos
de rendimento do agregado doméstico, percursos de reproducido educacional
e social de nivel mais alto, tempos médios de dedicacdo (entre 2 a 4 horas) a
leituras e trabalhos de casa e a classe social superior “empresarios, dirigentes

e profissionais liberais™.
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Embora a Andlise de Correspondéncias Multiplas ndo permita uma
quantifica¢do precisa do peso de cada um dos perfis identificados na amostra,
esses resultados complementares foram conseguidos através de uma andlise
de clusters (Quadro 2.4).

Deste modo, o perfil dos rapazes das classes sociais menos qualificadas
e com percursos de reproducio de nivel baixo ou de mobilidade descendente
(Perfil 1) tem um peso de 32,7%.

O perfil das raparigas com percursos de mobilidade educacional e social
ascendente, (Perfil 2) representa 32,4% da amostra, enquanto o perfil da classe
social com maiores recursos financeiros e capitais escolares, percursos de
reproducio de nivel alto (Perfil 3) constitui 34,9%. Verifica-se assim uma

distribuicdo bastante equitativa dos trés perfis.

Peso dos perfis de percursos de reprodugdo/mobilidade educacional
e social de jovens do Porto de 24 anos

N %
Perfil 1 239 32,7

Perfil 2 237 32,4

Perfil 3 255 34,9
Total 731 100,0

Em sintese, Portugal conheceu um forte aumento da escolarizacdo da sua
populacdo jovem mas esta subida é ainda mais expressiva no caso das mulhe-
res. Estas, tanto em Portugal como na Unido Europeia a 27, concluem mais o
ensino superior do que eles, abandonam precocemente a escola menos do que
eles e quanto as escolhas formativas sdo também elas que tendem a romper
barreiras escolhendo cada vez mais, e especialmente no caso portugués, dreas
de ensino que eram predominantemente masculinas. Conclui-se assim por um
claro protagonismo feminino no dominio da educagéo, o que em termos de
igualdade de género se pode interpretar como uma forte afirmacéo e deter-
minacdo femininas em percorrer os caminhos da autonomia.

As diferencas que se explicitam conforme as raparigas e os rapazes progri-
dem no processo de escolaridade podem, a0 mesmo tempo, ampliar ainda mais
diferencas de género refletindo masculinidades e feminilidades adequadas: eles
desafiando mais as normas sociais na instituicdo escolar e elas conformando-se
mais com o que é socialmente esperado, adequando a sua conduta as regras e
demonstrando, continuamente, capacidades para se afirmarem num conjunto
de dominios ainda masculinizados — em todos os paises da Unido Europeia e

mais ainda em Portugal.



2.2.2 Género e mercado de trabalho

As relacdes sociais que caracterizam o mercado de trabalho constituem um
dos aspetos fundamentais das relacdes de género.
Por um lado, porque a promogdo da independéncia econémica das mulheres foi
h4 muito tempo identificada como uma das prioridades europeias. Com efeito,
anecessidade de integrar as mulheres no mercado de trabalho e aumentar a sua
participacdo na atividade econémica, constituem hoje aspetos centrais para a
promocdo do crescimento econdémico e para a sustentabilidade dos sistemas
de seguranca social (Crompton, 2006; Rubery 2011; Bould and Casaca, 2012).
Por outro, porque no mercado de trabalho assiste-se 4 manutencio de
um conservadorismo que se revela, entre outros aspetos, pela persisténcia
de uma cultura organizacional que estrutura comportamentos e gera expec-
tativas que reproduzem e reforcam as normas desiguais de género (Casaca,
2012; Wall er al, 2016). Por exemplo, insistindo na ideia de que as mulheres
sdo, em primeira instincia, cuidadoras naturais e sé depois trabalhadoras e
profissionais, colocando-as numa situacdo de vulnerabilidade no mercado
de trabalho (Rubery, 2014). Isto é, as relagSes sociais que se estabelecem no
mercado de trabalho contribuem para estruturar, produzir e reproduzir as
expectativas normativas e esteredtipos que sio culturalmente atribuidos a
mulheres e homens. Mas também porque no mundo do trabalho se estabelece
um particular regime de género que organiza as relagSes laborais e as relagGes
sociais no local de trabalho, transformando o trabalho pago numa dimenséo
crucial da desigualdade de estatuto e poder sobre a qual assenta o padrdo mais

convencional da masculinidade (Wall er al, 2016).

Na andlise da participacdo de jovens mulheres e homens (entre os 15 e os 29
anos) na atividade econdmica, nio se pode negligenciar a importincia dos efei-
tos de transmissdo intergeracional em torno da centralidade do trabalho paraa
vida das mulheres; transmissdo que revela que a atividade profissional das mdes
tem efeitos indubitdveis na entrada das filhas no mercado de trabalho - e com
efeitos reforcados quanto maior for a escolaridade da mée (Torres, 2004). Deste
modo, importa ndo negligenciar o facto de que Portugal tem historicamente uma
taxa de atividade feminina elevada - bastante mais elevada do que os restantes
paises do sul - apresentando padrdes préximos daqueles registados nos paises
nordicos (Torres, 2004; Anxo et al., 2007; Casaca, 2012; Ferreira, 2014; Addabbo

et al., 2015). Esta elevada taxa de atividade feminina tem razdes histéricas.



M Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (lfsa_agan),

acedido em abril de 2017.

Nota: A populagdo ativa compreende as
pessoas empregadas e desempregadas.

Os niveis elevados de participacdo feminina no mercado de trabalho em
Portugal tém origem nos anos de 1960. Em primeira instincia a participagdo
das mulheres no mercado de trabalho estd relacionada com a emigracéo e
com a guerra colonial, causas da diminui¢do de mio de obra masculina. Nos
sectores sociais mais desfavorecidos, a emigracdo dos homens teve efeitos
diretos no protagonismo das mulheres e na sua integracdo econémica. Nos
sectores mais favorecidos, a guerra colonial ofereceu as mulheres um tempo
de espera que abriu possibilidades de realizar dinheiro e entrar no mundo
do trabalho. Nestes sectores sociais, a articulacdo entre as responsabilidades
familiares e profissionais foi facilitada pelos apoios domésticos pagos, baratos
e abundantes, num contexto de crescimento econémico e industrializacdo
suportados numa economia de guerra (Torres, 2004).

Em segundo lugar, ainda durante o periodo da ditadura podemos apontar
os baixos saldrios e rendimentos das familias, obrigando e pressionando para
a integracdo das mulheres no mercado de trabalho como fonte de rendimento
adicional e como fuga a situagdes de destituicdo econdmica (Casaca e Damifo,
2011; Ferreira, 2014).

Em terceiro lugar, depois do 25 de Abril a persisténcia de baixos saldrios,
conjugada com as conquistas da democracia e da liberdade, criaram um con-
texto favorével para o ndo regresso a esfera doméstica e para o aprofundamento
das lutas pela igualdade noutros dominios da vida social (para 14 do trabalho).

Em 2015, na grande maioria dos paises, incluindo Portugal, um pouco
mais de metade da populagdo entre os 15 e os 29 anos estava no mercado de
trabalho (Figura 2.11). Com a excegdo da Islandia, da Holanda e do Chipre,
a percentagem de homens ativos supera a das mulheres, neste grupo etario.
Os ntmeros em Portugal sdo, no entanto, bastante préximos entre homens
(51,3%) e mulheres (51,1%).

Figura 2.11 Populagdo ativa, dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Depois de uma crise financeira com efeitos desestruturantes no mer-
cado de trabalho em Portugal, e em que as/os jovens foram dos grupos mais
afetados pelo desemprego, Portugal — juntamente com paises do sul e do leste
europeu - apresenta dos valores mais baixos na taxa de emprego (Addabbo et
al., 2015; Ferreira, 2014; Karemissini, 2014). Em contraponto, encontram-se
os paises nordicos (Fig. 2.12).

Em Portugal, as jovens mulheres (39,2%) tém uma taxa de emprego menor
do que os homens (40,9%), ainda que essa disparidade ndo seja tdo elevada
quanto noutros paises do sul da Europa (como a Grécia, a Itdlia ou mesmo a
Espanha) (Figura 2.12).

Se na década de 1960 a emigracdo e a guerra colonial foram motores para
a entrada das mulheres no mercado de trabalho em Portugal, no novo século
a escola tem vindo a ganhar entre as/os jovens (sobretudo entres as mulheres
jovens) alguma prioridade face ao trabalho. Neste sentido, pode imaginar-se
que a centralidade do investimento na carreira escolar antes da entrada no
mercado de trabalho permite entender, pelo menos em parte, estes ntimeros.
Mas, ao mesmo tempo, também ¢é verdade que Portugal apresenta valores da
taxa de emprego das mulheres e dos homens jovens inferiores 4 média da UE
27 e bastante mais baixas do que as registadas em paises onde as/os jovens tém
niveis de escolaridade completos mais elevados do que em Portugal: Alemanha,
Reino Unido, Suécia, Finldndia ou Republica Checa.

Tendo em conta estes dados aparentemente contraditdrios é possivel que
a menor empregabilidade das/os jovens portugueses resulte nos desafios e difi-
culdades que sentem na transicdo da escola para o mercado de trabalho. Ou,
de outro modo, o fosso que separa Portugal destes paises pode ser parcialmente
explicado pelo facto de estes paises (nomeadamente os paises do norte da Europa)

terem politicas ativas de articulagdo escola-trabalho (Kovacs e Lopes, 2012).

Figura 2.12 Taxa de emprego, dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsa_eganelang=en),
acedido em abril de 2017.

Nota: Percentagem de pessoas
empregadas (15-29 anos) sobre o total
da populagdo do mesmo grupo etdrio.



B Homens
B Mulheres
Disparidade

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsq_egae), acedido em
abril de 2017. Célculos préprios.

Nota: A taxa de emprego representa a
percentagem de pessoas empregadas
relativamente ao total da populagdo
do mesmo grupo etério.

A sociedade portuguesa faz parte do conjunto das economias hoje dominadas
pelos servicos, tendo-se verificado nos ultimos 25 anos uma profunda trans-
formacgéo do tecido econémico (Castells, 2000; McDowell, 2009; Torres et al.,
2016). B, precisamente, no quadro destas transformagdes no mercado de traba-
lho que melhor podemos entender a relacdo entre a participag¢do no mercado
de trabalho dos e das jovens entre os 15 e 29 anos e o nivel de escolaridade,
criando mais oportunidades de trabalho para aqueles e aquelas que possuem
o ensino secunddrio (ISCED 3-4) e ensino superior (ISCED 5-8) (Figura 2.13).

Verifica-se que tanto em Portugal como nos restantes paises europeus
em andlise, a empregabilidade aumenta de forma muito expressiva para os
homens e para as mulheres jovens 3 medida que aumentam os niveis de ensino
(Figura 2.13). Mais, o investimento no prolongamento da escolaridade e o
investimento na conclusdo do ensino superior tém um impacto positivo em
particular no caso das mulheres. Na UE 27 verifica-se uma vantagem ainda
mais favoravel, mas menos acentuada para as mulheres relativamente aos
homens. Em Portugal, as raparigas com nivel de ensino mais elevado (ensino
superior) apresentam uma taxa de emprego superior a dos rapazes, 64,4% e
56,5%, respetivamente, ao contrario do que acontece na UE 27, em que por um
lado a taxa de emprego feminina das mulheres com ensino superior é ainda
mais elevada do que em Portugal (72%), mas os homens jovens ainda tém uma
taxa de emprego superior (75%). A medida que aumenta o nivel de ensino das
mulheres jovens diminui a disparidade na taxa de emprego relativamente aos
homens jovens, quer em Portugal, quer na UE a 27.

No caso das mulheres jovens, a taxa de emprego para as que possuem
apenas o ensino basico era, em 2015, de 21,2% em Portugal e 19,3% na UE 27,
muito diferente dos valores assumidos pela das mulheres com ensino superior,

quer em Portugal, quer na UE a 27.

Figura 2.13 Taxa de emprego por nivel de ensino, dos 15 aos 29 anos, por sexo,

em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)
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Na Europa, entre 2008 e 2013, o emprego diminuiu e o desemprego aumen-
tou entre os jovens e as jovens™. Em 2015 sdo os paises do sul da Europa que
apresentam maiores taxas de desemprego jovem (Figura 2.14). Nestes paises
as mulheres sdo mais penalizadas do que os homens (Portugal, Grécia, Itdlia).

Em Portugal, as jovens mulheres apresentam uma taxa de desemprego
de 23,7% e os homens de 21,9%, enquanto as médias para a UE 27 sdo, respeti-
vamente, de 15,6% e 16,4%. O caso de Portugal destaca-se ainda pela variacdo
diacrénica no desemprego jovem (15-29 anos), observando-se um aumento
substancial da taxa de desemprego dos homens (de 18 pontos percentuais,
passando de 4% em 2000 para 21,9% em 2015) e das mulheres (passando de
8,9% em 2000 para 23,7% em 2015) (Figura 2.15).

A tendéncia de crescimento do desemprego jovem, em Portugal, mantém-
-se a0 longo de todo o arco temporal entre 2000 e 2015, verificando-se uma forte
intensificagdo entre 2008 e 2013, periodo da emergéncia e aprofundamento
da crise econdmica e financeira e das politicas de austeridade (Addabbo et al.,
2015; Ferreira, 2014; Karemissini, 2014) (Figura 2.15).

Tendo em consideracdo que em Portugal o impacto da crise foi particular-
mente evidente por causa do resgate internacional, importa ndo negligenciar
o facto de que o periodo de maior aumento de desemprego entre as/os jovens
¢ também o periodo onde se encurta a disparidade do nivel de desemprego
entre rapazes e raparigas (Rubery, 1988, Elson, 1995, Daly, 2011, Ferreira,
2014), (Figura 2.15).

A este propdsito importa registar duas notas. A primeira para referir
que dificilmente se pode entender esta diminuicdo da disparidade da taxa de
desemprego masculina e feminina como um passo no sentido da igualdade.
Trata-se, isso sim, de um indicador de deterioracdo acelerada das condicées
de trabalho e, consequentemente, das condi¢des objetivas de vida de mulhe-
res e homens numa fase da vida em que desejariam projetar e concretizar o
futuro de uma vida adulta. Porque é no quadro de uma tendéncia de aumento
do desemprego de que se fala, a diminuicdo desta disparidade significa tdo
s6 que mulheres e homens - ambos com um contingente cada vez maior de
desempregados - se aproximaram no que respeita a vulnerabilidade no mundo
do trabalho, a formas de destituicdo econémica e A precariedade existencial.

A segunda para notar que homens e mulheres se posicionam de forma
distinta no mercado, e que a crise econdmica atua de modo diferente sobre
eles e elas (Rubery, 1988 e 2014). Por isso, as rotas que jovens homens e jovens
mulheres portugueses/as se viram obrigados/as a trilhar no desemprego foram,

também, necessariamente diversas. Antes da crise, o desemprego era mais

10-Ver Eurostat /fsa_egan;
Ifsq_urgaed, Ifsq_urgaed.


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsq_urgaed&lang=en
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M Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (Ifsq_urgaed),
acedido em abril de 2017.

Nota: A taxa de desemprego representa
as pessoas desempregadas como
percentagem da populagdo ativa.

== Homens
== Mulheres

== Disparidade

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (lfsq_urgaed),
acedido em abril de 2017.

elevado entre as mulheres do que entre os homens. Contudo, nos primeiros
anos da crise, este padrdo foi revertido: passando os homens a registar mais
elevada taxa de desemprego do que as mulheres, levando alguns autores a defen-
der que estariamos perante uma mancession (Sierminska and Takhtamanova,
2011). Mas, este aumento stibito do desemprego entre os homens nio é muito
surpreendente se tivermos em consideracdo as dreas de atividade mais afeta-
das no inicio da crise, como a construgdo e a industria (Bergman et al., 2012).
Contudo, com o avang¢o do programa de ajustamento foram feitas reformas
e cortes orcamentais que afetaram grandemente o sector publico, logo, afe-
tando mais as mulheres do que os homens (Casaca, 2012 e 2013; Ferreira, 2014;
Addabbo et al., 2015). Depois, 4 medida que a crise financeira se agravava e que
a austeridade ou a consolidacdo orcamental se intensificavam, o desemprego
aumentava, quer para as mulheres, quer para os homens (Addabbo et al., 2015;
Ferreira, 2014).

Figura 2.14 Taxa de desemprego, dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Figura 2.15 Mudanga na taxa de desemprego, dos 15 aos 29 anos, por sexo,

em Portugal, 2000-2015 (%)
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Relativamente a relagdo entre escolaridade e desemprego, observa-se que, quer
na Unido Europeia a 27 quer em Portugal, os niveis mais elevados de ensino
constituem-se como fator de protecdo relativamente ao desemprego entre os
15 e 0s 29 anos: entre os rapazes e raparigas com escolaridade mais elevada o
desemprego regista menor intensidade (Figura 2.16).

No caso de Portugal vale a pena salientar que entre as pessoas com o
ensino superior, as mulheres apresentam uma taxa de desemprego ligeiramente
menor do que os homens. Indiciando que o cardter protetor da escolaridade é
especialmente eficaz no caso das mulheres - quem mais investe em carreiras
escolares mais longas e na obtencdo de certificacdes mais distintivas — e ainda
mais entre as mais escolarizadas.

Por seu turno, sdo aqueles e aquelas que tém menor nivel de escolaridade
que tém sido mais afetados/as pelo desemprego e dentro deste grupo, especial-
mente as mulheres, quer na UE a 27, quer em Portugal. Na UE 27 as mulheres
com ensino basico tém uma taxa de desemprego na ordem dos 28,3% que desce
para 10,8% no caso das que tém ensino superior e no caso dos homens com os
mesmos niveis de ensino os valores passam de 26,6% para 10,6%. Em Portugal
os jovens com o ensino bdsico registam uma taxa de desemprego de 24,1% e as
mulheres menos escolarizadas de 29,4% enquanto que, entre as pessoas com
o ensino superior, o valor da taxa de desemprego no caso das mulheres desce

para 19,3% e o dos homens para 19,9% (Figura 2.16).

Figura 2.16 Taxa de desemprego por nivel de ensino, dos 15 aos 29 anos, por sexo,

em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)
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De que se fala quando se estd a falar de precariedade? Em primeiro lugar,
importa fazer a distincdo entre duas formas de precariedade que caracterizam
o mercado de trabalho contemporineo que vive um processo de progressiva

desregulamentacdo e flexibilizacdo.
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Por um lado, pode-se identificar a precariedade de trabalho associada as
condic¢des de trabalho, ao contetido do trabalho, bem como a impossibilidade
de formagio ou de evolugio profissional (Casaca, 2012).

Por outro, distingue-se a precariedade de emprego (aquela que serd o
foco da analise) que remete para aspetos formais e juridicos associados a
modalidades flexiveis (Casaca, 2012) ou atipicas de emprego (OIT, 2016), isto
¢, a um conjunto diverso de vinculos laborais ndo permanentes que conferem
especial fragilidade & relagdo laboral: contratos a termo certo, prestagdes de
trabalho pontuais com ou sem contrato, trabalho temporario ou situacdes de
falso trabalho independente (Alves et al, 2011; Casaca, 2012)

Na impossibilidade de medir com precisdo o peso das situagSes de falso
trabalho independente, a andlise circunscreve-se ao indicador do Eurostat sobre
trabalho ndo permanente que redne todas as formas contratuais de duracdo
limitada ou tempordria. Da andlise deste indicador resultam um conjunto de
apontamentos relevantes.

De resto, ha estudos que apontam para a transformacio da precariedade
como caracteristica estrutural do mercado de trabalho: “No inicio da carreira a
relacdo contratual pode passar por uma sucessio de contratos a prazo de curta
duracdo, por uma situagdo de ‘falso trabalhador independente’, por uma bolsa
de formagcéo, por um estdgio de baixa ou nula remunera¢io ou, em 4ltimo caso,
pela auséncia de qualquer mecanismo contratual de ligagdo entre as partes.
Este conjunto de situacdes contratuais, que por vezes se arrasta indefinida-
mente no tempo, é o cerne da precariedade laboral ().” (Alves et al., 2011:37)

Nos paises que adotaram reformas do mercado de trabalho e das leis
laborais - como tem vindo a ser o caso de Portugal - verifica-se que as/os
jovens sdo mais afetadas/os por estas formas precarias de contratacdo porque
sdo as/os recém-chegadas/os ao mercado de trabalho e as/os primeiras/os a
enfrentar esse novo cendrio institucional e juridico (OIT, 2016).

A ideia da necessidade da flexibilizacio do mercado de trabalho e das
relagdes laborais faz parte de uma retdrica neoliberal que concebe a flexibili-
dade como a solucio para os problemas da competitividade, da produtividade
e do crescimento econémico. Uma retdrica que desvaloriza os direitos dos e
das trabalhadoras e a protecéo social, considerando-os obstaculos a concre-
tizacdo daqueles fins (Casaca, 2005a, 2005b, Casaca, 2012, Casaca e Kovacs,
2007; Standing, 2011).

A flexibilidade de trabalho (possibilidade de ajustamento com baixos
custos para as/os empregadoras/es do nimero de trabalhadores/as e/ou das suas
funcbes de acordo com as necessidades sentidas a cada momento) produz um
mercado de trabalho bifurcado (Castells, 2000), ou uma segmentagio laboral

(Casaca 2012), que se traduz no estabelecimento de desigualdades na relagdo



com o mercado de trabalho: por um lado, pessoas (homens e mulheres) que
vivem num contexto de seguranca no trabalho e com oportunidades de desen-
volvimento de carreiras profissionais. Por outro, trabalhadoras e trabalhadores
em situagdo periférica, com modalidades flexiveis de integracdo no mercado
de trabalho (contratos a prazo, prestacGes de servicos, falsos recibos verdes,
etc.), que trabalham a tempo parcial, e cujas possibilidades de estabelecerem
uma carreira profissional sdo reduzidas.

Em Portugal, a integracdo no mercado de trabalho de mais de metade
dos homens (51,6%) e das mulheres (54,6%) entre os 15 e os 29 anos de idade é
feita através de contratos ndo permanentes (contratos a termo certo, a prazo
ou outras formas de contratacdo tempordria), indicador a partir do qual se
regista a precariedade laboral (Figura 2.17). Estes dados revelam a tal bifur-
cacdo do mercado de trabalho, bem como uma polarizacédo entre os/as jovens
com contrato a termo e sem termo, produzindo desiguais possibilidades de

acCesso a recursos.

Figura 2.17 ContratagSes ndo permanentes, dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2016 (%)

75 Homens
B Mulheres
51 6 56,3 50,8 . .
D dad
6,6 56,6 isparidade
50 34,8
386 29,7 43,2 Fonte: Eurostat, European Union Labour
314 3 8 2 39,9 40,1 Force Survey (Ifsa_etpganerlang=en),
18,4 33: acedido em abril de 2017.
26 Nota: O indicador do Eurostat refere-
25 3 -se a pessoas/jovens com contratos
de trabalho ndo permanentes, isto
10,3 é, formas de contrato a prazo, com
‘ 11,2 termo certo ou tempordrias.
o J
° & Q, &° & Y °¢"b\ & o
N XY 2 2 N > 2 5°
N & N 6 & \& S Qoé R Q0
& R ® <
P

A esta segmentacdo do trabalho corresponde também uma desigualdade
entre homens e mulheres. Porque, 4 periferia do mercado de trabalho corres-
ponde, sobretudo, uma ocupagcio feita por jovens e por mulheres (Casaca,
20054, 2008 e 2012; Kovacs e Casaca, 2008; Kovacs et al., 2005; OIT, 2016). Deste
modo, nio serd de estranhar que em Portugal se verifique uma concentragio
de mulheres em formas de trabalho precdrias que se caracterizam por baixas
qualifica¢des, saldrios baixos e um estatuto inferior, e que esta tendéncia seja
coincidente com a crescente oferta de trabalho no sector dos servicos (Casaca,
2005a, 2005b; 2009 e 2012).

De facto, verifica-se que em Portugal hd mais mulheres jovens em situacido

precaria do que homens entre os 15 e os 29 anos: a disparidade penalizadora

71



para as raparigas apresenta um valor de 3 p.p. O mesmo acontece, aproxima-
damente, na UE a 27 (Figura 2.17). Adicionalmente, no quadro europeu mais
abrangente também se percebe que Portugal, juntamente com a Espanhae a
Poldnia, formam o grupo de paises que registam as mais elevadas proporg¢des
de jovens mulheres integradas no mercado de trabalho através de formas de
contratacdo ndo permanente precdria.

Em Portugal é sobretudo entre os jovens e as mulheres que o contrato a
termo certo estd mais generalizado - tornando-se potencialmente uma forma
de contratacido normalizada ou estrutural (OIT, 2016) - e extravasa as relagGes
laborais efetivamente tempordrias, tornando-se frequentemente num sistema
de sucessivos contratos (Alves et al., 2011; Casaca, 2005a e 2012).

Estes dados sobre Portugal deixam mais claro que a precariedade con-
tratual que frequentemente se associa a vulnerabilidade econémica e existen-
cial - inseguranca e incapacidade de decidir ou fazer projetos para o futuro,
vivendo-se numa vida sem futuro (Alves et al., 2011) -, por um lado, tem impor-
tantes e incontorndveis efeitos de género: a maior fragilidade contratual,
a inseguranca no emprego, o trabalho a tempo parcial involuntario, os saldrios
baixos, a escassez de oportunidades de construcdo de uma carreira profissio-
nal, dificuldade de acesso a beneficios sociais e a protecdo social, ou risco de
pobreza e exclusdo social, sio fendmenos que afetam mais frequentemente as
mulheres do que os homens (Casaca, 2005a e 2012; Ferreira, 2014; Standing,
2011; Rubery, 2014). Por outro e como consequéncia, a precariedade contra-
tual demonstra que as 1égicas da flexibilizacdo do mercado de trabalho e das
formas de contratacdo resultam, potencialmente, no risco de retrocesso no
percurso de destradicionalizagéo das relagdes sociais de género e de construgéo
e consolidacdo da igualdade de género (Casaca, 2012; Rubery, 2014).

A forma como em Portugal a precariedade incide sobre as mulheres ndo
serd alheia as préticas de gestdo das entidades empregadoras e ao seu conserva-
dorismo (a forma como incorporam de modo nio necessariamente consciente
regimes de género inigualitdrios), bem como ao facto deste tipo de vinculos
(tempordrios ou a prazo) ser uma pritica comum no sector fortemente femi-
nizado dos servigos (Casaca, 2012).

Se se tiver em consideracdo a forte participacdo das mulheres portu-
guesas no mundo do trabalho, tem de se concluir que muito permanece por
conquistar relativamente a qualidade do trabalho e a igualdade no trabalho.

Contudo, importa sublinhar (tal como se pode verificar nos dados relati-
vos a outros paises europeus selecionados para a andlise) que a maior vulnera-
bilidade das mulheres a formas de trabalho precario ndo é apenas um problema
portugués. Na verdade é um padrido comum na Europa (Rubery, 1988 e 2011) e
observado também noutros pontos do globo (Kalleberg et al., 2000; Cranford



et al., 2003; Vosko, 2006; Fuller and Vosko, 2007; Ruyter e Warnecke, 2008;
Young, 2010). Observa-se, pois, que em todos os paises europeus selecionados
(exceto na Alemanha) ha mais mulheres em situa¢do laboral precdria do que
homens. Essa disparidade é particularmente evidente nos casos da Finlandia,
Suécia, Polénia e Republica Checa (Figura 2.17).

Numa andlise diacrénica percebe-se que as formas de contratacdo ndo
permanente tém vindo a aumentar de forma muito acentuada entre os e as
jovens de forma regular em Portugal desde o inicio do novo século (Figura
2.18). No ano 2000, 38,5% das jovens mulheres tinha uma forma de contrata-
cdo ndo permanente, em 2016 sdo 54,6%. Nesse arco temporal, a proporcdo
de contratos entre os homens jovens precarios passou de 30,5% em 2000 para
51,6% em 2016.

Figura 2.18 Evolugdo das contratagdes ndo permanentes, dos 15 aos 29 anos, por sexo,

em Portugal, 2000 a 2016 (%)
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Assim, verifica-se que em Portugal se regista (logo a seguir a Polénia) o
mais forte aumento da precariedade laboral no periodo compreendido entre
2000 e 2016. O aumento das formas precdrias de integracdo no mercado de
trabalho ¢ mais acentuado entre os jovens (21.1 p.p.) do que entre as jovens
(16.1 p.p.), reduzindo a disparidade entre ambos. Contudo, a disparidade con-
tinua a ser penalizadora para elas.

Como j4 se referiu, a diminuicio desta disparidade dificilmente podera
ser considerada como um avanco no sentido da igualdade de género mas antes
numa aproximacio dos homens aos padrdes de vulnerabilidade das mulheres
no mercado de trabalho (Addabbo et al., 2015).
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B Menos de 30 anos Homens
B Menos de 30 anos Mulheres
Total Homens

== Total Mulheres

Fonte: Eurostat, Structure of

Earnings Survey (earn_ses14_13),
acedido em abril de 2017.

Nota 1 - O saldrio médio/hora é
definido como os ganhos brutos no més
de referéncia, dividido pelo nimero
de horas pagas no mesmo periodo.

O saldrio médio/hora total inclui
todos os empregados de empresas
com mais de 10 empregados.

Nota 2 - PPC, Paridade de Poder de
Compra é uma unidade monetéria
artificial, através da qual se avalia a
quantidade de bens e servigos que um
saldrio pode comprar em cada pais.

2.2.2.6 Jovens mulheres com saldrios mais

baixos, e ainda mais em Portugal

As mulheres e os homens jovens em Portugal ganham cerca de metade do
saldario médio europeu (UE 27). O saldrio médio/hora, em paridade de poder
de compra (PPC), em Portugal é para os homens 6,1€/hora e para as mulheres
5,8€. O saldrio médio/hora (PPC) na média da UE 27 € para os homens de 11,4€
e para as mulheres de 11,1€ (Figura 2.19).

Em Portugal e na Europa o saldrio médio/hora das mulheres nesta fase
da vida é mais baixo do que o dos homens. As excecBes sdo a Holanda e Malta,
onde as mulheres tém saldrios médios/hora mais elevados, e na Bélgica, Grécia
e Roménia onde esse rendimento ¢ igual ao dos homens.

Em geral, no contexto europeu, as mulheres e os homens mais jovens tém
um saldrio médio/hora mais baixo do que a restante populagéio empregada. Por
um lado, os jovens em transicdo para a vida adulta sdo os primeiros a encontrar
um cendrio de flexibilizacdo do mercado de trabalho e das leis laborais. Por
outro, os saldrios mais baixos dos e das jovens trabalhadores/as podem estar
associados a fase de arranque das suas vidas e carreiras profissionais, isto é,

a sua falta de experiéncia e senioridade profissional.

Figura 2.19 Salario Médio/Hora (menos de 30 anos), em PPC, por pais e sexo, 2014
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Apesar de as mulheres muitas vezes excederem as qualificagSes escolares
dos homens, elas ganham menos do que eles. A escolaridade das mulheres entre
0s 15 e 0s 29 anos compensa no acesso ao mercado de trabalho, como j4 se viu:
mais emprego e menor desemprego quanto mais elevadas qualificagdes escolares
tiverem. As mulheres mais escolarizadas ganham mais do que as outras. Contudo,

o investimento das mulheres na escolaridade continua a ser insuficiente para
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eliminar a disparidade salarial face aos homens, que alids aumenta 4 medida que
aumentam os niveis de ensino, como se vé na Figura 2.21.

Em Portugal, a progressiva conquista da igualdade de género na participa-
¢do e integracdo das mulheres na esfera publica e no mundo do trabalho parece
ser inversamente acompanhada pelo aumento da disparidade salarial (Figura
2.20). Mais, observa-se que a mudanca da disparidade salarial penalizadora para
as mulheres tem seguido uma tendéncia crescente em todos os grupos etarios.

Esta tendéncia de crescimento da disparidade salarial é particularmente
evidente entre as/os mais jovens (com menos de 25 anos de idade) (Figura 2.20).
Entre as/os jovens a disparidade evolui de valores favoraveis as mulheres em
2007 para um cendrio de penalizacdo das mulheres em 2015, significando um

aumento de 9.65 p.p. neste periodo.

Figura 2.20 Evolugdo da disparidade salarial em Portugal (menos de 25 anos e dos 25

aos 34 anos), 2007 a 2015 (%)

18 17,8 = - 25 anos
== 25-34 anos
15 14,9 Total
13,5 12,8 12,9 133

Fonte: Eurostat, Structure of Earnings
Survey (earn_gr_gpgr2; earn_gr_gpgr2ag),
acedido em abril de 2017.

Nota: Disparidade Salarial representa
a diferenca entre os ganhos brutos/
hora dos empregados homens e os
ganhos brutos/hora das empregadas
mulheres, como percentagem dos
ganhos brutos/hora dos empregados
homens. A disparidade total inclui
todos os empregados de empresas
com mais de 10 empregados.
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O investimento das mulheres numa escolarizacdo mais longa nio corres-
ponde, assim, a vantagens na integracdo no mercado de trabalho verificando-se
a persisténcia de tetos de vidro e diferencas salariais, bem como uma tendéncia
para maior precarizacdo das mulheres.

Note-se ainda a transversalidade da desigualdade das remuneracées men-
sais entre mulheres e homens jovens, em Portugal e na UE 27, por profissdes,
como se pode verificar na Figura 2.21. Ndo s6 se observa a distdncia ja notada
entre as médias dos saldrios portugueses e os da UE 27 como se salienta que
a desigualdade se verifica em todos os grandes grupos profissionais, dos mais
qualificados e com remuneragdes mais elevadas aos de menor qualificagédo e
rendimento. No caso da populacdo jovem registe-se, no entanto, que as dife-

rengas nas remuneragdes dos menos qualificados sdo mais expressivas, quer no
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M Homens
B Mulheres
M Diferenca

Fonte: Eurostat, Structure of Earnings
Survey (2014), (earn_ses14_21),
acedido em setembro de 2017

Nota 1: 1 - Representantes do poder
legislativo e de érgdos executivos,
dirigentes, diretores/as e gestores/

as executivos/as; 2 - Especialistas das
atividades intelectuais e cientificas;

3 - Técnicos/as e profissionais de nivel
intermédio: 4 — Pessoal administrativo;
5- Trabalhadores/as dos servigos
pessoais, de protecdo e seguranga

e vendedores; 6 — Agricultores/as e
trabalhadores/as qualificados/as da
agricultura, da pesca e da floresta;

7 - Trabalhadores/as qualificados/

as da indUstria, construgdo e artffices;
8 — Operadores/as de instalagdes

e méquinas e trabalhadores da
montagem; 9 — Trabalhadores/

as ndo qualificados/as.

Nota 2: PPC, Paridade de Poder de
Compra é uma unidade monetéria
artificial, através da qual se avalia a
quantidade de bens e servigos que um
saldrio pode comprar em cada pais.

caso portugués, quer na UE 27. Assim, em Portugal, a maior disparidade salarial
por profissdo, neste grupo etdrio, situa-se nos/as Operadores/as de instalacées
e mdquinas e trabalhadores da montagem (8) e assume os 217€, logo seguida
dos Trabalhadores/as qualificados/as da industria, construcdo e artifices (7),
com valores de 164€. Sabendo como estes saldrios sdo ja baixos, percebe-se que
as desigualdades para as mulheres jovens sdo particularmente gritantes neste
grupo, chegando a receber menos um terco do que os homens recebem no
desempenho da mesma profissdo. O terceiro grupo profissional onde se verifica
maior disparidade ¢ o dos Especialistas das atividades intelectuais e cientificas (2)
atingindo a diferenca de remuneracio mensal entre mulheres e homens os 142€.

No caso da UE 27 as disparidades ainda sdo mais expressivas mas desta vez,
quer nos grupos de profissdes mais qualificadas, quer nos que exigem menos
qualificagées, embora sejam superiores nos tltimos, tal como em Portugal.
Assim, as disparidades maiores na UE 27 encontram-se nos Trabalhadores/as
qualificados/as da inddstria, construgio e artifices (7), que atingem o elevado
valor de 526€, seguidas dos/as Operadores/as de instalacGes e mdquinas e tra-
balhadores da montagem (8) com diferencas na ordem dos 407€ e s6 depois
dos Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes,
diretores/as e gestores/as executivos/as (1) 372€ e depois os/as Especialistas

das atividades intelectuais e cientificas (2) que atinge a diferenca 264€

Figura 2.21 Remuneragdo mensal, por tipo de profissdo, em PPC, por sexo, menores
de 30 anos, em Portugal e UE 27, 2014
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Como explicar estas disparidades e contradi¢Ges aparentes? Ndo podemos
dissociar a disparidade salarial da persisténcia de quatro fenémenos.

Primeiro, a desvalorizacdo simbdlica e material daquilo que as mulheres
fazem e produzem e das suas capacidades, especialmente na dimensdo produ-
tiva e no espaco publico que atravessa de forma transversal todas as profissdes
(Connell, 1987; Young, 2010).

76



Em segundo lugar, a manutencdo de tetos de vidro, isto ¢, a imposicdo
tdcita ou explicita de limites & progressdo na carreira profissional das mulhe-
res, determinando maior dificuldade de acesso a posi¢des de responsabilidade,
supervisdo, ou coordenacio, e consequentemente limitando as suas possibilidades
remuneratdrias. A segregacio vertical contribui para a disparidade entre homens
e mulheres a nivel dos rendimentos e do acesso a lugares de poder e lideranca.

A segregacido horizontal contribui, em terceiro lugar, para explicar as
desigualdades entre homens e mulheres, nomeadamente a disparidade de
rendimentos. O problema da discriminacdo remuneratoéria é efetivamente
resultante ndo sé do facto de os homens ocuparem as posicdes de topo, mas
também da estrutura diferenciada de género nas ocupa¢des menos qualifica-
das dos sectores secunddrio e tercidrio da economia. As mulheres continuam
sobre representadas no sector dos servigos, onde os empregos (sobretudo os
menos qualificados nas dreas da saude, da educacdo e dos servicos pessoais
e de limpeza) sdo, de uma forma geral, menos bem remunerados do que os
empregos na industria e na construcio, onde predominam os homens.

Em quarto lugar deve considerar-se o conservadorismo e a persisténcia
dos esteredtipos no mercado de trabalho que se revela, entre outros aspetos,
na ideia de que as mulheres sido cuidadoras naturais (cuidadoras em primeira
instincia e s6 em segunda instancia trabalhadoras e profissionais), colocando-as
numa situacdo de maior vulnerabilidade (Casaca, 2012; Rubery, 2014). O con-
servadorismo no mercado de trabalho produz desigualdades objetivas entre
mulheres e homens, em parte, através de um mecanismo de reproducéio social
da desigualdade que se pode dizer que funcionam como um ciclo vicioso que
condiciona o acesso das mulheres a trabalhos de qualidade e que se comeca a
desenhar nesta idade da vida.

Persiste assim uma ideologia de género que contamina o mercado de tra-
balho e as entidades empregadoras, produzindo um regime de género (Connell,
1987) no mundo do trabalho que continua a basear-se em esteredtipos e em
praticas discriminatérias penalizadoras das mulheres (Young, 2010; OIT, 2016).
Ou seja, trata-se de uma cultura organizacional que, por um lado, naturaliza a
desigualdade e reproduz a conce¢éio do homem como referente universal, isto é,
como modelo de trabalhador ideal. E, por outro, desvaloriza as mulheres, as suas
capacidades e competéncias e, sobretudo, continua a perpetuar a ideia de que o
lugar ‘natural’ das mulheres ndo serd na esfera produtiva mas sim na reprodutiva.

De forma simples, esta-se perante uma self fulfilling prophecy (Merton,
1948): as mulheres correspondem aquilo que delas é esperado pelos regimes
de género desiguais que organizam o mercado de trabalho e que lhes condi-
cionam o percurso profissional; com esses percursos limitados, as mulheres

ndo conseguem apresentar-se com o mesmo tipo de experiéncias profissionais



11 Uma regressdo linear é um
procedimento estatistico que
permite medir a associa¢do
linear entre as varidveis
estudadas. Na regressio
linear hd uma, ou mais,
varidveis explicativas (ou
independentes) e uma
varidvel explicada (ou
dependente). O que se
pretende saber é se a varidvel
explicativa ajuda (ou nio) a
explicar o comportamento
da varidvel explicada
(dependente). A existéncia
ou ndo da relacdo entre as
varidveis verifica-se através
do valor de r e a influéncia,
negativa ou positiva, verifica-
-se pelo valor do B.

Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015

Nota 1: n.s. - relagdo entre as
varidveis ndo ¢ estatisticamente
significativa. Possiveis razGes para
a ndo significancia dos resultados
podem dever-se ao facto de haver ou
poucas respostas ou respostas ndo
vélidas para determinada varidvel.
Nota 2: ISCED - nivel de
escolaridade mais alto obtido.

do que os homens (tomados como modelo ideal do trabalhador); daqui resulta
um conjunto de consequéncias objetivas para elas: maior dificuldade em
aceder a trabalhos de qualidade e mais bem pagos, reforcando um percurso
profissional precarizado; reforco dos esteredtipos de género que as colocam
numa posicio estruturalmente desvalorizada na esfera publica; justificacdo
dos papeis tradicionais de género e da ideia de serem em primeira instincia
cuidadoras e s6 depois profissionais (Rubery, 2014); finalmente e fechando um
ciclo vicioso, a legitimagdo de uma cultura organizacional e de um mercado
de trabalho organizado em torno de uma ideologia de género desigual.

Daqui resulta que as mulheres estdo sujeitas a formas de trabalho mais
precdrias e mais mal pagas, em parte, por causa da sobrecarga com responsa-
bilidade e obriga¢des familiares (Young, 2010).

Mas, o que explica a maior precariedade salarial das mulheres na fase
de transicdo para a vida adulta? Responder a esta questdo implica fazer uma
andlise de potenciais fatores explicativos do rendimento dos e das jovens
trabalhadores/as entre os 15 e os 29 anos. As regressdes lineares™, simples e
multiplas realizadas permitiram identificar os fatores que mais influenciam
o rendimento mensal para as mulheres e homens entre os 15 aos 29 anos no
conjunto dos paises em andlise (Quadro 2.5).

Os resultados revelam, desde logo, a importancia do nivel de escolari-
dade: para o conjunto dos paises em andlise (exceto para Espanha), quando
mais elevado o nivel de escolaridade concluido maior o rendimento dos e das
jovens entre os 15 e os 29 anos. O nivel de escolaridade obtido influencia posi-
tivamente o rendimento (ver Quadro 2.5 e Quadro 2.6), o que alids confirma
a ideia j4 exposta de que as raparigas mais escolarizadas ganham mais do que
aquelas que interrompem mais cedo o percurso escolar.

Em segundo lugar, torna-se claro que, para parte importante dos paises
em andlise (Portugal, Finldndia, Alemanha, Franca e Espanha) ser-se mulher
interfere negativamente no rendimento mensal obtido: ser mulher significa

ter menos rendimento mensal (Quadro 2.5).

Determinantes do rendimento mensal dos individuos dos 15 aos 29 anos,

por pafs, 2015

Portugal  Polénia Suécia  Finlindia Alemanha  Franca Espanha Rep.Checa Reino Unido
Sexo (feminino) - ns. ns. - - - - ns. n.s.
ISCED + + + + + + n.s. + +
Cuidar ns. ns. ns. n.s. - - ns. ns. n.s.
de criancas
Cuidar da casa - ns. ns. n.s. n.s - - n.s n.s




Num primeiro passo no sentido da construcdo de um modelo explica-
tivo (regressiao multipla), torna-se evidente que a conjugagio da variavel sexo
com a escolaridade explica melhor o comportamento do rendimento mensal,
sobretudo em Portugal e na Reptblica Checa. Assim, nestes paises, ser homem
com elevado nivel de escolaridade eleva o rendimento mensal. Confirma-se,
adicionalmente, a ideia ja exposta de que o maior investimento das raparigas
na escolaridade aumenta os seus rendimentos mas nio de forma suficiente

para anular a disparidade salarial relativamente aos homens.

Neste retrato percebem-se intensos contrastes e paradoxos, entre progressos
claros no sentido da igualdade de género e recuos, entre mudancas e resisténcias
(Maruani, 2003). Apesar das conquistas alcancadas no plano da igualdade de
género, nada é para sempre, percebendo-se que a fragilidade destas conquistas
esbarra em riscos de retrocesso que se tornaram mais evidentes num periodo
recente de crise econdmica e de austeridade (Addabbo et al., 2015; Ferreira,
2014; Casaca, 2012; Rubery, 2014; Wall et al., 2016).

Por um lado, historicamente, as mulheres portuguesas estio fortemente
envolvidas no mercado de trabalho. O trabalho é um aspeto central das suas
vidas e identidade, o acesso a profissGes prestigiadas e socialmente valorizadas
tem sido progressivamente acentuado (Torres, 2004; Casaca, 2009 e 2012).
As mulheres representam hoje, por exemplo, j4 em Portugal a maioria do con-
tingente dos/as magistrados/as juizes/as e procuradores/as e dos/as médicos/
as, como se verd a frente.

Mas, ao mesmo tempo, as mulheres em Portugal comecam a acumular,
desde muito cedo (entre os 15 e os 29 anos), um conjunto de desvantagens
ou desigualdades no mercado de trabalho: (i) sio mais frequentemente con-
tratadas em regimes precdrios do que os homens; (ii) o que as remete para
tipos de trabalho menos qualificados; (iii) sdo mais mal pagas do que eles;
(iv) a disparidade salarial assume uma tendéncia que as penaliza em vez de as
aproximar de uma légica igualitdria.

Apesar da significativa autonomia que as mulheres conquistaram, as rela-
cOes sociais no mercado de trabalho continuam a revelar obstdculos culturais
a igualdade de género e conservadorismo nas organiza¢des (Wall ez al.,, 2016).

Apesar do lugar das mulheres no mercado de trabalho néio ser questio-
nado por homens ou mulheres (Torres, Coelho e Cabrita, 2013), os saldrios
dos homens superam consideravelmente os das mulheres e logo numa fase

inicial da integracdo no mercado de trabalho.



Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, Censos 2011

(xIsoutput_HCo7_2017_04_21_11_58),

acedido em maio de 2017.

Nota: Filho/Filha representa os jovens
dos 15 aos 29 anos que residem

com, pelo menos, um dos pais (no
caso dos pais serem divorciados, por
exemplo). A outra situagdo inclui as
ndo respostas e o ndo aplicavel.

As mulheres portuguesas sdo protagonistas de notdveis transformacdes
nas suas vidas, contudo, muitas continuam sem conseguir encontrar qualidade
nas formas de integracdo no mercado de trabalho ou estabilidade profissional
(ou nas suas vidas em geral). Em Portugal, o problema ndo estard na partici-
pacdo das mulheres no mercado de trabalho, mas antes na qualidade dos tra-
balhos a que as mulheres tém acesso. Porque, as formas flexiveis de trabalho
implicam riscos acrescidos em particular para as mulheres, nomeadamente em
torno da sua independéncia e autonomia financeira, da construgio dos seus
projetos de vida auténomos, do desemprego ou do encadeamento da vida em

sucessivos trabalhos temporarios (Casaca, 2009 e 2012).

2.2.3 Género, familia e condicées de vida

A maior parte das mulheres e homens jovens dos 15 aos 29 anos estdo ainda
a viver em casa dos pais e é pouco expressiva a percentagem daqueles/as que
vivem ji em conjugalidade, quer em Portugal, quer na UE 27, como se pode
verificar na Figura 2.22, embora esta seja uma média que esconde realidades bem
distintas entre os paises da Europa. Também se registam mais mulheres jovens

a viver em conjugalidade do que homens, quer em Portugal, quer na UE 27.

Figura 2.22 Tipos de familias dos jovens entre os 15 e os 29 anos, por sexo, em Portugal

e na UE 27, 2011 (%)
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No entanto, a proporcio de jovens mulheres e homens a viver em casa
dos pais aumenta 4 medida que se desloca a andlise da Europa do norte para
centro e leste e, finalmente, se olha para o sul. Com efeito, quando se analisam
os processos de autonomizagdo das mulheres e dos homens entre os 15 e os
29 anos - processo que funciona como um preditor social da transicdo mais
ou menos ritualizada para a vida adulta (Pais, 2009) - enfrenta-se uma Europa

dividida a dois. No contexto europeu, os paises ndérdicos (juntamente com
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a Holanda e a Franca) sdo aqueles que de forma destacada apresentam uma
menor proporcio de mulheres e homens entre os 15 e os 29 anos a viver em
casa dos pais (Figura 2.23).

Importa ainda registar que este estatuto excecional dos paises nérdicos
no que respeita aos processos de autonomizacdo das mulheres e dos homens
entre os 15 e os 29 anos é reforcado pela andlise dos tipos de familias com
quem vivem os jovens deste grupo etdrio. Por um lado, os paises nérdicos
(& excecdo da Islandia) sdo aqueles que de forma destacada apresentam uma
menor proporcio de mulheres e homens entre os 15 e os 29 anos a viver em
casa dos pais: nestes paises a esmagadora maioria das pessoas nestas idades
(mais de 80% das mulheres e dos homens) ji ndo vive em casa dos pais. Por
outro, é bastante comum (por exemplo, na Suécia) que esta saida de casa da
familia esteja associada a entrada em formas alternativas de autonomizacéo,

que ndo necessariamente a da conjugalidade.

Figura 2.23 Proporgdo de jovens dos 15 aos 29 anos a viver em casa dos pais, por pais

e sexo, 2013 (%)
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Em contraponto, a par de outros paises do sul e do leste da Europa,
Portugal apresenta dos valores mais elevados de jovens que permanecem a viver
em casa dos pais: mais de metade dos homens (66,8%) e das mulheres (53,3%)
entre os 15 e 0s 29 anos permanecem a viver em casa dos pais (Figura 2.23).

Em Portugal e na Europa, hd menos mulheres do que homens entre os 15 e
0s 29 anos a viver em casa dos pais e elas saem mais cedo do que eles. Em primeiro
lugar, tendo em consideracdo a média da UE a 27 percebe-se que a maioria dos
homens (57,6%) neste grupo etdrio permanece a viver em casa dos pais. Mas,
em contrapartida, menos de um terco das mulheres (30,6%) da mesma idade se

encontra na mesma situacdo de ndo autonomia (ver em anexo Quadro Sintese A1).
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Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics
on Income and Living Conditions), (yth_
demo_050), acedido em maio de 2017.
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M Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (yth_demo_030),

acedido em maio de 2017.

Em segundo, verifica-se que, de forma transversal a todos os paises da
Europa (em andlise), a proporgdo de mulheres entre os 15 e os 29 anos de idade
a viver em casa dos pais é menor do que aquela registada para os homens na
mesma fase da vida (Figura 2.23).

Em terceiro, também se observa, de forma transversal a toda a Europa,
que a média de idade de saida de casa dos pais é menor entre as raparigas do
que entre os rapazes (Figura 2.24).

Em Portugal também se assinala o facto de as mulheres sairem em média
cerca de um ano mais cedo de casa dos pais do que os homens: a média de
idade de saida é de 28,2 anos e a dos homens cifra-se em 29,7 anos (Figura
2.24). Contudo, é um dos paises onde os jovens mais tarde se autonomizam: as
mulheres saem de casa dos pais 8,6 anos mais tarde do que as mulheres suecas
e os homens portugueses saem 10 anos mais tarde do que os suecos.

No quadro europeu as mulheres dos paises nérdicos (Dinamarca, Suécia,
Finlandia e Noruega) sdo as pessoas que mais cedo saem de casa dos pais. Por
exemplo, na Suécia os homens autonomizam-se aos 19,7 anos e as mulheres
aos 19,6 anos, valores que ficam bem abaixo da média da UE a 27 (Figura 2.24).
Em contraponto, encontram-se os paises do sul e do leste da Europa com as

idades mais elevadas de autonomizacio.

Figura 2.24 Média de idade de saida de casa dos pais, por pafs e sexo, 2015 (%)
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As diferencas que se registam entre o caso de Portugal e o resto da Europa,
no plano da autonomizacéio residencial, nomeadamente relativamente aos
paises nérdicos, ndo serdo alheias & normalizacdo das formas de integracdo no
mercado de trabalho nio estandardizadas que j4 se assinalou, ao que se associa
a desestandardizacdo da linearidade das cronologias de vida, progressivamente
mais desalinhadas e marcadas por trajetérias menos padronizadas e mais

diversificadas, por percursos biograficos ziguezagueantes e potencialmente
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reversiveis (Pais, 1996; Gauthier, 2000; Lépez Blasco, 2003; Alves et al., 2011,
Ferreira e Nunes, 2014).

As formas instdveis de integracdo no mercado de trabalho, a flexibilidade
e o cardcter precdrio dos vinculos, os baixos saldrios, o risco de desemprego,
a incapacidade de aceder aos recursos e a seguranca necessarios para se cumprir
o projeto individual de existéncia (Ferreira, 2006; Devadason, 2008; Alves et
al., 2011; Ferreira e Nunes, 2014), noutros casos reversivel ou mantendo uma
relativa dependéncia financeira (Ferreira e Nunes, 2014; Alves et al., 2011),
resultam numa desvalorizacdo e adiamento daqueles que tém sido conside-
rados marcadores de transicdo para a idade adulta: a insercdo no mercado de
trabalho, a autonomizacdo residencial face a familia de origem, a conjugalidade
informal e/ou formal, e a parentalidade (Ferreira e Nunes, 2014).

Esta desvalorizacdo ndo deixa de estar relacionada com o confronto
entre a situacdo de impasse vivida por muitos jovens em relacdo ao seu futuro
- porque a precariedade define as suas trajetdrias e experiéncias, ndo conse-
guindo reunir as condi¢des de independéncia econémica - e a persisténcia
de normatividades etdrias, isto é, idades consideradas ideais para se darem
determinados passos ao longo do curso de vida (Pais, 2009).

A saida de casa dos pais pode ser um processo mais fluido do que um
marcador, podendo esconder trajetérias i0id (Pais, 2009) com sucessivas saidas
e regressos a casa dos pais (Golscheider e Golscheider, 1999; Mulder, 2009),
ou situa¢des de semiautonomia de jovens que vivem entre a casa dos paise a

sua propria casa (Golscheider e Golscheider, 1999).

A diversidade e disparidade que atravessa a Europa ndo deixam de ter conse-
quéncias analiticas e tedricas na tentativa da sua explicacdo. No sentido de
compreender e as diferencas na idade de saida de casa dos pais, pode-se avancar
com um conjunto de hipdteses explicativas que ndo sdo mutuamente exclusivas.

Importa ter em conta, por um lado, as condi¢Ges institucionais. O padrdo
de desigualdade no interior da Europa a que se tem feito referéncia ndo serd
estranho as diferencas dos contextos institucionais, como o desenvolvimento
dos estados providéncia, as politicas publicas especificas, ou os regimes de
género (Karemissini, 2014; Rubery, 2014; Ferreira, 2014; Nico, 2014).

Neste sentido, a saida de casa dos pais em idade mais precoce que se regista
nos paises nordicos deve-se, pelo menos parcialmente, 3 existéncia de um estado
providéncia que os beneficia em diferentes planos: primeiro, nestes paises exis-

tem politicas que promovem a articulacio entre a escola e a autonomizacio



desde cedo na vida dos e das jovens. Por exemplo, na Noruega existe um sistema
misto de bolsas (a fundo perdido) e de empréstimos (reembolsével pelos alunos
em prazos alargados) destinado tanto a estudantes do ensino secunddrio como
do ensino superior, permitindo que as e os jovens se autonomizem em idades
relativamente precoces. Ao mesmo tempo, nos paises nérdicos os e as jovens —
muitas vezes na busca da sua primeira experiéncia profissional - enfrentam um
mercado de trabalho mais favordvel e menos hostil: os niveis de precariedade
laboral ou salarial nestes paises sdo menores do que em Portugal. Finalmente,
e parcialmente em consequéncia dos pontos anteriores, a concretizacdo dos
projetos de autonomizagdo das e dos jovens é facilitada por uma menor depen-
déncia relativamente aos apoios diretos dos pais e das condicSes de acesso a
recursos materiais e sociais das suas familias de origem (Sawrtz e O’Brien, 2009).

Em contraponto, em paises com regimes de estado providéncia mais
limitados — como € o caso de Portugal e outros paises do sul da Europa - e/
ou onde a integracdo no mercado de trabalho se revela menos linear, os pais
e a permanéncia em casa dos pais traduz-se numa fonte importante de apoio
(Torres et al., 2012; Torres, Coelho e Cabrita, 2013; Nico, 2014).

De forma breve, nos paises onde a integracdo no mercado de trabalho,
as condi¢des de vida, e a transicdo para a vida adulta nio sdo percebidas como
um desafio exclusivamente individual - isolando as mulheres e homens,
responsabilizando-as pelos seus trajetos - mas também como um problema
coletivo das sociedades, verifica-se que a populacio jovem sai mais cedo de
casa dos pais. Por seu turno, em paises com regimes de estado providéncia mais
limitados (Torres, Coelho e Cabrita, 2013) — como é o caso de Portugal e outros
paises do sul da Europa - ou onde, como se tem vindo a observar, o mercado de
trabalho se apresenta hostil para os jovens, os pais sdo fonte importante de apoio
e dai a permanéncia na casa dos pais se prolongar por mais tempo (Nico, 2014).

Mas h4 ainda a considerar as condi¢des objetivas de vida e autonomizagdo.
Para além do potencial apoio familiar, as condi¢des de integracdo no mercado
de trabalho revelam-se um fator determinante no processo de autonomizagéo,
uma vez que a transicdo para a vida adulta e a saida de casa dos pais implicam,
precisamente, algum grau de autonomia e de estabilidade financeira (Alves et
al., 2011; Mulder e Clark, 2000), bem como um trabalho estdvel (Mulder, 2009).

De facto, verifica-se que, quanto mais baixo for o rendimento do trabalho
(salario) dos/as jovens, mais tarde saem de casa dos pais. De forma inversa,
os paises onde os jovens tém melhores remuneragdes do trabalho sdo também
os locais onde mais cedo se autonomizam (Figura 2.25 e Figura 2.26).

Reforcando a nogdo de um fosso que separa a Europa nérdica da do sul
e de leste, quanto a inscri¢do dos jovens no processo de autonomizagio, ndo

serd de estranhar que de um lado se possa identificar a Suécia, a Dinamarca e



Idade Média de Saida de Casa dos Pais

Idade Média de Saida de Casa dos Pais

dos Homens

das Mulheres

a Finlandia, paises onde os saldrios sdo mais elevados entre os jovens homens e
que se registe a idade mais precoce de autonomizacido dos homens; e de outro
se localize Portugal e a Polénia como os paises onde mais tarde se sai de casa

dos pais, mas também onde os homens tém saldrios mais baixos.

Figura 2.25 Correlagdo entre saldrio médio/hora em PPC e a média de idade de saida

de casa dos pais (homens 15-29 anos), 2015
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No caso das mulheres o padrdo de desigualdade na Europa mantém-
-se. De um lado, a Suécia, a Dinamarca e a Finlandia, onde as mulheres sido
melhor remuneradas e saem mais cedo de casa dos pais; do outro, Portugal e

a Eslovdquia (Figura 2.26).

Figura 2.26 Correlagdo entre saldrio médio/hora em PPC e a média de idade de saida

de casa dos pais (mulheres 15-29 anos), 2015
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Fonte: Fonte: Eurostat, Structure

of Earnings Survey (SES), 2016;
European Union Labour Force Survey
(yth_demo_o030), acedidos em junho
de 2017, célculos préprios.

R2 = - 501"
Fonte: Fonte: Eurostat, Structure

of Earnings Survey (SES), 2016;
European Union Labour Force Survey
(yth_demo_o030), acedidos em junho
de 2017, cdlculos préprios.



Taxa de Desemprego Homens

R?=0,395

Fonte: Fonte: Eurostat, (Ifsa_ugan;
Ifsa_agan); European Union Labour Force
Survey (yth_demo_030), acedidos em
junho de 2017, calculos préprios.

Podemos destacar assim o valor das remuneracdes, bem como a estabilidade
da relacdo laboral, como fatores decisivos para os projetos de autonomizacio
(Alves et al., 2011). Neste sentido, as dificuldades sentidas no mercado de traba-
lho geram problemdticas situagSes de impasse (Pais, 2009). A precariedade das
formas de integracdo no mercado de trabalho - percebidas através dos vinculos
laborais tempordrios e pelos baixos rendimentos do trabalho - ultrapassa o
universo das relacdes profissionais e tem efeitos estruturantes ao nivel da auto-
nomia financeira, da autonomia face a familia de origem, estendendo-se a uma
precariedade existencial que organiza e limita a capacidade de as mulheres e os
homens nesta idade da vida construirem projetos individuais (Alves et al., 2011).

Tomando o desemprego como um bom indicador para a precaridade e ins-
tabilidade sentida pelos jovens no mercado de trabalho, importa neste momento
reconhecer que o desemprego tem um efeito estruturante e condicionador
da vida das jovens mulheres e dos jovens homens em Portugal e na Europa.
Percebe-se que quanto mais elevado for o nivel de desemprego num determinado
pais europeu, mais tarde as mulheres e os homens conseguem inscrever-se em
processos de autonomizacdo. Mantendo-se o padrdo de cisdo da Europa, é nos
paises nérdicos onde se encontram os mais baixos niveis de desemprego entre
os jovens (tanto para homens como para mulheres) que se registam as idades

mais precoces de saida de casa dos pais (Figura 2.27 e Figura 2.28).

Figura 2.27 Correlagdo taxa de desemprego/média de idade saida de casa dos pais

(homens 15-29 anos)
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Taxa de Desemprego Mulheres

Figura 2.28 Correlagdo taxa de desemprego/média de idade saida de casa dos pais

(mulheres 15-29 anos)
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Porque saem os homens, na maioria dos paises, mais tarde do que as
mulheres de casa dos pais? As potenciais razées para a saida tardia dos homens
de casa dos pais produzem-se no cruzamento entre seu lugar social e os seus
ideais de género e de masculinidade.

Para alguns a saida tardia de casa dos pais, ndo sendo alheia as condicdes
objetivas (aos recursos econdmicos a que se consegue aceder), poderd estar
relacionada com a tentativa de cumprimento de uma masculinidade adequada
que torna necessdria a afirmacédo profissional e econémica medida através
do sucesso e do dinheiro (Connell, 1985 e 2002; Kimmel, 2000). Neste caso,
os jovens apenas arriscam a autonomiza¢do quando julgam deter os recursos
necessarios para ter uma vida economicamente estével. Para eles, permanecer
em casa dos pais serd uma forma de poupanca individual para a concretizacio
bem-sucedida do projeto de autonomizacédo e de afirmacio identitaria.

Para outros, sobretudo das classes mais destituidas de recursos econémicos,
a permanéncia prolongada em casa dos pais pode associar-se a l6gicas de evita-
mento de situacdes de pobreza ou exclusio social através da acumulacdo de rendi-
mentos dos diferentes membros do agregado. Neste caso, a permanéncia em casa
dos pais transforma-se num importante contributo para o rendimento familiar.

Por seu turno, a forma mais precoce com que as mulheres europeias —
incluindo as portuguesas — saem de casa dos pais através da entrada em projetos
de conjugalidade (Figura 2.22) nio pode deixar de estar relacionada com a
vigilancia e controlo parental mais intenso a que sio historicamente subme-
tidas. Em consequéncia, a saida de casa dos pais pode significar, em muitos
casos, a sensacdo de libertacdo e possibilidade de experimentacdo da vida e

da sua sexualidade de forma mais livre.
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Fonte: Fonte: Eurostat, (ffsa_ugan;
Ifsa_agan); European Union Labour Force
Survey (yth_demo_030), acedidos em
junho de 2017, cdlculos préprios.



Finalmente, tendo em consideracdo a forma como as mulheres sdo his-
toricamente socializadas no sentido de cumprirem com a ideia de que sdo
cuidadoras naturais, permite imaginar que as mulheres conquistem mais cedo
do que os homens as competéncias e capacidades necessdrias para cuidarem
de si e dos aspetos quotidianos da vida e da casa de forma auténoma.

Quando se fala do conjunto de transi¢Ses socialmente prescritas que
tendem a definir a fase de transigdo para a vida adulta (Pais, 2009), tende a
associar-se esses momentos a profundas mudangas na relagdo entre as estrutu-
ras sociais e a biografia dos individuos (Bertaux, 1981; Elder, 1985; Beck, 1992,
1993; Beck-Gernsheim, 1995; Buchman, 1989; Furlong and Cartmel, 1997).
Isto ¢, ao argumento da desestandardizacdo no ordenamento e sequenciacio
dos acontecimentos, (Brannen e Nielsen, 2002), ou ainda 4 desestandarizagéo
como a alteracio de biografias mais institucionalizadas ou estruturalmente
delimitadas, para outras formas mais individualizadas (Beck, 1992, 1993; Beck
and Beck-Gernsheim, 1995; Giddens, 1991). Contudo, tem-se estado a perceber
que os constrangimentos estruturais, sejam eles determinados pelos recursos
econdmicos (rendimento) ou pelo acesso ao trabalho (desemprego), ndo deixam
de estar presentes na capacidade que mulheres e homens tém a sua disposicdo

para desenharem e ‘escolherem’ os seus projetos de vida individuais.

O contingente dos ‘nem-nem’ - jovens que ndo se encontram nem a estudar,
nem a trabalhar - é um grupo socialmente heterogéneo (Inui, 2009). Aqui
estdo localizadas/os jovens em desemprego de longa duracio, jovens cuida-
doras/es informais de criangas ou de outros dependentes, pessoas doentes ou
incapacitadas, ou ainda jovens em pausa nos estudos ou entre os estudos e a
entrada no mercado de trabalho (Furlong, 2006; Inui, 2009).

A emergéncia do fenémeno das/os jovens ‘nem-nem’ também reflete a
crescente heterogeneidade e precariedade nas formas de transicdo entre a
juventude e a vida adulta. De forma simples, poder-se-ia dizer que h4 jovens
que conseguem desenhar biografias com elevado grau de autonomia e de
escolha, porque se encontram em posicSes de acesso privilegiado a recursos;
jovens que seguem biografias mais ou menos lineares; e jovens com biografias
de risco, incluindo-se aqui aqueles que sdo apanhados em condicGes de desti-
tuicdo econdmica, risco de pobreza, precariedade e inseguranca relativamente

ao presente e ao futuro devido a falta de recursos (Inui, 2009).



Figura 2.29 Jovens nem a estudar nem a trabalhar, dos 15 aos 29 anos, por pals e sexo,
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Embora este problema tenha vindo a ganhar visibilidade, verifica-se que
a maior visibilidade social ndo corresponde, necessariamente, um aumento
do fenémeno. Pelo contrdrio, desde 2004 a percentagem de jovens ‘nem-nem’
tem dois momentos de queda, o mais recente dos quais acontece tanto na UE
a 27 como em Portugal, e em ambos os sexos, a partir de 2013, sendo particu-
larmente notério nas/os jovens portuguesas/es.

Em todos os paises europeus analisados, exceto na Isldndia, existem mais
mulheres do que homens que ndo se encontram nem a estudar, nem a trabalhar.
Portugal tem no entanto uma menor percentagem de jovens nesta situagio
do que a média europeia a 27 (Figura 2.29). Apesar de, na UE a 27, esta dispa-
ridade ter vindo a decrescer desde 2010, verifica-se que o caso portugués esta
em contraciclo, registando-se um aumento da disparidade durante o periodo
em andlise (Figura 2.30).

A escola, o prolongamento dos percursos escolares e a obtencdo de cer-
tificagcGes avancadas (nomeadamente o nivel de escolaridade mais elevado,
o ensino superior) revelam-se fatores protetores dos rapazes e das raparigas
relativamente a situagdo ‘nem-nem’. Isto €, os rapazes e as raparigas com niveis
de escolaridade mais elevados sdo aquelas e aqueles que menos frequentemente
se encontram nesta situacgio.

Por seu turno, o abandono escolar precoce - fenémeno que incide de forma
mais clara sobre os rapazes — revela-se um fator de desprotecdo. Os jovens com
niveis de escolaridade mais baixos sdo aquelas/es com maior frequéncia entre

os ‘nem-nem’, e entre estes os rapazes mais do que as raparigas (Figura 2.31).
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B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (yth_empl_160),
acedido em maio de 2017.

Nota: Percentagem da populagdo

que ndo estd empregada, nem estd
envolvida em educagdo e formagdo.

O numerador do indicador refere-se as
pessoas que cumprem as seguintes duas
condicdes: (a) Ndo estio empregadas
(i.e. desempregadas ou inativas) e (b)
ndo receberam qualquer educagdo ou
formagdo (i.e. nem formal nem informal)
nas 4 semanas que precederam o
inquérito. O denominador consiste

na populagdo total, do mesmo

grupo etdrio e sexo, excluindo os
respondentes que ndo responderam a
questdo da ‘participagdo em educagdo
(formal) e formagdo regular’.



Figura 2.30 Jovens entre 15-29 anos nem a estudar, nem a trabalhar, em Portugal,

por sexo e nivel de escolaridade, 2015 (%)
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Figura 2.31 Mudanga de jovens (15 aos 29 anos) nem a trabalhar, nem a estudar

em Portugal, por nivel de escolaridade e sexo, 2004-2015 (%)
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Em Portugal, em 2015, mais de 30% dos jovens rapazes e raparigas (33,5% e
32,2%, respetivamente) vivem em situacdo de risco de pobreza e exclusdo
social, cendrio ligeiramente mais negativo do que o da média europeia (30,6%
e 31,3%) (Figura 2.32). Esta proporcéo de jovens em risco de pobreza é superior
na Espanha, tanto para os homens como para as mulheres, e no Reino Unido
para as mulheres. Note-se no entanto, que em paises como a Poldnia os mesmos
valores atingem quase os 50%. Estes valores para Portugal em 2015 revelam

uma subida na proporgio de jovens mulheres e homens em relagio a 2005.
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Figura 2.32 Risco de Pobreza e exclusdo social das pessoas dos 15 aos 24 anos, por pais

e sexo, (2000 e 2015)
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Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics
on Income and Living Conditions) (yth_
incl_040), acedido em maio de 2017.
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O risco de pobreza da populagio jovem em Portugal mantém-se relati-

vamente estdvel para o periodo compreendido entre 2004 e 2015 (a volta dos
25%). No entanto, a partir de 2011, verifica-se um aumento do risco de pobreza
e exclusdo social passando para cerca de 33%, como se referiu (Figura 2.33).

A disparidade de género relativamente a exposicdo ao risco de pobreza
e exclusdo social tem vindo a diminuir, passando de uma situacdo mais pena-
lizadora para as raparigas (em 2004) para um cendrio em que os rapazes estdo
mais expostos a este tipo de riscos (2013) (Figura 2.33).

Em 2012 desaparece a disparidade de género na exposigdo ao risco de
pobreza e exclusio social. E, em 2013 os rapazes passam a ser mais penalizados
relativamente a este tipo de riscos.

Adicionalmente, viver em casa dos pais ndo funciona como um especial
fator de protecéo relativamente a exposicdo ao risco de pobreza e exclusdo

social de jovens entre os 15 e os 29 anos de idade.
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Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics
on Income and Living Conditions) (yth_
incl_040), acedido em maio de 2017.

Evolugdo dos jovens, dos 15 aos 29 anos em situacdo de risco de pobreza,
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Observa-se uma transformacéo dos valores associados aos papeis de género
na familia, ganhando terreno a percecdo de que o homem tem tanta respon-
sabilidade quanto a mulher na condugéo da vida familiar (Torres et al., 2012;
Torres, Coelho e Cabrita, 2013; Wall et al., 2016). Nas praticas quotidianas e
nos usos do tempo, verifica-se que em Portugal os homens participam mais
no trabalho doméstico, dedicando hoje maior nimero de horas as tarefas
domésticas mais rotineiras (Perista et al., 2016; Wall et al., 2016). Neste sentido,
identifica-se em Portugal a emergéncia de uma masculinidade cuidadora que
se revela, sobretudo, em torno dos cuidados com as criangas (Wall ez 4l., 2016).

Mas, ao mesmo tempo, persiste a centralidade das mulheres como prin-
cipais cuidadoras da casa e da familia. Se a igualdade entre homens e mulheres
em relacdo ao trabalho remunerado parece um valor adquirido, verifica-se que
o papel cuidador das mulheres/mées na familia continua a ser central (Saraceno
2000; Fahey e Speder 2004; Wall 2005; Tobio 2001, 2005; Crompton 1999, 2006;
Wall, Aboim e Cunha, 2010a), assumindo as mulheres portuguesas a maior parte
do trabalho ndo remunerado (Torres, Coelho e Cabrita, 2013; Perista et al., 2016).

Diferentes estudos tém mostrado que a quantidade de horas de trabalho
ndo remunerado que as trabalhadoras portuguesas fazem supera largamente
aquelas que os homens despendem (Amancio, 2007; Perista et al., 2016). Ainda
que para as geragdes mais jovens isso seja menos verdade, a realidade é que
a desigualdade de género em relacdo ao trabalho nio remunerado ainda estd
muito enraizada em Portugal (Perista et al., 2016).

Com base na andlise dos dados do ISSP — International Social Survey
Programme, relativos a média de horas semanais de trabalho ndo pago realizadas,
verifica-se que de forma transversal 3 Europa (paises em andlise), em média as
mulheres empregadas e a viver com o conjuge passam mais horas do que os

homens nas mesmas circunstincias a cuidar da casa e da familia (Figura 2.34).



Importa, no entanto, destacar importantes diferencas. Em primeiro lugar,
observa-se que no sul e no leste da Europa mulheres e homens entre os 15 e os
29 anos dedicam mais horas semanais a cuidar da casa do que no nos paises do
norte. Em segundo, verifica-se que Portugal € o segundo pais (logo a seguir a
Polénia) onde as mulheres mais jovens (entre os 15 e os 29 anos) passam mais
tempo em tarefas domésticas. Em terceiro, é também em Portugal (e Espanha)
que a disparidade de horas dedicadas ao cuidado da casa entre mulheres e homens
regista os valores mais elevados: em termos médios, as mulheres dedicam a esta
forma de trabalho ndo pago mais 7 horas do que os homens (Figura 2.34).

Estes resultados sobre a realidade portuguesa apresentam-se em linha com
o que foi identificado pelo recente inquérito aos usos do tempo em Portugal
(Perista et al., 2016), onde se retrata o modo desigual da divisdo das tarefas
domésticas e a penalizagio a que as mulheres ficam sujeitas.

Relativamente as horas dedicadas a prestacdo de cuidados as criancas,
verifica-se que o padrdo da disparidade entre mulheres e homens se mantém
quer em Portugal, quer no resto da Europa, embora o contexto global seja
para o aumento generalizado de horas dedicadas se se tiver como referéncia
o tempo passado a cuidar da casa. Ou seja, em Portugal e na Europa mulheres
e homens dedicam mais tempo aos cuidados com criancas do que em tarefas
domésticas, e as mulheres ddo mais horas a estas formas de trabalho néo pago
do que os homens (Figuras 2.34 e 2.35).

E nos paises nérdicos que se observa, por um lado, o menor tempo de
dedicacdo a este tipo de tarefas, e por outro, a menor disparidade nos tempos
dedicados por mulheres e homens a esta forma de trabalho néo pago.

Em Portugal, as mulheres dedicam o dobro do tempo dos homens na
prestacdo de cuidados as criancas: elas apresentam um tempo médio semanal
de 16 horas e eles de oito. Tal como identificado por Perista (Perista et al.,
2016), tendo em consideragdo os indicadores das horas semanais dedicadas
a cuidar da casa e da familia, torna-se evidente uma acentuada assimetria de
género penalizadora das mulheres: elas despendem mais tempo em trabalho
nio pago do que os homens.

Mas é em Espanha que se regista o maior numero de horas semanais
dedicadas a cuidar das criancas e onde as mulheres passam mais tempo a cui-
dar da familia, bem como é neste pais que se verifica a maior disparidade de
tempo dedicado entre mulheres e homens: as mulheres despendem mais 27

horas do que os homens (Figura 2.35).



M Homens
M Mulheres

Fonte: /nternational Social Survey
Programme (ISSP) - Family and Changing
Gender Roles (Round 4), 2012.

Nota: Inquérito realizado em 2012 em
41 paises a uma amostra de 61754.
Resultados a partir da questdo: Q16a
On average, how many hours a week

do you personally spend on household
work, not including childcare and

leisure time activities? para pessoas
empregadas e a viver com o conjuge.
Dados para Portugal sdo de 2014.

M Homens
B Mulheres

Fonte: International Social Survey
Programme (ISSP) - Family and Changing
Gender Roles (Round 4), 2012.

Nota: Inquérito realizado em 2012
em 41 paises a uma amostra de
61754. Resultados a partir da questdo:
Qu6b On average, how many hours a
week do you spend looking after family
members (e.g. children, elderly, ill or
disabled family members)? para pessoas
empregadas e a viver com o c6njuge.
Dados de Portugal sdo de 2014.

Figura 2.34 Média de horas passadas a cuidar da casa (15 aos 29 anos), por pais e sexo, 2012
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Figura 2.35 Média de horas passadas a cuidar da familia (15 aos 29 anos), por pafs

e sexo, 2012
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Avancos mas ainda grande disparidade de género

na divisio do trabalho pago e ndo pago

Com o objetivo de compreender a divisdo do trabalho nio pago entre homens e mulhe-

res, destacam-se duas publicagdes com importantes contributos: o Livro Branco. Homens
e Igualdade de Género em Portugal (Wall et al., 2016) e Os Usos do Tempo de Homens e de

Mulheres em Portugal (Perista et al., 2016). Os resultados dos estudos sdo semelhantes

e também complementares. Para uma visdo geral sobre o tema na fase da juventude

selecionam-se as seguintes informagdes relevantes na obra de Wall ez al., (2016):

« Entre 2002 e 2014, os jovens homens (18-29 anos) passaram a trabalhar mais

3,3h por semana, mas as mulheres no mesmo grupo etdrio reduziram o trabalho

pago em 2,9h.

« Embora tenha diminuido a disparidade entre sexos, as jovens mulheres continuam

a dedicar quase o dobro do tempo dos homens a tarefas que integram o trabalho

nio pago (21h vs. 11h por semana).

« Comparando a geracdo mais nova com a mais velha, em 2014 verifica-se uma

ligeira melhoria geracional na distribuicido do trabalho nio pago: as mulheres



mais novas (18-29 anos) dedicam por volta de menos 6h semanais do que as mais
velhas (45-64 anos) s tarefas domésticas e menos 5h aos cuidados familiares; os
homens mais jovens dedicam cerca de mais 3h semanais do que os mais velhos as

tarefas domésticas e mais de 7h aos cuidados familiares.

Da publicagdo de Perista er al., (2016), destacam-se:

« A disparidade de género na juventude (15-24 anos) em relagio ao tempo gasto em
tarefas domésticas por dia, verifica-se na ordem dos 56m, evidenciando a sobre-
carga das mulheres.

« A feminizagdo dos cuidados as criancas verifica-se jd no grupo dos 15 a 24 anos.
Se em 2015 os homens mais jovens despendiam, em média, 1hosm, as mulheres
jovens despendiam em média 1h4om em atividades tais como dar de comer ou
dar banho a criancas.

« A disparidade agrava-se na prestacdo de cuidados a pessoas adultas com inca-
pacidade. Das mulheres jovens que vivem em agregados com pessoas adultas
dependentes, quase 42% afirmaram prestar cuidados todos os dias por uma hora
ou mais comparativamente a apenas 11% dos jovens.

« Sdo também as mulheres jovens, quando comparadas com os homens jovens,
que mais dizem sentir-se apressadas com frequéncia e que lhes falta tempo para
satisfazer gostos pessoais. No sentido oposto, os homens mais jovens sdo aqueles

que revelam uma maior consciéncia de que fazem menos do que é justo.

Sintetizando a situacdo familiar e as condic¢des de vida das mulheres
e dos homens entre os 15 e os 29 anos, conclui-se que em muitos paises da
Europa a populagio jovem nio vive em conjugalidade, estando ainda em casa
dos pais nos paises de sul e leste europeu, enquanto no norte, em especial nos
paises nérdicos, os jovens e as jovens saem de casa dos pais mais cedo vivendo
sozinhos ou partilhando residéncia com outros jovens. Estas diferencas entre
paises europeus podem ser explicadas pelas condi¢Ges econdmicas e institu-
cionais, como os saldrios mais baixos no sul e no leste, ou pela auséncia de
apoios institucionais para a autonomia sentida pela populagdo jovem do sul
e leste europeus.

As mulheres saem mais cedo do que os homens, o que pode também ser
explicado pelas questdes de género: mais habitos de autonomia no cuidar da
esfera doméstica, maior vontade de autonomizacéo face ao controlo parental,
entrada mais precoce das mulheres na conjugalidade.

As desigualdades de género quanto ao peso desigual do trabalho ndo pago
na vida das mulheres comecam logo a desenhar-se nestas idades: as que estdo
empregadas e vivem em conjugalidade despendem na maior parte dos paises

(com excegdo dos nérdicos) mais horas na prestagdo de cuidados a familia.



Homens 15-29
Mulheres 15-29
== Homens Total

== Mulheres Total

Fonte: Diregdo Geral de Reinsercio
e Servigos Prisionais (DGRSP).
Nota: Nio se encontraram dados
que permitissem o cruzamento
entre as varidveis sexo e idade
para os anos de 2007 e 2008.

2.2.4 Género, risco e violéncia

Violéncia e crime ndo se sobrepéem na medida em que determinados atos vio-
lentos podem ndo estar criminalmente previstos. Isto significa que a sociedade
consegue ainda manter o regular funcionamento e os relacionamentos sociais
apenas através do exercicio de controlo social informal - reprovando os atos
violentos, rejeitando-os. A criminalizacdo é o processo que ocorre quando o
controlo social informal perde eficdcia e as relagSes sociais sdo afetadas, bem
como a seguranca e ordem publicas (Costa, 2018).

A violéncia tendencialmente é mais exercida por homens do que por
mulheres. No entanto, eles ndo sdo apenas autores de violéncia, estando,
também, mais representados entre as vitimas de violéncia do que as mulheres,
sobretudo no espago publico e nas interacdes entre desconhecidos. Ja no espago
privado e nas relagGes de intimidade, a violéncia de género manifesta-se contra
as mulheres de forma desproporcional, questio que é hoje internacionalmente
reconhecida como um dos principais problemas de direitos humanos que
ilustra as persistentes desigualdades entre homens e mulheres (Costa, 2017).

Para além de exercerem mais violéncia os homens também praticam muito
mais crimes do que as mulheres. Assim, no que diz respeito a populacdo prisio-
nal portuguesa, verifica-se grande disparidade de género, com uma proporcio
de reclusos do sexo masculino muito superior a do sexo feminino, quer no
grupo etdrio dos 15 aos 29 anos (94,5% e 5,5%, respetivamente, em 2016), quer
na totalidade da populacéo reclusa (93,7% e 6,3% para o mesmo ano), como
também que esta disparidade se tem mantido relativamente estavel ao longo
do periodo temporal 2000-2016 (Figura 2.36).

Isto pode ser explicado pelo facto de os comportamentos de risco ou vio-
lentos, fazerem parte da afirmagéo da masculinidade, como fator de demonstra-
cdo de forca e de poder perante as mulheres e os outros homens. Deste modo,
os rapazes, e os homens em geral, expdem-se mais a situacdes de criminalidade
e violéncia e alinham mais frequentemente em consumos problemadticos de

drogas e de 4dlcool que podem também exponenciar essas mesmas situagdes.

Figura 2.36 Populagdo prisional de jovens dos 15 aos 29 anos e populagdo reclusa total,

Portugal (2000-2016) (%)
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A forga fisica e o poder — a demonstracéo de se estar em controlo de si e dos
outros - sdo caracteristicas de uma masculinidade tradicional “adequada”. Esta
visdo da masculinidade pode também estar associada ao facto de os homens
serem os principais autores de violéncia de forma geral, mas principalmente
sobre as mulheres.

Em termos médios na Unido Europeia a 28, 35% das mulheres referem
ter sido alvo durante a sua infincia (até aos 15 anos) de pelo menos uma
das seguintes formas de violéncia: violéncia fisica, sexual e/ou psicoldgica.
Em Portugal esse valor atinge os 27% das mulheres inquiridas (Figura 2.37).

A incidéncia das diferentes formas de violéncia (sexual, fisica, psicolégica)
contra as mulheres durante a infincia é sempre menor em Portugal do que
na média da UE a 28 paises.

Quanto a ter sofrido violéncia sexual, na UE a 28, 12% das inquiridas
dizem ter sido vitimas de alguma forma ou incidente deste tipo antes dos
15 anos de idade. A mesma situacdo em Portugal foi declarada por 3% das
mulheres inquiridas. Os valores relativos a violéncia sexual sdo aqueles que
assumem maior diferenca entre Portugal e a média da UE 28.

Em média, na UE 28, 27% das mulheres foram vitimas de violéncia fisica
por parte de um adulto durante a infincia, ou seja, antes dos 15 anos de idade.
Em Portugal, 24% das mulheres diz ter sido vitima de alguma forma de vio-
léncia fisica durante a infancia.

Em termos médios na UE 28, 10% das mulheres referem ter sofrido alguma
forma de violéncia psicoldgica por parte de um membro adulto da sua familia.
Em Portugal, o valor relativo a violéncia psicolégica sofrida pelas mulheres
até aos 15 anos é de 5% (Figura 2.37).

Violéncia contra as mulheres: experiéncias de violéncia vividas na infancia

(até aos 15 anos) perpetradas por pessoas adultas, em Portugal e na UE 28 (%)
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24 27 25 27
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Violéncia Violéncia Qualquer forma Violéncia psicoldgica Qualquer forma
fisica sexual de violéncia fisica por parte de violéncia fisica,
ou sexual de um membro sexual
da familia ou psicoldgica

Portugal
W UE 28

Fonte: FRA, Violéncia contra

as mulheres: um inquérito a

escala europeia, 2014.

Nota: A Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia
(FRA) inquiriu 42 mil mulheres dos 28
Estados-membros da UE sobre as suas
experiéncias de violéncia fisica, sexual
ou psicoldgica, incluindo a violéncia
doméstica, o assédio sexual e o papel
desempenhado pelas novas tecnologias
nos abusos sofridos; elas foram
igualmente inquiridas sobre as suas
experiéncias de violéncia na infancia.



12 Nesta categoria estdo
agrupadas as causas de morte
com incidéncias menores
incluindo morte por doencas
infeciosas (H 3,5/M 2,7),
doencas do sangue (H 1,1/M
0,9), doencas enddcrinas (H
4,1 /M 3,46), respiratérias

(H 5,8/M 4,9), doengas do
sistema digestivo (H 3,6 /M
2,0), doengas da pele (H 0,0
/M 0,1), doengas do sistema
musculo-esquelético (H 0,4/M
0,5), doencas do sistema
genitourindrio (H 0,6 /M
0,6), gravidez e parto (M 0,5),
certas condigdes origindrias
do periodo perinatal (H 0,2/M
0,3), malformagdo congénita
(H 6,5 /M 5,9) e desordem
mental (H 1,9/M 1,0).

A violéncia nas rela¢Ses de intimidade entre os/as jovens, identificada como violéncia
no namoro, passou de modo mais explicito a fazer parte das preocupagées funda-
mentais da sociedade nos tltimos 10 anos, com diversos estudos a demonstrar que a
violéncia nas relagées de intimidade também se manifesta na juventude (e.g., Caridade,
2011; Caridade & Machado, 2006; Machado, Caridade & Martins, 2010; Machado,
Macieira & Carreiras, 2010; Machado, Matos & Moreira, 2003; Paiva & Figueiredo,
2004; Saavedra, 2011; Neves, Cameira, Machado, Duarte & Machado, 2016).

Os resultados do estudo de Caridade (2011) revelam que uma em cada quatro
relagdes de namoro tende a ser abusiva. Outro estudo, realizado com 4.667 jovens
com idades entre os 13 e os 29 anos, concluiu que cerca de um quarto (25,4%) dos/as
inquiridos/as j4 tinha estado exposto/a a, pelo menos, um ato de violéncia nas relagdes
de namoro (Machado, Caridade & Martins, 2010). Ainda outro estudo, mais recente,
realizado por Magalhées e outros (2016), com 2.500 jovens conclui que 22% legitimam
o uso da violéncia, sendo a violéncia psicoldgica e a sexual as formas mais legitimadas,
em 24,3% e 28,8%, respetivamente. Das/dos jovens inquiridos/as, 7% foram vitimas
de, pelo menos, um ato abusivo numa relagdo de namoro, sendo que 8,5% foi vitima
de violéncia psicoldgica, 5% de violéncia fisica e 4,5% de violéncia sexual.

Ao analisar a violéncia nas rela¢Ses de intimidade entre jovens, em funcéo do sexo,
verificam-se diferencas de género em relacdo aos motivos da sua prdtica e as conse-
quéncias. Ainda que rapazes e raparigas usem a violéncia fisica e psicoldgica, constata-
-se que as raparigas sdo, por regra, fisica e emocionalmente violentas em resposta a

violéncia sofrida, tolerando menos as investidas dos parceiros e afastando-se de uma

posicio de legitimacdo do poder masculino nas relagdes de intimidade (Neves, 2014).

O facto de os homens terem mais comportamentos violentos e/ou de risco,
o que faz parte da afirmac¢do de um certo tipo de masculinidade, ajuda a perce-
ber porque é que os rapazes morrem mais precocemente do que as raparigas/
mulheres dando origem a uma inversdo no efetivo de mulheres e de homens
a partir dos 25 anos, no caso de Portugal, realidade que é comum, de resto,
a esmagadora maioria dos paises. Assim, nascem mais meninos do que meninas
mas morrem mais rapazes do que raparigas.

Assim, analisando as causas de morte no contexto europeu, identificam-se
diferencas assinaldveis entre homens e mulheres jovens que traduzem efeitos
de género (Figura 2.38). Na infincia, ndo se registam grandes assimetrias entre
meninos e meninas e a maior causa de morte sdo outras causas™ (86,6% e 85,1%,
respetivamente). Na juventude, as mortes devem-se essencialmente a causas

externas, e ainda mais no caso masculino (62,8% e 40,2%).



As causas externas de morte compreendem todas as mortes associadas a
acidentes, acidentes rodovidrios, quedas, afogamentos, suicidio, envenenamento
e agressdo. A masculinizacdo das causas externas de morte pode explicar-se,
como se referiu, pela tendéncia para os homens se exporem mais a situagdes
de risco potenciadoras de acidentes e violéncia, e demonstrarem virilidade
e agressividade, ou exprimindo de forma simbdlica poder, através do uso de
armas (mortes por violéncia) ou da condugéo perigosa ou arriscada de veiculos
(mortes por acidentes rodovidrios). A afirma¢do da masculinidade traduz-se
assim em situacdes e contextos de tensdo e conflito exacerbado, o que os torna
mais vulnerdveis a situacSes de morte prematura evitaveis — sendo eles os que

mais morrem e matam (Pedroso, 2013; Moura et al., 2015).

Figura 2.38 Causas de morte dos 0-14 anos e dos 15-29 anos, por sexo, (%), Portugal
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Considerando agora sé as causas externas de morte, na infincia, os aci-
dentes sdo a principal causa, quer na UE 28, quer em Portugal, tanto para
rapazes (43,6% e 43,5%, respetivamente) como para raparigas (44,0% e 33,2%).

Esta proporcdo desce na juventude, embora se mantenha a categoria modal
(Figura 2.39).
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Doengas do sistema circulatério
Doengas do sistema respiratério
Doengas do sistema digestivo
Causas externas

M Outras causas

Fonte: Eurostat (2014), dados
administrativos através de
informagdo em certiddes de dbito
(hith_cd_acdr2), acedido em junho
de 2017. Calculos préprios.



M Acidentes
Acidentes rodoviérios
Quedas
Afogamentos
Suicidio
Envenenamento

B Agressdo

. Outras causas externas

Fonte: Eurostat (2014), dados
administrativos através de
informagdo em certiddes de ébito
(hlth_cd_acdr2), acedido em junho
de 2017. Célculos préprios.

No grupo etdrio dos 15 aos 29 anos aumenta consideravelmente o peso
de jovens rapazes e raparigas, na UE 28 e em Portugal, a morrer devido a aci-
dentes rodovidrios (categoria isolada dos acidentes) ou a suicidio. Os valores
para estas causas externas de morte nio revelam diferencas de género na
média europeia, mas revelam-nas no contexto portugués, onde mais raparigas

morrem por acidente rodovidrio e mais rapazes por suicidio.

Figura 2.39 Causas externas de morte por sexo, (%) Portugal e UE a 28 (2014)
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Esta tendéncia no que ao suicidio diz respeito confirma as tendéncias
constatadas em estudos como o de Bilsker e White (2011) e o de Varnik et al.
(2008), que apontam para que as mulheres registem, em todas as idades, uma
proporcdo consideravelmente mais elevada de tentativas de suicidio, apresen-
tando mais comportamentos de autoagressio intencional, mas menores taxas
de suicidio. Segundo os autores, esta situacdo deve-se aos métodos utilizados
por homens e mulheres. Os homens tendem a utilizar métodos mais mortais,
como armas de fogo ou enforcamento, e as mulheres métodos menos agressivos,
como sobredosagens medicamentosas. Como alids é comprovado na Figura
2.40, que mostra que em todos os paises europeus mais homens morrem por
suicidio do que mulheres, sendo Portugal um dos paises com menor diferenca

(5,1% e 2,3%, respetivamente).
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Figura 2.40 Taxa bruta de suicidio dos 15 aos 29 anos, por sexo e pais, (%00) (2010)
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Entre 2002 e 2014, verificou-se, tanto em Portugal como na UE 28, uma
tendéncia para a taxa de suicidio se manter inalterada até aos 15 anos. Quanto
aos rapazes europeus e portugueses dos 15 aos 29 anos verificou-se uma dimi-

nuicdo, tal como aconteceu com as raparigas dos 25 aos 29 anos (Figura 2.41).

Figura 2.41 Mudanga na taxa de suicidio por sexo, Portugal (2002-2014)
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Em sintese, a populagéo prisional no grupo etirio dos 15 aos 29 anos ¢é
esmagadoramente masculina. No que diz respeito as causas de morte, mais
rapazes do que raparigas morrem na juventude, e morrem mais de causas exter-
nas, de forma a corresponder a um certo tipo de masculinidade demonstrada

através de comportamentos violentos e/ou de risco.
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Fonte: Eurostat, World Health
Organisation (WHO) standards (yth_
hith_0309), acedido em junho de 2017.
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acedido em junho de 2017.



13- Os indicadores sdo
medidos através de uma
escala, em que se pedia as/
aos inquiridas/os que se
posicionassem na mesma

de acordo com as seguintes
categorias: “exatamente
como eu”, “muito parecida/o
comigo”, “parecida/o comigo”,
“um bocadinho parecida/o
comigo”, “nada parecida/o
comigo” e “ndo tem nada a
ver comigo”. Na tipologia

de valores de Schwartz
assume-se que a posigdo
individual em cada um dos
valores deve ser medida por
referéncia a média individual
das respostas ao total dos
indicadores, devendo, por
conseguinte, ser interpretada
como identificagdo superior
a média, média e inferior

a média do conjunto de
indicadores. O inquirido ¢, por
conseguinte, auto referente.

2.2.5 Género e Valores

Segundo Vala (2003), valores sdo principios abstratos que guiam e explicam
comportamentos, atitudes e opinides, tal como Almeida j4 havia defendido em
1990 quando sublinhou o cariz referencial dos valores, produto de experiéncias
individuais que, em agéo, reflexdo e interagdo social, constituem preferéncias
sistemdticas e disposicionais mobilizadas.

Sdo muito comuns as ideias que sustentam que homens e mulheres tém
caracteristicas de personalidade, opinides e atitudes muito diferentes sendo
mesmo opostas. No entanto, contrariando a ideia de que mulheres e homens
pertenceriam a planetas diferentes, mais de 40 anos de pesquisa tém revelado
que sdo maiores as diferencas intra-sexos e entre paises do que as diferencas
intersexos (Connell, 1987, 2002 e 2015; Torres e Brites, 2006).

O plano dos valores, enquanto sistemas de referéncia que traduzem modos
de pensar, sentir e agir que orientam e explicam comportamentos, atitudes e
opinides (Almeida, 1990), ¢, no entanto, aquele em que as diferencas parecem
ser um pouco mais expressivas. Assim, se na Europa homens e mulheres se
aproximam na defesa de ideias universalistas, elas defendem-nas ainda mais
do que eles; por outro lado, se ambos se afastam de valores de afirmacdo de
poder (autopromocio) elas distanciam-se mais do que eles; também se verifica
que, com exce¢des nalguns paises, eles sio menos conformistas e mais abertos
a mudanca do que elas.

Nesta andlise, utiliza-se a escala de valores humanos desenvolvida por
Schwartz (1992) que se funda na ideia de que os valores tém uma estrutura
hierdrquica constituida por dez tipos diferenciados de valores motivacionais
(resultado de 21 indicadores®) e respetivas metas, como ilustrado no Quadro
2.6. Os tipos motivacionais associados aos valores de autopromogéo e abertura
a mudanga (hedonismo, realizagdo, poder, autodeterminagéo e estimulo) sdo
intrinsecamente individuais ao passo que os tipos motivacionais relativos
a conservagdo (conformismo, tradicio e seguranga) sdo coletivos. Por fim,
a benevoléncia e o universalismo sdo mistos.

Para reduzir os efeitos da desejabilidade social nas respostas obtidas,
Schwartz defende a medicdo do posicionamento individual de cada um dos
valores por referéncia a média individual dos 21 indicadores. Como tal, a/o
inquirida/o é auto referente, devendo cada valor ser interpretado como identi-

ficacdo superior 4 média, média e inferior & média do conjunto de indicadores.



Quadro 2.6 Tipologia dos Valores humanos de Schwartz, usada no European Social Survey™

Valores

de ordem Tipos

14 Quadro retirado de Brites,
Rui (s.d), “Tipologia dos
Valores Humanos proposta
por Schwartz: O essencial”

disponivel em https://www.

elevada motivacionais Indicadores Metas academia.edu/o3c1072
D& muita importancia a poder mostrar as suas capacidades.
o o Quer que as pessoas admirem o que faz. Sucesso,
w  Realizacdo - Ambica
< E importante ter sucesso. Gosta de receber o reconhecimento AMDI¢a0
£
e dos/as outros/as.
o “ . . . . . .
.g E importante ser rico. Quer ter muito dinheiro e coisas caras.  Ayto-
< Poder E importante que os/as outros/as lhe tenham respeito. ridade,
Quer que as pessoas fagam o que diz. Riqueza
E importante ajudar os/as que o/a rodeiam. Gosta de zelar
~ pelo seu bem-estar. Ajudar os/
Benevoléncia as outros/
o E importante ser leal com os/as amigos/as. Dedica-se as
v By ~ L
c as pessoas que lhe sdo préximas.
%
cha importante que todas as pessoas no mundo sejam
S Ach tant tod d
5 tratadas igualmente. Acredita que todas devem ter as mesmas
i oportunidades na vida. .
= Justica
5 Universalismo E importante ouvir pessoas diferentes de si. Mesmo quando social,
< discorda de alguém continua a querer compreender essa pessoa. Igualdade
Acredita seriamente que as pessoas devem proteger a
natureza. Proteger o ambiente é importante para ele/a.
Dé importancia a ter ideias e ser criativo. Gosta de fazer
Auto- as coisas & sua maneira. Crlat-|V|da—
d s T de, Liber-
eterminacao E importante tomar as suas proprias decisdes sobre o que faz. ;e
S Gosta de ser livre e ndo estar dependente dos/as outros/as.
c
(1] z by .
h Gosta de surpresas e estd sempre a procura de coisas novas
£ para fazer. Acha que é importante fazer muitas coisas q
i . = i i Vida exci-
@ Estimulacio diferentes navida.
5 7 tante
t Procura a aventura e gosta de correr riscos. Quer ter uma vida
(] .
o emocionante.
<
E importante passar bons momentos. Gosta de tratar bem de si.
Hedonismo  procura aproveitar todas as oportunidades para se divertir. Prazer
E importante fazer coisas que ddo prazer.
Acha que as pessoas devem fazer o que lhes mandam.
Acha que as pessoas devem cumprir sempre as regras mesmo bed
. Ly . Obedién-
Conformismo quando ninguém estd a ver. e
E importante portar-se sempre como deve ser. Evita fazer
coisas que os/as outros/as digam que é errado.
z& E importante ser humilde e modesto/a. Tenta n3o chamar
s as atencdes sobre si. Humilda-
@ Tradicdo de, Devo-
2 Da muita importdncia a tradigdo. Faz tudo o que pode para 34
S agir de acordo com a sua religido e a sua familia.
Dé importancia a viver num sitio onde se sinta seguro/a.
Evita tudo o que possa pér a sua seguranga em risco.
S — Ordem
eguranca E importante que o Governo garanta a sua seguranga, contra  ¢qciq|

todas as ameagas. Quer que o Estado seja forte, de modo
a poder defender os/as cidaddos/as.
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Homens 15-29 anos
Mulheres 15-29 anos
Homens Todas as idades

Mulheres Todas as idades

Fonte: European Social Survey
(ESS) (Round 7) (2014).

Os jovens entre os 15 e os 29 anos concordam com valores como a importan-
cia da igualdade de tratamento e oportunidades para todas/os, a importin-
cia da compreensdo entre as pessoas, o cuidado da natureza e do ambiente,
a necessidade de apoiar e cuidar do bem-estar das pessoas, o que, segundo a
escala de valores proposta por Schwartz (Prince-Gibson and Schwartz, 1998),
se designa por autotranscendéncia, isto é, valores associados a benevoléncia
e ao universalismo.

A adesdo ao universalismo é mais expressiva entre elas do que entre eles
(Figura 2.42) tal como acontece nos outros grupos etdrios. E notéria também
a menor adesdo aos valores de autotranscendéncia no grupo etario mais jovem
do que na populacio geral, o que pode estar relacionado com a escassez de
bens e recursos. Suécia, Finlindia e Alemanha sdo os paises que registam
maior concordincia e Lituinia, Reptblica Checa, Hungria e Eslovénia os que
mais rejeitam estes principios. As mulheres portuguesas assumem posicGes

idénticas as norueguesas, espanholas e dinamarquesas.

Autotranscendéncia entre 15 e 29 anos, por pais e sexo, 2014
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Menor adesdo das jovens e dos jovens verifica-se quanto a valores como
a importéncia de ser rica/o, ter dinheiro e bens caros, a importincia de ser
bem-sucedida/o e reconhecida/o pelas suas conquistas, a importincia de ser
admirada/o e respeitada/o por outras/os, ou seja, valores associados ao poder e a
realizacdo pessoal, que na escala de Schwartz se denominam por autopromocio.

A rejeicdo é menos intensa entre eles do que entre elas (Figura 2.43).
A rejeicdo da autopromogdo é também menos expressiva entre as/os jovens
do que entre a totalidade das/os respondentes ao ESS, homens e mulheres,
independentemente da sua idade. O grau mais elevado de rejeicdo verifica-se
em Espanha, Franca, Finldndia e Suécia. Em contraponto, a rejei¢do é menos

expressiva na Litudnia, Republica Checa e Hungria.



Note-se que, de forma genérica, hd compatibilidade e coeréncia entre os
valores que os jovens e as jovens defendem nos varios paises. Assim, os que
menos defendem o universalismo e a autotranscendéncia sio também os
que mais valorizam a autopromocéo, como é o caso de alguns paises de leste
(Lituania, Reptblica Checa, Hungria e Eslovénia).

E por que razdo defendem os jovens e as jovens menos do que os mais
velhos o universalismo e a autotranscendéncia e em contrapartida valorizam
mais do que os ultimos a importéincia do dinheiro e do poder? Nio sera este
um sinal claro da expressdo das dificuldades evidenciadas atrds quanto as
vivéncias de precariedade, de auséncia de recursos financeiros e dificuldades

de autonomizacio?

Autopromogdo entre 15 e 29 anos, por pais e sexo, 2014
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Valores como a tradigdo, o conformismo com as regras e costumes, a seguranga
ou o bom comportamento, isto é, a conservacio, sdo globalmente rejeitados pelos
jovens e pelas jovens na Europa. Mas, de forma igualmente transversal na Europa,
os jovens homens rejeitam a ideia de conservadorismo mais intensamente ainda
do que as jovens mulheres. As mulheres jovens portuguesas, juntamente com
as finlandesas e as eslovenas constituem a excegdo entre os restantes paises
europeus ja que sdo ainda menos conservadoras do que os homens.

No quadro dos paises europeus selecionados, os valores associados a
conservacio sdo mais rejeitados pela Dinamarca, Alemanha, Suécia e Portugal
e menos rejeitados pela Poldnia, Espanha e Eslovénia.

Tendo em consideracdo a avaliacdo da aceitacdo ou rejeicdo dos diferen-
tes valores, note-se que ¢ em torno do conservadorismo que a diferenga entre

mais jovens e mais velhos é mais expressiva (Figura 2.44).

Homens 15-29 anos
Mulheres 15-29 anos
Homens Todas as idades

Mulheres Todas as idades

Fonte: European Social Survey
(ESS) (Round 7) (2014).



Homens 15-29 anos
B Mulheres 15-29 anos
Homens Todas as idades

== Mulheres Todas as idades

Fonte: European Social Survey
(ESS) (Round 7) (2014).

Homens 15-29 anos
B Mulheres 15-29 anos
Homens Todas as idades

== Mulheres Todas as idades

Fonte: European Social Survey
(ESS) (Round 7) (2014).

Figura 2.44 Conservadorismo entre 15 e 29 anos, por pais e sexo, 2014
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Valores como a importancia de ser criativa/o, de experimentar coisas
novas, procurar a aventura, a diversdo e o prazer, ou seja, valores com maior
centramento em torno da abertura & mudanca sdo mais valorizados pelos
jovens do que pelos outros grupos etdrios. Jovens homens e jovens mulheres
dos 15 aos 29 anos manifestam maior adesdo comparativamente 4 média da
populacdo & abertura & mudanca o que é, de resto, uma tendéncia transversal
a todos os paises da Europa (Figura 2.45).

Em Portugal, para este grupo etdrio, a abertura a mudanga ¢ um valor
igualmente aceite por jovens homens e jovens mulheres. A Polénia é o tnico
pais europeu onde se regista rejeicdo deste tipo de posicionamento, sendo essa

rejeicdo mais intensa entre as jovens mulheres do que entre os jovens homens.

Figura 2.45 Abertura 3 mudanca entre 15 e 29 anos, por pais e sexo, 2014
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Vale a pena ainda analisar especificamente como se posicionam os jovens

e as jovens relativamente 4 igualdade de género quando sdo diretamente con-
frontados com a temdtica. A andlise dos dados do ISSP permite chegar a algu-

mas conclusdes.
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Os resultados do ISSP desenvolvida pela equipa do ICS publicado no research brief

“Vida familiar e papéis de género: Atitudes dos portugueses em 2014 (Ramos, Atalaia

e Cunha, 2016) revela que o grupo etdrio 18-29 anos assume as seguintes orientagdes:
« Aceitagio da informalizacdo da conjugalidade e forte desvalorizacio da institu-
cionalizacio das relacdes amorosas, sem grandes diferencas de atitudes registadas
entre homens e mulheres.
« Tanto homens como mulheres concordam que as despesas da casa devem ser
partilhadas pelos dois membros do casal, (cerca de 90%). Assim como rejeitam o
modelo de familia tradicional onde compete ao homem ganhar dinheiro e 4 mulher
cuidar da casa e da familia (concordincia com menos de 20% em ambos os sexos).
« Atitude favordvel a participacido masculina na vida familiar em ambos os sexos,
mas com as mulheres jovens a invocarem mais a necessidade de maior contribuigio
masculina nas tarefas domésticas e nos cuidados aos filhos (concordincia acima
dos 80% entre elas e em torno dos 70% entre eles).
« Maior aceitacio das familias monoparentais e de casais do mesmo sexo entre
os mais jovens, sobretudo entre as mulheres (em torno dos 70% entre elas e dos
50% entre eles).
« Ampla concordincia, entre homens e mulheres jovens, relativamente  introdugédo
de medidas pré-igualitdrias no trabalho, tais como garantia de igualdade salarial
entre homens e mulheres (acima de 90% entre ambos), extensdo da licenca parental
obrigatéria para o pai e partilha da licencga entre o pai e a mie (concordéncia entre
60 e 80%, mas ligeiramente acima para os homens jovens), introducdo de quotas
para garantir o acesso das mulheres a cargos de chefia e direcdo ou dos homens a
profissées com sobre representagio feminina (estas duas mais expressivas entre
as mulheres, mais de 60%, e em torno de 40% entre eles)
« Concordincia também expressiva no que concerne a despenalizacdo da interrup-
¢do voluntdria da gravidez (em torno de 60% para ambos) e aos direitos das minorias
sexuais, como o casamento e a adogdo entre casais do mesmo sexo (embora nestes

dois dltimos casos, com valores bem mais elevados entre as mulheres, cerca de 80%,

do que entre os homens jovens, cerca de 50% de concordancia).

Em sintese, pode-se concluir que as raparigas se revelam ligeiramente mais
universalistas do que os jovens rapazes mas ambos expressam valores médios infe-
riores aos do resto da populacdo neste dominio bem como no da autopromocéo.
Em oposicio, os jovens demonstram maior abertura 8 mudanca do que a populagio
em geral, tendéncia que é mais acentuada nos jovens rapazes do que nas raparigas.
E de assinalar, contudo, que em Portugal (tal como na Finlandia e Eslovénia),
as raparigas rejeitam ainda mais do que os rapazes valores conservadores.

Estas tendéncias encontram eco nos resultados revelados pelo estudo do
ICS sobre as atitudes dos Portugueses face a familia e aos papeis de género,

que apontam de forma genérica para a adesdo a valores mais igualitdrios por



parte das geragcdes mais jovens, comparativamente as mais velhas, sobretudo

entre as jovens mulheres.

2.2.6 Perfis de jovens europeus: Género,
educacio, trabalho e condicées de vida

Com o objetivo de compreender como os jovens homens portugueses e as
jovens mulheres portuguesas se posicionam no contexto europeu, fez-se uma
andlise de clusters, selecionando as seguintes varidveis: alunas/os matriculadas/
os no ensino e niveis de ensino concluidos (ISCED’s) da seccdo da Educagéo;
taxa de emprego, taxa de desemprego e saldrio médio/hora (com paridade de
poder de compra) da seccio do Trabalho; e jovens a viver em casa dos pais da
seccdo Familias e condic8es de vida.

Numa primeira andlise, os niveis de ensino acabaram por se revelar ndo
significativos tanto na andlise para os jovens homens como na anédlise para

as jovens mulheres pelo que foram retirados da observacio que se apresenta.

Com as restantes varidveis, realizou-se uma andlise hierdrquica (com recurso a
opgdo Hierarchical clusters do SPSS, método de Ward) com o objetivo de deter-
minar o namero de clusters adequado. A decisdo foi tomada através da analise do
dendograma e dos coeficientes de aglomeracdo. Trés clusters pareceram constituir
a decisdo mais adequada. Uma vez definido o namero de clusters, procedeu-se
a sua elaboracio, acionando a op¢ido “K-Means Clusters” do SPSS e um teste
ANOVA para conhecer a significincia das relagdes entre variaveis. Com os
clusters definidos, compreendeu-se o posicionamento dos paises europeus no
que diz respeito as varidveis (significativas) selecionadas. Relativamente aos
jovens homens europeus, foi percetivel a existéncia de trés grupos de paises:
« Primeiro grupo constituido pelos paises escandinavos (Noruega, Suécia,
Finlandia, Dinamarca e Isldndia), paises liberais (Reino Unido e Irlanda), pai-
ses continentais (Bélgica, Franca, Alemanha, Holanda e Austria) e a Estdnia.
« Segundo grupo constituido pelos paises de leste (Bulgaria, Reptblica
Checa, Letdnia, Litudnia, Hungria, Polénia, Roménia, Eslovénia e
Eslovaquia) e Malta.
« Terceiro grupo constituido pelos paises do sul (Grécia, Espanha, Itdlia,

Portugal e Chipre).

Finalmente, através de um cruzamento entre os clusters determinados
e as varidveis em andlise foi possivel observar as principais caracteristicas de

cada grupo de paises em analise (Figura 2.46).
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O primeiro grupo ¢ constituido por homens de paises (Escandinavos,
Liberais, Continentais e a Esténia) que se caracterizam pelas mais elevadas
taxas de emprego no contexto europeu e, inversamente, pelas menores taxas
de desemprego (juntamente com os paises de leste), pelo saldrio médio/hora
mais elevado, ou ainda pelo maior ntimero de jovens matriculados no ensino
e a menor proporcio de jovens a viver em casa dos pais. Este grupo de paises
¢ também o grupo com jovens homens mais escolarizados. Tal como j4 se
referiu anteriormente, os paises com populacGes mais escolarizadas tendem a
ter maiores taxas de emprego e menores taxas de desemprego. A escolaridade
¢ um fator protetor para o desemprego.

O segundo grupo formado por homens de paises que se definem por
posicoes intermédias (paises de leste e Malta), aproximando-se a um grupo
numas varidveis e a outro noutras. Ou seja, este grupo representa homens
jovens de paises onde a taxa de emprego e a proporg¢do intermédia de jovens
matriculados no ensino apresentam valores intermédios. Para além disso tem
a mesma taxa de desemprego dos paises do norte e centro da Europa, o mesmo
salario médio/hora que os paises do sul e o nimero de jovens a viver em casa
dos pais préximo destes ultimos.

O terceiro grupo ¢ constituido por jovens homens de paises (sul) onde
se verifica a menor taxa de emprego, a maior taxa de desemprego, o saldrio
médio/hora mais baixo (juntamente com os paises de leste e Malta), a menor
proporcio de jovens matriculados no ensino e o maior nimero de jovens a
viver em casa dos pais. Para além da menor escolarizagfo, caracteristica destes
paises europeus, a crise financeira e econémica afetou mais os paises do sul
da Europa, sobretudo em sectores com maior proporcio de homens, como a
construcdo ou a industria. B importante ter em conta que estes sectores, para
além de muito masculinizados, sdo também pertencentes a classes sociais
especificas. Ou seja, o desemprego jovem nos homens tende a nio ser um

fenémeno transversal, mas parece afetar mais as classes sociais desqualificadas.

B Taxa de Emprego Homens
(15 aos 29 anos)
B Taxa de Desemprego H
(15 aos 29 anos)
Saldrio médio hora PPC H
(- de 30 anos)
Alunos matriculados HOMENS
(15 aos 29 anos)

Jovens a viver em casa
dos pais H (25 aos 29 anos)

Fonte: Eurostat (2014; 2015);
OCDE (2015), calculos préprios.



B Taxa de Emprego Mulheres
(15 aos 29 anos)
B Taxa de Desemprego M
(15 aos 29 anos)
Salario médio hora PPC M
(- de 30 anos)
Alunas matriculadas Mulheres
(15 aos 29 anos)
Jovens a viver em casa
dos pais M (25 aos 29 anos)

Fonte: Eurostat (2014; 2015);
OCDE (2015), célculos préprios.

Quanto menor for a taxa de emprego, maior a taxa de desemprego, mais baixos
os saldrios (do jovem e do agregado familiar) e quanto mais precdrias forem
as formas de inserc¢do no mercado de trabalho, menor é a capacidade de auto-

nomizagio dos jovens, cendrio que se acentua nos homens.

Na andlise das jovens mulheres europeias e para a compreensio de como as
jovens mulheres portuguesas se posicionam no contexto europeu, também
se realizou uma andlise hierdrquica - com os indicadores j4 referidos - com o
objetivo de determinar o numero de clusters adequado. Mais uma vez, tomou-se
a decisdo tendo em consideragédo a andlise do dendograma e dos coeficientes
de aglomeracdo. Trés clusters pareceram, novamente, ser a decisdo acertada.
Uma vez definidos os clusters, foi claro o posicionamento dos paises europeus
relativamente as varidveis (significativas) selecionadas. Relativamente as jovens
mulheres europeias, foi percetivel a existéncia de trés grupos de paises.

« Primeiro grupo constituido por alguns paises do sul (Grécia, Espanha,

Itdlia) e Eslovdquia;

« Segundo grupo constituido pelos paises escandinavos (Noruega, Suécia,

Finlandia, Dinamarca e Isldndia), paises continentais (Bélgica, Franca,

Alemanha, Holanda e Austria), Reino Unido e Esténia;

« Terceiro grupo constituido pelos paises de leste (Bulgaria, Republica

Checa, Letdnia, Litudnia, Hungria, Polénia, Roménia, Eslovénia), Irlanda

e alguns paises do sul (Portugal, Malta e Chipre).

Figura 2.47 Perfis de paises (mulheres dos 15 aos 29 anos) (%)
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O primeiro grupo ¢ composto por mulheres de paises (alguns do sul)
que apresentam a menor taxa de emprego e, inversamente, a maior taxa de
desemprego feminino nesta idade, o saldrio médio/hora mais baixo, ou ainda
a menor proporcio de jovens matriculadas no ensino e o maior namero de

jovens a viver em casa dos pais.
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O segundo grupo constitui-se por mulheres de paises (Escandinavos,
Continentais, Reino Unido e Esténia) que se caracterizam pela maior taxa
de emprego, a menor taxa de desemprego, o salario médio/hora mais elevado,
o maior nimero de jovens matriculadas no ensino e a menor proporgéio de
jovens a viver em casa dos pais. Este grupo ¢, tal como nos jovens homens,
constituido pelas jovens mulheres mais escolarizadas. A escolaridade parece
compensar na integracdo no mercado de trabalho, com uma maior taxa de
emprego e menor desemprego. No entanto, ainda existe disparidade salarial
em relacdo aos homens. Isto explica-se pela tendéncia para uma precarizacdo
dos trabalhos ocupados pelas mulheres e por uma segregacio horizontal do
mercado de trabalho que associa ainda as mulheres a profissées mais desva-
lorizadas, logo pior remuneradas.

O terceiro e ultimo grupo representa as mulheres jovens de paises (leste,
alguns paises do sul, entre os quais Portugal, e a Irlanda) com posicGes inter-
médias. Este grupo apresenta uma taxa de emprego intermédia, bem como uma
proporgcéo intermédia de jovens matriculadas no ensino. A taxa de desemprego
aproxima-se dos paises Escandinavos, Continentais, do Reino Unido e da
Estoénia; contudo, o salario médio/hora e a proporcio de jovens a viver em casa
dos pais aproximam-se dos valores registados no primeiro grupo (constituido
por mulheres de alguns paises do sul).

No posicionamento das mulheres portuguesas no contexto europeu,
existe um afastamento de Portugal em relacdo a paises como a Espanha, Itdlia e
Grécia, o que ndo se verificou com os homens. Este agrupamento das mulheres
portuguesas, de Malta e Chipre com as mulheres dos paises de leste deve-se a
taxa de emprego (superior a dos paises mencionados) e a taxa de desemprego
(inferior a das registadas na Grécia, Espanha e Itdlia), proximas das apresen-
tadas pelos paises de leste.

Em sintese, os homens portugueses, juntamente com os homens dos
restantes paises do sul, estdo em menor proporcio integrados no mercado de
trabalho e/ou no sistema educativo comparativamente com os homens dos
restantes paises europeus. Ao auferirem saldrios inferiores, acabam por adiar
processos de autonomizacdo como a saida de casa dos pais.

As mulheres portuguesas afastam-se das mulheres gregas, italianas e
espanholas, aproximando-se das mulheres dos paises de leste devido ao maior
numero de mulheres empregadas do que naquele grupo de paises. Este maior
numero deve-se em parte a guerra colonial (1962-1974) e ao servico militar
obrigatério para os homens, que se alimentavam com constantes e continuos
recrutamentos de jovens do sexo masculino para o campo de batalha, que cada
vez mais retardavam a entrada destes no mercado de trabalho, deixando as

fungSes em aberto (Torres, 2004). Esta situacdo deu origem a possibilidade de



15- Adotamos a definicdo

de classe social de Almeida,
Costa e Machado (2003). Ver
glossario.

as mulheres entrarem no mercado de trabalho, ocupando os postos deixados
vagos pelos homens que partiam para as colénias portuguesas. Muitas vezes
estes postos de trabalho eram qualificados, devido ao desenvolvimento econd-
mico vivido nos finais da década de 50, originando a necessidade de recorrer a
mio de obra feminina detentora de curso superior ou escolaridade secundaria
para a ocupagio dos cargos.

Esta situacdo especifica de Portugal pode ajudar a explicar a maior esco-
larizagdo das mulheres portuguesas, inclusive nas dreas das ciéncias e engenha-
rias, tal como sucede também com as mulheres dos paises de leste. Para além
do valor elevado de taxa de atividade feminina que é histdrica em Portugal,
as mulheres portuguesas dos 15 aos 29 anos encontram-se também em maior
numero no sistema educativo do que os homens portugueses, mas parecem

autonomizar-se mais cedo da familia de origem.

A andlise que se apresenta de seguida pretende captar de forma mais aprofun-
dada as relacdes que se estabelecem entre género e classes sociais em Portugal
e no conjunto dos paises em andlise.

Ao analisar no quadro 2.7 a distribuicdo por classe social de homens e
mulheres jovens entre os 15 e os 29 anos, assinala-se, em primeiro lugar, o que
se observa nas categorias com mais recursos e depois o que se verifica nas
outras. Como referéncia, considera-se também a distribuicio dos lugares de
classe de homens e mulheres na populacdo com 15 e mais anos, a partir dos
dados do EWCS, inquérito europeu que recolhe informacio sobre a populacio
ativa nos diversos paises.

Duas notas iniciais. Para especificar melhor as diferentes posicdes de
homens e mulheres, procurou-se sempre que possivel associar as informacdes
que decorrem das classes sociais’s com as que se referem aos rendimentos e as
remuneragdes, explorando as questdes da disparidade salarial, das qualifica¢Ges
escolares e da posicdo perante o mercado de trabalho, questdes desenvolvidas
ao longo do texto. A segunda nota para registar que dado que estamos com uma
populagio que ¢é ativa (ou estd a trabalhar ou estd desempregada) encontra-
remos por certo jovens, com menos qualificacdes escolares, porque ja sairam
da escola hd mais tempo, mas também outros e outras mais qualificados/as
no inicio das suas carreiras profissionais sendo por isso dificil que assumam
desde logo posicdes de topo. Mas serd que as desigualdades entre homens e
mulheres se esbaterdo?

Em primeiro lugar, olhando para as categorias com mais recursos ou

que exigem mais qualificagées académicas, as mulheres jovens estdo mais



representadas nas ultimas, a dos/as profissionais técnicos e de enquadra-
mento, do que nas primeiras, a dos empresdarios e dirigentes, em quase todos
os paises, sendo a Polénia e o Reino Unido as exce¢des. Esta diferenca indicia,
por um lado, a jd conhecida segregacio vertical, a desigualdade de acesso das
mulheres, mesmo as mais jovens, aos lugares que implicam dire¢do e mais
poder financeiro. Note-se, no entanto, que o numero global das/os jovens até
aos 29 anos na categoria de empresarios, dirigentes e profissionais liberais,
é reduzido. Quando se analisa a distribuicdo por classes no total, isto é, para
os que tém 15 e mais anos, como se pode ver no mesmo quadro, os EDLs em

todos os paises sio maioritariamente homens (Quadro 2.7).

Classes sociais, por grupo etdrio e sexo, 2015 (%)

Classes (15 aos 29 anos) Classes (total)
EDL PTE TI EE oP EDL PTE TI EE oP

Paises H M H M HM H M HM H M H M HM H M H M
Republica 59 43 16,2 31,9 74 87 221 522 485 29 138 72 188 236 9,1 62 212 55 371 79
Checa

Alemanha 32 o7 188 318 13 o7 377 669 39 o 112 62 195 257 3,7 39 286605 37 3,8
Espanha 84 41 177 212 4 25 466 697 233 25 135 88 175 212 95 55 344 595 251 49
Finlindia 87 16 326 344 65 0 261 557 261 82 17,2 109 268 40,4 13,4 56 146 39 28 4
Franca 76 19 371358 1 0 248 60,4 295 1,9 13 81 341 31,7 22 1 231567 276 25
Reino 7,7 11,6 27,1 248 6,5 1,7 41,9 62 168 0 24,3 187 23,9 29,6 9,1 3,3 24,4 463 183 2,2
Unido

Polénia 39 52 126 235 68 26 272 626 495 61 13,3 6,7 11,7 276 9 7,4 219503 44 8
Portugal 2,4 16 146 25 0 6,3 341 531 488141 11,1 58 152 152 21,7227 212 457 30,9 106
Suécia 41 o 288 382 0 0 466 592 205 26 153 82 377 533 3,7 1,6 23 345 204 24

O facto de as mulheres estarem mais representadas nas categorias COmMo  Fonte: European Working Conditions

.« . . / . . Survey (EWCS), 2015.
profissionais técnicas e de enquadramento, PTE, do que os jovens homens,

na grande maioria dos paises, confirma todos os dados que tém sido analisados até
aqui e que mostram que as jovens atingem niveis de escolaridade mais elevados.

Analisando agora as categorias com menos recursos, ao comparar mulhe-
res e homens jovens, conclui-se que as primeiras estdo em todos os paises em
analise mais representadas nos/as empregados/as executantes e os segundos
nos/as operdrios/as. O que significard esta diferenca?

Nas categorias de empregados/as executantes encontram-se diferentes
tipos de ocupagdes. Umas exigem poucos capitais escolares e podem estar
ligadas a drea fortemente feminizada da prestacdo de servicos, como os servicos
de limpeza e domésticos ou os cuidados de apoio a educagéo e a satde. Outras

requerem algum grau de qualificagdo técnica, como func¢Ses administrativas.



B Empresérios/as, Dirigentes
e Profissionais

B |iberaisProfissionais Técnicos
e de Enquadramento
Trabalhadores/as
Independentes
Empregadas/os Executantes

B Operirios/as

Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Ambas, no entanto, tendem a ter remuneracdes mais baixas do que as dos
homens nas mesmas categorias profissionais, e ainda menos elevadas do que as
mais masculinizadas como a dos operdrios, como j4 se viu atrds. Globalmente,
pois, as mulheres jovens ao estarem concentradas na classe social das emprega-
das executantes, encontram-se em desigualdade e desvantagem remuneratéria
clara relativamente aos homens jovens.

Comparando, numa perspetiva de género, a distribuicdo por classes nos
paises em andlise das/os jovens de 15 a 29 anos, e procurando identificar
perfis, obtém-se um panorama que revela algumas diferencas entre homens

e mulheres, mas mais esbatidas entre as/os jovens do que na populacio total.

Figura 2.48 Classes sociais dos jovens dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Analisando os homens jovens de diferentes paises e considerando os que

tém mais e menos recursos - EDLs e PTEs, por um lado, e EE e OP por outro
- verificam-se no conjunto dos paises claras desigualdades. A percentagem
dos que detém mais capital econémico e escolar é muito inferior a dos mais
desprovidos desses recursos. No primeiro caso, a percentagem conjunta mais
expressiva é de 44,7% na Franca.

Portugal é o pais em que se verifica a maior desigualdade de classe porque
apresenta apenas 17% de jovens homens no conjunto das duas categorias (EDLs
e PTEs). O que significa que, no caso portugués, o grupo dos empregados exe-

cutantes e dos operdrios fica em torno dos 83%, com maior representacido dos
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operarios. Os paises que se aproximam dos valores de Portugal sdo a Polénia e a
Alemanha ambas com 76,7%. Os paises com valores mais baixos nas categorias
de base para os homens apenas atingem os 52% na Finlandia e 54% na Franca.

Observando agora o que se passa com as mulheres jovens no conjunto
dos paises, ndo se verificam grandes diferencas entre os paises em andlise.
As jovens tendem a concentrar-se, por um lado, nas categorias profissionais
técnicas e de enquadramento (PTE) entre os 20 e os 30% e nas empregadas
executantes (EE), mas mais nas segundas do que na primeiras, acima dos 50%.

As jovens mulheres estdo mais representadas do que os homens na maio-
ria dos paises em analise nos PTE, com valores que andam a volta de mais 10
pontos percentuais, com excecdo da Franca e do Reino Unido. Nestes paises
os homens estdo mais representados nesta categoria mas apenas ligeiramente
acima das mulheres (Quadro 2.7). Esse resultado pode refletir o aumento da
escolarizacio das raparigas, visto que esta categoria inclui posicdes que exigem
maiores qualifica¢Ges escolares.

Em Portugal a diferenga entre jovens mulheres e homens PTEs assume
sensivelmente os mesmos 10 pontos percentuais (25% para elas e 14,6% para
eles), mas este valor revela grande progressio em relagiio a populagdo de mulhe-
res total (de 15,2% para 25,2%).

Por outro lado, a concentragédo das jovens mulheres no grupo dos EEs
chega a atingir nalguns paises valores perto dos 70% (Espanha e Alemanha).
Em Portugal, o valor das mulheres EE atinge os 53% mas o das operdrias é
também o mais elevado dos paises em andlise (14%).

Assim, para o grande grupo dos jovens homens e mulheres dos 15 aos 29
anos, os resultados mostram a concentragio nas classes com menores capitais
comparativamente com o total da populacdo inquirida. O que vai de encon-
tro aos resultados apresentados sobre o trabalho ao confirmar que a maioria
dos/das jovens nos paises europeus, quando estdo no mercado de trabalho,
ocupam lugares mais desfavorecidos e tém situacSes de maior precariedade.
E embora os niveis de ensino sejam neste grupo mais elevados, em especial
no caso das mulheres, o que como se viu favorece o emprego, a verdade é que
vérios estudos mostram que muitos jovens com formacéo superior estdo a
desempenhar funcdes profissionais abaixo das suas qualificacGes escolares
(Alves et al., 2011; Torres, et al., 2015).

Com efeito, ao observar o total da populacdo inquirida, nota-se um
aumento do numero de pessoas nas categorias EDL e PTE em todos os paises
analisados, o que pode ser interpretado como uma progressio na carreira
associada & cumulatividade dos anos de atividade profissional. Verifica-se,
inclusive, o aumento do nimero de mulheres na categoria EDL, embora timido

e sempre menor relativamente ao dos homens em todos os paises.



16 Podem estar incluidos
aqui também um conjunto de
casos do chamado trabalho
atipico como recibos verdes,
free lancers em diversas
atividades que, mesmo tendo
qualificagdes académicas
elevadas, foram classificados
como trabalhadores
independentes.

Comparativamente com os paises em andlise, Portugal ¢ o pais com menos
mulheres nessa categoria (5,8%). O nimero de portuguesas PTE, por outro lado,
diminui quase 10 pontos percentuais no grupo da popula¢io total inquirida.
Nio serd este o reflexo direto da maior escolarizagido das mulheres jovens
relativamente as geragdes posteriores?

Portugal também se destaca, nos dados para a populacio total, como o pais
com maior nimero de trabalhadores/as independentes, com pouca diferenca
entre homens (21,7%) e mulheres (22,7%), resultado que pode ser um reflexo
da crise econdmica e de situacdes instaveis no mercado de trabalho mesmo
em populacdes menos jovens®®.

Voltando ao grupo das/os mais jovens, e olhando agora para as desi-
gualdades salariais entre homens e mulheres, verificou-se, como se viu atras,
que elas sdo transversais a todos os paises europeus entre as/os jovens dos 15
aos 29 anos, através do saldrio/hora (em PPC), como se pode ver também no
Quadro sintese 1.2, em anexo. E essa disparidade tende a subir 3 medida que
aumentam os niveis de qualificacdo profissional (Quadro 2.7).

Identifica-se assim outra fonte de desigualdade. Por um lado, nos lugares
de topo, como empresarios/as, dirigentes e profissionais liberais, os mais bem
remunerados, as mulheres estio menos representadas (segregagdo vertical) e,
quando estdo, tendem a ganhar menos do que os homens na mesma categoria
profissional (segregacédo horizontal).

Por outro lado, os dados sobre a disparidade salarial, referidos atras, mos-
tram que embora esta seja menor no grupo dos 15 aos 29 anos, do que na
populacdo empregada até aos 64 anos, ainda se situa na maioria dos paises em
andlise no grupo jovem a volta dos 10%, situando-se no total entre os 15 e os
20% mas podendo atingir valores bem mais elevados (Quadro 2.7). Note-se,
de resto, para a populacdo empregada em Portugal, as acentuadas diferencas de
remuneragio entre homens e mulheres quer nas remuneragdes, quer nos ganhos

Utilizando a abordagem das classes e complementando-a com a das remu-
neracdes obtém-se um quadro mais completo, e simultaneamente revelador,
da interseccdo entre desigualdades sociais, de género e de idade em Portugal
e em outros paises europeus.

Em sintese, podemos concluir que jovens homens e mulheres em Portugal
alinham-se de forma diversa com os seus pares na Europa. Enquanto os jovens
homens tendem a equiparar-se aos homens jovens dos outros paises do sul da
Europa (menos escolarizados, com mais baixas taxas de emprego, mais elevadas
taxas de desemprego, saldrios mais baixos, e o maior nimero de jovens a viver
em casa dos pais), as jovens portuguesas estdo mais proximas das mulheres dos

paises de leste, evidenciando posi¢Ges intermédias no que diz respeito a taxa



de emprego, taxa de desemprego, salario médio/hora, matriculas no ensino
secunddrio e superior, e proporcdo de jovens a viver em casa dos pais.
Apesar das mais elevadas qualificacdes das jovens mulheres portuguesas,
relativamente as dos jovens homens, a segregacio vertical comeca ja a fazer-se
sentir neste grupo etirio, com menos mulheres a acederem a lugares de poder e
de direcdo, apesar de elas serem mais numerosas do que eles entre as/os PTEs.
Importa ainda notar, tal como foi concluido no capitulo sobre emprego, que
independentemente da categoria profissional em que se encontrem, as mulhe-
res tendem a ter remuneracdes mais baixas do que as dos homens, o que para
além da segregacido vertical e horizontal aqui observada denota uma forma
de segregacio transversal, que é penalizadora para as mulheres e se comeca a

manifestar logo a partir da sua entrada no mercado de trabalho.

Notas conclusivas

Tinhamos perguntado inicialmente: como se geram as diferencas entre mulhe-
res e homens desde a infdncia? E como se transformam em desiqualdades? Qual o
papel da crianga, da familia, da escola, dos pares, dos média e de outros contextos?
Sintetizam-se agora tendéncias de resposta centrais.

Pais e outros intervenientes nos processos de socializacdo, ao construir
uma visdo de género numa légica de oposicio e diferenca, tendem a desvalorizar
as semelhancas entre homens e mulheres e a prestar menos atengéo aos dife-
rentes tipos de masculinidades e de feminilidades. No pré-escolar, no recreio e
na sala de aula, meninos e meninas vio ajustando o seu comportamento a uma
visdo normativa de género que também acentua diferencas e assimetrias entre
os sexos. Rapazes e raparigas ligam influéncias culturais ao que observam na
familia, na escola e na relacdo com os pares. Os média e a internet fazem parte
deste conjunto como agentes que influenciam comportamentos e veiculam
esteredtipos. Enquanto agentes ativos, rapazes e raparigas tendem a reproduzir
esteredtipos para garantir o sentimento de pertenca, embora também possam
resistir as pressoes a que estdo sujeitos/as.

Entrando na fase da juventude as perguntas da pesquisa passaram a
centrar-se, num primeiro momento, em torno da relagdo de raparigas e rapa-
zes com a escola.

Como € que o fendmeno muito debatido internacionalmente do maior inves-
timento das raparigas na escolariza¢do se revela em Portugal e nos outros paises
europeus? Como se caracterizam e que efeitos tém os percursos educativos das rapa-
rigas e dos rapazes, nomeadamente, como se traduzem na mobilidade escolar e no

mercado de trabalho?



As transformagdes na educagdo que tém ocorrido em Portugal, sobretudo
nos ultimos 15 anos, revelam que globalmente hd mais mulheres e homens
jovens a estudar e que estudam até mais tarde, concluindo niveis de ensino
mais elevados do que no passado. Ao mesmo tempo, também se verifica que as
mulheres tém sido as protagonistas destas transformagdes: hd mais mulheres
inscritas no ensino secunddrio e superior; as mulheres nesta fase da vida sdo
mais escolarizadas do que eles; as mulheres concluem mais frequentemente
do que os homens o ensino superior. Tendo em conta os niveis de escolari-
dade baixos nas gera¢des mais velhas, o salto que se regista na escolaridade
das mulheres jovens em Portugal estd associado a trajetérias de mobilidade
educacional ascendente; um tipo de trajetéria mais comum entre elas do que
entre os jovens homens.

O confronto entre, por um lado, a vivéncia de uma certa masculinidade,
associada a comportamentos desafiantes da disciplina e da autoridade, mais
frequente nos jovens de classes sociais de origem pouco escolarizadas e qua-
lificadas, e as exigéncias escolares e os ideais sobre o/a bom/boa aluno/a, por
outro, tende a traduzir-se para estes em percursos escolares de menor sucesso.
Este confronto ajuda a explicar a persisténcia de mais elevados niveis de aban-
dono escolar entre os homens. J4 as raparigas, mesmo as de um meio social
pouco escolarizado e qualificado, enquadram-se mais facilmente na légica e
disciplina escolar, uma vez que o desempenho estereotipado de género em
torno da obediéncia e conformidade séo valorizados na escola.

Ainda no Ambito das relacdes de género no contexto da escola, perguntava-
-se se as escolhas formativas e as dreas de escolariza¢do continuariam a reproduzir
esteredtipos de género.

Em linha com o que se verifica desde o inicio dos anos 90 do século xx,
em Portugal observa-se uma presenca expressiva de mulheres nas dreas das
ciéncias naturais, tecnolégicas e engenharias, tradicionalmente consideradas
redutos masculinos. Contudo, isto ndo significa uma diminuicéo da femini-
zacdo das dreas tradicionalmente associadas as mulheres: educacéo, saude
e bem-estar ou servi¢os. Os homens jovens revelam maior dificuldade em
romper barreiras nas escolhas formativas, na medida em que a sua integracéo
em dreas tradicionalmente femininas tende a significar uma aproximacéo
a profissGes socialmente menos reconhecidas o que pode representar uma
ameaca a sua masculinidade. Quando sdo as mulheres a romper barreiras nas
areas formativas tradicionalmente masculinas, elas antecipam vantagens em
termos de prestigio, reconhecimento e remuneragdo que, no entanto, podem
nio se concretizar.

Apesar da progressiva conquista da igualdade de género na participagao e

integracdo das mulheres na esfera publica e no mundo do trabalho, a fragilidade



destas conquistas enfrenta riscos de retrocesso. Perguntava-se ao principio:
como se fazem as entradas no mercado de trabalho no feminino e no masculino?

A empregabilidade aumenta entre os homens e as mulheres com niveis de
escolaridade mais elevados quer em Portugal quer na UE a 27. O investimento
no prolongamento da escolaridade e o investimento na conclusio do ensino
superior tém um impacto positivo em particular no caso das mulheres em
Portugal. Em Portugal, as raparigas com nivel de ensino mais elevado (ensino
superior) apresentam uma taxa de emprego superior aos rapazes. Os niveis
mais elevados de ensino constituem-se como fator de protecdo relativamente
ao desemprego entre os 15 e os 29 anos. O cardter protetor da escolaridade é
especialmente eficaz tanto no caso das mulheres como dos homens na Unido
Europeia, mas é ainda mais visivel no caso das mulheres em Portugal.

O investimento das mulheres numa escolarizacdo mais longa nio cor-
responde, no entanto, a vantagens na integracdo no mercado de trabalho
verificando-se precarizacgdo, tetos de vidro e diferencas salariais. Apesar de
em Portugal as mulheres serem mais escolarizadas do que os homens, sdo elas
que mais frequentemente se encontram em situagdo precdria: os contratos
a prazo ou tempordrios sdo mais comuns entre as mulheres do que entre os
homens, implicando riscos acrescidos para as mulheres, nomeadamente em
torno da sua independéncia e autonomia financeira, porque a maior fragilidade
contratual correspondem saldrios baixos, dificuldades de construcdo de uma
carreira profissional e acesso limitado a beneficios sociais.

Apesar de a escolaridade poder interferir positivamente no rendimento
mensal, as mulheres em Portugal, e em vérios paises europeus, sdo penalizadas,
desde logo, por serem mulheres; e quanto mais tempo as mulheres despendem
em trabalho ndo pago (seja a cuidar da casa, das criangas ou de outros depen-
dentes) menores serdo os rendimentos mensais do trabalho.

Tendo em conta estas dindmicas nos processos de escolarizacio e de
entrada no mercado de trabalho, como se caracterizam os processos de autono-
mizagdo de jovens rapazes e raparigas em Portugal e na Europa?

Os constrangimentos estruturais, sejam eles determinados pelos recursos
econdémicos ou pelas condi¢Ses de integracdo no mercado de trabalho, revelam-
-se um fator determinante no processo de autonomizagio, uma vez que a
transicdo para a vida adulta e a saida de casa dos pais implicam, precisamente,
algum grau de autonomia e de estabilidade financeira. As formas instdveis de
integracdo no mercado de trabalho, a flexibilidade e o cardter precario dos
vinculos, os baixos saldrios, o desemprego, estdo presentes na capacidade que
mulheres e homens tém a sua disposicdo para desenharem e ‘escolherem’ os
seus projetos de vida individuais. Quanto mais baixo for o rendimento indi-

vidual, mais tarde saem os homens e as mulheres de casa dos pais. Portugal



e os paises do sul e do leste europeu apresentam os valores mais elevados de
jovens que permanecem a viver em casa dos pais até mais tarde. Em Portugal
e na Europa, as raparigas saem mais cedo de casa dos pais do que os rapazes.

Como se definem os jovens rapazes e raparigas perante o risco, a violéncia e as
causas de morte?

A manifestacio de indiferenca ao medo, a forca fisica, o poder e o controlo
de si e dos outros, como forma de demonstracio de adequagdo a um certo tipo
de masculinidade, ajuda a perceber porque é que rapazes/homens se expdem
mais a situa¢des de risco e de violéncia e a causas externas de morte (acidentes,
quedas, afogamentos, ataque violento, entre outras).

Que simetrias e diferengas se verificam relativamente aos valores e ds visdes
do mundo entre mulheres e homens jovens?

O universalismo, ou seja, valores como a importancia da igualdade de
tratamento e oportunidades para todas/os, a importincia da compreensdo
entre as pessoas, a necessidade de apoiar e cuidar do bem-estar das pessoas,
¢ o valor globalmente mais valorizado entre as mulheres e os homens jovens
em Portugal. As mulheres mais ainda.

Num contexto em que jovens vivem em situa¢Ses de maior instabilidade
econdmica e no trabalho e de escassez de bens, estamos perante a emergéncia
de uma geracdo mais materialista do que as anteriores. Os jovens (mulheres e
homens) apresentam-se globalmente menos universalistas do que as pessoas
mais velhas e valorizam relativamente mais o poder e o dinheiro.

A tradigédo, o conformismo com as regras e costumes, a seguranga ou o
bom comportamento, sdo rejeitados pelos jovens e pelas jovens na Europa e
em Portugal. A abertura 4 mudanca (a importincia de ser criativa/o, de expe-
rimentar coisas novas, de procurar a aventura, a diversio e o prazer) ¢ mais
valorizada pelos jovens do que pelos outros grupos etarios.

Num processo particularmente acentuado de mudanca social e econémica
na Europa, como se situa Portugal no espago europeu? Que perfis de jovens
homens e mulheres sdo possiveis identificar no contexto europeu; e como se articulam
com as classes sociais e o rendimento?

Numa Europa que se identificou como dividida a trés, as mulheres e os
homens jovens em Portugal estdo ainda muito afastadas/os da realidade vivida
pelas mulheres e homens da mesma idade nos paises do centro e norte da
Europa: paises onde elas e eles apresentam maiores taxas de emprego, menores
taxas de desemprego, saldrios médios/hora mais elevados, e onde se verifica o
maior nimero de jovens matriculados no ensino e uma menor proporcédo de
jovens a viver em casa dos pais.

Em Portugal, os homens jovens tendem a alinhar-se com os homens

dos outros paises do sul da Europa. Isto é, fazem parte do grupo com menor



escolarizacdo, mais expostos A recente crise financeira e econémica, com menor
taxa de emprego, maior taxa de desemprego, com os saldrios mais baixos, com a
menor proporgio de jovens matriculados no ensino e o maior nimero de jovens
a viver em casa dos pais. Por seu turno, as mulheres portuguesas estdo mais
proximas das mulheres dos paises do leste da Europa e da Irlanda, e afastam-se
das de outros paises como a Itdlia, Grécia e Espanha. Isto é, as mulheres jovens
portuguesas registam posi¢Ses intermédias nos diferentes indicadores: taxa
de emprego, taxa de desemprego, saldrio médio/hora, pessoas matriculadas no
ensino secunddrio e superior, jovens a viver em casa dos pais.

Numa Europa desigual em que a percentagem dos que detém mais capital
econémico e escolar é muito inferior & dos mais desprovidos desses recursos,
Portugal é o pais em que se verifica a maior desigualdade de classe: apresenta
a menor proporcio de mulheres e homens jovens nas duas categorias de classe
mais favorecidas (EDLs e PTEs) e das mais elevadas percentagens de empre-
gados/as executantes. No entanto, é importante sublinhar que, em Portugal,
as mulheres jovens profissionais técnicas e de enquadramento sdo mais nume-
rosas do que os homens (25% face a 14,6%). Os lugares de classe com mais
recursos e mais bem remunerados sio menos ocupados pelas jovens mulheres;
em todas as categorias profissionais as mulheres ganham menos do que os

homens, chegando a disparidade salarial a atingir valores de 28,8%.






Género e rush hour of life

Introducio

Neste capitulo analisa-se a etapa da vida que decorre grosso modo dos 30 aos 49
anos de idade, fase em que a maioria dos homens e das mulheres passa por um
periodo de intensa pressdo por um conjunto de exigéncias concorrentes ou
mesmo contraditdrias: é para muitas pessoas o tempo de formacdo de familia
mas também ¢é o da afirmacio e progressdo profissional. E por isso que se
designa esta fase como a rush hour of life, termo que resulta da analogia com
as horas de pressdo e congestdo de trafico. Mas esta fase tende a ser vivida de
forma diferente por mulheres e homens.

Se entre os 15 e os 29 anos se tinha concluido que apesar de serem mais
escolarizadas ao entrar no mercado de trabalho as mulheres se encontravam
em desvantagem em relacdo aos homens — mais desempregadas, com saldrios
mais baixos e trabalhos mais precdrios - e jad despendiam, em média, mais
tempo do que eles com o trabalho nio pago, imp&e-se perceber agora se essas
desvantagens se acentuam ou se eventualmente se atenuam.

E contudo de realcar que nio se deve ter uma visio rigida ou excessiva-
mente segmentada das idades da vida. Com efeito, na idade seguinte (dos 50
aos 65 anos) problemas do mesmo tipo de presséo, por razdes idénticas ou
diferentes, podem também colocar-se. E também é de admitir que o sentimento
de pressdo se coloque para homens e mulheres em esferas diferentes da vida.

A anilise desta idade da vida pretende, pois, cumprir os seguintes objetivos:
mapear e caracterizar as diferencas e semelhancas entre mulheres e homens nesta
fase da vida, em Portugal e na Europa, no plano do mercado de trabalho, quanto
a familia e as condicdes de vida, e na articulacio trabalho/familia analisando
também o papel das politicas ptblicas, bem como nas questdes da violéncia,
do crime e causas de morte e nos valores sobre a divisdo do trabalho pago e nio
pago entre mulheres e homens. Por dltimo, pretende-se identificar perfis de
paises e de mulheres e homens comparando Portugal com a realidade europeia
e caracterizar a distribuicdo por classes sociais num conjunto de paises euro-

peus selecionados que visam representar diferentes modelos de Estado social.



M Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (lfsa_agan;

Ifsa_pgaed), acedido em abril de 2017.

Nota: A populagio ativa compreende
as pessoas empregadas e
desempregadas e a taxa é calculada
dividindo o nlimero de pessoas
ativas pelo nimero de pessoas da
populagdo total da mesma idade.

3.1 Género e mercado de trabalho

A andlise do grupo etdrio entre os 15 e os 29 anos permitiu concluir que ja
havia desigualdades expressivas entre homens e mulheres no mercado de
trabalho: as mulheres encontravam-se logo ai em desvantagem em relacdo
aos homens - mais desempregadas, com saldrios mais baixos e trabalhos mais
precarios - e ja despendiam, em média, mais tempo do que eles com o trabalho
ndo pago. Analisando a fase da vida entre os 30 e 0s 49 anos, procura-se agora

compreender o sentido e a evolugdo destas tendéncias.

3.1.1 Forte participacio de homens e mulheres na populacio

ativa, com ligeira predominincia masculina

Num cendrio europeu em que a quase totalidade dos individuos dos 30 aos 49
anos sdo ativos, importa sublinhar, por um lado, que se registam diferencas
mais importantes entre os paises europeus na taxa de atividade das mulheres
do que na dos homens. Por outro, devemos referir que, de forma transversal,
os homens apresentam uma taxa de atividade ligeiramente mais elevada do

que as mulheres (Figura 3.1.).

Figura 3.1 Populagdo ativa, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Centrando agora o olhar em Portugal, observa-se que a taxa de atividade
dos homens (93,8%) e a das mulheres (88,3%) é superior 4 média da Unido
Europeia a 27 paises (93% e 80,6%, respetivamente), sendo essa tendéncia
particularmente evidente no caso das mulheres. A elevada taxa de atividade
feminina em Portugal, apresentando padrdes proximos daqueles registados
nos paises ndrdicos e afastando-se dos valores registados noutros paises do sul,
¢ um padrdo sedimentado e tem razdes histéricas (Torres, 2004; Anxo et al.,
2007; Casaca, 2012; Ferreira, 2014; Addabbo et al., 2015). Com efeito, os niveis

124



elevados de participagio feminina no mercado de trabalho em Portugal tém
origem na década de 1970, e estdo relacionados com a diminuicdo de mio de
obra masculina que ocorreu nessa época num cendrio de guerra colonial e de
forte emigracdo. Numa sociedade portuguesa marcada por grandes desigual-
dades, o aumento da participa¢do econémica das mulheres regista importantes
diferencas de classe: por um lado, nos sectores sociais mais desfavorecidos,
a emigracdo dos homens teve efeitos diretos no protagonismo das mulheres
e na sua integracdo econémica. Ao mesmo tempo, os baixos saldrios e rendi-
mentos das familias pressionavam para a integracdo das mulheres no mercado
de trabalho como fonte de rendimento adicional e como fuga a situacdes de
destituicdo econémica (Casaca e Damido, 2011; Ferreira, 2014). Por seu turno,
nos sectores mais favorecidos, a guerra colonial ofereceu as mulheres um tempo
de espera que abriu possibilidades de entrar no mundo do trabalho, ganhar
dinheiro e alguma autonomia. Nestes sectores das classes médias, a articula-
cdo entre as responsabilidades familiares e profissionais foi facilitada pelos
apoios domésticos pagos, baratos e abundantes, num contexto de crescimento
economico e industrializagio, suportados numa economia de guerra (Torres,
2004). Depois do 25 de Abril a persisténcia de baixos salarios, conjugada com
as conquistas da democracia e da liberdade, criaram um contexto favoravel
para o ndo regresso das mulheres a esfera doméstica e para o aprofundamento

das lutas pela igualdade noutros dominios da vida social

3.1.2 Taxa de emprego feminino em Portugal acima da média europeia

Com a excecdo da Litulnia, a taxa de emprego dos homens é superior a das
mulheres em todos os paises europeus analisados (Figura 3.2.). No entanto,
se em Portugal a taxa de emprego dos homens permanece superior a das mulhe-
res, também ¢é verdade que os valores do emprego dos homens registados no
pais (84,4%) sdo ligeiramente inferiores (1,4 p.p.) 4 média da UE a 27 (85,8%).

J4 a taxa de emprego feminino em Portugal (78,5%) supera em 59 p.p. a da
meédia europeia a 27 (73,4%), 0 que ndo acontecia nos jovens. Portugal distancia-
-se assim dos restantes paises do sul da Europa, apresentando uma taxa de
emprego das mulheres consideravelmente mais elevada do que Espanha, Italia,
Malta ou Grécia, mas ainda assim mais baixa do que aquela que se observa nos
paises nordicos (Suécia, Noruega, Islindia e Dinamarca), em alguns paises de

leste (Lituania, Esténia e Eslovénia), na Alemanha ou na Austria.



M Homens
M Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsa_eganeXlang=en),
acedido em abril de 2017.

Nota: Percentagem de pessoas
empregadas (30-49 anos) sobre o total
da populagdo do mesmo grupo etario.

Figura 3.2 Taxa de emprego, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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3.1.3 Aumento do emprego das mulheres

No arco temporal entre 2000 e 2015 verifica-se ainda que, em muitos pai-
ses europeus (incluindo Portugal), os homens registaram perdas na taxa de
emprego (Figura 3.3). Em termos médios, na UE a 27, ao longo deste periodo,
observou-se uma perda de emprego entre os homens de 1,7 p.p. Por seu turno,
a taxa de emprego das mulheres subiu no mesmo periodo 5,57 p.p. Portugal
segue a mesma tendéncia: entre 2000 e 2015, a taxa de emprego masculina

caiu 7,1 p.p., em contraponto com a taxa de emprego das mulheres que cres-

ceu 3,6 p.p.
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Figura 3.3 Mudanga da taxa de emprego, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2000-
-2015 (p.p)
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Fonte: Eurostat, European
Union Labour Force Survey (Ifsa_

/ ) Ifsa_aganelang=en),
acedido em abril de 2017.
Nota: Percentagem de pessoas
empregadas (30-49 anos) sobre o total
da populagdo do mesmo grupo etdrio.
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Os movimentos de sentido contrdrio na taxa de emprego dos homens e
das mulheres em Portugal (homens em perda, mulheres em ganho), ndo podem
deixar de ser relacionados com o impacto da recente crise econdmica e finan-
ceira num mercado de trabalho onde persistem diferencas nas formas e nos
sectores de integragdo laboral de homens e mulheres (Rubery, 2014). Tendo
mulheres e homens insercdes no mercado de trabalho distintas, os efeitos da
crise no emprego foram também diversos. Por um lado, numa fase inicial a
crise promoveu o declinio de sectores de atividade tipicamente masculinos
(como a construgdo civil e as industrias pesadas) contribuindo deste modo

para a precariedade e desemprego dos homens e a aproximagdo dos niveis
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de emprego de homens e mulheres (Ferreira e Monteiro, 2015). Por outro,
a terciarizacdo da economia e a forte feminizacio deste sector, revela-se como
fator que poder4 ter favorecido a permanéncia das mulheres no mercado de

trabalho durante esse periodo.

3.1.4 A empregabilidade aumenta com a escolaridade,
sobretudo para as mulheres

Tal como se verificou entre os mais jovens, também no grupo etirio dos 30 aos 49
anos, 4 medida que o nivel de escolaridade aumenta, aumenta a taxa de emprego:
este resultado ¢é visivel sobretudo na média da UE a 27 (passando de 50% para
85%), mas também em Portugal (onde passa de 70% par 84%) (Figura 3.4.).

O efeito da escolaridade como fator protetor do emprego assume impor-
tincia no caso das mulheres portuguesas e ainda tem mais expressio no caso
da UE 27. Com efeito, se em Portugal e na Europa a taxa de emprego ¢ sempre
mais elevada para os homens do que para as mulheres, também se verifica que
essa disparidade tende a diminuir com o aumento do nivel de escolaridade,
passando de 9,3 p.p. entre homens e mulheres portuguesas com escolaridade
ao nivel do ISCED o0-2 para apenas 4,2 p.p. entre homens e mulheres portu-
guesas com ISCED 5-8; na média europeia estas diferencas baixam de forma
ainda de forma mais significativa passando de 21,2 p.p. para apenas 8,4 p.p.

Ainda assim, ao contrério do verificado entre a populagdo mais jovem e
na fase de entrada no mercado de trabalho, a taxa de emprego das mulheres
na rush hour of life nunca ultrapassa a registada pelos homens, mesmo no caso
das mais escolarizadas (ensino superior completo).

De forma mais estrutural o que estes dados parecem indiciar é que a escola
e o sucesso escolar das mulheres tém contribuido para a igualdade no mundo
do trabalho, possibilitando oportunidades e mudancas importantes no destino
social das mulheres (Araujo, 2010; Ferreira, 2000). Contudo, como veremos
melhor mais a frente, a partir dos dados sobre a precariedade e a remuneracéo,
o impacto da educacdo é mais evidente no que respeita ao acesso das mulheres
ao mercado de trabalho e 4 sua empregabilidade, do que na consolidacio de

dindmicas igualitdrias no mundo do trabalho (Araujo, 2010).



Figura 3.4 Taxa de emprego por nivel de escolaridade, dos 30 aos 49 anos, por sexo,

em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)

B Homens
87,0 B Mulheres
M Disparidade

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifsa_egaed;
Ifsa_pgaed), acedido em abril de 2017.
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3.1.5 Desemprego elevado em Portugal e nos paises do sul
da Europa, mais penalizador para as mulheres

Em 2015, a taxa de desemprego, quer dos homens, quer das mulheres na rush
hour of life assume os valores mais elevados nos paises do sul da Europa (Grécia,
Espanha, Itdlia, Chipre e Portugal) e na Eslovaquia (Figura 3.5). Tendo como
referéncia a média da Europa a 27 paises, verifica-se que, em Portugal, a taxa
de desemprego é superior a média europeia em 2,2 p.p. no caso dos homens e
em 2,3 p.p. no caso das mulheres situando-se, respetivamente, a nivel nacional
nos 10% e 11,1% (contra 7,8% e 8,8% na média da Europa). Ainda em Portugal,
no ano de 2015, é possivel observar uma taxa de desemprego das mulheres na

fase da rush hour of life que é superior & dos homens na mesma fase da vida.

Figura 3.5 Taxa de desemprego, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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— Mulheres

== Disparidade

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (lfsa_ugan;

Ifsa_agan), acedido em abril de 2017.

Verifica-se também, embora com menor intensidade do que na juventude,
um efeito da crise econdmica que se traduz numa tendéncia de crescimento do
desemprego entre as pessoas na rush hour of life ao longo de todo o arco tem-
poral entre 2000 e 2015. Esta tendéncia acentua-se de forma particular entre
2008 e 2013 (Figura 3.6), anos que correspondem ao periodo da emergéncia e
aprofundamento da crise econémica e financeira e da implementacio de poli-
ticas de austeridade (Addabbo et al, 2015; Ferreira, 2014; Karamessini, 2014),
exigindo reformas econémicas com importantes efeitos de género (Rubery,
1988, Elson, 1995, Daly, 2011, Ferreira, 2014).

Se em Portugal persiste a segregacio horizontal no mercado de trabalho e
homens e mulheres se posicionam de forma distinta, a crise econdémica também
atua de modo diferente sobre eles e elas (Ferreira e Monteiro, 2015; Rubery,
1988 e 2014). Com efeito, observa-se que o crescimento do desemprego ¢ mais
forte entre os homens do que entre as mulheres. Eles terdo sido afetados pelo
ja referido declinio inicial de sectores de atividade tipicamente masculinos,
promovendo uma dindmica do desemprego masculino que o aproxima dos
niveis de desemprego das mulheres (Bergman et al., 2012; Ferreira e Monteiro,
2015). Por seu turno, o desemprego feminino ndo deixa também de refletir os
efeitos da crise, sobretudo, & medida que reformas, cortes orcamentais, e cons-
trangimentos a contratacgio e a atualizagfo salarial que afetaram grandemente
o sector publico e os servicos sociais foram introduzidos, afetando mais as
mulheres do que os homens (Casaca, 2012 e 2013; Ferreira, 2014; Ferreira e
Monteiro, 2015; Addabbo e al., 2015).

Figura 3.6 Mudanga na taxa de desemprego, dos 30 aos 49 anos, por sexo, em Portugal,
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Tal como ja tinha sido identificado entre as e os jovens dos 15 aos 29
anos, também na fase da rush hour of life a tendéncia de forte crescimento no
desemprego em Portugal foi acompanhada pela diminuicdo da disparidade
do desemprego entre mulheres e homens (Ferreira, 2014; Ferreira e Monteiro,
2015; Casaca, 2012). A partir de 2013, quando se comeca a observar uma redugio
do desemprego tanto nos homens como nas mulheres, a disparidade entre os
dois grupos volta a aumentar (Figura 3.6). Assim, a diminuicdo da disparidade
da taxa de desemprego masculina e feminina ndo pode ser entendida como
um passo no sentido da igualdade. Pelo contrario, este indicador indicia a
deterioracdo das condicdes de trabalho, o aumento da vulnerabilidade e do
desemprego que ocorreu também no masculino (Ferreira, 2014; Ferreira e
Monteiro, 2015).

3.1.6 A escolaridade como fator protetor

do desemprego s6 nos niveis mais elevados

No quadro da UE 27 é particularmente evidente o efeito protetor da escola-
ridade: o desemprego diminui substancialmente 4 medida que as mulheres e
homens obtém certificados escolares mais elevados - homens e mulheres com
niveis de ISCED o0-2 tém taxas de desemprego muito perto ou acima dos 15%,
enquanto que aqueles e aquelas com niveis de ISCED 5-8 apresentam taxas
de desemprego sempre inferiores a 7% (Figura 3.7).

Em Portugal esta relacdo ndo ¢ tdo linear verificando-se que, entre as
pessoas na rush hour of life, a escolaridade apenas tem capacidade de prote-
¢do relativamente ao desemprego entre as mulheres e homens com niveis de
escolaridade mais elevados: ensino superior completo para quem as taxas de
desemprego descem abaixo dos 10%. Este resultado distingue-se do que foi
encontrado para o grupo 15-29 anos, onde se observou sempre desemprego
menos intenso & medida que se progredia na escolaridade, tanto para os rapazes

como para as raparigas.
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Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (lfsa_urgaed),
acedido em abril de 2017.

Figura 3.7 Taxa de desemprego por nivel de escolaridade, dos 30 aos 49 anos, por sexo,

em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)
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3.1.7 Predominincia feminina nas formas de precariedade laboral

Tal como ja enunciado no capitulo referente a fase da juventude, no mercado
de trabalho contemporineo que vive um processo de progressiva desregula-
mentagdo e flexibilizagdo ¢ possivel distinguir duas formas de precariedade: a
precariedade associada as condicGes de trabalho e a precariedade de emprego
que remete para aspetos formais e juridicos associados a modalidades flexiveis
ou atipicas de emprego envolvendo, designadamente, contratos a termo certo
e incerto, prestacdes de trabalho pontuais com ou sem contrato, trabalho
tempordrio ou situagSes de falso trabalho independente (Alves et al., 2011;
Casaca, 2012; OIT, 2016).

Na impossibilidade de medir com precisdo o peso das situacdes de falso
trabalho independente, a andlise que a seguir se desenvolve circunscreve-se
ao indicador do Eurostat sobre trabalho ndo permanente que retine todas
as formas contratuais de duracgdo limitada ou tempordria. A partir destes
dados, observa-se que, em todos os paises europeus analisados, a integragio
no mercado de trabalho através de formas ndo permanentes de contratacdo
¢é mais comum entre as mulheres do que entre os homens nesta fase da vida.
Essa disparidade é particularmente evidente nos casos da Finlandia, Suécia,

Poldnia e Reptblica Checa (Figura 3.8).
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Tal como jd se havia identificado na andlise da juventude e da sua integra-
c¢do no mercado de trabalho, volta-se a perceber que Portugal estd no grupo de
paises (com Espanha e Polénia) que regista as mais elevadas proporges (acima
de 20%) de mulheres e homens na rush hour of life integradas/os no mercado
de trabalho através de formas de contratacdo ndo permanente.

No caso de Portugal importa registar, comparando esta fase da vida com
a juventude - periodo de entrada no mercado de trabalho - que se verifica
na rush hour of life uma menor proporcdo de mulheres e homens em situacdo
de contratacdo ndo permanente (contratos a termo certo, a prazo ou outras
formas de contratacdo tempordria): passando de 50% na fase da juventude
para um valor que ronda os 20% na rush hour of life. Ainda que estes valores
correspondam a uma diminuicio da precariedade relativamente aos trabalha-
dores e trabalhadoras mais jovens, eles revelam a persisténcia do fenémeno
da bifurcacdo do mercado de trabalho, ja discutida no capitulo da juventude,
produzindo de novo desiguais possibilidades de acesso a recursos entre pessoas
na rush hour of life, com ligeira desvantagem para as mulheres, o que continua
a ter consequéncias gravosas nesta fase em que o investimento na carreira
profissional e os projetos familiares se revelam aspetos fundamentais. Numa
andlise a escala internacional, como se mostra num relatdrio da OIT, torna-
-se ainda claro que os paises onde a flexibilizacdo e a desregulamentacdo do
mercado de trabalho foram mais intensas nos ultimos anos, sdo aqueles onde
se regista, quer na fase da juventude, quer na rush hour of life: (i) mais elevadas
proporg¢des de mulheres e homens em situagdo de contratagdo precaria; (ii)
maior crescimento deste tipo de precariedade contratual (OIT, 2016: 56-57,
137), este serd o caso, por exemplo, de Portugal e Espanha.

Observa-se ainda que, no conjunto dos paises europeus analisados, a situa-
cdo laboral precdria é mais comum entre as mulheres do que entre os homens
nesta fase da vida. Essa disparidade é particularmente evidente nos casos da
Finlandia, Suécia, Polénia e Reptublica Checa (Figura, 3.8).

Olhando agora a evolucio registada no arco temporal 2000-2016 é de
assinalar um aumento progressivo de formas de contratagio nio permanente,
tanto para homens como para mulheres, nos tltimos anos, indiciando um
crescimento da precariedade laboral que atinge também trabalhadores e tra-
balhadoras nesta fase da vida (Figura 3.9).

No entanto, esta evolugdo regista duas importantes tendéncias (Figura
3.10): (i) aumento deste tipo de contratagdo com o inicio e agudizagio da
crise economica e financeira; (ii) diminuicdo da disparidade entre mulheres e
homens fortemente motivada pelo crescimento mais expressivo destas formas
de contratagio entre os homens (Ferreira, 2014; Addabbo et al., 2015).
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Fonte: Eurostat, European Union Labour Force Survey (Ifsa_etpgane¥lang=en), acedido em abril de 2017.

Nota: 1) O indicador do Eurostat refere-se a pessoas com contratos de trabalho ndo permanentes/

sem termo, isto é, formas de contrato a prazo, com termo certo ou tempora’rios.

2) Nio estando disponiveis na fonte dados para o grupo etario dos 30-49 anos, utilizou-se o mais préximo (25-49).

Figura 3.10 Mudanga na proporgdo de contratagdes ndo permanentes, dos 25 aos 49

anos, por sexo, em Portugal, 2000 a 2016 (%)
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3.1.8 Trabalho a tempo parcial feminizado

Em Portugal e na Europa o trabalho a tempo parcial na rush hour of life é fun-
damentalmente uma realidade das mulheres. A Gnica excecdo é a Roménia.
(Figura 3.11).

No contexto europeu, verifica-se que nos paises onde ¢ mais comum o
trabalho a tempo parcial (Holanda, Austria, Alemanha e Reino Unido), ele é
sobretudo comum entre as mulheres. Sendo certo que é também nesta fase
da vida que hd maior investimento nos filhos, a integracdo a tempo parcial no
mercado de trabalho nestes paises parece pois surgir como uma solugio para
a articulacdo entre trabalho e familia; uma solucdo que, no entanto, reitera
desigualdades entre homens e mulheres porque (i) remete as mulheres para
a esfera cuidadora; (ii) limita as suas possibilidades de construgdo de carreira
profissional; (iii) reproduz os estere6tipos de género que associam a mulher
a esfera reprodutiva, aos cuidados e as emocdes; (iv) reificando a ideia de que
as mulheres sdo cuidadoras naturais e sé6 em segunda instincia trabalhadoras
(Young, 2010).

Importa ainda assinalar que o trabalho a tempo parcial tem consequéncias
objetivas para a vida das mulheres que se prolongam do presente para o futuro:
potencialmente coloca em causa a autonomia e independéncia financeira e
econdémica das mulheres; limita a sua capacidade de concretizacdo de projetos
individuais de existéncia; produz desigualdades na remuneragdo entre mulhe-
res e homens penalizadoras das mulheres; e tem consequéncias no bem-estar
econdmico a longo prazo, porque a saldrios baixos e a carreiras profissionais

limitadas correspondem pensdes mais baixas na idade da reforma.

Figura 3.11 Proporcdo de trabalhadores/as em tempo parcial, dos 25 aos 49 anos,

por pais e sexo, 2015 (%)
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Homens Tempo Parcial

Bl Mulheres Tempo Parcial

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifsa_epgaed),
acedido em abril de 2017.



Focando agora o olhar em Portugal, na rush hour of life, a proporgéo de
mulheres a trabalhar a tempo parcial é muito menor do que a média euro-
peia (9,6% contra 29,9%, respetivamente). De modo inverso, a proporgio de
mulheres portuguesas nesta fase da vida a trabalhar a tempo integral é muito
superior 3 média da UE 27.

Analisando agora o periodo entre 2000 e 2016 e tendo como referéncia
o mesmo indicador do Labour Force Survey, o caso de Portugal revela duas
tendéncias de sentidos opostos: por um lado, o trabalho a tempo parcial dimi-
nui entre as mulheres (passando de 10,7% para 9,6%) e aumenta o trabalho
a tempo inteiro; por outro, aumenta o trabalho em tempo parcial entre os
homens (crescendo de 1,8% para 4,6%) e diminui o trabalho a tempo inteiro
nesta fase da vida.

Este comportamento parece indiciar que, neste arco temporal, ndo s6 os
homens em Portugal sentiram de forma mais acentuada o desemprego, como
também foram mais frequentemente alvo de reestruturacio no regime de
integracdo no mercado de trabalho: passando do trabalho a tempo integral para
trabalho a tempo parcial - sendo a principal razdo evocada pelos homens para
estarem a trabalhar a tempo parcial em Portugal a incapacidade de encontrar
um trabalho a tempo inteiro (como se verd mais a frente na Figura 3.14).

Estas duas tendéncias de sentidos opostos resultaram num ajustamento da
proporcido de homens e mulheres a trabalharem a tempo parcial. No entanto,
uma vez mais, dificilmente se poderd atribuir a este resultado o cardter de
conquista no sentido de um aprofundamento da igualdade de género. Pelo
contrdrio, este fendmeno resulta da direta perda de direitos no trabalho -
um aprofundamento da precariedade dos vinculos laborais dos homens,
aproximando-os de emprego com caracteristicas até aqui mais tipicas do

trabalho feminino (Ferreira, 2014).

3.1.9 Razdes para o trabalho a tempo parcial variam

de acordo com as politicas publicas

Uma andlise das razdes que levam, na UE 27, as mulheres a realizarem trabalho
a tempo parcial é reveladora da importancia da dimensao institucional na pro-
mocdo da igualdade de género. Assim, paises em que se verifica que a principal
razdo é a necessidade de prestar cuidados as criancas ou a adultos dependentes
sdo também aqueles em que o Estado adota politicas de cuidados restritivas e
orientadas por uma perspetiva maternalista e familialista, e o cuidado com as
criancas ou com adultos dependentes é percebido como um problema indivi-
dual. Sdo exemplos para as mulheres neste grupo de idade: a Holanda, o Reino

Unido, a Austria e a Alemanha onde, respetivamente, 60%, 59%, 53% e 45%



das mulheres apresentam esta razdo como principal motivo para trabalhar a
tempo parcial (Figura 3.12). Desta forma, o 6nus das tarefas cuidadoras recai,
sobretudo, sobre as mulheres. Neste contexto, o trabalho a tempo parcial surge
como uma solucdo para as mulheres articularem vida profissional e responsa-
bilidades cuidadoras (Torres er al., 2012; Boje e Almqvist, 2000).

No extremo oposto, isto ¢, nos paises com politicas de apoio a articulacio
trabalho-familia diversificadas, que incluem a criacdo de servicos da guarda as
criangas e politicas de estimulo ao envolvimento dos homens em tarefas de
cuidados (como a Noruega, a Islindia ou a Suécia) - nestes paises regista-se
uma maior diversidade de razdes para o trabalho profissional a tempo parcial
das mulheres e o cuidado com as criangas e outros dependentes surge, generi-
camente, como a principal razdo para apenas cerca de um terco das mulheres
optarem por este regime de integracdo no mercado de trabalho nestes contextos.

J4 os paises em que se identifica a existéncia de politicas de articulacdo
trabalho-familia e de cuidados as criancas mas com recursos financeiros limi-
tados (Torres et al., 2012; Torres et al., 2013) a principal razdo para a integracio
em formas de trabalho a tempo parcial por parte das mulheres ndo se prende
tanto com a necessidade de prestacdo de cuidados mas antes com a incapaci-
dade de encontrar um trabalho a tempo inteiro. Sdo exemplos destes paises

Portugal, Bulgéria, Chipre, Grécia, Espanha, Itdlia e Roménia.

Figura 3.12 Razdes para trabalho em tempo parcial na Europa, mulheres, 25-49 anos,
2015 (%)
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Para além desta andlise, mais atenta aos efeitos das politicas publicas
sobre a igualdade de género, o facto de em Portugal, a principal razdo apon-

tada, quer por homens (56,1%), quer por mulheres (63%), para estarem num
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I N3o consegue encontrar
trabalho a tempo integral
Mulheres

M A cuidar de criancas ou
de adultos incapacitados
Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifsa_epgar),
acedido em abril de 2017.



Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifsa_epgar),
acedido em abril de 2017.
Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifsa_epgar),
acedido em abril de 2017.

regime de trabalho a tempo parcial ser a incapacidade de encontrarem uma
forma de integracdo no mercado de trabalho a tempo inteiro (Figuras 3.13 e
3.14), é revelador do desejo que as mulheres portuguesas, tal como os homens,
tém de trabalhar a tempo inteiro. Este dado estd de acordo com a ideia de
que o trabalho ocupa um lugar central na vida das mulheres e dos homens,
e mais do que uma visdo instrumental, desempenha um papel identitario que

¢ igualmente valorizado por eles e por elas (Torres et al., 2008).

Figura 3.13 Raz8es para trabalho atempo  Figura 3.14 Razdes para trabalho a tempo

parcial, mulheres, dos 25 aos 49 anos, parcial, homens, dos 25 aos 49 anos,

Portugal, 2015 (%) Portugal, 2015 (%)
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ou pessoais

M A cuidar de criancas ou adultos
incapacitados
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3.1.10 Portugal: disparidade na média de horas
de trabalho mais baixa do que na Europa

Na Europa, a média de horas de trabalho semanal é superior nos homens
relativamente as mulheres (42 horas para eles e 36 para elas). Esta disparidade
acentua-se nos paises em que o trabalho a tempo parcial se encontra mais
feminizado: Holanda, Austria, Alemanha e Reino Unido (Figura 3.15). Neste
quadro, Portugal apresenta a menor disparidade nas horas de trabalho de

homens (40 horas) e mulheres (39 horas) em toda a Europa.
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Figura 3.15 Média de horas de trabalho semanal, por pais e sexo, dos 30 aos 49 anos,

2015 (%)

50
45 42 5 40

40
35
30
25
20
15
10

5

39

b’b P &P &’ PP 22 b\ LR & oS O® \(\’b SETNIN
\'z’ &, S’ \)Q \'Z’ \0 \z}oo\ é\,b QJQ@Q 0 C\\\Q\'b @‘ \,oo(_)\)e’ (}‘2' Q()@ &.oo &5 QQ% \\OQ \Qo @‘é\ AQ’Q 4\,2,0\
WS A R SRS EC
S S &Y &

Q_Q/

3.1.11 Saldrios mais baixos para as mulheres, em Portugal e na Europa

A rush hour of life é a fase da vida em que os saldrios/hora sdo mais elevados.
Esta fase da vida é marcada pelo forte investimento profissional das mulheres
e dos homens, observando-se que este investimento resulta, em Portugal, como
em outros paises europeus, num saldrio médio/hora que é mais elevado neste
grupo etdrio do que no total da populacio empregada (independentemente
da idade ou fase da vida) (Figura 3.16).

No caso portugués isto significa o estabelecimento de uma desigualdade
geracional, na medida em que as mulheres e os homens na rush hour of life
ganham consideravelmente mais do que as e os trabalhadores mais jovens (entre
0s 15 e os 29 anos): os jovens trabalhadores ganham 6,1€ por hora, por seu turno,
os homens na rush hour ganham 9,9€/ hora; as jovens ganham 5,8€/hora e por
contraponto as mulheres nesta fase da vida ganham 8,6€/hora.

Importa ainda assim notar que, apesar de viverem uma fase de grande
intensidade profissional, em Portugal esse investimento ndo resulta para as
trabalhadoras e trabalhadores na conquista de condi¢cdes remuneratdrias pré-
ximas da média europeia a 27 paises. Pelo contrario, as mulheres e os homens
portugueses nesta fase da vida sdo dos mais mal pagos no contexto europeu:
Portugal estd abaixo da média da UE 27 e faz parte do grupo de paises com
saldrio/hora e saldrio/mensal mais baixos - o saldrio médio/hora em paridade
de poder de compra na média da UE 27 é para os homens de 17,2€ e para as
mulheres de 14,2€, enquanto que em Portugal, o saldrio médio/hora é para os
homens 9,9€/hora e para as mulheres 8,6€.

Verifica-se, também, que as mulheres sdo especialmente atingidas pelos
saldrios baixos: com efeito, em todos os paises analisados (incluindo Portugal)

os homens tém um saldrio médio/hora superior ao das mulheres.
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M Homens
B Mulheres

Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Nota: 1) Dados indisponiveis

para a Islandia.

2) Média de horas semanais de
trabalho de individuos, dos 30

a0s 49 anos, empregados
independentemente de trabalharem
a tempo inteiro ou a tempo parcial.



B Homens 30-49 anos
B Mulheres 30-49 anos
Total Homens

o Total Mulheres

Fonte: Eurostat, Structure of

Earnings Survey (earn_ses14_13),
acedido em abril de 2017.

Nota 1 - O saldrio médio/hora é
definido como os ganhos brutos no més
de referéncia, dividido pelo nimero
de horas pagas no mesmo periodo.

O salério médio/hora total inclui
todos os empregados de empresas
com mais de 10 empregados.

Nota 2 - PPC, Paridade de Poder de
Compra, é uma unidade monetéria
artificial através da qual se avalia a
quantidade de bens e servicos que um
saldrio pode comprar em cada pafs.

= 25-34 anos
35-44 anos
— 45-54 anos

Fonte: Eurostat, Structure of
Earnings Survey (earn_gr_gpgrag),
acedido em abril de 2017.

Nota: Disparidade Salarial representa
a diferenca entre os ganhos brutos/
hora dos empregados homens e os
ganhos brutos/hora das empregadas
mulheres, como percentagem dos
ganhos brutos/hora dos empregados
homens. A disparidade total inclui
todos os empregados de empresas
com mais de 10 empregados.

Figura 3.16 Saldrio médio/hora, em PPC, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2014 (%)
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Analisando agora a disparidade salarial entre mulheres e homens observa-
-se que Portugal apresenta um valor inferior 4 média da Unido Europeia a 27
paises: as mulheres em Portugal ganham menos 12,9% do que os homens; na
média esse valor sobe para 17,4% (Figura 3.18).

Em Portugal a lei que estabelece a obrigatoriedade do pagamento de
um saldrio igual para trabalho igual data de antes do 25 de Abril; contudo,
ao analisar a evolugdo salarial de homens e mulheres ndo se verifica que as
desigualdades salariais tenham diminuido significativamente (Ferreira, 2010).
Pelo contrério, a disparidade salarial penalizadora das mulheres tem seguido
uma tendéncia global crescente entre as pessoas na rush hour of life, sendo de
registar um acentuar desta tendéncia durante os anos da recente crise eco-

noémica e financeira, sobretudo para o subgrupo dos 45-54 anos (Figura 3.17).

Figura 3.17 Evolugdo da disparidade salarial em Portugal, 25-34 anos, 35-44 anos

e 45-54 anos, 2007 a 2015 (%)
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Comparando agora as diferentes fases da vida observa-se que, pese embora
o forte investimento profissional de homens e mulheres, em Portugal e nos
restantes paises europeus, a disparidade salarial entre homens e mulheres é
mais elevada na rush hour of life do que na juventude (fase de integracdo no
mundo do trabalho) (Figura 3.18).

Podemos avancar com trés pistas de explicacdo para a disparidade salarial
encontrada: em primeiro lugar, a disparidade salarial observada podera ser con-
sequéncia de uma segregacio horizontal de género, com as mulheres a revelarem
tendéncia para ocupar posicSes em sectores tradicionalmente mais mal remu-
nerados (Comissdo Europeia, 2017; Boll et al., 2016). A discriminagdo laboral
persiste como marca de um mercado de trabalho, especialmente desvantajoso
e adverso para as mulheres, porque os sectores econémicos e as empresas com
maior capacidade remuneratdria tendem a atrair mais mio de obra masculina.
Ao mesmo tempo, verifica-se uma tendéncia para desvalorizar os requisitos dos
postos de trabalho ocupados por mulheres e para as considerar como trabalhado-
ras secunddrias, face ao principal provedor econdmico da familia, fazendo com
que as profissdes altamente feminizadas sejam mal remuneradas no mercado de
emprego (Ferreira, 2010). Mais ainda, as empresas que oferecem saldrios mais
altos em Portugal contratam ou retém menos mulheres do que homens no seu
quadro de funciondrios antecipando um possivel afastamento ocasionado pela
maternidade ou cuidados com a familia (Cardoso et al, 2012).

Em segundo lugar, um conjunto importante de praticas discriminatdrias
das mulheres maes, sobretudo associadas ao gozo de licencas de parentalidade,
reducdes de hordrio de trabalho e a outros apoios associados & maternidade,
contribui para alargar as diferencas salariais dos homens e das mulheres,
na medida em que o corte de prémios de produtividade, o ndo pagamento de
subsidio de refeicdo durante o periodo de licenga ou a integracdo em catego-
rias profissionais que néo correspondem as anteriores ao gozo de licencas de
parentalidade, tém um impacto muito negativo nas remuneragdes, especial-
mente das mées trabalhadoras (Ferreira, 2010).

Finalmente, a disparidade de rendimentos constitui uma justificacdo
econémica que reforca a posi¢do das mulheres como principais responséveis
pelas responsabilidades domésticas e de cuidados aos outros (Young, 2010;
Burchell et al., 2007, Bergman et al., 2012). Estamos portanto diante de um
ciclo de desvalorizagdo do trabalho feminino dificil de romper e com impli-
cagGes significativas nas aspira¢des e trajetdrias profissionais das mulheres.
Como apontado na fase da juventude, cada vez mais as mulheres procuram na
educacdo uma maneira de superar a discriminacdo no mercado de trabalho,
mas a maior qualificacdo e experiéncia profissional ndo tém sido suficientes

para compensar a segregacio sexual das estruturas do emprego.



30-49 anos
A Menos de 25 anos

Fonte: Célculos préprios a

partir de Eurostat, Structure of
Earnings Survey (earn_ses14_13),
acedido em abril de 2017.

Nota: Disparidade Salarial representa a
diferenga entre os ganhos brutos/hora
dos empregados homens e os ganhos
brutos/hora dos empregados mulheres,
como percentagem dos ganhos
brutos/hora dos empregados homens

(empresas com mais de 10 empregados).

Figura 3.18 Disparidade salarial, por pais e sexo, menos de 25 anos e dos 30 aos 49

anos, 2014 (%)
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Analisando agora as remunerag¢des por tipo de profissdo verifica-se
que na média da UE a 27 paises, tal como em Portugal, a remuneracdo dos
homens é sempre superior a das mulheres em todos os tipos de profissdao
(Figura 3.19).

No contexto nacional, a maior disparidade salarial verifica-se entre os/
as representantes do poder legislativo e de drgios executivos, dirigentes,
diretores/as e gestores/as executivos/as (1) (586€) seguida pela disparidade
encontrada nos/as trabalhadores/as qualificados/as da industria, construcéo
e artifices (7) (364€) e nos/as operadores/as de instalagdes e maquinas e tra-
balhadores/as da montagem (8) (353€). A disparidade salarial entre o pessoal
administrativo (4) (124€) é a menor entre todas as categorias profissionais,
sendo inclusive menor do que a disparidade entre os/as trabalhadores/as ndo
qualificados/as (9) (203€).

Note-se, no entanto, que a disparidade é tendencialmente maior na UE
27 do que em Portugal, sobretudo nas categorias dos/as representantes do
poder legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes, diretores/as e gestores/
as executivos/as (1) (1.233€), das/os especialistas das atividades intelectuais e

cientificas (2) (1.058€) e dos/as trabalhadores/as qualificados/as da inddstria
(7) (955€).
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Figura 3.19 Remuneragdo mensal por tipo de profissdo, em PPC e sexo,

para os individuos dos 30 aos 49 anos, em Portugal e UE 27, 2014
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Em sintese, Portugal apresenta uma taxa de emprego feminino acima
da média europeia e que é mais elevada entre as mulheres com maior esco-
laridade, o que sugere que a op¢do pelo trabalho remunerado corresponde a
aspiracdes femininas de realizacdo e valorizacdo pessoal que vdo para além de
motivacGes econémicas. Na UE 27, o aumento da empregabilidade feminina
com o aumento da escolaridade é ainda mais significativo. As mulheres por-
tuguesas sdo também, na Europa, das que trabalham mais horas por semana,
registando Portugal a disparidade mais baixa entre homens e mulheres neste
indicador no quadro da UE 27. Apesar desta realidade, elas continuam a ser
mais penalizadas do que eles no desemprego, na precariedade e nos baixos

saldrios, configurando assim um quadro de multipla desvantagem.

3.2. Familia e Condicées de Vida

Para caracterizar as condicSes de vida de homens e mulheres na rush hour of
life, na UE 27 e em Portugal, a analise incide sobre indicadores relativos a
estrutura dos agregados familiares, 4 dimensdo média das familias e A fecun-
didade. Mobilizam-se ainda dados sobre o risco de pobreza e a percecdo de
dificuldades em fazer face as despesas.

A rush hour of life ¢ marcada pela conjugalidade e pelo nascimento de
filhos ou filhas. Na maior parte dos paises da UE 27, os homens e as mulheres
com idades entre os 25 e 0s 49 anos, em 2015, estavam a viver em casal e com
filhos/as (Quadro 3.1) - o valor médio para a UE 27 de pessoas nestas condi-
cBes é de cerca de 41% dos homens e cerca de 44% das mulheres. O caso de
Franca distingue-se por quase metade (49,9%) dos homens e 52% das mulheres

se encontrar a viver em conjugalidade e com filhos, acima da média europeia,
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B Homens 30-49 anos
B Mulheres 30-49 anos
Diferenca
Homens 15-29 anos

Mulheres 15-29 anos

Fonte: Eurostat, Structure of
Earnings Survey, (earn_ses14_21),
acedido em abril de 2017.

Nota 1: 1 - Representantes do poder
legislativo e de érgdos executivos,
dirigentes, diretores e gestores
executivos; 2 — Especialistas das
atividades intelectuais e cientificas;
3 - Técnicos e profissdes de nivel
intermédio: 4 — Pessoal administrativo;
5- Trabalhadores dos servigos
pessoais, de protecio e seguranca

e vendedores; 6 — Agricultores

e trabalhadores qualificados da
agricultura, da pesca e da floresta;

7 - Trabalhadores qualificados da
inddstria, construgdo e artifices; 8 -
Operadores de instalagdes e maquinas
e trabalhadores da montagem; 9

- Trabalhadores ndo qualificados.
Nota 2: Excluiu-se a categoria

10 - Profissdes das Forgas

Armadas por ndo existirem dados
disponiveis para Portugal.



portanto. De assinalar que, no caso das mulheres, os valores para Franca sdo
muito aproximados dos valores observados para a Holanda (com 51,6% de
mulheres a viver em casal, com filhos/as), o mesmo j ndo se verificando para
os homens (com 46% de homens a viver em casal, com filhos), apesar de serem
valores ainda acima da média europeia a 27 paises.

Os casais sem filhos/as representam uma proporgdo de cerca de 13%,
em média na UE 27 no caso dos homens e cerca de 14% em média no caso das
mulheres. De assinalar, por se afastar do valor médio, a Finldndia (22,5%) e
o Reino Unido com quase 18% (17,7%) de individuos do sexo masculino em
casal, sem filhos/as. J4 no caso das mulheres, os paises que mais se afastam da
média da UE 27 sdo a Finldndia (com uma propor¢do de mulheres em casal, sem
filhos, aproximada da proporc¢io de homens, com 23%), seguindo-se, no caso
das mulheres, a Alemanha (18,4%) e a Holanda (18,3%).

A diferenca de género é assinalavel, de forma transversal 4 UE 27, no agre-
gado monoparental feminino, isto é, mulheres sés a viver com filhos/as. O valor
médio para a UE 27 é quase 8% no caso das mulheres quando sdo elas e os filhos
ou as filhas que constituem este agregado familiar, e pouco mais de 1% (1,2%)
no caso dos homens. Os paises no conjunto da UE 27 que mais se afastam do
valor médio, no caso da monoparentalidade feminina, sdo a Dinamarca (14,6%)
seguida da Lituénia (14,2%).

Os agregados compostos apenas por uma pessoa adulta sdo, proporcio-
nalmente, mais masculinos do que femininos. Neste tipo de agregado familiar
(unipessoal), os homens a viver sés, sem filhos/as, assumem um peso de 16,2%
na UE 27, enquanto as mulheres a viver sos, sem filhos/as, representam menos
de 10% (9,8%) na média da UE 27.



Adultos/as por tipo de agregados familiares e filhos/as, por pais e sexo,

dos 25 aos 49 anos, 2015 (%)

Homens Mulheres

Casal Sés Outros Casal Sés Outros

Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem
Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos

UE2y7 40,9 13,3 1,2 16,2 9,2 19,2 44,1 13,5 7,9 9,8 11,6 13,2
Finlandia 439 225 0,6 23,1 3,4 6,4 49,6 23,0 3,5 15,8 4,3 3,7
Suécia 368 10,4 4,8 44,6 1,5 1,9 42,7 106 11,1 31,1 2,6 2,0
Dinamarca 46,9 11,7 4,8 29,1 3,4 4,0 50,9 11,3 14,6 15,7 4,5 2,9
Reino Unido 42,7 17,7 1,6 13,2 7,1 17,7 41,3 15,8 13,0 8,3 9,3 12,2
Irlanda 48,4 11,8 0,8 7,1 8,2 23,7 48,4 11,2 9,3 5,0 10,8 152
Bélgica 453 13,0 1,5 17,4 8,1 14,6 478 129 9,9 9,7 9,7 10,0
Franca 49,9 14,3 2,5 17,7 5,4 10,2 52,1 13,1 10,8 10,8 6,9 6,2
Alemanha 35,1 17,2 0,9 27,6 5,2 14,0 40,0 18,4 8,2 15,6 7,0 10,8
Holanda 46,0 19,8 1,0 21,7 3,5 7,9 51,6 18,3 7.4 13,2 4,6 4,9
Austria 354 14,8 0,3 19,8 9,5 20,1 390 15,3 5,4 13,3 12,7 14,2
Grécia 34,7 11,9 0,4 12,3 7.4 33,4 410 14,6 3,3 7,8 100 23,3
Espanha 40,2 12,9 0,8 11,3 10,0 24,9 44,2 13,4 4,8 7,1 13,1 17,3
Italia 40,3 9,6 0,4 14,8 8,6 26,2 45,6 10,7 4,7 8,9 11,3 18,7
Portugal 46,1 9,0 0,9 7,7 12,0 24,3 46,7 8,7 6,9 5,3 14,7 17,7
Malta 40,9 6,7 0,7 6,0 12,1 336 44,8 7,8 5,2 2,7 170 225
Chipre 42,4 9,3 0,5 9,6 140 242 40,2 9,1 6,2 6,9 146 23,0
Bulgaria 28,7 6,6 1,0 11,8 17,1 34,7 34,7 10,1 4,9 5,6 219 22,8
Republica Checa 455 12,6 0,7 12,3 8,3 20,6 476 128 9,3 6,5 11,0 12,7
Esténia YA 12,6 1,7 25,2 5,9 10,1 47,8 13,1 10,2 10,4 10,7 7,9
Leténia 35,8 8,2 1,4 9,7 170 280 35,4 8,8 10,1 7,1 20,9 17,7
Litudnia 39,3 8,6 2,3 19,0 11,5 19,3 39,2 8,7 14,2 10,1 15,0 12,7
Hungria 37,7 13,1 0,6 12,3 11,9 24,4 40,2 13,8 7,5 6,5 15,3 16,6
Polénia 42,3 8,5 0,4 5,7 19,7 23,5 43,2 8,6 6,2 4,3 23,6 14,0
Roménia 34,4 8,7 0,8 7,2 229 26,1 38,4 10,4 3,2 3,8 25,4 18,8
Eslovénia 42,4 7,2 0,5 16,2 10,1 235 49,4 9,0 4,7 7,9 13,6 15,4
Eslovaquia 34,0 4,5 0,4 4,8 21,1 35,2 37,5 5,4 3,9 2,9 26,9 23,4

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey, (Ifst_hhaceday),
. . . . ~ did iod .
e sem filhos/as, na UE 27 e em Portugal, assinale-se que os filhos ou filhas estdo e, Dades ndisponiveis
. .1 71 para Noruega e Islandia.
mais presentes nos agregados familiares em Portugal do que na média da UE 27 Nota2 - Nao estando disponiveis
. P . . . na fonte dados para o grupo
(Figura 3.20). E importante assinalar esta especificidade, manifesta nos agregados etario dos 30-49 anos, utilizou-
-se 0 mais proximo (25-49).
familiares conjugais e nos unipessoais no caso das mulheres. J4 no caso dos homens  Nota3- O indicador refere-se aos
agregados familiares com filhos/as a
manifesta-se apenas nas familias conjugais e j4 ndo nas monoparentais (em que o coabitarque tém até 25 anos, ¢ estio
em dependéncia social e econémica
completa dos membros do agregado.

Analisando agora com mais pormenor os agregados familiares com filhos/as

valor médio na UE 27 é 1,2% e o valor em Portugal fica abaixo do 1%, com 0,9%).



B Homens com filhos
Homens sem filhos
B Mulheres com filhos

Mulheres sem filhos

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey, (Ifst_hhaceday),
acedido em maio de 2017.

Nota 1 - N3o estando disponiveis

na fonte dados para o grupo

etédrio dos 30-49 anos, utilizou-

-se 0 mais proximo (25-49).

Nota 2 - O indicador refere-se aos
agregados familiares com filhos/as a
coabitar que tém até 25 anos, e estdo
em dependéncia social e econémica
completa dos membros do agregado.

Figura 3.20 Adultos/as por tipo de familia e filhos/as, por sexo, UE 27 e Portugal,

dos 25 aos 49 anos, 2015 (%)
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Importa também tracar uma perspetiva diacrénica de alguns destes valo-
res. Assim, em Portugal regista-se uma diminuicdo da proporc¢io de familias
conjugais entre 2001 e 2011, quer nos homens, quer nas mulheres (Figura 3.21).
N3io obstante, a proporcido de agregados familiares conjugais ultrapassa em
2011 os 70%, chegando a 74% no caso das mulheres. Esta diminuicdo parece
estar relacionada com um aumento proporcional da monoparentalidade femi-
nina, que, em 2011, atingiu quase 12%, e também um aumento de agregados
familiares na categoria “outra situacdo”. Considerando agora as alteracdes
registadas entre 2001 e 2011, para o caso dos homens, verifica-se que o maior
aumento ocorre nos agregados familiares em que os homens permanecem
a residir com os seus/suas pais/mdies, representando 14,2%. Ao contrdrio do
que se verifica para as mulheres, os agregados monoparentais masculinos
diminuiram entre 2001 e 2011, situando-se em 1,5% em 2011.

A composicdo dos agregados familiares na Figura 3.21 permite verifi-
car que, no caso dos homens, de 2001 para 2011, se verifica um aumento da
proporcio de agregados familiares em que eles sdo os filhos (representando
14,2% em 2011), ao contrario do que se verifica para as mulheres (filhas) que
registam uma diminuicdo neste periodo e representam uma proporcio de

quase metade do que se verifica no caso dos homens (6,9%).
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Figura 3.21 Tipos de agregados em que vivem as pessoas dos 30 aos 49 anos, Portugal,

por sexo, 2001-2011 (%)
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A distribuicdo do nimero de filhos/as por mulher, quando analisada
com mais pormenor na média da UE 27, em alguns paises e para este grupo
de idade, permite igualmente concluir que a maior parte das mulheres tem
filhos (Figura 3.22).

Espanha, Alemanha, Reino Unido, Suécia e Finldndia sdo os paises ana-
lisados em que encontramos maior proporcdo de mulheres sem filhos/as,
sendo a Alemanha o pais que mais se afasta neste indicador da média da UE
27 - ainda assim sd0 45% das mulheres alemas que ndo tém filhos/as, e cerca de
55% as que tém. O caso da Republica Checa parece representar uma situagio
de transicio, considerando que a proporcio de mulheres que tem 1, 2 ou ndo
tem filhos/as é muito aproximada. J4 a Franca distingue-se entre os paises
analisados por ser aquele em que a categoria modal é 2 filhos/as por mulher.
Os paises em que a propor¢ido de mulheres com 2 filhos/as estd acima da média
da UE 27 sdo a Poldnia, a Reptblica Checa, a Espanha, o Reino Unido e a
Suécia. Portugal destaca-se neste conjunto de paises por ser aquele em que a
proporcio de mulheres com um filho/a ultrapassa mais largamente a média
da UE 27 (respetivamente, 38% e 28%).

147

B Homens em 2011
B Mulheres em 2011
Homens em 2001

Mulheres em 2001

Fonte: Eurostat, Censos 2011 (https//
ec.europa.eu/CensusHub2/query.do?
step=selectHyperCubee>qhc=false;
cens_o1nhfst), acedido em maio de 2017.
Nota 1- Filho/Filha representa os
homens e mulheres dos 30 aos 49
anos que residem com, pelo menos,
um dos pais. A Outra Situagdo inclui
as ndo respostas e o ndo aplicavel.
Nota 2 - O indicador refere-se aos
agregados familiares com filhos/as a
coabitar que tém até 25 anos, e estdo
em dependéncia social e econémica
completa dos membros do agregado.



Figura 3.22 Mulheres dos 25 aos 49 anos, com e sem filhos/as no agregado, por pafs,

2015 (%)
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A crescente escolarizacdo da populacido observada em Portugal e na
Europa justifica que se interrogue se existe alguma associagdo entre os niveis
de escolaridade e o facto de as pessoas adultas, no grupo etdrio dos 25 aos 49
anos, terem ou nio filhos/as.

Os dados para a UE 19 e para Portugal permitem verificar que, em todos os
niveis de escolaridade, h4 sempre mais mulheres com filhos do que sem filhos.
A anilise da associagdo entre estas duas varidveis também permite verificar
que, quanto menor a escolaridade das mulheres, maior a tendéncia para terem
filhos. Por exemplo, 70% das europeias com o ensino bésico tém filhos/as, valor

que desce para cerca de 60% nas europeias com o ensino superior (Figura 3.23).
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Em Portugal, comparando as mulheres com ensino superior com as que
tém ensino bdsico, verifica-se idéntica relacdo, ou seja, a proporcdo de mulheres
com ensino basico com filhos chega aos 75% enquanto a das mulheres com
ensino superior atinge os 60%. De registar, no entanto, em Portugal uma
caracteristica particular: nas mulheres com o ensino superior predominam
aquelas com um filho enquanto na UE 19, no nivel de escolaridade superior,
predominam as mulheres com dois filhos. No entanto, tanto na UE como em

Portugal, esta a diminuir o nimero de mulheres com ensino superior sem filhos.

Figura 3.23 Distribui¢do do nimero de filhos/as pela escolaridade das mulheres

dos 25 aos 49 anos, Portugal e UE 19, 2005-2015 (%)
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3.2.1 Risco de pobreza semelhante para mulheres e homens

Tendo em consideracdo o arco temporal entre 2005 e 2015, verifica-se, por
um lado, que quer em Portugal, quer noutros paises europeus, ndo ocorrem
grandes alteracGes relativamente a exposicdo ao risco de pobreza das mulheres
e dos homens. Por outro lado, regista-se um risco de pobreza em Portugal e

na Europa que é muito semelhante para mulheres e homens (Figura 3.24).

Figura 3.24 Pessoas em risco de pobreza e exclusdo social entre 25-49 anos, por pais

exemplo, por sexo e disparidade entre homens e mulheres (2005 e 2015)
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B Mulheres sem filhos em 2015
Mulheres com 1 filho em 2015
B Mulheres com 2 filhos em 2015

B Mulheres com 3 ou mais filhos
em 2015

Mulheres sem filhos em 2005
Mulheres com 1 filho em 2005
Mulheres com 2 filhos em 2005

Mulheres com 3 ou mais filhos
em 2005

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (fst_hhacednc),
acedido em maio de 2017.

Nota 1 - S6 existem dados
disponiveis para 2005 para a

UE 19, mas ndo para UE 27.

Nota 2 - Nao estando disponiveis
na fonte dados para o grupo

etdrio dos 30-49 anos, utilizou-

-se 0 mais proximo (25-49).

Nota 3 - O indicador refere-se aos
agregados familiares com filhos/as a
coabitar que tém até 25 anos, e estio
em dependéncia social e econdmica
completa dos membros do agregado.

25-49 Homens
B 25-49 Mulheres
25-49 GAP

Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics
on Income and Living Conditions),
(ilc_pepso1), acedido em maio de 2017.



B Disparidade
== Homens

== Mulheres

Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics

on Income and Living Conditions),
(ilc_pepso1), acedido em maio de 2017.
Nota: 1) S6 existem dados para
Portugal a partir de 2004.

2) Néo estando disponiveis na fonte
dados para o grupo etério dos 30-49

anos, utilizou-se o mais préximo (25-49).

Focando agora o olhar apenas em Portugal no grupo etdrio dos 30 aos
49 anos, observa-se um risco de pobreza para os dois sexos que é ainda muito
expressivo, atingindo cerca de 25% em 2015 (Figura 3.25). Numa perspetiva
diacrénica, e no periodo entre 2004 e 2015, o risco de pobreza em Portugal
aumentou gradualmente, embora com algumas flutuacdes, registando um
pico em 2013, em que ultrapassou os 27%, sem se verificarem diferencas sig-
nificativas entre os sexos.

Comparativamente ao grupo mais jovem (15 aos 29 anos), assinala-se
apesar de tudo que no grupo etdrio dos 25 aos 49 anos o risco de pobreza ¢é
inferior. Recorde-se que, em Portugal, o risco de pobreza para os homens jovens
atingia os 28,2% e para as mulheres 27,3%. No grupo dos 25 aos 49 anos, sdo
mais os homens que se encontram em risco de pobreza do que as mulheres,

mas a disparidade entre homens e mulheres é muito pouco expressiva.

Figura 3.25 Evolugdo do risco de pobreza dos 25 aos 49 anos, em Portugal, por sexo,

2004-2015 (%)
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Segundo um relatdrio do European Institute for Gender Equality (EIGE,
2017) o risco de pobreza ou exclusédo social para as familias monoparentais
na Europa diminuiu de 52,2% em 2010 para 47,7% em 2015. Apesar desta
reducdo, este risco é ainda muito elevado para este tipo de familia, atingindo
quase o dobro do que se calcula para a populagio total (23,7% em 2015). Tendo
em conta, como atrds se viu, que cerca de % das familias monoparentais sdo
femininas, o risco de pobreza associado & monoparentalidade é pois particu-
larmente penalizador para as mulheres.

Um outro indicador relevante das condi¢ées de vida prende-se com o
grau de dificuldade (ou facilidade) com que se enfrentam as despesas quoti-
dianas. Em quase todos os paises europeus, as mulheres apresentam maiores
dificuldades do que os homens — embora com diferencas muito ligeiras - em
fazer face as despesas com o rendimento do seu agregado familiar (Figura
3.26). Finl4ndia, Malta, Roménia, Itdlia e Bulgdria sdo as exce¢Ges, ja que sdo

os homens a mostrar ligeiramente maiores dificuldades do que as mulheres.
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Note-se que ha ja um conjunto grande de paises que se situa acima da
média da Europa (que ¢ de 3,3 para as mulheres e de 3,2 para os homens),
registando dificuldades em fazer face as despesas com o rendimento do agre-
gado familiar, e outro conjunto de paises, constituidos pelos paises do norte
da Europa, em que o rendimento disponivel aos agregados lhes permite viver
com grande facilidade.

Portugal estd entre os paises em que as pessoas tém maiores dificuldades
em fazer face as despesas (26,1% das mulheres e 23,0% dos homens), tal como
sucede na Bulgdria (26,7% e 29,6%, respetivamente) e na Grécia (44,5% e 40,6%,

respetivamente).

Figura 3.26 Pessoas que afirmam ter dificuldade ou muita dificuldade em fazer face as

despesas com o rendimento do agregado familiar, por sexo, 30 aos 49 anos, 2015 (%)
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Em sintese, no que diz respeito a tipologia das familias portuguesas,
no grupo etdrio dos 30-49 anos, os dados apontam para a forte predominincia
(acima dos 70%) dos agregados familiares compostos por casal com filhos/as,
e para a feminizacdo dos agregados monoparentais. No contexto europeu,
em que a dimensdo média das familias tem vindo a diminuir, é ainda observavel
que a maioria das mulheres tem filhos. Neste quadro, Portugal destaca-se por
ser o pais em que a proporcio de mulheres com um s6 filho ultrapassa a da
média da UE 27. E de registar também que, embora o nimero de filhos seja
maior nas mulheres com mais baixa escolaridade do que naquelas com esco-
laridade superior, tanto na UE 27 como em Portugal tem vindo a diminuir o
numero de mulheres com ensino superior sem filhos. Finalmente, foi possivel
concluir nesta seccdo que o risco de pobreza nesta fase da vida se mantém

elevado em Portugal, embora sem grandes disparidades de género.
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Articulacio trabalho-familia

A relacdo entre vida profissional, responsabilidades familiares e vida pessoal
coloca problemas especificos na idade da vida que se tem designado por rusk
hour of life, fase em que as pessoas se sentem pressionadas por exigéncias
contraditdrias e de dificil resolucdo.

De resto, a questdo da articulagdo trabalho-familia tem estado na agenda
das politicas publicas dos chamados paises desenvolvidos, e em particular dos
paises europeus, desde a década final do século Xx e no século xXI, por um
conjunto diverso de razdes como as mudangas no mercado de trabalho e nas
relagdes familiares, a sustentabilidade da seguranca social e o crescimento eco-
noémico, a descida da natalidade e o envelhecimento da populagio (Gregory &
Milner, 2009). Mas menos vezes se reflete sobre esta relacdo numa perspetiva
de igualdade de género.

Com efeito, aumentou de forma expressiva a participacdo feminina no
mercado de trabalho e os casais de duplo emprego tornaram-se a norma na
maioria dos paises da Europa ocidental. Esse aumento, de resto, foi promovido
como meta pela Unido Europeia, que estabeleceu no inicio da década de 2000
que a taxa de emprego feminina, que se situava nos 40%, deveria atingir os
60% em 2010 (COM/2002/0258). O cumprimento dessa meta, que foi atingida
na maioria dos paises tendo principalmente por objetivo a sustentabilidade
do Estado social, pode também ser considerada como um passo importante
no sentido da menor dependéncia econémica das mulheres relativamente
aos homens. Mas teve igualmente, em muitos paises, efeitos contraditérios e
mesmo penalizadores para as mulheres.

Por um lado, persiste a atribuicdo as mulheres e as mies trabalhadoras
das principais responsabilidades pelo trabalho nio pago. Os homens nido
aumentaram a participacio na esfera doméstica e nos cuidados a familia na
mesma proporcdo em que as mulheres passaram a fazer parte do mercado de
trabalho. Por outro lado, o mercado de trabalho sofreu profundas alteracGes,
tornando-se flexivel e competitivo, com empregos precirios e contratos de
curta duragdo. Em consequéncia, a saida ou auséncia do mercado de trabalho ou
mesmo a reducdo da participagdo para ter filhas/os pode ter para as mulheres
consequéncias negativas irreversiveis em termos financeiros e de progressio
na carreira profissional.

Estas mudancas desencadearam-se em paralelo com uma agenda de poli-
ticas de articulacdo trabalho-familia, em muitos paises mais centradas na
empregabilidade feminina, na promog¢do do emprego a tempo parcial, ou de
licencas parentais que sdo habitualmente mais utilizadas pelas mulheres,

e muito menos numa verdadeira politica de promocio da igualdade de género,



preocupagio que sé aparece na agenda de forma mais sistemdtica nos paises
escandinavos (Lewis, 2009).

As politicas definidas no quadro europeu tém, por outro lado, problemas
de aplicacdo nos diferentes paises. Elas estdo dependentes ndo sé dos contextos
culturais em que sdo implementadas - mais ou menos conservadores relativa-
mente a igualdade de género, concebendo ou ndo a parentalidade como um
problema privado — como estdo sujeitas as mudancas de governo que se podem
traduzir em alteracdo de orientagdes ideoldgicas e politicas.

Mas parece claro que, na grande maioria dos paises, se pode concluir
pela existéncia de uma tensdo fundamental entre as politicas que preten-
dem promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho e a
expectativa de que sejam elas que continuem como principais responsaveis
pelas tarefas domésticas e de cuidado. Esta tensdo é decerto um dos fatores
que contribui para explicar as persistentes desigualdades entre mulheres e
homens, nesta fase da vida, que se observam aqui a partir de um conjunto de
indicadores, designadamente: a taxa de emprego de adultos com e sem crian-
cas menores de 6 anos, a distribuicdo dos trabalhadores e trabalhadoras por
tipo de agregado, em Portugal e na UE 27, e a taxa de cobertura dos servigos
de apoio a criangas em vdrios paises da Unido Europeia. Procede-se ainda
a correlacdo, para todos os paises da UE 27, do indice sintético de fecundi-
dade com a taxa de emprego de mulheres com filhos com menos de 6 anos
e, finalmente, analisam-se numa perspetiva de género os usos do tempo de
homens e mulheres em Portugal e num grupo selecionado de paises da UE,
enriquecendo esta andlise com sinteses de estudos recentemente realizados

em Portugal sobre esta tematica.

3.3.1 Elevada taxa de emprego das mulheres com
criancas menores de 6 anos, em toda a Europa

Quando se observa a realidade dos/as trabalhadores/as neste grupo de idade
e com filhos/as dependentes, percebe-se que, no caso dos homens, a taxa de
emprego ¢ sempre superior a de homens sem criancas dependentes (Figura
3.27). O mesmo ndo sucede com as mulheres. Com efeito, as mulheres com
filhos/as dependentes tém em média uma taxa de emprego inferior a das
mulheres sem filhos/as dependentes. Note-se ainda que, quando tém filhos/
as, os homens na UE 27 tém uma taxa de emprego de cerca de 20 p.p. acima
da das mulheres (eles a volta do 90%, elas dos 70%) distincia que desce no
caso portugués para os 10 p.p. (eles préximo dos 90%, elas dos 80%). E tam-
bém importante realcar que em Portugal, na Eslovénia, Dinamarca e Suécia,

as mulheres com filhos/as dependentes tém maior taxa de emprego do que



B Mulheres com filhos
B Homens com filhos
Mulheres sem filhos

Homens sem filhos

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (Ifst_hheredty),
acedido em maio de 2017.

Nota: 1) Todas as pessoas com menos
de 18 anos sdo consideradas criangas
dependentes, bem como as pessoas
entre os 18 e 24 anos que sdo inativas e

que vivem com pelo menos um dos pais.

2) Nio estando disponiveis na fonte
dados para o grupo etdrio dos 30-49

anos, utilizou-se o mais préximo (25-49).

as mulheres sem filhos/as. Sublinhe-se ainda que a taxa de emprego das mies
com filhos/as dependentes na UE 27 é globalmente muito elevada (70%).

Figura 3.27 Taxa de emprego de adultos/as dos 25 aos 49 anos, com filhos/as

dependentes, por pafs e sexo, 2015 (%)
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Do mesmo modo se verifica que, na maioria dos paises da UE 27, a taxa
de emprego das mulheres entre os 25 e 0s 49 anos com criancas com menos
de 6 anos ¢ elevada, situando-se acima dos 60% (Figura 3.28).

Portugal tem, no contexto europeu, a maior taxa de emprego feminina de
adultos com criangas com menos de 6 anos, sendo seguido por paises nérdicos
como a Dinamarca e a Suécia, paises de leste como a Eslovénia e a Lituinia e
paises continentais como a Holanda e a Austria (Figura 3.28).

De realgar, no entanto, que as situa¢des no mercado de trabalho nio sio
semelhantes em todos estes casos, porque, como ja se viu na sec¢do do trabalho,
paises como a Holanda e a Austria, tém propor¢des consideraveis de mulheres a
trabalhar a tempo parcial (71,5% e 49,8%, respetivamente), a maioria das quais se
encontram nesta situacdo por estarem a tomar conta de criangas ou de adultos
incapacitados, como se viu na Figura 3.2. Situac¢éo que ndo é compardvel em
paises com baixas taxas de participacdo feminina no trabalho em tempo parcial

como ¢ o caso de Portugal (9,6%), Eslovénia (10,5%) e Litudnia (7,5%).
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Figura 3.28 Taxa de emprego de adultos/as, dos 25 aos 49 anos, com criangas menores

de 6 anos, por pafs e sexo, 2015 (%)
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Em qualquer das situacdes, no entanto, as mulheres maes trabalhadoras
podem enfrentar uma dupla armadilha. Nos paises em que predomina o traba-
lho a tempo parcial feminino como solugdo para a conciliagdo trabalho-familia
podem gerar-se desvantagens para as mulheres. Com efeito, ndo sé ocorre que
as horas de trabalho a tempo parcial sdo muitas vezes elevadas e com baixas
remunera¢des, como a participacdo masculina no trabalho nio pago tende a ser
muito reduzida. Quanto aos paises em que as mées trabalham a tempo inteiro,
mas ndo ha igualdade na partilha dos cuidados e das tarefas e as politicas que
a incentivem forem insuficientes, as mies trabalhadoras tendem a acumular
desvantagens (Torres et al., 2012).

Ora, na esmagadora maioria dos paises, no arco temporal entre 2000 e
2015, as mulheres com filhos com menos de 6 anos de idade aumentaram a
sua taxa de emprego. As exce¢Ges sdo Franca, Roménia, Grécia, Finlandia e
Eslovénia. A maior subida na taxa de emprego de mulheres com criancas meno-
res de 6 anos verificou-se em Malta (31,7%), seguida pela subida na Letdnia
(17,2%) e na Alemanha (15,4%) (Figura 3.29).

A situacdo no caso dos homens é bastante diferente. Ndo s6 hd um nimero
maior de paises com descidas nas taxas de emprego de homens com criangas até
aos 6 anos, como as subidas sdo menores do que no caso das mulheres. As maiores
subidas registam-se na Poldnia (8,6%) e Eslovaquia (7,2%) e as maiores descidas
em Espanha (8,6%), na Grécia (7,4%), Chipre (6,8%) e Italia (5,9%).
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Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (lfst_hheredch),
acedido em maio de 2017.

Nota: Dados indisponiveis
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B Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifst_hheredch), acedido
em maio de 2017, célculos préprios.
Nota: Dados indisponiveis

para Noruega e Islandia.

Figura 3.29 Mudanga na taxa de emprego de adultos com criangas menores de 6 anos,

dos 25 aos 49 anos, por pafs e por sexo (%), 2000-2015
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Ainda assim, quando olhamos para os modelos de articulacdo familia-
-trabalho verifica-se que, na maior parte dos paises, os agregados familiares
das trabalhadoras e dos trabalhadores a viver em conjugalidade sdo maiorita-
riamente compostos pelos dois elementos do casal a trabalhar a tempo inteiro.
Paises em que esta situacdo ganha proporcées mais elevadas sdo Eslovaquia
(92,3%), Hungria (91,1%) e Portugal (87,8%) (Figura 3.30). Em contrapartida,
no caso sobretudo de paises como a Holanda e Austria, como j4 se tinha
verificado, e também na Alemanha, existem mais casais em que os homens
trabalham a tempo inteiro e as mulheres a tempo parcial (53,8%, 50,8% e 45,9%,
respetivamente); conclui-se, no entanto, que este tipo de modelo - homem
a tempo inteiro e mulher a tempo parcial - s6 é prevalecente nos trés paises
indicados (Holanda, Austria e Alemanha). De notar ainda o quase desapa-
recimento, neste grupo de idade, da tipologia cldssica, homem provedor e
mulher em casa. Esta tipologia nunca é predominante em nenhum dos paises
europeus, e apenas atinge um quarto das situagdes em paises como a Grécia,
Itdlia, Roménia e Malta. Outro tipo de modelos, como homem a tempo parcial

e mulher a tempo inteiro, sdo residuais na maioria dos paises.
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Figura 3.30 Distribuigdo dos/as trabalhadores/as que vivem em casal por tipo

de agregado, dos 30 aos 49 anos, por pafs, 2015 (%)

Mulher FT, Mulher FT,
Homem PT Homem em Casa
Homem FT, Homem FT,
Dois a Full-Time Mulher PT Mulher em Casa Outros
Eslovéaquia 92.3 = 4.0 2.4 1.2 0.0 0.0
Hungria 91.1 == 5.3 07 pm 21 0.4 0.4
Portugal 878 m 51 3.0 m 34 0.0 08
Bulgéria 872 |m 3.0 3.4 |m 42 0.0 2.3
Eslovénia 86.8 |mm 86 13 = 24 0.2 0.7
Esténia 863 |mm 7.6 23 m 3.4 0.0 0.4
Rep. Checa 84.5 == 85 09 |mm 6.1 0.0 0.0
Litudnia 84.4 |mm 82 20 = 41 0.0 1.2
Finlandia 83.5 mm 103 15 |m 38 0.0 0.8
Suécia 76.9 18.6 1.9 1.1 0.0 1.5
Chipre 76.0 127 4.9 == 52 0.0 11
Letdnia 75.7 9.6 3.5 |mem 87 0.0 26
Polénia 742 = 11.0 3.6 |mm 6.2 0.0 5.0
Dinamarca 733 [— 22.9 11 0.4 0.0 23
Noruega 69.8 jr— 225 28 m 25 0.0 2.5
Franga 65.8 229 3.3 |mm 52 0.0 2.8
UE27 63.3 [— 21.1 27 |jmem 96 0.3 2.9
Roménia 62.2 = 4.0 1.9 |[eessssm 21.1 M 45 6.3
Espanha 57.6 —— 19.1 3.9 |mmmmmm 16.4 0.1 2.9
Grécia [ 544 128 2.0 |me—— 25.6 1.0 4.3
Malta [ 53.7 fr—— 18.7 0.7 |mmmmmsmmms  25.9| 0.0 1.0
Bélgica 49.3 [—— 38.3 3.1 [ 44 0.1 4.7
Irlanda p— 47.6 fr— 2> .5 4.8  |m—18.1 0.6 6.3
Reino Unido [messssssssmmmss 45.6 [r— 32,1 3.7 |memm 11.8 0.4 6.3
Italia 43.6 [—— 27.0 1.8 23.7 0.0 3.8
Alemanha [ 38.0 [—— 45.Q 2.7 |mem= 102 0.4 2.9
Austria [me—— 373 s 50.8 | 2.3 [mem 8.0 0.3 1.3
Holanda 26.7 53.8 1 23 |mem 88 0.0 8.4

Relativamente aos agregados familiares das trabalhadoras e dos traba-
lhadores que néo estdo a viver em conjugalidade, percebe-se que hd grandes
diferencas por pais. Enquanto na Dinamarca, Holanda, Alemanha, Finlandia,
Austria e Suécia, hd uma proporc¢io consideravel de homens a viver sozinhos
(entre os 35% e os 41%), a proporcdo de mulheres a viver sozinhas é sempre
menor do que a dos homens e elas estio muito mais representadas do que eles
na categoria da monoparentalidade. De assinalar também que nos paises do
sul e do leste, a percentagem de pessoas a viver com outros é ainda relevante
(Figura 3.31). Esta situacfo poderd ser largamente explicada pela idade tardia de
saida de casa dos pais, fendmeno que se tem agravado com o contexto de crise
financeira e econémica. Tomando o exemplo de Portugal, 35% dos agregados
de trabalhadores e trabalhadoras que ndo vivem em casal sdo de pessoas a viver
com outros, 22% dos agregados sdo de homens a viver sés, outros 22% de mulhe-
res a viver sos e 21% de familias monoparentais (mulheres a viver com filhos).

Na média europeia a 27, 29% dos agregados das trabalhadoras e dos tra-
balhadores entre os 30 e 0s 49 anos que ndo estdo a viver em conjugalidade sdo
compostos por homens a viver sés, 24% por mulheres a viver com filhos, 24%
por pessoas a viver com outros familiares ou ndo familiares e 19% de mulheres

a viver sos. Jd em Portugal, 35% dos agregados de trabalhadores e trabalhadoras
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Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia.

Nota 2: A categoria “Outros” inclui os
casais em que ambos trabalham a tempo
parcial e os casais em que um trabalha

a tempo parcial e 0 outro estd em casa.



Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia.

Nota 2: A categoria “Outros” inclui
trabalhadores que vivem sés com
os pais ou com os irmdos ou com
0s genros e noras, entre outros.

que ndo estdo a viver em conjugalidade sdo de pessoas a viver com outros, 22%
dos agregados sdo de homens a viver sds, outros 22% de mulheres a viver sds e
J

21% de familias monoparentais (mulheres a viver com filhos).

Distribuicdo dos/as trabalhadores/as que ndo vivem em casal, por tipo

de agregado, dos 30 aos 49 anos, por pais, 2015 (%)

Monoparental Homem

Homem Sé Mulher Sé Monoparental Mulher  Outros
Dinamarca 41 15 6 34 5
Holanda 40 23 3 31 3
Alemanha 38 29 1 27 5
Finlandia 38 32 10 13 6
Austria 35 24 2 25 13
Suécia 35 29 9 24 4
Chipre 34 14 2 18 32
Itdlia 33 25 1 9 30
Grécia 33 13 2 13 39
Franca 32 18 7 35 8
Reino Unido 30 19 2 31 18
Bélgica 30 23 9 31 7
Letdnia 30 21 2 23 24
Roménia 29 9 6 18 39
UE27 29 19 4 24 24
Esténia 29 22 4 34 11
Hungria 25 25 3 17 30
Eslovénia 25 5 2 19 49
Espanha 25 16 2 20 38
Ren. Checa 24 16 - 2K EEY

Centrando agora a andlise no indicador da taxa de emprego de mulheres
com filhos dependentes por nivel de escolaridade, em todos os paises analisados,
com a excec¢do da Republica Checa, verifica-se uma tendéncia para o aumento
desta taxa 4 medida que aumenta a escolaridade (Figura 3.32). Assim, na UE
27, 46.3% das mulheres com ensino basico estdo empregadas, mas esse valor
sobe para os 81,9%, quando elas tém o ensino superior. Note-se ainda que as
taxas de emprego das mées europeias mais escolarizadas variam em todos os
paises selecionados entre os 80 e os 90%. Trata-se, pois, de um modelo genera-
lizado e revelador de que, o facto de ser mie, ndo impede estas mulheres com
ensino superior de terem uma vida profissional em que se possam realizar.
Claro que melhores condicdes econdmicas, ou a existéncia de equipamentos
socioeducativos de apoio a infincia podem também contribuir para permitir
esta participacdo esmagadora de mulheres muito escolarizadas no mercado
de trabalho. Em contrapartida, mies menos escolarizadas, com menores ren-
dimentos e sem acesso a creches, ou jardins de infincia economicamente
acessiveis podem ter de “optar” por nio ter emprego porque ele pode nédo
compensar financeiramente.

Portugal apresenta, ainda assim, a menor diferenca entre a taxa de emprego
de méies menos escolarizadas (ensino bésico) e mais escolarizadas (ensino supe-
rior) (14,8 p.p.), devido as elevadas taxas de emprego que se registam em todos

os niveis de ensino. A Poldnia regista a maior diferenca, com 43,0 p.p.



{ndice Sintético de Fecundidade

Figura 3.32 Taxa de emprego de mulheres com filhos/as dependentes, dos 25

aos 49 anos, por pais e ISCED, 2015 (%)
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Passando a andlise da relacido entre o indice sintético de fecundidade e a
taxa de emprego de mulheres com filhos/as dependentes com menos de 6 anos
de idade, verifica-se que entre ambas as varidveis nio existe correlagdo signifi-
cativa. Este resultado sugere assim que ndo é a empregabilidade feminina que
impede a fecundidade: paises como a Suécia e a Dinamarca tém uma elevada
taxa de emprego e também das mais altas taxas de fecundidade; outros como a
Esloviquia e a Hungria tém baixas taxas de emprego e de fecundidade; e outros
ainda como Portugal, Chipre, Polénia e Espanha, apresentam uma média ou
elevada empregabilidade e baixos indices de fecundidade. Havers, pois, outros
fatores a convocar para explicar a reducio da fecundidade, nomeadamente,
0 acesso a servicos de apoio & infincia de qualidade e a custos razodveis, a fecun-
didade tardia, os baixos rendimentos e os fortes investimentos nas criancas
que podem traduzir-se, como ¢ o caso de Portugal, numa descendéncia de
um/a filho/a sé (Cunha, 2007; Torres, 2014; Mendes et al., 2016) (Figura 3.33).

Figura 3.33 Correlagdo entre o indice sintético de fecundidade (15 aos 49 anos) e a taxa

de emprego de mies de criangas com menos de 6 anos, entre os 30 € 0s 49 anos
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Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (Ifst_hheredty),
acedido em maio de 2017.

Nota: 1) Todas as pessoas com menos
de 18 anos sdo consideradas criangas
dependentes, bem como as pessoas
entre os 18 e 24 anos que sdo inativas e
que vivem com pelo menos um dos pais.
2) Néo estando disponiveis na fonte
dados para o grupo etdrio dos 30-49
anos, utilizou-se o mais préximo (25-49).

Fonte: PORDATA,; Eurostat, European
Union Labour Force Survey (fst_
hheredch), acedido em maio de 2017.
Nota: Dados indisponiveis

para Noruega e Islandia.



3.3.2 Acentuado crescimento dos servicos de apoio a criancas em Portugal

Como atrds vimos, a taxa de cobertura de servicos de apoio a criancas esta
estreitamente relacionada com a possibilidade de pais e méies exercerem uma
profissdo remunerada. Considerando a relevincia desta relacdo a Comissdo
Europeia estabeleceu em 2002, para a Unido Europeia, um objetivo de 33%
das criangas até aos 3 anos (o equivalente a creche para Portugal) e de 90%
das criancas com idades entre os 3 e a idade escolar (equivalente a jardim de
infancia para Portugal) integradas em estruturas formais de cuidados - as
denominadas “Metas de Barcelona”.

Numa primeira analise a estes indicadores permite referir que a taxa de
cobertura dos servicos de apoio a criancgas até aos 3 anos de idade é relativa-
mente baixa no conjunto dos paises analisados. Porém, alguns paises consegui-
ram em 2015 atingir a Meta de Barcelona, nomeadamente, Suécia, Portugal,
Franca, Espanha e Finlindia (Figura 3.34). Em Portugal, entre 2005 e 2015,
verifica-se mesmo uma transformacédo no sentido do aumento dessa capacidade
de cobertura, passando de 30,0% para 47,2%, tendo assim superado largamente
a Meta de Barcelona (33%).

J4 a taxa de cobertura de servicos socioeducativos de apoio a criancas entre
os 3 e 6 anos é menos discrepante entre paises. Contudo, como bem ilustra
a Figura 3.8, a Polénia em 2015 estava bastante longe da Meta de Barcelona,
afastando-se de todos os outros paises em andlise. O Reino Unido e a Republica
Checa também ficaram abaixo dos 80%, isto é, com necessidade ainda de aumen-
tar a taxa de cobertura dos servicos em cerca de 10% para alcancarem o objetivo.
Tal como se verificou para a taxa de cobertura de servicos para criangas mais
pequenas, Portugal aproximou-se da Suécia ultrapassando mesmo o objetivo
em 2015 (passando dos 30% de cobertura em 2005 para 89,9% em 2015). Isto
significa que, no espaco de uma década, Portugal passou de uma situacdo em
que registava a pior cobertura no contexto europeu para um dos mais eleva-
dos niveis de cobertura (Figura 3.8). Focando agora apenas estes dois paises
é interessante perceber que a Suécia é o Gnico pais em que as taxas de cober-
tura de servicos para as criancas nos dois grupos etdrios estdo mais proximas.
A posicéo relativa de Portugal por referéncia 3 UE 27 é reveladora do esforco

de transformacdo acima referido.



Figura 3.34 Taxa de cobertura dos servicos de apoio a criancas até aos 3 anos

e dos 3 aos 6 anos em 2005 e 2015, por pais (%)
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Fonte: Eurostat, EU-Survey on Income
and Living Conditions (EU-SILC),
acedido em maio de 2017.

Nota: PT em 2005 até aos 3 anos, 30%
e dos 3 aos 6 anos também 30%.
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No conjunto dos paises analisados, Portugal destaca-se, pois, como o
pais onde se verifica o maior crescimento da cobertura nos servigos de apoio
as criangas, quer naqueles destinados a criangas até aos 3 anos, quer naqueles
vocacionados entre os 3 e os 6 anos de idade (inicio da escolaridade obrigatdria)
(Figura 3.35). A maior transformacdo dd-se na capacidade de cobertura e de
apoio as criancas entre os 3 e os 6 anos de idade. O resto da Europa acompa-
nha esta tendéncia embora num ritmo menos intenso daquele registado em
Portugal. Importa referir o caso do Reino Unido, na medida em que é o pais
que regista a maior diminuicdo da cobertura de servicos destinados a criancgas
entre os 3 e 0s 6 anos de idade.

Figura 3.35 Mudanga na cobertura de servicos de apoio a criangas entre 2000-2015,

por pafs e idade das criangas (p.p.)
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Fonte: Eurostat, EU-Survey on Income
and Living Conditions (EU-SILC),
acedido em maio de 2017.
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No que diz respeito ao nimero de horas que as criancas passam por dia
nestes servigcos de apoio a criancgas (ver Anexo A5), a situagio de Portugal
caracteriza-se também por grande intensidade: com efeito, as criancas em
Portugal com menos de 3 anos tendem a permanecer nestas estruturas mais
de 30 horas por dia. Este dado coloca Portugal junto da Holanda e da Bélgica
na proporc¢io de criancas até aos 3 anos de idade em equipamento formal,
com cerca de 50%, mas aproximado da Leténia, Eslovénia e dos paises do leste
Europeu no nimero de horas que as criangas permanecem nos equipamentos.
O que poder4 ser explicado pela elevada proporcdo de mulheres e mées que,
nestes paises de leste, tal como em Portugal, trabalham a tempo inteiro. Ora,
os dados referentes ao niimero de horas que as mulheres ocupam no trabalho
remunerado parecem relacionar-se com o nimero de horas que as criangas,
até aos 3 anos de idade, passam diariamente nestes servicos.

Analisando a situacdo quando as familias tém criancas com idade entre
os 3 e os 6 anos, Portugal estd novamente numa posicdo relativa aproximada
da Bélgica, Letdnia e paises do leste europeu com as criangas a passarem 31
horas ou mais em equipamentos. E, um pouco diferente do que se disse em
relacdo as criangas com menos de 3 anos, Portugal estd a par com a Holanda,
a Alemanha e a Irlanda.

Nio é, no entanto, suficiente avaliar apenas se as metas de Barcelona estdo
a ser alcancadas. Uma andlise de género nesta idade da vida implica perceber
que, se os servicos de guarda das criancas ndo tiverem hordrios ajustados
aos horarios de trabalho das mées e dos pais, estas e estes terdo de encontrar
solucdes alternativas.

Importa ainda ter em consideracdo que resultados de pesquisa de varios
projetos europeus (por exemplo, Workcare e Workcare Synergies cujos resul-
tados chave constam da caixa seguinte), permitem concluir que pais e mées
na Europa consideram como solu¢des mais ajustadas para conciliar trabalho
e familia a acessibilidade, a qualidade e os horarios compativeis dos equipa-

mentos de apoio 4 infincia.

Resultados dos projetos “Social Quality and Changing Relationships between Work,
Care and Welfare in Europe (Workcare)” e “Workcare Synergies 2009-2011” aponta-
ram para as seguintes conclusdes:
« Os paises em que existe uma taxa de cobertura elevada de equipamentos de apoio
a primeira e segunda infincia sdo também aqueles em que é maior a continui-

dade no emprego para homens e mulheres ao longo do tempo. Em contraponto,



frequentemente, nos paises com licencas mais prolongadas, torna-se particular-
mente dificil para as mulheres voltarem a trabalhar depois de terem tido filhos.
» Na Europa existe escassez de equipamentos infantis de boa qualidade a precos
acessiveis, especialmente para criancas menores de trés anos, embora a taxa de
cobertura tenha vindo nos ultimos anos a aumentar. Por outro lado, o ensino
pré-escolar e a escolaridade obrigatdria tém frequentemente hordrios demasiado
curtos e que ndo satisfazem as necessidades de pais e maes trabalhadoras.

« A inexisténcia de apoios as criancas que possam ser pagos pelos orcamentos fami-
liares significa a retirada, pelo menos parcial, das mulheres do mercado de trabalho
para cuidarem dos filhos. Nestas condi¢des, optam por aceitar situagées de trabalho
a tempo parcial ou empregos precdrios para conseguirem cumprir as responsabili-
dades familiares. Isto resulta da conjugacdo de diversos fatores: 1. Ideologias sobre
os cuidados as criangas; 2. Expectativas normativas; 3. Atitudes dos empregadores;
4. Diferenca de rendimentos entre homens e mulheres. Esta assimetria tem conse-
quéncias durdveis para a vida das mulheres, nomeadamente ao nivel da seguranca

econémica e das oportunidades de construcdo de uma carreira profissional.

O que é que os europeus, mulheres e homens, desejam para a boa articulacio
trabalho-familia?
« Os pais e mies na Europa participam ativamente na educagio e desenvolvimento
dos/as seus/suas filhos/as e estdo preocupados/as com o seu bom desenvolvimento
cognitivo e educacional. Querem cuidados de qualidade exercidos por profissio-
nais que tenham em consideragédo as necessidades evolutivas das criancas, e que
tenham conhecimentos e saberes especificos para as ajudar no seu desenvolvi-
mento cognitivo.
« Pais e mies desejam equipamentos e servicos de qualidade, com profissionais
qualificados, a precos acessiveis e com hordrios compativeis com as suas respon-

sabilidades profissionais, a quem possam confiar os seus filhos.

O projeto “Social Quality and Changing Relationships between Work, Care and
Welfare in Europe (Workcare)” financiado pela Comissdo Europeia no 4mbito do
“Framework Programme 067, envolveu seis paises europeus e foi coordenado por
Claire Wallace. Andlia Torres coordenou dois work packages no ambito deste projeto
que se desenvolveu em Portugal no CIES/ISCTE 2006-2008. http://cordis.europa.

ew/result/rcn/47691_en.html O projeto “Workcare Synergies” envolveu sete paises

e foi coordenado por Michaela Gstrein e Liliana Mateeva, Andlia Torres coordenou
um work package que sintetizou e disseminou resultados de vérios projetos europeus
sobre articulacdo trabalho- familia http:/cordis.europa.eu/project/rcn/94042_en.html

3.3.3 Persistente feminizacio do trabalho nio pago

Com o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho, e tal como
atrds se viu, os casais de duplo emprego tornaram-se a norma na maioria
dos paises da Europa. Contudo, os homens ndo aumentaram a participacdo

na esfera doméstica e no cuidado a familia na mesma proporg¢io em que as


http://cordis.europa.eu/result/rcn/47691_en.html
http://cordis.europa.eu/result/rcn/47691_en.html
http://cordis.europa.eu/project/rcn/94042_en.html
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Fonte: International Social Survey
Programme (ISSP) = Family and Changing
Gender Roles (Round 4), 2012.

Nota: Inquérito realizado em 2012
em 41 paises a uma amostra de
61754. Resultados a partir da questdo:
Qa6b On average, how many hours

a week do you spend looking after
family members (e.g. children, elderly,

ill or disabled family members)? para
pessoas empregadas e a viver com o
cbnjuge. Dados de Portugal sio de
2014. Nio existem dados disponiveis
para UE 27 nem Reino Unido.

mulheres passaram a integrar o mercado de trabalho. O que faz com que a
articulacdo das responsabilidades profissionais e familiares ndo seja igual para
ambos os sexos, mas sim penalizadora para as mulheres (Lewis, 2009).

Com efeito, as mulheres continuam a apresentar uma média superior de
horas passadas a cuidar da familia por semana. Numa andlise a um conjunto
de paises europeus, a maior diferenca entre homens e mulheres verifica-se em
Espanha (10 horas) e a menor na Suécia (2 horas). Portugal apresenta uma dife-
renca entre homens e mulheres de 5 horas, com as mulheres dos 30 aos 49 anos
adedicar 13 horas a cuidar da familia e os homens apenas 8 horas (Figura 3.36).

Comparando com o grupo etdrio mais jovem, ndo se pode afirmar que o
grupo da rush hour passe mais horas do que as/os jovens a cuidar da familia,
pois a realidade difere de pais para pais. Na Suécia, as pessoas mais jovens
passam muito menos horas a cuidar da familia do que este grupo etdrio. Jd em
Portugal, enquanto os homens passam a mesma média de horas, as mulheres
mais jovens passam mais horas por semana a cuidar da familia. Também em
Espanha, as mulheres jovens passam mais horas a cuidar da familia mas os
homens jovens despendem neste tipo de tarefa muito menos horas do que os

homens da rush hour.

Figura 3.36 Média de horas passadas por semana a cuidar da familia, dos 30

aos 49 anos, por pafs e sexo, 2012
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Sdo também as mulheres que passam mais horas a cuidar da casa. No grupo
de paises analisados a maior diferenca encontrada entre homens e mulheres
verifica-se na Republica Checa e em Portugal (10 horas em cada um) e a menor
na Poldnia (3 horas) (Figura 3.37).

Comparando agora as pessoas da rush hour com as pessoas jovens, estas

passam menos horas a cuidar da casa do que o grupo etdrio dos 30 aos 49 anos.
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Figura 3.37 Média de horas passadas por semana a cuidar da casa, dos 30 aos 49 anos,

por pals e sexo, 2012
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Tal como na familia, também o mercado de trabalho sofreu profundas alte-
ragdes, ao tornar-se flexivel e competitivo, com empregos precdrios e contratos de
curta duragdo. Ausentar-se do mercado de trabalho ou mesmo reduzir a participa-
¢do para ter e cuidar das/os filhas/os pode ter consequéncias negativas irreversiveis
em termos financeiros e de progressdo na carreira profissional das mulheres (Lewis,
2009). A percecdo dos efeitos negativos de uma auséncia tempordria do mercado
de trabalho pode funcionar alids como um impedimento ao usufruto de direitos

existentes, como se vé no caso da pesquisa que se refere a seguir.

Usufruto de direitos percecionado como tendo

efeitos negativos no plano profissional

Para estudar o “sentido de direitos” de trabalhadores e trabalhadoras, Monteiro e
Domingos (2013) realizaram um estudo de caso numa autarquia do centro-norte do
pais sobre as concecdes e experiéncias de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal
e familiar. O “sentido de direitos” (Lewis, 1998) é um termo que se refere ao conjunto
de crengas e sentimentos que as pessoas tém acerca dos direitos, num sentido amplo,
incluindo direitos garantidos através da legislagdo e de politicas publicas.

No que concerne a atribuigio de responsabilidade para que sejam criadas solu-
¢Oes para a conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, em 20 entrevistados e
entrevistadas, seis pessoas, mais mulheres do que homens, atribuem a responsabilidade
ao estado, as empresas e aos individuos, de forma repartida. As restantes 14 pessoas
atribuem a responsabilidade apenas aos individuos, sugerindo uma concegio destes
problemas e destas necessidades como do dominio privado.

Uma ideologia de separagdo entre o dominio publico e o privado, associando o
primeiro ao masculino e o segundo ao feminino, torna invisiveis os reais problemas
que a conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar coloca a todos e todas.

O estudo concluiu ainda que as pessoas percecionam uma interferéncia negativa
sobre a vida profissional da utilizacdo dos direitos & parentalidade. Este facto, por
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um lado condiciona a ativagdo de direitos e, por outro lado, sustenta a ideia de que as
necessidades ligadas a ter filhos/as sdo dos individuos e das familias, cabendo por isso,
aos trabalhadores e as trabalhadoras a responsabilidade de fazer a articulacio entre
a vida profissional, pessoal e familiar. Subjacente a esta nogio estd a consciéncia de
que a existéncia dos direitos ndo garante a ndo discriminacdo de quem necessita de os
utilizar podendo mesmo trazer consequéncias negativas, no plano profissional, para
quem os ativa. Esta ideia atua como bloqueio a reivindicagdo do usufruto de direitos

previstos e a reivindicacdo de mais direitos.

As exigéncias da articulacdo trabalho-familia passaram a integrar a agenda
politica dos Estados-membros da UE 15 a partir da década de 1990. Inicialmente
as politicas de articulagio trabalho-familia tinham um cardter prioritariamente
social, com ac¢des que procuravam a igualdade de oportunidades para homens
e mulheres. No final dos anos 90, contudo, o enfoque passou a ser o aumento
da atividade feminina. O objetivo de aumentar as taxas de atividade feminina
tem subjacente o facto de que, mais mulheres no mercado de trabalho resultam
em maior produto interno bruto pela introducdo de novas atividades e da
formalizacdo do cuidado (que passa a ser taxado). Além disso, as politicas de
articulacdo trabalho-familia passaram também a ser consideradas como um
potencial solucionador de outros problemas, particularmente, como estratégia
para lidar com o envelhecimento populacional e combater a queda nas taxas
de natalidade, contribuindo assim para a sustentabilidade dos sistemas de
seguranca social (Lewis, 2009).

Mas as politicas para a articulacdo trabalho-familia ndo cumprem cabal-
mente os seus objetivos quando ndo tém em consideracdo as desigualdades de
género. As politicas tém sido desenvolvidas mais como uma forma de estimular
e apoiar a empregabilidade feminina e menos no sentido de aumentar a partici-
pacdo dos homens nos cuidados a familia e nas tarefas domésticas. A excegdo dos
paises escandinavos, a auséncia de uma preocupagio com a igualdade de género
tem gerado uma tensdo entre politicas que pretendem promover a participacio
das mulheres no mercado de trabalho e a expectativa de que sejam elas que

continuem como principais responsaveis pelo trabalho néo pago.



Das consideragdes finais do trabalho de investigagdo que resultou no livro Os Usos do
Tempo de Homens e de Mulheres em Portugal (Perista et al., 2016) realcamos as seguintes
conclusdes sobre os usos do tempo na faixa etdria dos 25 aos 44 anos:
« Tanto para os homens como para as mulheres, é nessa faixa etdria que mais tempo
é despendido em trabalho nio pago (tarefas domésticas e de cuidados). Mas as
mulheres dedicam cerca de 5 h e 28m por dia a esse trabalho e os homens 3h e
6m, ou seja a disparidade é de 2h e 22m. Durante o fim de semana, a disparidade
pode alcancar mais de 3h no sdbado.
« A prestacio de cuidados didrios as criancas é perpassada por uma forte assi-
metria de género. Sdo sobretudo as mulheres que dedicam tempo a esse trabalho
e a disparidade chega a atingir 1h e 4m nos dias tteis.
« Foram verificadas fortes desigualdades de género também na prestacio de cuida-
dos as pessoas adultas com dependéncia ou incapacidade, sendo 63% das mulheres
que residem no mesmo agregado com pessoas dependentes a reportar prestar esse
tipo de cuidado comparativamente a 22% dos homens.
+ As mulheres neste grupo etdrio, como se verifica também no estudo, apresentam
uma elevada taxa de participacio no mercado de trabalho extremamente préxima
da dos homens, com uma disparidade de apenas 1.3 p.p.
« Portanto, ndo surpreende serem as mulheres com idades compreendidas entre
0s 25 € 0s 44 anos as que mais expressam o sentimento de pressa com frequéncia,
assim como mais reportam falta de tempo para satisfazer os gostos pessoais e as
que mais sentem fazer mais do que é justo.
+ Globalmente, as mulheres com atividade profissional despendem 8h e 35m em
trabalho pago e os homens gh e 02m, enquanto elas despendem em média 4h e 17m

em trabalho ndo pago e eles 2h e 37m por dia.

* Resultados do Projeto INUT - Inquérito Nacional aos Usos do Tempo de Homens e de Mulheres,
promovido pelo CESIS - Centro de Estudos para a Intervengdo Social em parceria com a CITE
- Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Ao relacionar o rendimento das familias com as horas de trabalho nio
pago das mulheres, mais especificamente as horas passadas a cuidar da casa,
constata-se que quanto maior o rendimento das familias, menos horas as
mulheres dedicam a estas tarefas, o que pode ser explicado em muitos paises

pelo recurso a apoio doméstico externo pago (Figura 3.38).



Figura 3.38 Correlagdo entre rendimento das familias e horas de trabalho a cuidar

da casa de mulheres dos 30 aos 49 anos
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3.3.4 Ser mulher interfere negativamente no rendimento mensal

RegressGes lineares, simples e multiplas, realizadas permitiram verificar
os fatores influenciadores do Rendimento Mensal, num conjunto de paises,
para os individuos dos 30 aos 49 anos (Quadro 3.2).

Para todos os paises, exceto para a Suécia, ser-se mulher interfere nega-
tivamente no rendimento mensal. De seguida, os resultados revelam a impor-
tincia do nivel de escolaridade: para o conjunto dos paises analisados — quanto
mais elevado o nivel de escolaridade concluido, maior o rendimento dos indi-
viduos. Em Portugal e Republica Checa a idade influencia negativamente o
rendimento, embora na Suécia, Finlindia e Espanha influencie positivamente.
Do trabalho ndo pago, apenas o cuidar da casa influencia negativamente o

Nota 1: n.s. - relagdo entre as .
varidveis n3o ¢ estatisticamente rendimento mensal em Portugal.
significativa. Possiveis razdes para
a ndo significancia dos resultados
podem dever-se ao facto de haver ou
poucas respostas ou respostas nio Quadro 3.2 Fatores influenciadores do rendimento mensal dos individuos dos 30
vélidas para determinada varidvel.
Nota 2: ISCED - nivel de {
escolaridade mais alto obtido. a0s 49 anos, por pals, 2015

Portugal  Polénia Suécia Finlindia Alemanha  Franca Espanha Rep. Checa Reino Unido
Sexo (feminino) - - n.s. - - - - - -
ISCED + + + + + + + + +
Idade - n.s. + + n.s. n.s. + - n.s
Cuidar de criangas n.s. n.s. n.s. - - - n.s. - -
Cuidar da casa - n.s. n.s. - - - - n.s -
Cuidar de idosos/ n.s. n.s. n.s. - + n.s. n.s. n.s n.s
deficientes
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Nas regressoes lineares simples, com uma variavel explicativa, verificou-
-se que o nivel de escolaridade influencia o rendimento mais do que o sexo.
No entanto, estas duas varidveis juntas explicam melhor o comportamento do
rendimento mensal do que isoladas, sobretudo em Portugal e na Alemanha.
Se se juntar ainda, a estas duas varidveis, componentes do trabalho nio pago,
¢ possivel compreender melhor a influéncia exercida por outras varidveis no
rendimento mensal. A conjugacio do sexo, nivel de escolaridade e das horas
passadas a cuidar das criancas parece influenciar o rendimento mensal em
todos os paises analisados, exceto na Suécia.

As horas passadas a cuidar da casa ndo parecem influenciar tanto o ren-
dimento mensal quanto o cuidado com as criancas. Apresentam, no entanto,
juntamente com o sexo e o nivel de escolaridade, um bom modelo explicativo
do rendimento mensal, sobretudo em Portugal. As horas passadas a cuidar
de idosos ou familiares com deficiéncia, quando conjugadas com o sexo e o
nivel de escolaridade, parecem influenciar o rendimento mensal em Portugal,
e ainda mais na Alemanha.

Pode-se, portanto, concluir que, apesar do nivel de escolaridade obtido
influenciar positivamente o rendimento mensal, as mulheres sdo penalizadas
pelo seu sexo e pelas horas que despendem em trabalho nio pago, seja a cuidar
de criancas, da casa ou de familiares idosos ou com deficiéncia.

Em sintese, pode-se afirmar que o modelo predominante na UE e em
Portugal de agregados familiares das trabalhadoras e dos trabalhadores entre
0s 30 e 0s 49 anos a viver em conjugalidade sdo compostos pelos dois elementos
do casal a trabalhar a tempo inteiro. Portugal é também o pais da UE 27 com
a mais elevada taxa de empregabilidade entre mulheres com filhos menores
de 6 anos. De um modo geral, na Europa, tem vindo a crescer a proporcéo de
mulheres com filhos menores de 6 anos que trabalham, mas ndo é a crescente
empregabilidade deste grupo que impede a fecundidade, como o demonstraram
as andlises realizadas. Ha que ter em conta, entre outros fatores, o papel das
politicas publicas de apoio & conciliagcdo familia-trabalho, particularmente
a existéncia de servicos de apoio as criancas. E de registar, a este propdsito,
o forte crescimento verificado em Portugal nas taxas de cobertura deste tipo
de servigos entre 2005 e 2015. Apesar destes progressos, verifica-se ainda uma
grande disparidade de género na distribuicio do trabalho doméstico e de cuidar,
que é penalizadora para as mulheres portuguesas e que apresenta impactos

significativos ao nivel dos seus rendimentos.



Fonte: Direcdo Geral de Reinsercdo
e dos Servigos Prisionais (DGRSP).
Nota 1: Ndo se encontraram dados
que permitissem o cruzamento
entre as varidveis sexo e idade

para os anos de 2007 e 2008.

Nota 2: Devido a proximidade

dos valores entre o grupo etario
do 30 aos 49 anos e do total da
populagio, as linhas aparecem
sobrepostas tanto no caso dos

homens como no caso das mulheres.

Homens 30-49
Mulheres 30-49
== Homens Total

== Mulheres Total

3.4. Violéncia e crime

Vimos, na fase da infincia e juventude, que os rapazes se expGem mais a situa-
cGes de risco e de violéncia e sdo mais vulnerdveis a causas externas de morte
(acidentes, quedas, afogamentos, ataques violentos, entre outros), morrendo
também mais precocemente do que elas. Nesta seccdo prosseguimos esta andlise
para o grupo dos 30-49 anos, recorrendo a dados relativos a populagéo prisio-
nal, as causas de morte e as taxas de suicidio, e mobilizando ainda conclusées
de estudos internacionais que tém investigado a violéncia sobre as mulheres

e as diferencas de género nas préticas de suicidio de homens e de mulheres.

3.4.1 Mais frequentemente os homens sio autores
de crimes e as mulheres as vitimas

Apesar de a violéncia e o crime poderem nio coincidir, uma vez que nem todas
as manifestacGes de violéncia estdo definidas como crimes, a populacdo prisio-
nal é um indicador importante por exprimir a dimensdo de crime cometido por
pessoas que foram por isso julgadas e as quais foi aplicada a pena mais grave.

No que diz respeito a populagdo prisional portuguesa, existe disparidade
de género, com uma proporcio de reclusos do sexo masculino muito superior
a do sexo feminino, quer no grupo etdrio dos 30 aos 49 anos (93,6% e 6,4%,
respetivamente em 2016), quer na totalidade da populagéo reclusa (93,7% e
6,3% para o mesmo ano). Para além disso, esta disparidade tem-se mantido
relativamente estével ao longo do periodo temporal 2000-2016 (Figura 3.39).
Ambeas as tendéncias (a masculinizacdo da populagio prisional em 2016 e a
regularidade dessa masculinizagio ao longo do arco temporal em analise) sdo
confirmadas pelas aplica¢Ses feitas em 2001, 2007 e 2014 do estudo “Inquérito
Nacional sobre Comportamentos Aditivos em Meio Prisional” coordenado
por Torres (2016). Tal como avancado anteriormente, esta tendéncia para uma
masculinizacdo pode ser explicada pela afirmacdo de masculinidade, através

da demonstragdo de forca e de poder perante as mulheres e outros homens.

Figura 3.39 Populagdo prisional em Portugal de pessoas dos 30 aos 49 anos

e da populagdo global, por sexo (2000-2016) (%)
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Os resultados do Eurobarémetro especial 449 (2016), dedicado ao estudo
da violéncia de género, mostram que, no grupo etario dos 25 aos 54 anos, mais
de 80% das mulheres da UE 28 considera que a violéncia contra as mulheres
no seu pais é comum. J4 a percecdo dos homens do mesmo grupo etdrio néo
atinge os 70% (Figura 3.40).

Quanto a violéncia sobre os homens, apenas aproximadamente 40% das
mulheres do grupo dos 25 aos 39 anos considera que ela é comum, a maioria
considerando que ndo ¢ comum. Os homens no mesmo grupo etdrio, ainda mais

do que as mulheres, consideram que esta violéncia ndo ¢ comum (Figura 3.41).

Figuras 3.40 e 3.41 Percegdo da prevaléncia da violéncia contra homens e mulheres

na UE 28, por grupo etdrio e por sexo (%), 2016
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O mesmo Eurobarémetro evidencia que quase um quarto da populacio
da Europa a 28 inquirida (24%) tem uma pessoa vitima de violéncia doméstica
entre familiares e amigos/as. As mulheres demonstram ter mais consciéncia
da violéncia domeéstica (81%) comparativamente aos homens (68%) e também
do assédio sexual (76% de mulheres e 65% de homens). As mulheres sdo mais
propensas a falar com alguém sobre violéncia doméstica e a pensar que os atos
de violéncia baseada no género devem ser criminalizados.

O estudo, cujos resultados se apresentam na caixa seguinte, abordou um
dos aspetos da violéncia em contexto laboral, o assédio, que, como se verd, tem

grande incidéncia neste grupo etdrio dos 30 aos 49 anos.
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Assédio sexual e moral no local de trabalho é mais

cometido por homens sobre mulheres

O estudo “Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho”, desenvolvido pelo Centro
Interdisciplinar de Estudos de Género (CIEG) entre 2014 e 2016, envolveu a aplicagdo
de um inquérito por questiondrio a uma amostra representativa da populagdo ativa
em Portugal Continental, excluindo o sector primdrio, e a realizacdo de entrevistas
a pessoas com experiéncias de assédio sexual, moral e sexual e moral.

Foi desenvolvida uma andlise integradora de varias dimensdes: a contextual, aten-
dendo a especificidade das organizagdes (em dimensdo de trabalhadores/as, quanto
ao sector de atividade e quanto a sua atividade distinguindo-se organizagGes pres-
tadoras de servigos de unidades industriais, por exemplo); a das relacées de género,
atendendo a importincia do poder, quer entre homens e mulheres, quer na hierarquia
das organizagdes, espelhando-se nas relagdes de dependéncia entre subordinados/as
e chefias, mas também nas relacées de competicio entre colegas.

« O assédio sexual, definido como “um conjunto de comportamentos indesejados,

percecionados como abusivos, de natureza fisica, verbal ou ndo verbal” (Torres et

al., 2016, p. 74) é expressivamente cometido por homens (82,4%, comparativamente

a17,6% de mulheres) e mais sobre mulheres (14,4%) do que sobre homens (8,6%).

« O assédio moral, definido como “um conjunto de comportamentos indesejados

percecionados como abusivos, praticados de forma persistente e reiterada podendo

consistir num ataque verbal com contetdo ofensivo ou humilhante ou em atos

subtis, que podem incluir violéncia psicolégica ou fisica.” (Torres et al., 2016,

p. 74) é também predominantemente cometido por homens: 69,7%, de homens

comparativamente a 30,3% de mulheres e é também mais cometido sobre mulheres

(16,7%) do que sobre homens (15,9%).

No que diz respeito aos resultados:

» No caso do assédio sexual, a moda estd no grupo etdrio dos 30 a 49 anos, com
mulheres com idade neste intervalo a ser alvo de assédio sexual em quase 54% das
situagSes. Quando a este grupo etdrio (dos 30 a 49 anos) se soma a proporgio de
situagSes do grupo etdrio mais jovem (dos 15 a 29 anos) encontram-se entéo 93% das
situacdes. J4 no caso dos homens é mais explicito o peso da idade, com cerca de 59%
das situacdes de assédio sexual sobre homens com idades entre os 30 e os 49 anos.
« Também no assédio moral a moda mantém-se no grupo etdrio dos 30 aos 49
anos, com as mulheres a serem alvo de assédio moral em quase 64% das situagdes
e homens, do mesmo grupo etdrio, em cerca de 56% das situa¢des. No assédio
moral, a proporcdo de homens com idades entre 15 e 29 anos, quando somada
aquela revela que cerca de 93% de homens com 15 ou mais anos e até aos 49 é alvo

de assédio moral no local de trabalho.

2= Mulher 7,0% B 15-29 anos

=

0 2 M 20-

% 9 Homem 9,1% 30-49 anos

< 50-64 anos
Mulher 25,3% 11,1%

Homem 6,7%

Assédio
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3.4.2 Mais jovens homens do que jovens

mulheres morrem de causas externas

Como j4 referido anteriormente, as formas de demonstracédo e de adequacio a
um certo tipo de masculinidade ajudam a perceber por que os homens morrem
mais do que as mulheres de causas externas e menos de causas naturais como, por
exemplo, neoplasias. A masculinizacio das causas externas de morte explica-se
pela tendéncia para os homens, no sentido de reafirmarem a sua masculinidade,
se exporem mais a situa¢Bes de risco (Pedroso, 2013; Moura et g/, 2015).

No contexto europeu, 28,9% dos homens com idades entre os 30 e os
49 anos morrem de causas externas face a 14,1% das mulheres (Figura 3.42).
A mesma tendéncia se percebe em Portugal, com 24,8% face a 13,9%. No que
diz respeito, por exemplo, as neoplasias, esta é a causa de morte de 45,8% das
mortes de mulheres europeias face a 21,0% dos homens europeus. Em Portugal,

as proporcoes sio 26,3% e 46,2%, respetivamente.

Figura 3.42 Causas de morte por sexo de pessoas dos 30 aos 49 anos, Portugal e UE
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Relativamente as causas externas de morte, os acidentes sdo, neste grupo
etdrio, a principal causa nos homens, quer na UE a 28 (33,5%) quer em Portugal
(32,5%). No entanto, no caso das mulheres, o suicidio ganha peso relevante.
Na média da Europa a 28, a diferenca entre a proporcdo de mulheres que
morrem de acidente (30,6%) ¢ muito proxima da de mulheres que morrem de
suicidio (29,9%). Em Portugal, a morte por suicidio é a mais frequente (36,9%
face a 20,7% das mortes por acidente) (Figura 3.43).

Este resultado parece contrariar as tendéncias dos estudos de Bilsker e
White (2011) e o de Varnik et al. (2008), que apontam para uma feminizagéo
das tentativas de suicidio, mas uma masculinizacio das taxas de suicidio. O que
é explicado pelos métodos utilizados por homens e mulheres. No entanto,

quando se analisa a taxa bruta de suicidio percebe-se que mais homens do que
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Legenda: Tons mais claros representam
amédia europeia a 28 e os tons mais
escuros representam Portugal.

mulheres cometem suicidio. Apenas, proporcionalmente, mais ainda morrem
de acidente, reduzindo o peso das mortes por suicidio no total de mortes por

causas externas.

Figura 3.43 Causas externas de morte por sexo, Portugal e UE a 28 (2014)
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3.4.3 O suicidio é um fenémeno genderizado

Tal como j4 se tinha constatado na juventude, também nas idades compreen-
didas entre os 30 e 0s 49 anos os homens registam maiores taxas de suicidio
do que as mulheres (Figura 3.44).

Verifica-se uma tendéncia nos homens para a taxa de suicidio aumentar
a medida que a idade aumenta, pelo menos até aos 49 anos. Estudos apontam
para uma descida da taxa nas idades posteriores, sendo o pico a idade entre
05 40 e os 49 (Bilsker e White, 2011).

Se nos jovens homens europeus, com idades entre os 15 e os 29 anos, 6,7%
das causas externas de morte se devem a suicidio em 2014, nos homens com

idades entre os 45 e 0s 49 anos esse nimero sobe para os 24,0%.

Figura 3.44 Taxa de suicidio por sexo para Portugal e a média europeia a 28 (30-

-49 anos) (%), 2014
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Isto podera ser explicado, ndo sé pela relutdncia por parte dos homens
em procurar ajuda médica no que diz respeito a doencas mentais, devido ao
estigma associado e as expectativas de forca, virilidade e resiliéncia nos homens,

mas também pelos métodos mais mortais utilizados pelos homens no suicidio.

« Bilsker e White (2011) mostram como as mulheres registam em todas as idades
uma proporcio consideravelmente mais elevada de tentativas de suicidio, registando
mais comportamentos de autoagressio intencional, mas menores taxas de suicidio.
Esta situacdo deve-se aos diferentes métodos utilizados por homens e mulheres.
« Os homens tendem a utilizar métodos mais mortais como armas de fogo ou
enforcamento e as mulheres métodos menos agressivos como sobredosagens
medicamentosas. O estudo pan-europeu coordenado por Varnik (Varnik et al.,
2008) que analisou resultados sobre métodos de suicidio em 119.122 homens e
41.338 mulheres de 16 paises europeus entre 2000 e 2005, concluiu que os métodos
mais mortais (armas de fogo e enforcamento) sio na sua larga maioria utilizados
por homens (62%).

» Bilsker e White (2011) avangam possiveis explicages para o recurso a diferentes
métodos por homens e mulheres, depois da andlise de vérias pesquisas interna-
cionais. Nomeadamente, referem que os homens tendem mais a sentir-se sem
esperanca e com maior intencio de morrer. Mais provavelmente estario intoxi-
cados (por dlcool ou droga) no momento da tentativa e por isso mais desinibidos,
menos preocupados com as consequéncias das suas acdes e mais dispostos a ter

comportamentos que os magoem ou desfigurem.

Quando se analisa a mudanca entre 2004 e 2014 para Portugal e para a
Unido Europeia, percebe-se que homens europeus e mulheres europeias regis-
taram uma tendéncia para a diminui¢fo da taxa de suicidio, mas Portugal apre-
senta um aumento das taxas de suicidio quer nos homens quer nas mulheres,
embora o aumento nos homens seja sempre superior ao aumento verificado

nas mulheres (Figura 3.45).
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Fonte: Eurostat (h/th_cd_acdr2),
acedido em junho de 2017.

Mudanga na taxa de suicidio por sexo para Portugal e a média europeia a 28
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Em sintese, a populagdo prisional continua a ser esmagadoramente mascu-
lina, como j4 se tinha verificado na juventude. Em média, na UE 28, as mulheres
demonstram ter mais consciéncia da prevaléncia de violéncia doméstica e de
assédio sexual do que os homens. Por outro lado, verificou-se também que
o suicidio é um fenémeno genderizado: os homens tendem a praticd-lo com
maior frequéncia do que as mulheres, embora as taxas de suicidio aumentem
em Portugal para ambos os sexos, e neste grupo etdrio, entre 2004 e 2014,

numa tendéncia que foi inversa a registada no resto da UE 28.

Valores

Se na fase da infincia e juventude nos interessou perceber genericamente qual
a orientacdo dos valores de jovens homens e mulheres, tendo em conta que
a rush hour of life é a fase da vida particularmente marcada pela necessidade
de gestdo simultinea de responsabilidades no trabalho e na familia, torna-se
importante identificar agora de forma mais especifica quais os valores asso-
ciados a estas dimensGes da vida.

A andlise que a seguir se apresenta é assim feita a partir do European
Social Survey (2010) para as pessoas entre os 30 e 0s 49 anos, incidindo sobre
dois indicadores em especifico, que medem a total concordancia ou discor-
déncia face as afirmagSes: “Uma mulher devia estar preparada para reduzir o
seu trabalho remunerado para o bem da sua familia” (Figura 5.2) e “Quando
os empregos sdo poucos, os homens deviam ter prioridade em ocupé-los em
relacdo as mulheres” (Figura 3.47).

De um modo geral pode-se afirmar que a familia tem sido apontada como

a principal prioridade na vida das mulheres e dos homens em toda a Europa,



chegando a concordincia com esta ideia numa escala de zero a dez a valores
médios superiores a nove (Torres et al., 2006: 139).

Mas mais interessante é ainda verificar que, mulheres e homens nesta
fase especifica da vida (30-49 anos) atribuem o mesmo nivel de concordancia
a expressdo “os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres
em relacdo a casa e aos filhos”, numa escala de zero a cinco atribuem valores
médios no minimo em torno de quatro (Figura 3.46). Torna-se, pois, comum
a toda a Europa (incluindo Portugal e outros paises do sul da Europa) uma
perspetiva igualitdria que defende iguais responsabilidades das mulheres e
dos homens na esfera dos cuidados (Wall, Aboim e Cunha, 2010; Bergmann e
Lechner, 2012; Torres et al., 2012; Torres et al., 2013; Wall et al., 2016).

Figura 3.46 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres

em relagdo a casa e aos filhos, dos 30 aos 49 anos, por pafs e sexo (médias)
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Apesar desta convergéncia entre homens e mulheres, importa notar que as
mulheres tendem a expressar uma posi¢do mais exigente relativamente ao aprofun-
damento da igualdade entre homens e mulheres na familia e nas responsabilidades
cuidadoras: em todos os paises (exceto no Reino Unido) as mulheres apresentam
valores médios de concordincia mais elevados do que os homens, sendo que as
mulheres ultrapassam o valor médio de concordancia aproximando-se nalguns
paises de cinco (4,6), enquanto os homens se posicionam a volta de quatro.

Observa-se ainda assim o surgimento de uma visido ndo tradicionalista
por parte de homens que reclamam a necessidade de maior envolvimento no
dia a dia da familia (Wall, Aboim e Cunha, 2010; Wall et al., 2016).

Em contrapartida, como se viu na sec¢do sobre a articulacio trabalho-
-familia, persiste a centralidade do papel da mulher e da mée na familia,

traduzindo-se numa desigualdade nos tempos dedicados ao trabalho nio
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Fonte: European Social Survey
(ESS), 2010 (Round 5).

Discorda Concorda

pago por homens e mulheres na maioria dos paises da Europa, de forma mais
acentuada nuns do que noutros.

Na maioria dos paises, as mulheres e os homens nio concordam nem dis-
cordam quando se pergunta se ‘uma mulher deve estar preparada para reduzir
o seu trabalho pago para o bem da sua familia’, assumindo pois uma posi¢io
ambigua. Sé os paises nérdicos e a Holanda rejeitam claramente esta ideia,
aproximando-se da discordincia com valores em torno de 2 numa escala de
1a5,em que 1 representa a discordincia total. A Polénia, Chipre e Lituinia
aproximam-se de uma posicdo de concordancia, apresentando, contudo, valores
que ndo chegam a quatro (Torres et al.,, 2012; Torres et al., 2013) (Figura 3.47).

Esta ambiguidade pode revelar que, em boa parte dos paises europeus,
as mulheres sdo percebidas de forma ambivalente: por um lado, como profis-
sionais e, por outro, como cuidadoras naturais; vivendo assim sob a tensdo
contraditdria de poderem e terem direito, tal como os homens, a participar na
vida econdmica e no mercado de trabalho, mas também o dever de assegurar
o bem-estar da familia.

Por outro lado, nos paises ndérdicos onde as politicas de igualdade de
género se encontram mais desenvolvidas, rejeita-se o sacrificio profissional
das mulheres em funcio da familia.

A centralidade atribuida as mulheres no dominio do trabalho nédo pago
e das tarefas cuidadoras serd parte integrante do ciclo vicioso que as penaliza
desde a juventude: prejudica-as na integracdo no mercado de trabalho, servindo

de justificacdo para a disparidade salarial.

Figura 3.47 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado

para o bem da sua familia, dos 30 aos 49 anos, por pafs e sexo (média)
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A maioria dos europeus, mulheres e homens, rejeitam a ideia de que
“quando os empregos sdo poucos, os homens deviam ter prioridade em ocupa-

-los em relacido as mulheres”, situando-se as mulheres na maioria dos paises
> J
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proximo da discordincia total (1) ou discordédncia (2), com valores médios
que vdo desde o 1,5 ao 2,5. S6 alguns paises de leste, Grécia e Chipre se apro-
ximam do valor médio da escala (3, ndo concordo, nem discordo). Quanto
aos homens, observa-se que em todos os paises rejeitam sempre menos esta
ideia do que as mulheres, contudo, ndo chegam ultrapassar o ponto médio da
escala (Figura 3.48).

Figura 3.48 Quando os empregos sdo poucos, os homens deviam ter prioridade em

ocupa-los em relagdo as mulheres, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo (média)
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Esta rejeicdo significa que, mesmo em situacédo de crise e desemprego,
as mulheres devem ter igualdade de acesso ao mercado de trabalho. Novamente
aqui, a rejeicdo desta ideia, ou seja, o alinhamento com posi¢Ses mais iguali-
tdrias, é mais intensa entre os paises nérdicos.

Portugal localiza-se entre os paises que rejeitam esta afirmacdo: mulheres
e homens assumem uma visdo igualitdria no acesso ao mercado de trabalho,
rejeitando a ideia de que em cendrio de falta de emprego os homens deveriam
ter prioridade em ocupar os postos de trabalho disponiveis; e também aqui as
mulheres assumem uma posi¢io mais igualitdria do que os homens.

Se aigualdade entre homens e mulheres relativamente ao trabalho pago
parece ser um valor adquirido em Portugal e no resto da Europa, mesmo
havendo uma grande concordancia relativamente a necessidade de mulheres
e homens terem iguais responsabilidades nas tarefas cuidadoras, a feminiza-
cdo das responsabilidades cuidadoras e domésticas persiste em Portugal e na
maioria dos paises europeus, como a literatura vem demonstrando (Torres et
al., 2013; Saraceno, 2000; Fahey e Spéder, 2004; Wall, 2005; Tobio, 2001; 2005;
Crompton, 1999; 2006; Wall, Aboim e Cunha, 2010).
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A anélise dos dados do ISSP desenvolvida pela equipa do ICS no research brief “Vida

familiar e papéis de género: Atitudes dos portugueses em 2014” (Ramos, Atalaia e

Cunha, 2016) revela que o grupo etdrio 30-44 anos assume as seguintes orientagdes:
« Amplo apoio ao modelo de casal de duplo emprego com ambos os elementos do
casal a participar no mercado de trabalho.
« Atitude favoraivel a participacio masculina na vida familiar em ambos os sexos,
mas com 92% das mulheres, comparativamente a cerca de 70% dos homens, a invo-
carem significativamente mais a necessidade de maior contribuicdo masculina nas
tarefas domésticas e nos cuidados aos filhos.
« Atitude desfavoravel aos papeis tradicionais de parentalidade: cerca de 60% dos
homens e mais de 70% das mulheres concordam que o pai é tdo capaz como a mie
de tomar conta de um bebé com menos de um ano.
« Os efeitos da parentalidade na vida profissional nio sdo percebidos por homens e
mulheres da mesma maneira, sendo que quase 60% das mulheres e menos de 40% dos
homens concordam que ter filhos/as limita a progressio na carreira profissional.
« Ampla concordincia entre homens e mulheres relativamente a introdugéo de
medidas pré-igualitdrias no trabalho, tais como garantia de igualdade salarial entre
homens e mulheres (cerca de 90%), extensdo da licenca parental obrigatéria para
o pai (cerca de 70%) e partilha da licenga entre o pai e a mée (em torno de 60%).
» Mais de 60% de mulheres mostraram-se favordveis a introducio de quotas
para garantir o acesso das mulheres a cargos de chefia e direcdo e de quotas para
homens em profissGes com sobre representacdo feminina, e apenas cerca de 40%
dos homens favoréveis a essas medidas.

« Maior aceitacdo das familias monoparentais e de casais do mesmo sexo entre

as mulheres (a volta de 60%) do que entre os homens (a volta de 40%).

Em sintese, os dados revelam alguma ambivaléncia nos valores das e dos
europeus face ao papel das mulheres na familia e no trabalho, conceptualizando-
-as simultaneamente como profissionais e como cuidadoras naturais. Esta ambi-
guidade, mais forte nalguns paises (como Portugal) do que noutros é suscetivel

de criar tensdes contraditdrias na vida das mulheres, penalizando-as.

Perfis e classes sociais de homens e mulheres na Europa

Para identificar perfis de paises a partir das caracteristicas dos homens e mulhe-
res dos 30 aos 49 anos, situando Portugal no contexto europeu, tal como suce-
deu para a juventude, procedeu-se a uma andlise de clusters, desta vez com as
varidveis: taxa de emprego, taxa de desemprego, saldrio médio/hora e a média

de horas de trabalho semanal. De referir que, para desenvolver esta andlise,



foram retirados alguns paises, nomeadamente a Islindia, Chipre, Malta e

Lituania, por ndo haver dados para pelo menos um indicador.

3.6.1 Homens portugueses: os mais mal remunerados

Através de uma andlise hierdrquica, com a construcdo do dendograma e dos
coeficientes de aglomeracéo, foi possivel definir quatro clusters. Apds a defi-
nicdo do ntimero de clusters, realizou-se um teste ANOVA para conhecer a
significAncia das relacSes entre varidveis. A varidvel “média de horas de traba-
lho semanal” revelou-se ndo significativa, devido ao elevado nimero de horas
trabalhadas pelos homens nos paises europeus em andlise, mas manteve-se
na andlise dada a sua importancia e relevincia para o posicionamento das
mulheres portuguesas no contexto europeu. Com a realizacdo dos clusters
foi possivel compreender o posicionamento dos paises europeus no que diz
respeito as varidveis significativas selecionadas.

Assim, no que diz respeito aos homens europeus dos 30 aos 49 anos de
idade foram identificados quatro grupos de paises:

« Um primeiro grupo constituido por alguns paises de leste (Republica

Checa, Hungria, Polénia, Roménia, Eslovénia e Esténia);

« Um segundo grupo composto pela Grécia e Espanha;

» Um terceiro grupo envolvendo os paises escandinavos (Noruega, Suécia,

Finlandia e Dinamarca), paises liberais (Reino Unido e Irlanda), e paises

continentais (Bélgica, Franca, Alemanha, Holanda e Austria);

« Um quarto grupo integrando alguns paises do sul (Itdlia e Portugal) e

os restantes paises de leste (Bulgaria, Letdnia, Litudnia e Eslovaquia).

Através do cruzamento entre os clusters definidos e as varidveis em ana-

lise, foi possivel observar as principais caracteristicas de cada grupo de paises
(Figura 3.49).
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Os homens entre os 30 e os 49 anos da Grécia e Espanha caracterizam-se
pela menor taxa de emprego, maior taxa de desemprego, salario médio/hora
intermédio e média de horas de trabalho superior, juntamente com alguns
paises de leste. Esses paises de leste (Republica Checa, Hungria, Poldnia,
Roménia, Eslovénia e Esténia) tém a taxa de emprego superior, a taxa de
desemprego inferior, salario médio/hora mais baixo e uma média elevada de
horas de trabalho.

Os homens dos restantes paises de leste (Bulgdria, Leténia e Eslovaquia),
Portugal e Itdlia definem-se por saldrios inferiores, taxa de emprego alta, taxa
de desemprego relativamente alta e das menores médias de horas de trabalho.
Os paises escandinavos, continentais e liberais tém a segunda taxa de emprego
mais elevada, a segunda taxa de desemprego mais baixa, os saldrios superiores
e a menor média de horas de trabalho.

Quando se compara esta fase da vida com a juventude, percebe-se que,
na generalidade, todos os grupos de paises apresentam, agora, taxas de emprego
muito superiores. No entanto, e contrariamente ao que acontecia no grupo
etdrio anterior, os homens dos paises do sul dos 30 aos 49 anos separam-se em
dois grupos. Esta mudanca de clusters deve-se a elevada taxa de desemprego
masculina verificada na Grécia e em Espanha que origina um distanciamento
relativamente aos restantes paises do sul. Os homens portugueses encontram-
-se, na rush hour of life, no grupo de alguns paises de leste (Bulgaria, Leténia

e Eslovdquia) e Itdlia, grupo caracterizado por ser o mais mal remunerado.

3.6.2 Mulheres portuguesas: mais horas

de trabalho, mas piores remuneracées

O posicionamento das mulheres portuguesas com idades compreendidas entre
0s 30 € 0S 49 anos no contexto europeu relativamente as varidveis referidas
foi determinado tendo em consideracdo igualmente a andlise do dendograma
e dos coeficientes de aglomeracdo, definindo-se também quatro clusters. No
caso das mulheres europeias, ao contrario do sucedido com os clusters dos
homens, as varidveis revelaram-se significativas, como é possivel perceber
através da andlise da tabela ANOVA. As mulheres europeias encontram-se
assim agrupadas em quatro grandes conjuntos de paises.

« Um primeiro grupo constituido pela Italia;

« Um segundo grupo composto pela Grécia e por Espanha;

« Um terceiro grupo que integra Portugal e os paises de leste (Bulgaria,

Republica Checa, Esténia, Leténia, Hungria, Polénia, Roménia, Eslovénia

e Eslovaquia);



+ E um quarto grupo constituido pelos paises escandinavos (Noruega,
Suécia, Finlandia e Dinamarca), continentais (Bélgica, Franca, Alemanha,

Holanda e Austria) e liberais (Reino Unido e Irlanda).

Tal como ja realizado para os homens, através da andlise da relacdo entre
os grupos de paises e as varidveis selecionadas, foi possivel compreender o que

aproxima ou distancia as mulheres de alguns paises das mulheres de outros
(Figura 3.50).

Figura 3.50 Perfis de paises (Mulheres dos 30 aos 49 anos) (%)
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As mulheres da Grécia e de Espanha tém a segunda menor taxa de
emprego da Europa, a maior taxa de desemprego, das médias superiores de
horas de trabalho semanal e dos saldrios médios mais baixos.

As mulheres de Itdlia caracterizam-se pela menor taxa de emprego, uma
das maiores taxas de desemprego, saldrios relativamente altos e a média de
horas de trabalho inferior.

Portugal e os paises de leste definem-se pela maior média de horas de
trabalho e pela segunda maior taxa de emprego, os menores saldrios médios/
hora tal como uma taxa de desemprego consideravelmente baixa.

Os paises escandinavos, continentais, liberais e Chipre tém a maior taxa
de emprego e os saldrios médios mais elevados, a menor taxa de desemprego
e das menores médias de horas de trabalho.

Comparativamente com o posicionamento das mulheres jovens por-
tuguesas no contexto europeu, as mulheres portuguesas dos 30 aos 49 anos
continuam a integrar o grupo das mulheres dos paises de leste. O que é expli-
cado pela elevada participacdo feminina no mercado de trabalho, saldrios
baixos e a média superior de horas de trabalho. Tal como verificado para os
homens europeus, também nas mulheres europeias se constata um aumento
considerdvel na taxa de emprego em relacdo ao que se havia destacado nas

mulheres jovens.
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3.6.3 Segregacio de género no mercado de trabalho

com efeito nas classes sociais

A partir dos dados do European Working Conditions Survey, EWCS, inquérito
europeu que recolhe informacdo sobre a populagéo ativa nos diversos paises,
procurou-se ainda perceber que relagdes se estabelecem entre género e classes
sociais, em Portugal e nos paises europeus. Para o efeito, como se descreve com
maior detalhe no capitulo da juventude, recorreu-se a tipologia de classes de
Costa, Almeida e Machado (2007) que operacionaliza um indicador socioprofis-
sional de lugares de classe, construido com base na profissdo de cada individuo
e na respetiva situacdo na profissdo. A referida tipologia identifica cinco cate-
gorias socioprofissionais, nomeadamente as/os dirigentes, empresdrias/aos e
profissionais liberais (EDL), as/os profissionais técnicas/os e de enquadramento
(PTE), as/os trabalhadoras/es independentes (TT), as/os operdrias/os (O) e as/os
empregadas/os executantes (EE) (Costa, Machado e Almeida, 2007).

A andlise realizada permitiu identificar algumas tendéncias centrais na
distribuicdo por classes sociais de homens e de mulheres entre os 30 e os 49
anos (Figura 3.51).

Centrando inicialmente a atencdo sobre as categorias com mais recursos
verifica-se que, no grupo dos Empresdrias/os, dirigentes e profissionais liberais
(EDL), em todos os paises, é maioritaria a presenca de homens relativamente
as mulheres. Esta desigualdade estd presente mesmo em paises escandinavos,
que integram a igualdade de género como um objetivo nas suas politicas
de articulagdo da vida familiar e profissional (Lewis, 2009), destacando-se a
Finlandia como o pais com menor disparidade na categoria EDL (1,4 p.p.), a que
pertencem, respetivamente, 12,9% de mulheres e 14,3% dos homens finlandeses.

Esta disparidade, que se verifica de maneira transversal na categoria EDL
em todos os paises analisados evidencia ainda que, apesar do maior sucesso
educacional das mulheres, elas ndo ocupam de forma proporcional cargos de
chefia nas organizacdes. Parece, portanto, que superados os impedimentos
relativos a escolarizacdo e qualificacdo, restam limitacdes de outra natureza,
como os esteredtipos de género e a divisdo do trabalho ndo pago por exem-
plo, que sdo ainda obstaculos a serem superados no caminho da igualdade de
oportunidades para mulheres e homens.

O Reino Unido destaca-se como o pais em que se encontram mais mulhe-
res (17,2%), e sobretudo mais homens (27,8%), representadas/os na EDL.
Em oposicdo, Portugal e Alemanha apresentam as menores representagdes
de homens (10,8% e 10,7%, respetivamente) nesta categoria. J4 os menores
numeros de mulheres inscritas nas EDL foram registados na Polénia (6,5%),

Alemanbha (7%) e Portugal (7,1%), enquanto a maior disparidade de género é



registada na Poldnia (12 p.p.) e no Reino Unido (10,6 p.p.), com um valor médio
de disparidade nos paises selecionados de 5,9 p.p.

Em contrapartida, encontram-se mais mulheres do que homens na cate-
goria Profissionais técnicos/as e de enquadramento (PTE) em quase todos
os paises selecionados. A excecédo ¢ a Republica Checa onde nio se verifica
disparidade entre homens e mulheres PTE, e Franca onde ha mais homens do
que mulheres nesta categoria, embora com uma disparidade inferior a 2 p.p.

Em Portugal, a disparidade de género nesta categoria é também muito
pequena (0,5 p.p.). Na categoria PTE, encontram-se as posi¢Ses profissionais
“em que cada vez mais, a detencdo de niveis elevados de educacio formal é
condigdo de acesso” (Costa et al., 2000:26). Sendo assim, a presenca maioritdria
de mulheres nessa categoria, em grande parte dos paises selecionados, reflete
os efeitos da maior escolarizacdo feminina. Com efeito, percursos educacio-
nais femininos mais longos configuram posi¢des mais qualificadas para as
mulheres no mercado de trabalho. Os paises escandinavos destacam-se com o
maior numero de mulheres PTE que sdo, na Suécia 57,3%, e na Finlandia 41,9%,
sendo a Suécia também o pais, a par com a Poldnia, com maior disparidade de
género nesta categoria (19 p.p. Em ambos os paises). Ja na Republica Checa
encontra-se o menor nimero de mulheres nas PTE (20,4%), seguida de perto

por Portugal e Espanha (ambos com 21,6%).

Figura 3.51 Classes Sociais, por grupo etario dos 30 e 0s 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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17-“(..) situagdes de falso

trabalho independente ou
de ‘falsos recibos verdes’.

As pessoas nesta situagdo
vivenciam condicdes laborais
bastante precdrias nas quais
lhes sdo suprimidos muitos
direitos e beneficios: as
entidades empregadoras

ndo pagam a taxa de

23,7% da contribuicdo e
podem «dispensar» os/

as trabalhadores/ as
«independentes» quando
querem” (Ferreira e Monteiro,
2015:53).

Analisando agora as categorias menos qualificadas, as mulheres
encontram-se muito mais representadas na categoria das/os Empregadas/
os Executantes (EE) do que na das/os Operarias/os (OP), em todos os paises
selecionados. Inversamente, na categoria das/os OP encontra-se maior nimero
de homens do que de mulheres. Estes dados refletem a conhecida segregacio
de género no mercado de trabalho, ja assinalada na fase da juventude, que é
comum a todos os paises, distribuindo de maneira diferente homens e mulhe-
res por ocupagdes e sectores. Para esta andlise ¢, no entanto, importante ter
presente que tanto a categoria EE como a OP compreendem grande diversi-
dade: da categoria EE fazem parte maioritariamente posi¢des que envolvem,
de um modo geral, a prestacio de servicos podendo estes ser mais operacionais,
como as limpezas, ou exigir qualifica¢des técnicas basicas, como os servigos
administrativos. J4 na categoria OP incluem-se as posi¢des que recorrem a
trabalhos manuais, podendo envolver o uso de maquinas, como na producio
fabril e industrial, ou processos considerados fisicamente exigentes como na
construgdo civil (Costa et al., 2000). Vale a pena salientar que a Alemanha é o
pais onde se encontram mais homens operarios (40,3%), seguido da Polénia
(40,1%). Ja em Portugal esse valor apenas atinge os 33%. O pais com menos
homens operarios é o Reino Unido (16,9%). No caso das mulheres empregadas
executantes, a Espanha é o pais com mais representagio (59,1%), seguido da
Alemanha (57,6%) e da Franca (57,1%). Em Portugal o nimero de mulheres
nessa categoria também é significativo (50,2%). Os paises com menos mulheres
empregadas executantes sdo a Suécia (29,1%) e a Finlandia (34,8%).

Na categoria das/os Trabalhadoras/es independentes (TI) estdo inclui-
dos/as os/as profissionais que trabalham num regime auténomo ou por conta
propria. Nesta categoria Portugal apresenta a maior percentagem de mulheres
(10%) face aos paises analisados e apresenta também a menor disparidade
entre mulheres e homens. A posi¢do dos homens em Portugal (10,3%) é muito
préxima da dos homens polacos (10,6%). A questdo que emerge ¢é saber se,
no caso portugués, esse resultado é impulsionado pela existéncia de falsos
recibos verdes ou se serdo esses e essas profissionais na sua maioria mio de
obra qualificada a desempenhar funcdes técnicas. Esse resultado poderd ainda
constituir um reflexo da crise econémica que Portugal tem vindo a superar,
mas de que ainda sente os efeitos. Também poderd traduzir a escolarizacio
crescente da populacio portuguesa, permitindo a prestacio de servicos técnicos
associados a uma remuneracdo e realizacdo profissional mais compensadoras.

Numa légica de desenrolar do ciclo da vida, importa ainda considerar
o que se altera e o que se mantém na fase rush hour of life comparativamente
ao grupo etdrio mais jovem (15-29 anos). Verifica-se, assim, no grupo etdrio

dos 30 aos 49 anos, um aumento na proporcdo de homens e de mulheres na



categoria EDL, em todos os paises analisados. Em Portugal, por exemplo,
os homens passam de 2,4% para 10,8% e as mulheres passam de 1,6% para 7,1%,
o que podera refletir a progressdo na carreira associada ao tempo despendido
no exercicio da profissio.

J4 na categoria PTE, no caso portugués, os homens do grupo etario dos 30
a0s 49 anos, face ao dos 15 aos 29 anos, aumentam a participagido em quase 6
p-p- (passando de quase 15% para 21%), e as mulheres registam uma diminuicdo
de cerca de 3 p.p. (passando de 25% para quase 22%). Uma hipdtese explica-
tiva para estas diferencas prende-se com a maior escolarizacdo das geragdes
mais jovens de mulheres em Portugal, podendo verificar-se o retorno desse
investimento em educacdo nas posi¢Ses mais qualificadas ocupadas pelas
jovens no mercado de trabalho. Tal como em Portugal, também se observa
uma diminuicdo da proporcdo de mulheres na PTE, no grupo etdrio 30-49
anos face ao grupo mais jovem, na Republica Checa (-11,5 p.p.), Alemanha
(-4,5 p-p.) e Franca (-4,4 p.p.). Em oposicdo, a Suécia regista o maior aumento
(19,1 p.p.), seguida do Reino Unido (7,6 p.p.), Finlandia (7,5 p.p.), Poldnia (6,5
p-p.) e Espanha (0,4 p.p.).

Nas categorias de base (EE e OP) verifica-se uma diminuicdo da partici-
pacdo de mulheres e homens em todos os paises analisados comparativamente
com o grupo mais jovem, com exce¢do das mulheres na Republica Checa (que
passam de 55% no grupo dos 15-29 anos para 66% no grupo dos 30-49 anos).
Em Portugal, os homens apresentavam uma proporgdo expressiva no grupo
etdrio mais jovem, em torno de 83%, passando para cerca de 58% no grupo
etdrio dos 30 aos 49 anos. Também as mulheres em Portugal diminuem a
participagdo nas categorias de base no grupo etdrio mais velho, embora de
forma menos expressiva do que os homens, passando de 67% no grupo etdrio
dos 15-29 anos para 61% no grupo etario dos 30-49 anos.

Quando se analisam os dados globais, isto é, para toda a populagéo ativa,
verifica-se que a tendéncia se mantém e continuam a ser os homens, mais do
que as mulheres, a estar na categoria EDL. Verifica-se, mesmo, um pequeno
aumento da disparidade de género na maior parte dos paises, com excegio
da Suécia, Poldnia e Reino Unido. Na categoria PTE a tendéncia também se
mantém e sdo elas, mais do que eles, a integrar essa categoria. No entanto, a dis-
paridade diminui em todos os paises, com exce¢do da Republica Checa, onde
as mulheres passam a ser a maioria, e de Franca onde se regista um aumento
da participacdo das mulheres, porém ndo o suficiente para se assinalar uma
reconfiguracdo de género.

No total da populagio ativa, em Portugal, tanto homens (31,9%) como
mulheres (28,7%) estdo menos presentes nas categorias de topo do que de base.

Os homens representam 57,9% e as mulheres 61,4% das EE e OP somadas.



Apenas a Suécia, Finldndia e Reino Unido apresentam para a populagio ativa
total percentagens mais elevadas no conjunto das categorias EDL e PTE do
que nas categorias EE e OP. No entanto, a Suécia e a Finlandia apresentam
mais mulheres (respetivamente, 66,7% e 54,8) do que homens (respetivamente,
55,3% e 46,2%) nas categorias que, de maneira geral, conferem acesso a mais
recursos. Serd essa configuracdo encontrada nos paises escandinavos um resul-
tado das politicas que priorizam a igualdade de género? Se assim for, vemos
que empreender iniciativas nesse sentido traz beneficios para a sociedade
como um todo, pois o alcance profissional delas contribui substancialmente
para o posicionamento desses paises nas categorias com maior capacitacdo e
recursos. Ja o Reino Unido apresenta mais homens (53,4%) do que mulheres
(49,6%) nas categorias de topo, com uma pequena disparidade (3,8 p.p.).

Em sintese, os homens portugueses estdo no grupo dos mais mal remu-
nerados e menos empregados da Europa, equiparando-se aos homens da Italia,
e de alguns paises do leste europeu como a Bulgdria, a Letdnia e a Eslovaquia,
ao passo que as mulheres portuguesas integram o grupo daquelas que traba-
lham mais horas e sdo mais mal remuneradas, aproximando-se das mulheres
do conjunto de paises do leste europeu. No que diz respeito a distribuicdo
por classes sociais, verifica-se em Portugal uma segregacdo de género vertical
e horizontal no mercado de trabalho que se reflete numa presenca masculina
maijoritdria na categoria de topo — Empresarios/as, dirigentes e profissionais
liberais — e na categoria dos Operdrios e uma supremacia feminina na cate-
goria de Profissionais técnicos e de enquadramento, e na dos Empregados

Executantes.

Notas conclusivas

Numa perspetiva de igualdade de género, conclui-se que, dos 30 aos 49 anos,
o forte investimento de homens e mulheres na profissdo e na familia traz pres-
sOes e exigéncias de multiplos sentidos tornando esta fase a rush hour of life.

J4 se tinha concluido que, para o grupo etdrio entre os 15 e 0s 29 anos,
apesar de mais escolarizadas ao entrar no mercado de trabalho, as mulheres
encontravam-se em desvantagem em relacdo aos homens - mais desempre-
gadas, com saldrios mais baixos e trabalhos mais precdrios — e jd despendiam,
em média, mais tempo do que eles com o trabalho ndo pago. Neste sentido,
surge a interrogagdo inicial - em que medida, na fase vida entre os 30 e 0s 49 anos,
estas desvantagens se acentuam ou se atenuam?

Em primeiro lugar, observa-se uma forte participacdo de homens e
mulheres na populacdo ativa na Unido Europeia a 28 paises e uma subida da

participacdo feminina no mercado de trabalho no arco temporal 2000-2015,



destacando-se Portugal por apresentar uma taxa de emprego feminino acima
da média europeia. Verifica-se também nos ultimos anos, na maioria dos paises
europeus, um aumento do nimero de mies trabalhadoras que atinge hoje os
70% para mées com filhos dependentes e 63,5% para mies com filhos menores
de 6 anos na média da Unido Europeia a 27 paises.

Em segundo lugar, nesta fase da vida, e ainda no plano do trabalho, per-
manecem as desvantagens para as mulheres: elas estdo mais frequentemente em
situacdo precdria, mais representadas nos contratos ndo permanentes, tém saldrios
mais baixos e, consequentemente, enfrentam maiores dificuldades de construcio
de uma carreira profissional e acesso mais limitado a beneficios sociais.

Que efeito tem a entrada na conjugalidade, e, sobretudo, o nascimento das
filhas e dos filhos nas condicées de vida e na Igualdade de Género, em Portugal e
nos paises europeus?

Esta idade da vida é marcada pela passagem a conjugalidade e parentali-
dade e essa situagdo traduz-se num aumento das responsabilidades familiares
e do trabalho nido pago para os homens e para as mulheres, mas com maior
sobrecarga para elas. Por exemplo, as mulheres portuguesas passam 13 horas
por semana a cuidar da familia e 18 horas a cuidar da casa. Os homens dedicam
apenas 8 horas semanais a cada uma destas atividades.

Sabendo que a rush hour of life se constitui, pelo menos parcialmente,
em torno da conjugacéo e articulacio das exigéncias e responsabilidades
familiares e profissionais, tornou-se ainda fundamental saber que modalidades
de articulacdo entre trabalho e familia sdo mais frequentes na Europa nesta fase
da vida: o modelo do homem ganha-pdo, o modelo do duplo emprego com tempo
parcial ou modelo do duplo emprego a tempo inteiro? E que impacto tém as politicas
piiblicas na igualdade de género?

A grande maioria dos casais na Unido Europeia a 27 paises segue o modelo
dos dois membros do casal a trabalhar a tempo inteiro. O modelo do homem
provedor assume uma forma mais expressiva apenas em quatro paises: Grécia,
Malta, Italia e Roménia.

Importa contudo sublinhar que o aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho tem constituido uma meta europeia com vista  sustenta-
bilidade dos sistemas de seguranca social e ao crescimento econémico (Lewis,
2009). Neste contexto, poucos paises, para além dos escandinavos, tém definido
politicas que, no quadro da promocao da igualdade de género, vao para além do
reforco da empregabilidade feminina e visam a compatibilizacdo do trabalho
profissional com responsabilidades familiares, seja através do aumento das
taxas de cobertura dos equipamentos de apoio a primeira e segunda infancia,

seja através de licencas para incentivar a participacdo masculina nas tarefas



de cuidar. Assim, é também nestes paises que se verifica uma distribuicdo mais
equitativa, entre homens e mulheres, do tempo dedicado a cuidar da familia.

E nesta idade da vida, como se posicionam homens e mulheres face ao crime,
a violéncia e ao suicidio? Que efeito tem o género nas suas prdticas e percecoes?

No plano da violéncia, observa-se um forte efeito de género, nomeada-
mente no que diz respeito a autoria de crimes e a vitimizacdo. A ideia de uma
masculinidade adequada parcialmente constituida em torno de critérios de
honorabilidade que reforcam a necessidade de os homens responderem as
exigéncias culturais que os associam a forca e a violéncia reflete-se na forte
masculinizacdo do crime e da populacédo prisional - mais de 400.000 homens
e menos de 50.000 mulheres na UE 28. Existe uma masculinizacdo do crime
e uma feminizacdo marcada da vitimizagdo da violéncia. Designadamente na
violéncia doméstica, assédio sexual e assédio moral.

A assuncido de comportamentos de risco, associada & masculinidade, expGe
com mais frequéncia os homens na rush hour of life a acidentes e a acidentes
rodovidrios fatais. No mesmo sentido, dada a associacdo entre a masculinidade,
avirilidade e a forca, os homens registam também maiores taxas de suicidio
ndo sé pela sua resisténcia a procurar auxilio médico em situacio de doenca
mental, mas também pelos métodos utilizados, mais mortais e agressivos.

Quais as diferengas entre mulheres e homens relativamente aos valores da fami-
lia e do trabalho na rush hour of life? Deverdo as mulheres sacrificar a profissdo a
familia? Terdo os homens prioridade sobre as mulheres quando hd mais desemprego?
Como se posicionam face a estas questoes homens e mulheres em Portugal e na Europa?

Na Unido Europeia, a familia é apontada por homens e por mulheres
como a principal prioridade da vida. Homens e mulheres também se aproxi-
mam na interpretacdo de que os homens devem ter responsabilidades iguais
as mulheres nos cuidados as criancas e na vida doméstica.

A maioria da populacdo europeia considera que, mesmo em situacdo de
crise e desemprego, as mulheres devem ter igualdade de acesso ao mercado de
trabalho. Apenas em alguns paises se julga que as mulheres devem sacrificar
a sua profissdo ao bem-estar da familia.

Serd possivel identificar perfis de paises, e de mulheres e homens, considerando
um conjunto de indicadores que refletem, de forma genérica, as suas condicoes de
vida? E como se situa Portugal nesse espaco europeu? Como se distribuem por classes
sociais nos diferentes paises?

Os homens e as mulheres portuguesas estdo mais préximas de homens
e mulheres de alguns paises de leste do que dos seus pares da Europa do sul
ou dos homens e mulheres de paises nérdicos e do centro europeu, embora

por diferentes motivos: os homens por serem dos mais mal remunerados e



dos menos empregados da Europa, as mulheres por serem das que trabalham
mais horas e receberem mais baixos saldrios.

Observa-se, em Portugal e na UE, uma segregacio de género vertical e
horizontal no mercado de trabalho que se reflete numa reparticio desigual
por classes sociais. Assim, verifica-se uma presenca masculina maioritaria
na categoria de topo - Empresdrios/as, dirigentes e profissionais liberais —
e na categoria dos Operdrios e uma supremacia feminina na categoria de

Profissionais técnicos e de enquadramento, e na dos Empregados Executantes.






Género e fase tardia da vida ativa

Introducio

As desigualdades de género na fase tardia da vida ativa permanecem relacio-
nadas com alguns dos desafios que ja se colocavam na idade anterior, nomea-
damente no que concerne aos usos do tempo e a reparticdo do trabalho pago
e ndo pago, a progressio na carreira e as diferencas salariais, aos niveis de
bem-estar e a satisfacdo com a vida.

Se por um lado se poderia esperar, pelo menos em certas classes sociais,
que uma vez superados os obstdculos sentidos na rush hour of life as mulheres
estivessem mais disponiveis para reinvestir nos seus projetos profissionais,
investiga¢do internacional recente salienta a continuidade do papel de cui-
dadoras que as mulheres tendem a ocupar, mesmo nesta fase mais avancada
da vida ativa, cuidando frequentemente e em simultineo de pais e mées ido-
sos/as, filhos e filhas em situacdo precdria no plano profissional e netos/as
(Meyer, 2014).

Por outro lado, sabe-se que os niveis de satide e bem-estar de homens e
mulheres diferem ao longo da vida e com efeitos cumulativos nesta fase tar-
dia. Tradicionalmente os homens tendem a inserir-se profissionalmente em
sectores de atividade que comportam maiores riscos de acidente e tendem tam-
bém a adotar mais comportamentos de risco (como fumar, consumir bebidas
alcodlicas, ou praticar desportos de alto risco) e nesta perspetiva os problemas
de satide dos homens podem ser encarados como ‘custos da masculinidade’
(Scambor et al., 2014). As mulheres, por seu turno, tendem a reportar niveis de
saude mental e fisica mais baixos do que os homens, mas tal parece dever-se
a presenca mais frequente entre elas de problemas musculo-esqueléticos e
de satide mental. Isto apesar dos niveis de suicidio serem mais elevados para
os homens do que para as mulheres, e a esperanca de vida mais reduzida para
eles do que para elas.

A fase tardia da vida ativa muitas vezes compreende o periodo em que os/

as filhos/as saem de casa, de modo que frequentemente encontramos para esta



idade da vida a denominacdo de fase pds-parental ou do “ninho vazio”. As fami-
lias encontram novos desafios nesta idade em que o processo de crescimento
e educacdo dos/as filhos/as perde a centralidade. A fase pds-parental diverge,
contudo, entre homens e mulheres, podendo, a fase do “ninho vazio” ser perce-
bida de maneira mais acentuada para as méies nos casos em que estas abdicaram
da atividade profissional para educar os filhos e as filhas, podendo precipitar
sintomas de depressdo e uma crise de identidade (Pinquart/Silbereisen 2007
apud Wawrzyniak, 2015: 32).

Assim, a persisténcia de modelos culturais conservadores de género na
familia tém implica¢Ses negativas ndo somente em termos de carreira e recur-
sos, como também no bem-estar ao longo do curso da vida (Anxo et al, 2007).
Deste modo, a realizacdo de uma atividade profissional remunerada pode
revelar-se de grande importincia na vida das mulheres passando a constituir
“um meio fundamental de acesso a uma fonte de rendimento (que) contribui
frequentemente para o reforco da autoestima, para o sentimento de reali-
zacdo pessoal e de autonomia individual, tanto do ponto de vista material
como simbélico” (Pereirinha er al., 2008: 55). Em contrapartida, no caso dos
pais homens, aqueles que dedicaram muito tempo ao trabalho pago podem
demonstrar arrependimento por nio ter acompanhado o crescimento das
filhas e filhos mais de perto (Wawrzyniak, 2015).

A perspetiva das idades da vida utilizada no presente livro torna as dife-
rencas de género ainda mais visiveis, principalmente se forem consideradas as
condicdes de vida e os rendimentos de homens e mulheres. Ter filhos/as tende
a ter um efeito negativo sobre o rendimento futuro das mées, devido a uma
possivel reducdo das horas de trabalho e consequente reducdo dos salarios.
Os efeitos dessa redugdo podem permanecer por muito tempo, ou mesmo nio
desaparecer, devido a diminuicio do capital humano, 4 interrupcio da carreira
ou a perda de competéncias (Klammer et al., 2008). Assim sendo, verificam-se
maiores diferencas salariais em grupos de idades mais avancadas (Scambor et
al., 2014). De acordo com Klammer et al., (2008), os efeitos cumulativos das
interrupgGes na carreira, da reducio do tempo de trabalho e os baixos saldrios
podem ser ilustrados através do exemplo alemdo: “Embora a diferenca salarial
entre homens e mulheres seja de cerca de 25% com base em dados transversais
(), as mulheres nascidas no periodo de 1936-1955 apresentam uma diferenca
de rendimento de cerca de 42% em comparacido com os seus pares do sexo
masculino” (Klammer e Tillmann, 2002 apud Klammer et al., 2008:25). Neste
sentido, torna-se relevante considerar os riscos de pobreza na fase tardia da vida
ativa, principalmente o risco de pobreza no feminino (Pereirinha et al., 2008).

No que toca a participa¢do no mercado de trabalho, nesta fase tardia

da vida ativa, tanto mulheres como homens parecem reduzir a sua atividade



(Anxo et al.,2007). Entre as razdes a considerar figuram as situagdes de pré-
-reforma mas também as situagSes de desemprego que nos remetem para a
idade enquanto fator de discrimina¢do no mercado de trabalho, “num con-
texto social que enleva as caracteristicas socialmente associadas a juventude
(vitalidade, energia, forca, produtividade, atividade ) e penaliza os atributos
socialmente atribuidos aos trabalhadores mais idosos” (Pereirinha, 2008:52).
Sendo certo que o desemprego nesta fase da vida pode colocar em risco de
pobreza e exclusdo tanto mulheres como homens, colocam-se entdo relevantes
questdes sobre as medidas de apoio necessarias nesta fase tardia da vida ativa.

Embora a fase tardia possa constituir-se como um periodo em que a
exigéncia de tarefas domésticas e de cuidado se torna mais reduzida (pelas
razoes ja referidas), € possivel ainda que nesta faixa etdria homens e sobretudo
mulheres experienciem uma quantidade substancial de trabalho ndo remune-
rado na ajuda a filhos e filhas, especialmente no contexto do sul da Europa e
dos paises da Europa de leste, onde as redes familiares sio importantes para o
bem-estar econémico e a seguranca das familias (Torres et al., 2007). Uma vez
que tradicionalmente sdo as mulheres que assumem as responsabilidades do
cuidado, sdo elas também, mais uma vez, que sdo prioritariamente requisitadas
para realizarem trabalho nos agregados que nio possuem meios para contra-
tar servicos de apoio (Pereirinha et al., 2008). Essa situagdo pode traduzir-se
na diminuicdo do tempo livre disponivel para atividades pessoais e de lazer,
e também de trabalho pago, nesta fase tardia da vida ativa.

Assim, de uma maneira geral, as mulheres apresentam menos tempo livre
- ou seja, tempo que nio é despendido nem em trabalho pago, nem em tarefas
domésticas ou de cuidado - do que os homens, e esta disparidade evidencia-se
desde a juventude (Perista et al., 2016). Sendo geralmente a mulher a primeira
a renunciar ao seu tempo pessoal e de lazer para realizar tarefas domésticas
e de cuidado, como j4 mencionado, aos homens torna-se possivel despender
grande parte do tempo em que nédo exercem trabalho remunerado, em ativi-
dades de carater pessoal e de convivio (Pereirinha 2008; Perista et al., 2016).
Estas diferencas de género nos usos do tempo parecem permanecer inalteradas
nesta fase tardia da vida ativa.

Apesar da transversalidade do papel das mulheres no cuidar poder
acentuar-se ainda na fase tardia, ndo se pode esquecer que os niveis de edu-
cacdo ou a classe social tém efeitos diferenciadores. As mulheres com elevados
niveis de ensino tém maior probabilidade de estarem empregadas, mesmo em
paises com baixa taxa de emprego global nesta fase da vida ativa. E a existéncia
de maiores recursos financeiros permite também a externalizacdo de algum
trabalho ndo pago permitindo assim manter a vida profissional. No entanto,

mesmo nestas condicSes, a expectativa social é, em muitos paises, a de que



sejam sempre as mulheres a gerir as dimens&es privadas da vida, mantendo-se,
pois, perspetivas ndo igualitdrias a este respeito.

Importa agora ver com mais detalhe, como mulheres e homens vivem a
fase tardia da vida ativa, no mercado de trabalho, na familia, na articulacio
trabalho-familia, quanto aos aspetos da violéncia, da satide e das causas de
morte, no plano dos valores, nas diferentes classes sociais e nos diferentes

paises europeus.

Género e mercado de trabalho

No capitulo dedicado ao grupo etdrio dos 30 aos 49 anos verificou-se que as
mulheres acumulavam desvantagens no mercado de trabalho, com mais con-
tratos ndo permanentes, saldrios mais baixos, e consequentes dificuldades de
construcdo de uma carreira profissional e contributiva, apesar de despenderem
em média quase o mesmo nimero de horas do que os homens em trabalho pago.
Passando agora a andlise da fase tardia da vida ativa, situada entre os 50 e os

64 anos, procura-se identificar se tais desvantagens se atenuam ou acentuam.

4.1.1 Mais homens do que mulheres integrados no mercado de trabalho

Tal como verificado nas outras idades da vida, encontram-se nesta fase mais
homens integrados no mercado de trabalho do que mulheres: a populagio
ativa é superior entre os homens, quer em Portugal, quer na generalidade dos
paises europeus (com exce¢do na Esténia e Finldndia) (Figura 4.1).

Quando comparada esta fase da vida com a rush hour of life assiste-se, quer
em Portugal, quer na Europa, a uma diminuicio significativa da populagéo
ativa neste grupo etdrio, quebra que na média da UE a 27 paises atinge cerca
de 20 pontos percentuais, tanto entre as mulheres como entre os homens.

Ainda em relacio a Portugal, no caso dos homens regista-se igualmente
uma diminuicdo de cerca de 20 pontos percentuais, passando de 93,8% na rush
hour of life para 73,5% na fase tardia da vida ativa. No caso das mulheres a dimi-
nuicdo registada é ainda mais acentuada, na ordem dos 29 pontos percentuais,
tendo passado de uma proporcio de 88,3% para apenas 59,7%.

Em Portugal, devemos ainda referir que é nesta fase da vida que se regista
a maior diferenca entre homens e as mulheres ativas — mais do que na juven-
tude e mais do que na rush hour of life. Tendo em consideracio estes dados,
podemos dizer que a taxa de participacdo e atividade feminina historicamente
elevada em Portugal (Torres, 2004; Casaca, 2012; Ferreira, 2014) ndo se verifica
em todas as idades da vida com a mesma intensidade. Ela é sobretudo mais

evidente na rush hour of life. Na fase tardia da vida ativa, a taxa de atividade das



mulheres revela-se mais baixa do que a da média da UE a 27 paises e afasta-se
dos niveis registados pelos paises nérdicos.

Este dado indicia que embora as mulheres em Portugal participem ati-
vamente no mercado de trabalho e na atividade econémica (assumem a esfera
produtiva como uma parte importante das suas vidas), retiram-se mais cedo
do mercado de trabalho do que as mulheres noutros paises europeus (com
os quais as portuguesas partilharam taxas de atividade semelhantes noutras
fases da vida). Pode, pois, colocar-se a questdo: serd este fenémeno geracional/
histdrico, sendo expectdvel que a atual geracdo de mulheres e homens que
se encontram na rush hour of life ou na juventude (vivendo num contexto
histérico, politico e institucional marcado por profundas transformagSes na
regulagdo e regulamentacido do trabalho) venham a estar integradas/os no
mercado de trabalho até mais tarde, determinando uma subida destes valores

dentro de alguns anos?

Figura 4.1 Populagdo ativa, dos 50 aos 64 anos, por pafs e sexo, 2015 (%)
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4.1.2 Menores taxas de emprego para homens e mulheres

Olhando de forma global para os dados relativos ao emprego, importa des-
tacar duas notas. Em primeira instincia, a fase tardia da vida ativa, quando
comparada com a rush hour of life caracteriza-se por uma forte quebra da taxa
de emprego das mulheres e homens de forma transversal em toda a Europa.
A média da taxa de emprego na Unifo Europeia a 27 paises desce de 85,8%
para 68,3% no caso dos homens e de 73,4% para 55,8% no caso das mulheres
(Figura 4.2); ou seja, cai cerca de 17,5 pontos percentuais em ambos os casos.

Em segundo lugar e apesar da forte quebra do emprego, nesta idade da

vida persiste o padrdo europeu de maior empregabilidade dos homens: com
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Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifsa_argaed),
acedido em abril de 2017.

Nota: A populagdo ativa compreende
as pessoas empregadas e
desempregadas e a taxa ¢ calculada
dividindo o nlimero de pessoas
ativas pelo nimero de pessoas da
populagdo total da mesma idade.



a excecdo da Finldndia e Esténia, a taxa de emprego dos homens é sempre
superior a das mulheres, em todos os paises europeus analisados.

A retirada das mulheres e homens do mercado de trabalho - verificada
através da simultinea diminuicdo da populagio ativa e da quebra do emprego
das pessoas nesta fase da vida - reveste-se de consequéncias importantes que
se observam de forma transversal a toda a Europa.

Primeiro, no plano econdémico, esta retirada implica a perda de forca
de trabalho, com consequéncias quer ao nivel do crescimento econémico,
quer do esforco adicional para os sistemas de pensdes e de seguranca social
(Esping-Andersen, 1990; Bould e Casaca, 2012). Num contexto de acentuado
envelhecimento demografico e para fazer face a estes novos riscos sociais
(Taylor-Gooby, 2004), no plano institucional as politicas europeias — e em
muitos paises — parecem ser fundamentalmente orientadas por objetivos
instrumentais e financeiros em torno da reducéo da despesa com pensdes de
reforma (Taylor, 2006; Bould) traduzindo-se na ativacdo do trabalho, também
na fase tardia da vida ativa (Bould e Casaca, 2012; Casaca e Bould, 2012).

No plano das relages sociais de género, e porque as politicas de ativacdo
de emprego tendem a ser cegas ao género, percebe-se assim a emergéncia de
um contexto marcado pela tensdo, que se identifica em dois aspetos. Por um
lado, é dada nova centralidade ao emprego feminino, pela sua importincia
social e econdmica, significando o aumento da forca de trabalho, potenciando
o crescimento econémico e diminuindo os custos com pensdes de reforma
e com o sistema de seguranca social (Bould e Casaca, 2012; Casaca e Bould,
2012). Neste sentido, as tentativas de reter mulheres e homens no mercado de
trabalho tém-se focado, em grande medida, no aumento da idade da reforma
e, sobretudo, da idade da reforma das mulheres. Em muitos paises europeus,
incluindo Portugal, que nos tltimos anos tem vindo a adotar politicas de forte
penalizacdo a reforma antecipada e de recdlculo das pensdes induzindo a mais
anos de trabalho, a idade da reforma das mulheres tem vindo a aumentar e a
aproximar-se da dos homens. Desta forma, as politicas de ativa¢do do trabalho
entre as pessoas mais velhas e a sua retencdo no mercado de trabalho tendem
a afetar mais as mulheres do que os homens (Bould e Casaca, 2012).

Por outro lado, e a0 mesmo tempo, a idade e o género constituem um
duplo risco, porque articulam, sobrepdem ou somam duas formas de subor-
dinacgdo: ser mulher e estar na fase tardia da vida ativa. Serd a combinacdo do
sexismo com o idadismo (Bould e Casaca, 2012).

Neste cendrio de duplo risco, nesta fase da vida, a atividade cuidadora das
mulheres ¢ muitas vezes ocultada ou desvalorizada (Calasanti, 2003; Duran,
2007; Bould e Casaca, 2012) porque ¢ demasiadas vezes percebida como um ato

ou dever natural. Pelo que, em contextos em que se verifica fraca cobertura



de servicos de cuidados com as criancas ou com adultos dependentes e onde
predominam ideologias de género que persistem em feminizar este tipo de
tarefas, — reproduzindo a ideia das mulheres como cuidadoras naturais - o
emprego das mulheres deste grupo etdrio pode ser afetado pela atribuicdo destas
responsabilidades de forma automatica e naturalizada (Bould e Casaca, 2012).

Deste modo, tendo em consideracio a forma como se intersecta trabalho,
idade e género, ndo serd de estranhar que se observem importantes diferencas

entre os paises europeus.

Figura 4.2 Taxa de emprego, dos 50 aos 64 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Nos paises ndrdicos - onde, por um lado, existem politicas de familia e de
género que fazem do Estado o responsével final pela prestacdo de cuidados e,
por outro, se verifica uma longa tradicdo de politicas de igualdade de género
que apoiam a integracdo das mulheres no mercado de trabalho e modelos
familiares assentes na dupla carreira profissional (Crompton, 2006) - ndo sé
a taxa de emprego das mulheres é elevada na juventude e na rush hour of life,
como também o emprego das mulheres é mais elevado na fase tardia da vida
ativa (Figura 4.2 e 4.3). Entre os 50 e os 64 anos, verifica-se que o emprego das
mulheres atinge os 83% na Islandia, 76% na Suécia (representando ainda uma
mudanca de 5,6 pontos percentuais entre 2000 e 2015), 72,8% na Noruega (o
que representa uma mudanca de 5,5 pontos percentuais entre 2000 e 2015),
69% na Finlandia (onde se regista a mais forte mudancga entre 2000 e 2015,
cerca de 11 pontos percentuais); e 66,5% na Dinamarca (onde se observa uma
mudanca de 6,4 pontos percentuais entre 2000 e 2015).

J4 os paises do sul da Europa (Itélia, Grécia e Espanha), frequentemente
associados a uma ideologia de género tradicional e desigualitdria fortemente
enraizada e/ou a modelos familialistas de cuidar (Trifiletti, 1999; Addabbo,
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acedido em abril de 2017.

Nota: Percentagem de pessoas
empregadas (50-64 anos) sobre o total
da populagdo do mesmo grupo etdrio.



2006; Addis, 2006; Crompton, 2006), ou que historicamente tiveram idades
de reforma mais jovens para as mulheres do que para os homens, apresentam
das mais baixas taxas de emprego das mulheres na fase tardia da vida (Bould
e Casaca, 2012).

Assim, apesar do aumento do emprego feminino na fase tardia da vida
ativa registado entre 2000 e 2015, assumindo particular evidéncia nos casos de
It4lia (22,2 pontos percentuais) e de Espanha (21,5 pontos percentuais) e per-
manecendo mais timido no caso da Grécia (3,3 pontos percentuais), observa-se
que nestes paises do sul da Europa mais de metade das mulheres entre os 50 e
0s 64 anos ndo esta a trabalhar; e que as taxas de emprego feminino estdo ainda
muito abaixo da média europeia a 27 paises. Na Grécia o emprego feminino
nesta fase da vida é de apenas 33,4%, em Espanha é de 47,2% e em Itdlia de
45,3%, sendo na média da UE de 55,8% (Figura 4.3).

Olhando ainda para estes paises, percebe-se que é também entre eles
que se registam das mais elevadas disparidades do emprego entre mulheres e
homens na fase tardia da vida ativa. Em Espanha essa diferenca situa-se nos
14,2 pontos percentuais, na Grécia a disparidade aumenta para 21,8 pontos
percentuais e Italia persiste como o pais do sul da Europa com a maior dispa-
ridade, situando-se nos 22,6 pontos percentuais. Em Espanha, a diminuicdo da
disparidade est4 relacionada com o duplo movimento de aumento de emprego
das mulheres e com a diminui¢cdo do emprego dos homens; na Grécia a apro-
ximacdo das taxas de emprego das mulheres e dos homens nesta idade da vida
estard mais relacionada com a forte queda do emprego dos homens (11,1 pontos
percentuais entre 2000 e 2015); finalmente, no caso de Itdlia, o forte aumento
da participacdo das mulheres no mercado de trabalho néo resolve a forte
disparidade, porque também se verifica um aumento importante do emprego
dos homens entre os 50 e 0s 64 anos (13,5 pontos percentuais) (Figura 4.3).

Sendo Portugal um pais do sul da Europa e partilhando algumas carac-
teristicas do estado providéncia deste grupo de paises (nomeadamente, o seu
subdesenvolvimento e subfinanciamento), a verdade é que olhando para os
indicadores relativos ao trabalho, bem como para outros que traduzem a cen-
tralidade da igualdade de género, a realidade portuguesa apresenta algumas
dissemelhancas (Torres et al, 2013). J4 em idades anteriores da vida se subli-
nhou que as mulheres portuguesas tém uma longa tradicdo de participacio no
mercado de trabalho, o que as coloca mais préximas das mulheres dos paises
nordicos do que dos paises do sul da Europa no que diz respeito as taxas de ati-
vidade e de emprego. Também na idade tardia da vida ativa esta especificidade
portuguesa se verifica, embora ja ndo de forma tdo expressiva: sendo certo que
mais de metade das mulheres portuguesas (53,2%) se encontra ainda a trabalhar

(taxa superior & das mulheres gregas, italianas e espanholas), a verdade é que



esta taxa ¢ ligeiramente mais baixa do que a média europeia (que ¢ de 55,8%)
e distancia-se da observada nos paises nérdicos (sempre acima dos 60%).

E ainda de registar que a taxa de emprego das mulheres e homens em
Portugal diminui cerca de 20 pontos percentuais quando comparada com a
taxa de emprego das pessoas na rush hour of life. No caso dos homens, a taxa
de emprego diminui de 84,4% na rush hour of life para 64,4% na fase tardia da
vida ativa. Por seu turno, a taxa de emprego das mulheres em Portugal passa
de 78,5% na rush hour of life para apenas 53,2% na fase tardia.

Esta diminui¢do do emprego nio significa, no entanto, o aumento do
desemprego; pelo contrdrio, parece estar associada a quebra da participacio na
vida econémica (diminui¢io da populagio ativa). Ou seja, a perda de emprego
nesta fase da vida significa a saida de mulheres e homens portuguesas/es do
mercado de trabalho.

Ainda assim, uma analise da mudanca verificada no arco temporal 2000-
-2015, no indicador do emprego, sugere que esta tendéncia podera estar a
atenuar-se. Com efeito, Portugal parece seguir o padrdo de crescimento do
emprego feminino nesta fase da vida, apesar de os valores registados (na ordem
dos 5 pontos percentuais) serem bastante mais baixos do que noutros paises
ou na média da UE a 27 paises. Portugal faz também parte de um conjunto
restrito de paises (Espanha, Chipre, Grécia, Isldndia, Irlanda) em que a taxa
de empregabilidade dos homens, nesta fase da vida, regista uma diminuicéo
para o periodo compreendido entre 2000 e 2015. Neste conjunto de paises
a Grécia é aquele onde se verifica a mais forte diminuicdo do emprego dos
homens entre os 50 e os 64 anos de idade. Em Portugal, entre 2000 e 2015,
regista-se um crescimento negativo do emprego dos homens na ordem dos 6
pontos percentuais.

A diminuicdo do emprego dos homens nesta fase da vida, que se regista
neste conjunto de paises, nio serd estranha ao cendrio de crise econémica e
financeira que todos eles atravessaram, bem como 4 implementacdo de poli-
ticas de austeridade, que numa fase inicial afetaram sobretudo o emprego
masculino (Adaabbo et al., 2015; Ferreira, 2014; Karemissini, 2014).

J4 o0 aumento do emprego, embora também presente nos homens é, sobre-
tudo, visivel no caso das mulheres. Verifica-se que, nesta fase da vida, a taxa de
emprego das mulheres tem crescido de forma significativa. Na UE a 27 paises,
entre 2000 e 2015, o emprego das mulheres aumentou 16,7 pontos percentuais e
o dos homens apenas 8,8 pontos percentuais. Na Alemanha, Bulgaria, Leténia,
Bélgica, Itdlia, Austria, Espanha, Holanda e Esloviquia, a taxa de emprego das
mulheres evoluiu de forma muito expressiva entre 2000 e 2015: nestes paises
(entre 2000 e 2015) o emprego das mulheres entre os 50 e os 64 anos cresceu

mais de 20 pontos percentuais.



B Mudanga Mulheres
M Mudanga Homens

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsa_eganeXlang=en),
acedido em abril de 2017.

Nota: Percentagem de pessoas
empregadas (50-64 anos) sobre o total
da populagdo do mesmo grupo etdrio.

Figura 4.3 Mudanga da taxa de emprego, dos 50 aos 64 anos, por pais e sexo, 2000-2015 (%)

Alemanha
Bulgdria
Letdnia
Bélgica
Italia
Austria

Espanha
Holanda
Eslovaquia
Esténia
Lituania

Eslovénia

Irlanda
Hungria
UE27 - 167

Malta
Rep. Checa
Franca
Reino Unido
Finlandia
Chipre

Polénia

Dinamarca
Suécia
Noruega

Portugal -6 —

w

Grécia I

Islandia —

¥l
o
o
N
o

40

4.1.3 Maior empregabilidade das mulheres
e dos homens mais escolarizados

Tal como ¢ identificado por outros autores e autoras (Bould e Casaca, 2012;
Aratjo, 2010), numa primeira andlise percebe-se que em Portugal e na Europa,
a medida que o nivel de escolaridade aumenta, aumenta também a taxa de
emprego de mulheres e homens. As mulheres com niveis de escolaridade mais
elevados, nomeadamente escolaridade tercidria (ensino superior), sio as que
apresentam maior proporg¢io de mulheres empregadas em Portugal (75,1%) bem
como na média da UE a 27 paises (74%) (Figura 4.4). Nas mulheres portuguesas
da fase tardia da vida ativa com o ensino secunddrio, a taxa ji desce para 65,6%
e a queda é ainda mais acentuada entre as mulheres apenas com o ensino bdsico,
cuja taxa de emprego se situa nos 46%. Este resultado indicia que, em Portugal
(e na UE), na fase tardia da vida ativa sdo as mulheres mais escolarizadas (e ndo

as menos escolarizadas) que tendem a manter-se no mercado de trabalho.
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Tal como observado na rushk hour of life, a escolaridade assume-se como
fator promotor do emprego das mulheres em Portugal e na Europa. Se em
Portugal e na Europa a taxa de emprego é sempre mais elevada para os homens
do que para as mulheres, independentemente do nivel de escolaridade con-
cluido, também se verifica que a disparidade entre os dois grupos tende a
diminuir 4 medida que aumenta a escolaridade (embora ndo de forma linear
em Portugal, onde a disparidade é mais pequena no nivel intermédio - ISCED
3-4, com uma disparidade de - 4.8 pontos percentuais - do que no ISCED 5-8,

em que se situa nos — 5,8pontos percentuais).

Figura 4.4 Taxa de emprego por nivel de escolaridade, dos 50 aos 64 anos, por sexo,

em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)
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4.1.4 O desemprego afeta mais os homens do que as mulheres

Tendo como referéncia os dados de 2015 e centrando o olhar no plano europeu,
entre os paises que registam as taxas de desemprego mais elevadas na Europa
(tanto no caso dos homens como no das mulheres) estdo aqueles que foram
mais diretamente afetados pela crise econdémica e financeira e/ou por resgates
financeiros e politicas de ajustamento com medidas de austeridade (Portugal,
Grécia, Espanha e Chipre) (Figura 4.5).

Tal como na maioria dos paises europeus, em Portugal a taxa de desem-
prego é mais elevada entre os homens do que entre as mulheres. Em Portugal,
a taxa de desemprego dos homens entre os 50 e os 64 anos é de 12,5% e a das
mulheres é de 10,5%. Estes valores colocam Portugal acima dos valores regis-
tados para a média da UE a 27 paises: na UE a 27 paises a taxa de desemprego
é de 7,4% para os homens e de 6,6% no caso das mulheres.

No caso de Portugal e para as pessoas na fase tardia da vida ativa verifica-

-se que, ndo s6 o desemprego afeta mais os homens do que as mulheres, como
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Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (Ifsa_urgaed),
acedido em abril de 2017.

Nota: A taxa de desemprego representa
as pessoas desempregadas como
percentagem da populagdo ativa. Dados
sobre mulheres indisponiveis para a
Litudnia e Malta e dados sobre homens
e mulheres indisponiveis para a Islandia.

os homens nesta fase da vida registam uma taxa de desemprego mais elevada
(12,5%) do que os homens na rush hour of life (10%). No sentido inverso, a taxa
de desemprego das mulheres na fase tardia da vida é ligeiramente mais baixa
(10,5%) do que a registada na rush hour of life (11,1%).

Figura 4.5 Taxa de desemprego, dos 50 aos 64 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Quando se considera o arco temporal 2002-2015, tal como se tem vindo a
registar para as outras idades da vida analisadas, verifica-se um efeito da crise
econémica e financeira no desemprego das pessoas que se situam nesta fase
da vida. Este efeito traduz-se numa tendéncia para o aumento do desemprego,
quer de homens, quer de mulheres, que passa de valores abaixo dos 4% em
2002 para valores na ordem dos 10% em 2015 (Figura 4.6).

Contudo, verifica-se que entre 2008 e 2013 essa tendéncia de crescimento
se acentua abruptamente, particularmente para os homens. Este periodo
corresponde 4 emergéncia e aprofundamento da crise econémica e finan-
ceira, ao resgate internacional e 3 implementacdo de politicas de austeridade
(Addabbo et al,, 2015; Ferreira, 2014, Karamessini, 2014) que determinaram
importantes reformas econdémicas com efeitos de género (Ferreira, 2014).
Por seu turno, o ano de 2013 marca a inversdo da tendéncia de crescimento
do desemprego, mas sem se registar um regresso aos niveis de desemprego,

de mulheres e homens, anteriores a crise financeira.
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Figura 4.6 Evolugdo da taxa de desemprego, dos 50 aos 64 anos, por sexo, em Portugal,
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16
14
12

10

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

4.1.5 O efeito protetor da escolaridade face ao desemprego

No quadro da UE a 27 paises é evidente o efeito protetor da escolaridade rela-
tivamente ao desemprego: a taxa de desemprego em Portugal e na média da
UE a 27 paises diminui substancialmente & medida que as mulheres e homens
tém qualificagdes escolares mais elevadas (Figura 4.7).

Tendo como referéncia os dados para a taxa de desemprego da UE a 27,
observa-se que este efeito positivo e protetor da escolaridade é mais evidente
no caso das mulheres, registando-se uma marcada diminuicdo do desemprego:
a taxa de desemprego das mulheres passa de 12,1% no caso daquelas com ape-
nas o ensino bdsico completo, para 3,5% no caso das mulheres com o ensino
superior, valor que é inferior ao observado nos homens (3,9%).

J4 em Portugal, a taxa de desemprego das mulheres com os niveis de esco-
laridade mais elevados (3,4%), sendo inferior 4 da média da UE 27 e bastante
mais reduzida do que a das mulheres de baixa escolaridade (12,5%), é superior

a taxa de desemprego dos homens com igual escolaridade.
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Homens
B Mulheres
Disparidade

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (lfsa_urgaed),

acedido em abril de 2017.

Figura 4.7 Taxa de desemprego por nivel de escolaridade, dos 50 aos 64 anos, por sexo,

em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)
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4.1.6 Homens mais afetados por formas precdrias de trabalho

Tal como j4 indicado nos capitulos dedicados a idades da vida anteriores,
na impossibilidade de medir com precisdo o peso das situacdes de precarie-
dade laboral, a andlise a seguir circunscreve-se ao indicador do Eurostat sobre
trabalho ndo permanente que retne todas as formas contratuais de duracio
limitada ou tempordria.

Do conjunto de paises europeus analisados, Polénia, Espanha e Portugal
sdo os que apresentam maior proporcdo de trabalhadores e trabalhadoras,
na fase tardia da vida ativa, com regimes de contratacdo ndo permanente
(Figura 4.8).

Tendo em consideracdo as diferentes idades da vida em andlise, verifica-se
que em Portugal € na fase tardia da vida ativa que se regista a menor proporgéo
de mulheres e homens integradas/os no mercado de trabalho através de formas
ndo permanentes, que indicam situag¢Ses de precariedade no emprego. Na fase
tardia da vida ativa, apenas 12,8% dos homens e 10,1% das mulheres se encon-
tram nesta situacdo de precariedade. Esta proporcdo contrasta profundamente
com os valores registados na rush hour of life, idade em que cerca de um quinto
das mulheres e homens se encontra nessa situacdo. O contraste com os valores
registados na juventude ¢é ainda mais elevado, fase da vida em que cerca de
metade das mulheres e homens tém formas ndo permanentes de contratacio.

Ainda olhando para o caso de Portugal, percebe-se que, embora os valores
relativos a formas de contratagdo ndo permanente sejam menores nesta fase
da vida do que noutras mais jovens, eles ndo deixam de revelar a progressdo
deste tipo de contratagdo — sobretudo entre os homens - bem como a pro-
ducdo de desiguais possibilidades de acesso a recursos entre as pessoas nesta

fase da vida. Com efeito, em Portugal (e na Polénia), ao contrério do registado
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nas outras fases da vida - juventude e rush hour of life - na fase tardia da vida
ativa os homens sdo mais penalizados por estas formas ndo permanentes de
contratagdo: entre 2000 e 2016 as formas precdrias de contratagio cresceram
entre os homens portugueses nesta fase da vida 3,3 pontos percentuais; em
sentido inverso, para o mesmo periodo observa-se um crescimento negativo
da precariedade contratual entre as mulheres neste grupo etario (de menos 2
pontos percentuais) (Figura 4.9).

De forma mais detalhada, percebemos que a mais forte penalizacdo dos
homens com vinculos ndo permanentes estd relacionada com um tendéncia de
crescimento das formas precdrias de contratagdo que, para Portugal, se verifica
desde 2005 (Figura 4.10). Apesar disso, até 2010 Portugal apresentava um padrdo
comum ao dos outros paises europeus, observando-se que as mulheres, na fase
tardia da vida, viviam mais frequentemente situacdes de precariedade do que
os homens. Contudo, a partir desse ano a proporcido de homens ultrapassa a
de mulheres nestas formas de contratacdo ndo permanente.

Se é verdade que a tendéncia para o crescimento da contratacdo nio
permanente de homens ja se verificava desde 2005, também ndo deixa de se
registar que a crise econémica e financeira néo criou para os homens apenas
mais desemprego. Também se verifica que a qualidade das modalidades de
contrata¢do dos homens foi alvo de degradagdo: a crise econdmica ndo s6 fez
diminuir a disparidade entre homens e mulheres relativamente a esta forma
de precariedade, como promoveu a ultrapassagem das mulheres pelos homens
nesta forma de contratagdo. Ao mesmo tempo, o aumento destas formas de
contratacdo precdria, particularmente em 2015 e 2016, coincidindo com a
diminuicdo do desemprego, indicia que a recuperagio do emprego entre os
homens nesta fase da vida se pode ter baseado num reingresso no mercado
de trabalho através de formas ndo permanentes ou precdrias de contratagéo.

Importa ainda sublinhar que este aumento das formas de contratacdo
ndo permanentes entre os homens na fase tardia da vida ativa nio afeta ape-
nas Portugal; pelo contrdrio, verifica-se de forma relativamente transversal

a todos os paises da Europa analisados (excegdo para Franca e Reino Unido).



Figura 4.8 Trabalho ndo permanente, dos 50 aos 64 anos, por pais e sexo, 2016 (%)
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Figura 4.9 Variacdo do trabalho ndo permanente, dos 50 aos 64 anos, por pafs e sexo

(p-p.), 2000 a 2016
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Evolugdo do trabalho precario, dos 50 aos 64 anos, por sexo, em Portugal,
2000 a 2016 (%)
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4.1.7 Trabalho a tempo parcial é sobretudo uma realidade feminina

Tal como se tem vindo a registar para as outras fases da vida (juventude e rush
hour of life), em Portugal e na Europa o trabalho a tempo parcial na fase tardia
da vida ativa é uma realidade sobretudo vivida pelas mulheres.

De forma transversal a todos os paises da Europa, tendo em considera-
cdo a totalidade dos e das trabalhadores/as, verifica-se uma maior proporcdo
de mulheres do que homens a trabalhar a tempo parcial. Em contraponto,
ha mais homens do que mulheres a trabalhar a tempo integral (Figura 4.11).

Focando o olhar em Portugal, na fase tardia da vida ativa, verifica-se uma
disparidade penalizadora das mulheres relativamente ao trabalho a tempo
parcial na ordem dos 6,7 pontos percentuais. A proporcido de trabalhadoras a
tempo parcial é de 16,4% e a de trabalhadores é de apenas 9,7%.

Continuando a analisar Portugal na fase tardia da vida ativa, a proporcéo
de mulheres a trabalhar a tempo parcial estd muito abaixo da média euro-
peia (16,4% contra 34,3%, respetivamente). De modo inverso, a proporcio de
mulheres portuguesas nesta fase da vida a trabalhar a tempo integral é muito
superior & média da UE a 27 paises.

Importa ndo negligenciar o facto de, na fase tardia da vida ativa, o trabalho
a tempo parcial representar um peso mais significativo do que na rush hour of
life, quer para as mulheres, quer para os homens. Na fase tardia da vida ativa hd
mais trabalhadoras (+ 6,8 pontos percentuais) e mais trabalhadores (+ 5,1 pontos
percentuais) a tempo parcial do que na rush hour of life (dos 30 aos 49 anos).

Retornando ao contexto europeu, verifica-se que nos paises onde é mais
comum (e cujo valor se situa acima da média da UE a 27 paises) o trabalho a
tempo parcial, ele é sobretudo comum entre as mulheres. E o caso da Holanda,

Alemanha, Bélgica, Austria, Reino Unido, Irlanda e Noruega.

Homens

== Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsa_etpganedlang=en),
acedido em abril de 2017.



Homens Part-time
M Mulheres Part-time

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (Ifsa_epgaed),

acedido em abril de 2017.

A este respeito importa destacar o caso da Holanda que na fase tardia da
vida ativa regista uma proporcio ainda mais elevada de mulheres a trabalhar
a tempo parcial do que na rush hour of life com cerca de 70% das mulheres a
trabalhar a tempo parcial; e, na fase tardia, essa proporcdo aumenta cerca de
10 pontos percentuais, para 80,2%.

Ao contrario da rush hour of life, nesta fase da vida a integracdo no mer-
cado de trabalho a tempo parcial ndo estard tdo diretamente relacionado
com investimento numa solucdo para a articulacdo entre trabalho e familia.
Na fase tardia da vida ativa, estes resultados podem espelhar as consequéncias
prolongadas dessas formas de articulacdo na vida profissional das mulheres,
impossibilitando a construgdo de carreiras profissionais e eternizando o tempo
parcial como a sua tnica forma de integracio no mercado de trabalho. Porque,
em paises onde se conjuga o conservadorismo do mercado de trabalho com
politicas maternalistas, as mulheres acabam por ser percebidas como cuidadoras
naturais e como cuidadoras em primeira instincia e s6 depois consideradas

como trabalhadoras (Young, 2010).

Figura 4.11 Trabalhadores/as a tempo parcial, dos 50 aos 64 anos, por pafs e sexo, 2015 (%)
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4.1.8 Doenca e incapacidade ganham expressio como

razoes para o trabalho a tempo parcial

Importa igualmente perceber, para mulheres e homens que trabalham a tempo
parcial, se esse regime de trabalho foi escolhido de forma voluntdria.

Nio podemos dissociar as formas de integracdo das mulheres e dos
homens no mercado de trabalho da perda de qualidade de vida e de satde
que acompanha o processo de envelhecimento. Como alids se verd adiante

no subcapitulo sobre saide e causas de morte, as mulheres na fase tardia da
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vida ativa tém mais frequentemente problemas de saude crénica, o que afeta
e limita a sua capacidade de integra¢io no mercado de trabalho (Bould, 2010;
Bould e Casaca, 2012).

De forma mais concreta, segundo dados do Eurostat, no quadro dos
paises europeus o trabalho a tempo parcial motivado por doenca ou incapaci-
dade assume valores relativamente altos nesta fase tardia da vida ativa. Mais,
quando se comparam os motivos evocados pelas mulheres para o trabalho a
tempo parcial, na fase da rush hour, com as razées para o trabalho a tempo
parcial das mulheres na fase tardia da vida ativa, verifica-se que este motivo
sofre um aumento significativo nas mulheres mais velhas (exceto no Reino
Unido). A mesma tendéncia, nalguns casos com valores ainda mais elevados,
também se regista no caso dos homens e em todos os paises da Europa (exceto
no Reino Unido, onde se regista uma diminui¢do quando se comparam estas
duas idades da vida).

Em Portugal, 11,5% das trabalhadoras a tempo parcial na fase tardia
da vida ativa apresentam como razdo para optar por esta forma de trabalho,
a doenca ou incapacidade; na fase da rush hour of life esse motivo nunca foi
apresentado pelas mulheres como justificacdo para o trabalho a tempo parcial
(Figura 4.12). Por seu turno, no caso dos homens em Portugal o aumento desta
justificacdo para os trabalhadores a tempo parcial é ainda mais expressivo,
passando de zero para 13% (Figura 4.13).

Contudo, é de assinalar que nos paises do sul da Europa, incluindo
Portugal, as mulheres na fase tardia da vida ativa integram-se no mercado de
trabalho fundamentalmente através de formas de trabalho a tempo integral.
Em Portugal, apenas 16,4 % das mulheres na fase tardia da vida ativa trabalham
em regime de tempo parcial, o que contrasta com o que se verifica em paises
como Holanda, Bélgica, Austria ou Reino Unido, onde respetivamente 80,2%,
50,4%, 47% € 43,9% das mulheres trabalham a tempo parcial. Adicionalmente
importa referir que, a luz do que j4 foi identificado por outras autoras (por
exemplo, Casaca e Bould, 2012), no caso de Portugal, grande parte das mulheres
que trabalham neste regime fazem-no de forma involuntdria ou ndo desejada
- isto é, 42,5% trabalham a tempo parcial porque ndo conseguiram encontrar
trabalho a tempo integral.

J4 no caso da Holanda verifica-se que a maioria das mulheres na fase
tardia da vida, integradas a tempo parcial no mercado de trabalho o faz de
forma voluntdria. Por um lado, apenas 7,4% destas mulheres afirma ter esco-
lhido este regime de trabalho por nio ter encontrado uma solugéo a tempo
integral; por outro, cerca de 60% das mulheres holandesas a trabalhar a tempo

parcial justificam esta forma de integracdo laboral com “outras razdes”. Temos



Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsa_epgareXlang=en),
acedido em abril de 2017.

de admitir que nesta resposta indefinida possam estar mulheres que escolhem
ativamente o trabalho a tempo parcial.

Embora o regime de trabalho a tempo parcial seja, frequentemente, refe-
rido como uma potencial solugdo para a articulagdo trabalho-familia (Fagan,
O’Reilly e Rubery, 2000; Bettio e Plantenga, 2004), reforcando a naturalizagio
da feminizagdo das tarefas cuidadoras e do trabalho nido pago (Casaca, 2010),
mantendo inquestionada uma desigual divisdo do trabalho nio pago (Fagan,
O’Reilly e Rubery, 2000) ou colocando em causa o bem-estar e autonomia
econdmica (Bettio e Plantenga, 2004), a verdade ¢é que na fase tardia da vida
ativa esta ndo é uma justificacdo muito comum entre os paises europeus. Nem
mesmo entre aqueles paises em que as mulheres na rush hour of life justificavam
o trabalho a tempo parcial com a necessidade de estarem a cuidar de criancas
ou de adultos incapacitados (caso da Holanda, por exemplo).

Em alguns dos paises onde se revela ser mais comum o trabalho a tempo
parcial (Holanda, Alemanha, Bélgica e Austria), também se verifica ser mais
frequente referir “outras razdes” ou razées ndo definidas, assumindo esta cate-
goria de resposta o lugar de principal motivo para o trabalho a tempo parcial.
Naio sendo possivel discernir as razdes concretas contidas nesta categoria
de resposta, é possivel colocar a hipdtese de que aqui estejam, por exemplo,
todas as mulheres para quem o trabalho a tempo parcial ndo seja involuntirio

e seja um desejo.

Figura 4.12 Razdes para trabalho a tempo  Figura 4.13 Raz&es para trabalho a tempo
parcial, mulheres, dos 50 aos 64 anos, parcial, homens, dos 50 aos 64 anos,

Portugal, 2015 (%) Portugal, 2015 (%)
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4.1.9 Aumenta a disparidade nas horas de trabalho
pago de homens e mulheres em Portugal

Na Europa, a média de horas de trabalho semanal é superior entre os homens
relativamente as mulheres (41 horas para eles e 35 para elas). Esta disparidade
acentua-se nos paises em que o trabalho a tempo parcial se encontra mais
feminizado: Holanda, Austria, Alemanha e Reino Unido (Figura 4.14). Neste
quadro, Portugal apresenta a mesma disparidade entre as horas de trabalho

de homens e mulheres (-6 horas) que a média Europeia.

Figura 4.14 Média de horas de trabalho semanal, por pais e sexo, dos 50 aos 65 anos,
2015 (%)
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4.1.10 Mulheres com saldrios mais baixos, em Portugal e na Europa

A anadlise dos saldrios nesta fase da vida fica limitada pela indisponibilidade
de dados que coincidissem de forma precisa com o grupo etdrio identificado
neste estudo com a fase tardia da vida ativa. Neste sentido, a andlise utiliza
informacdo acerca dos saldrios médios/hora e disparidade salarial tendo em
conta dois subgrupos etdrios que se inscrevem na fase tardia da vida: pessoas
entre os 50 e 0s 59 anos e pessoas com mais de 60 anos.

Comparando com o total da populacédo, percebe-se que as pessoas da fase
tardia da vida ativa tém remuneracdes médias mais elevadas do que a média
total do pais. Esta vantagem salarial das pessoas na fase tardia da vida ativa
é sobretudo evidente no caso dos homens e regista-se de forma transversal
na maioria dos paises europeus. No caso das mulheres, a tendéncia para a
vantagem salarial relativamente & média das mulheres mantém-se, mas de um

modo fortemente atenuado.
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Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia.

Nota 2: Média de horas semanais
de trabalho de individuos,

dos 30 aos 49 anos, empregados
independentemente de trabalharem
a tempo inteiro ou a tempo parcial.



Comparando agora diferentes idades da vida, em termos médios na UE a
27 paises, os homens na fase tardia da vida ativa apresentam um saldrio médio/
hora de 19,22€. Ou seja, os homens mais velhos tém em média um salario
superior em 2€/hora do que os homens na rusk hour of life. Por seu turno, as
mulheres na UE 27 tém em média um saldrio de 14,7€/hora, ou seja, auferem
apenas mais 0,5€/hora do que as mulheres na rush hour (14,2€/hora).

Importa notar que, embora se verifique uma melhoria dos salarios das
mulheres nesta fase da vida, relativamente a fases da vida mais jovens, o com-
portamento do saldrio médio/hora na Unido Europeia é revelador de que nesta
idade e em todos os paises europeus, os salarios/hora das mulheres continuam
mais baixos do que os dos homens.

O caso portugués apresenta alguma singularidade por diferentes motivos.
Em primeiro lugar, as mulheres e os homens portuguesas/es nesta fase da vida
- bem como nas anteriormente analisadas - ganham abaixo da média da UE
27, sendo das e dos trabalhadoras/es mais mal pagas/os no cendrio europeu: as
mulheres portuguesas auferem menos 4,9€/hora do que a média dos saldrios/hora
das mulheres na UE a 27; por sua vez, os homens em Portugal auferem menos
cerca de 7€/hora do que o registado na média da Unido Europeia. De forma mais
concreta, em Portugal, os homens na fase tardia da vida ativa auferem 12,19€/
hora; e as mulheres tém saldrios médios/hora de 9,85€ (Figura 4.15)

Em segundo, as mulheres portuguesas nesta fase da vida registam um
ligeiro aumento do rendimento quando sdo comparados os seus saldrios
médios/hora com os auferidos pelas mulheres na rush hour of life: as mulheres
mais velhas em Portugal ganham em termos médios mais 1,3€/hora.

Ainda que esta perda de rendimento possa parecer pouco significativa
do ponto de vista econdmico, ela pode ser indiciadora de uma menor valori-
zagdo do trabalho e das carreiras profissionais das mulheres que se encontram
hoje na fase tardia da vida ativa em Portugal. Ao contrario do que sucede
com os homens, que veem o seu trabalho e as suas carreiras profissionais
social e economicamente valorizadas, ganhando mais na fase tardia da vida
ativa do que em qualquer outra, as mulheres deste grupo etdrio, também por
efeitos geracionais, poderdo estar a vivenciar os efeitos do conservadorismo
no mercado de trabalho e da persisténcia de regimes e ideologias de género
que desvalorizam o trabalho e as competéncias profissionais das mulheres e,

sobretudo, das mulheres mais velhas.



Figura 4.15 Saldrio médio/hora, em PPC, dos 50 aos 59 anos, por pais e sexo, 2014
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Sabendo que a escolaridade tem um importante efeito sobre o acesso
ao mercado de trabalho, bem como na protecdo contra o desemprego, neste
momento torna-se legitima a interrogacdo sobre o seu efeito nos saldrios de
homens e mulheres num contexto de sociedades e mercados de trabalho for-
temente organizados em torno do conhecimento (Castells, 2000).

Nesta fase da vida, observa-se uma correlacdo positiva entre o nivel sala-
rial de homens e mulheres e o nivel de escolaridade superior.

No caso dos homens nos diferentes paises europeus verifica-se que com-
pletar o ensino superior significa melhores saldrios. Observa-se que nos pai-
ses com percentagens mais significativas de homens com o ensino superior
completo (ISCED 5-8), os saldrios dos homens sdo mais elevados. Esse ¢ o caso
paradigmatico da Noruega, mas também ¢é de destacar a posicdo dos outros
paises nérdicos, do Reino Unido, da Holanda e da Alemanha. Em contraponto,
um segundo grupo de paises europeus - onde se inclui Portugal - apresenta
menor percentagem de homens com o ensino superior completo e também
um nivel salarial dos homens mais baixo (Figura 4.16).

No caso das mulheres, o efeito da escolaridade elevada (ensino superior
completo) nem sempre significa garantir melhores saldrios. Mesmo no caso
em que essa relacdo se verifica, ela tem menos intensidade do que no caso dos

homens (Figura 4.15).
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M 50-59 anos Homens
M 50-59 anos Mulheres
Total Homens

Total Mulheres

Fonte: Eurostat, Structure of Earnings
Survey (earn_ses14_13elang=en),
acedido em abril de 2017.

Nota 1 - O saldrio médio/hora é
definido como os ganhos brutos no més
de referéncia, dividido pelo nimero
de horas pagas no mesmo periodo.

O saldrio médio/hora total inclui
todos os empregados de empresas
com mais de 10 empregados.

Nota 2 - PPC, Paridade de Poder de
Compra, é uma unidade monetdria
artificial, através da qual se avalia a
quantidade de bens e servicos que um
saldrio pode comprar em cada pafs.



R2=0,693

Fonte: Eurostat, Structure of Earnings
Survey (earn_ses14_13elang=en);
Eurostat, Eurostat/UNESCO-
-UIS/OECD (educ_uoe_enrao2),

acedido em abril de 2017.

% Homens com ISCED 5-8

Figura 4.16 Salario médio/hora homens (dos 50 aos 59 anos) e percentagem de homens

com ISCED 5-8 (dos 50 aos 64 anos)
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Quando comparamos os valores da disparidade salarial registados na rush
hour of life e na fase tardia da vida ativa observa-se ndo sé a persisténcia do
fenémeno, como também o seu agravamento. Com efeito, tendo em conta a
média para a UE a 27, verifica-se que a disparidade salarial considerando os
ganhos brutos por hora situa-se em 23% para as pessoas entre os 50 e 0s 59
anos e em 19% para as pessoas com mais de 60 anos (Figura 4.17). Estes valores
representam um acréscimo significativo relativamente a disparidade salarial
registada na rush hour of life, que se situava em 17%.

Em Portugal, esta realidade ainda mais se agudiza. Assim, a disparidade
salarial na fase tardia da vida ativa situa-se nos 19% para as pessoas entre os 50
e 0s 59 anos mas estd préxima dos 30% para as pessoas com mais de 60 anos.
Em contraponto, o valor da disparidade salarial na rush hour of life situava-se
em apenas 12,9%.

O reforco da disparidade salarial, penalizador das mulheres com mais de
60 anos, ndo podera ser dissociado do facto de também ser entre estas mulhe-
res mais velhas que se regista menor escolaridade, logo menor capacidade de

integracdo laboral e de valorizagdo do trabalho.
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Disparidade salarial, por pais e sexo, dos 50 aos 59 anos e mais de 60 anos, 2014 (%)
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Analisando agora as remuneracdes por tipo de profissdo verifica-se que
em Portugal, como na média da UE a 27 paises, a remunera¢do dos homens
é superior a das mulheres em quase todos os tipos de profissdo e para os dois
subgrupos etdrios em andlise nestes indicadores (pessoas entre os 50 e os
59 anos e pessoas com mais de 60 anos) (Figura 4.18 e 4.19). Ainda de forma
genérica, registe-se que a disparidade tende a ser superior em termos médios
na Unido Europeia do que em Portugal mantendo-se esta tendéncia em todos
os grupos profissionais.

No caso portugués, a disparidade salarial penalizadora das mulheres na
fase tardia da vida ativa e com idades compreendidas entre os 50-59 anos é
particularmente relevante entre os/as representantes do poder legislativo e
de 6rgdos executivos, dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as (1)
que atinge os 1.406€. Note-se ainda, que nestas mesma categoria de profissdes,
a disparidade é mais elevada no subgrupo que compreende as pessoas com mais
de 60 anos, em torno de 1.993€. No restante das profissdes analisadas, a dis-
paridade mostra-se maior no subgrupo dos 50-59 anos, como nos/as Técnicos
e profissdes de nivel intermédio (3), onde se verifica a disparidade de 456€,
comparativamente aos 317€ no subgrupo com mais de 60 anos. A disparidade
salarial mostra-se também significativa entre os/as Trabalhadores/as quali-
ficados/as da industria, construgéo e artifices (7) e os/as Operadores/as de
instalagGes e maquinas e trabalhadores/as da montagem (8), onde se verifica
no subgrupo dos 50-59 anos, respetivamente, uma disparidade de 399€ e 363€,
enquanto no subgrupo acima dos 60 anos, a disparidade mostra-se na ordem
de 349€ e 204€, respetivamente.

Por seu turno, na UE a 27 paises, no subgrupo etario dos 50-59 anos,

na fase tardia da vida ativa, observa-se que a disparidade salarial mostra-se

50-59
Mais de 60 anos

Fonte: Célculos préprios a partir

de Eurostat, Structure of Earnings
Survey (earn_ses14_13elang=en),
acedido em abril de 2017.

Nota: Disparidade Salarial representa a
diferenga entre os ganhos brutos/hora
dos empregados homens e os ganhos
brutos/hora dos empregados mulheres,
como percentagem dos ganhos
brutos/hora dos empregados homens
(empresas com mais de 10 empregados).



M Homens
B Mulheres
M Diferenca

Fonte: Eurostat, Structure of Earnings
Survey (2014), (earn_ses14_21),

acedido em abril de 2017.

Nota: 1 - Representantes do poder
legislativo e de érgdos executivos,
dirigentes, diretores e gestores
executivos; 2 - Especialistas das
atividades intelectuais e cientificas;

3 - Técnicos e profissdes de nivel
intermédio: 4 - Pessoal administrativo;
5- Trabalhadores dos servigos pessoais,
de protegdo e seguranga e vendedores;
6 - Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da pesca

e da floresta; 7 — Trabalhadores
qualificados da industria, construcdo e
artifices; 8 - Operadores de instalagbes
e maquinas e trabalhadores da
montagem; 9 — Trabalhadores ndo
qualificados; 10 - Profissdes das Forcas
Armadas (ndo existem dados disponiveis
para Portugal para as Forgas Armadas).

M Homens
B Mulheres
M Diferenca

elevada nas categorias profissionais dos/as representantes do poder legislativo
e de orgdos executivos, dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as (1),
em torno de 2.200€, logo seguida das/as Especialistas das atividades intelectuais
e cientificas (2), que ronda os 1.510€. Assim como entre os/as Trabalhadores/
as qualificados/as da industria, construcio e artifices (7), em torno de 957€,
e entre os/as Técnicos/as e profissées de nivel intermédio (3), por volta de
880€. Entre as pessoas com mais de 60 anos, na UE a 27 paises, verifica-se
que os valores tendem a ser menores, mas os padrdes de disparidade salarial
se assemelham com o grupo dos 50-59 anos. Com excecdo da categoria dos/as
Trabalhadores/as dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores/

as, onde a disparidade em torno de 68€ verifica-se favoravel as mulheres.

Figura 4.18 Remuneragdo mensal por tipo de profissdo, em PPC, por sexo, dos 50 aos

59 anos, em Portugal e UE 27, 2014
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Figura 4.19 Remuneracdo mensal por tipo de profissdo, em PPC, por sexo, com mais

de 60 anos, em Portugal e UE 27, 2014
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Em sintese, a taxa de emprego nos homens é superior na maior parte dos
paises da Europa continuando a escolaridade mais elevada a proteger contra
o desemprego, notando-se uma relacio entre desemprego e crise econémico-
-financeira afetando mais os homens e profissGes em sectores de atividade
tradicionalmente masculinas. Ao contrario do que por vezes se reproduz,
as mulheres na Europa trabalham a tempo inteiro e as que trabalham a tempo
parcial fazem-no sobretudo por doenga e incapacidade. Dos 50 aos 59 anos,
o saldrio médio dos homens é superior ao das mulheres mantendo-se o que

se verifica nas outras idades da vida.

Familia e Condicées de Vida

A fase tardia da vida, entre os 55 e os 64 anos, representa uma fase em que,
se presume, as familias com filhos/as ja assistiram 4 sua autonomizago, social
e econémica, com saida de casa e as mulheres e os homens, ainda na vida ativa,
se posicionam no mercado de trabalho de forma relativamente distinta. Face
ao que se analisou na rush hour of life é de assumir que os individuos do sexo
masculino estejam, nesta fase da vida, a usufruir de uma situagdo perante o
trabalho mais estdvel e provavelmente a preparar a fase final da vida, apds
os 65 anos, enquanto as mulheres estardo, principalmente entre os 55 e os
60 anos, ainda a investir na dimensdo profissional da vida. A alteracdo na
composi¢do familiar poder4, nesta fase da vida representar para as mulheres,
mais do que para os homens, um certo alivio na articulacdo entre trabalho
pago e trabalho ndo pago.

Neste capitulo comegamos por analisar os tipos de familias (mulheres
e homens em casal, sés ou noutros tipos de agregados familiares) dedicando
especial atencdo a presenca de filhos/as em cada um destes tipos de familia.

O facto a assinalar é o predominio de tipos de familias sem filhos/as,
quer na UE, quer em Portugal, tanto no caso das mulheres como no caso dos
homens (Quadro 4.1).

O segundo facto a assinalar é que na conjugalidade se verifica uma quase
inversdo das situacGes refletindo uma profunda alteracdo dos casais, passando
de casais com filhos/as na rush hour of life para casais sem filhos/as na fase tar-
dia da vida ativa (na UE 27, na rush hour of life, no caso dos homens, os casais
com filhos no seu agregado representam 40,9% e os casais sem filhos/as no
seu agregado 13,3% e, no caso das mulheres, 44,1% e 13,5%). Na fase tardia da
vida ativa, na UE 27, no caso dos homens, os casais com filhos no seu agregado
representam 9,3% e os casais sem filhos/as no seu agregado 41,3% e, numa ten-
déncia semelhante, no caso das mulheres, os casais com filhos no seu agregado

representam 3,8% e sem filhos/as 44,3%.



A média da UE 27 pode servir como referéncia permitindo também assi-
nalar os paises em que os homens a viver em casal e com filhos/as estdo acima
da média da UE: a Irlanda (com 14,7%, quase 15%), Holanda e Itdlia, cada um
com quase 13% (12,8%). Esta situacdo relativa mantém-se para as mulheres,
com a média na UE nos 3,8% e a Irlanda a alcancar 7,6%, Holanda 5,5% e Itdlia
e Franca, cada um 5,1%. Esta analise sugere, precisamente, que, em alguns pai-
ses, os/as filhos/as se mantém mais no agregado familiar de origem e, muito
provavelmente também, sdo filhos/as nascidos numa idade mais tardia das
mées e dos pais. Os indicadores de natalidade permitem alicercar esta hipdtese.

As familias unipessoais, isto é, homens e mulheres adultos/as sds, sem
filhos representam, em termos médios na UE 27, cerca de 17% (16,8%) no
caso dos homens e cerca de 20% (19,6%) no caso das mulheres. De assinalar
a situacdo mais dispar verificada na Suécia, pais em que este tipo de familia
representa 48,5% no caso dos homens e 47% no caso das mulheres.

Analisando agora os outros agregados verifica-se, antes de mais que,
comparativamente ao que ocorre em 2015 nos agregados na rush hour of life,
pessoas com idades entre os 25 e 49 anos, igualmente em 2015 mas nos agre-
gados familiares de pessoas na fase tardia da vida ativa, aumenta a proporg¢io
de outros agregados, mantendo-se como j4 se frisou maior representatividade
também entre estes agregados dos que nédo tém filhos/as e diminuicdo dos
que tém filhos/as.

Interessante é ainda assinalar que os agregados com filhos/as, em todos
os tipos de familia, exceto entre as pessoas sOs, apresentam sempre proporgdes
acima da média europeia no mesmo conjunto de paises do sul da Europa:
Espanha, Itdlia, Portugal e Malta.

Homens e Mulheres na fase tardia da vida por tipo de agregado familiar

e filhos/as, por sexo, dos 50 aos 64 anos, por pais, 2015 (%)

Homens Mulheres
Noutros Noutros
Em Casal Sés Agregados Em Casal Soés Agregados

Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem

Filhos Filhos Filhos Filhos  Filhos  Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos  Filhos  Filhos
UE 27 9,3 41,3 0,5 16,8 7,5 24,6 3,8 44,3 1,2 19,6 6,3 24,8

Paises nérdicos

Noruega
Finlandia 9,4 55,8 : 21,7 3,0 10,1 4,8 57,5 0,7 25,8 2,1 9,0
Suécia 8,0 36,1 1,1 48,5 2,0 4,3 2,7 44,7 1,1 47,0 0,9 3,6
Dinamarca 10,4 53,5 1,4 25,3 1,9 7,6 4,1 61,8 1,6 26,2 0,6 5,6

Islandia



Homens Mulheres

Noutros Noutros
Em Casal Sés Agregados Em Casal Sés Agregados
Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem

Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos  Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos Filhos  Filhos

Paises liberais

Reino Unido 8,1 46,4 0,6 19,7 4,7 20,6 2,8 49,1 1,5 22,0 4,2 20,4
Irlanda 14,7 34,9 : 14,8 9,3 26,2 7,6 38,7 1,6 15,5 8,1 28,5
Paises continentais
Bélgica 9,4 45,2 0,7 19,2 5,5 20,0 4,2 49,9 1,6 20,6 4,5 19,1
Franca 11,6 49,8 0,9 18,5 4,5 14,7 5,1 50,6 1,9 23,1 3,5 15,8
Alemanha 7,9 49,8 0,5 20,8 3,8 17,3 2,8 54,9 1,0 22,5 2,3 16,5
Holanda 128 510 0,9 18,0 4,7 12,6 5,5 57,8 1,5 20,1 2,8 12,2
Austria 8,1 40,2 : 18,6 7.4 25,7 3,4 44,0 0,8 22,5 6,2 23,1
Paises do sul
Grécia 129 346 0,3 86 7.7 35,9 3,6 42,3 07 133 4,3 359
Espanha 10,6 26,8 0,4 12,5 10,4 39,3 4,8 31,0 1,0 12,5 9,2 41,6
Itélia 12,8 236 0,5 12,7 11,6 38,8 5,1 30,3 1,1 15,6 7,6 40,4
Portugal 10,3 35,5 : 7.7 10,3 36,1 4,8 37,2 1,2 11,4 8,7 36,6
Malta 6,8 26,7 : 9,2 14,4 42,8 4,4 32,4 : 8,5 11,3 43,3
Chipre 11,6 37,8 : 5,5 11,6 33,4 3,3 43,1 : 12,7 6,6 34,3
Paises de leste
Bulgéria 3,7 41,6 : 18,0 8,9 27,8 1,5 39,1 : 21,3 10,8 27,3
Rep. Checa 5,9 52,7 0,4 14,9 4,8 21,3 2,0 54,1 0,7 18,6 WA 20,2
Esténia 7,1 50,1 : 21,6 4,2 17,1 2,9 42,6 1,5 32,3 4,2 16,6
Letdnia 5,6 37,4 : 16,3 12,1 28,6 2,5 29,9 1,9 24,4 12,6 28,8
Litudnia 5,3 41,7 : 22,7 7,2 23,1 2,4 34,3 : 28,6 7,9 26,8
Hungria 5,9 39,1 : 17,0 7.7 30,4 2,1 37,4 1,0 21,8 7,5 30,2
Polénia 6,5 41,2 0,4 10,0 13,5 28,4 3,3 39,7 1,1 15,3 13,3 27,3
Roménia 5,9 36,2 : 12,2 15,2 30,4 2,5 35,9 0,8 15,5 17,3 28,1
Eslovénia 7,1 37,7 0,4 17,0 8,7 29,1 2,7 42,4 0,8 18,5 6,4 29,2
Eslovaquia 4,3 37,2 : 9,3 14,0 35,2 2,2 37,9 : 14,4 12,9 32,6

Analisando agora, com mais detalhe, os agregados familiares com e sem  Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey, (Ifst_hhaceday),
filhos/as, independentemente do nimero de filhos/as portanto, em Portugal  2cedidoem maio de 2017.
e na UE 27, verificamos que em termos médios na Unido Europeia viver em
conjugalidade é predominante, quer no caso dos homens, quer no caso das
mulheres, sendo que a conjugalidade na fase tardia da vida ativa é mais vivida a
dois (adultos) do que com filhos/as. De facto, nesta fase da vida, a maior parte
dos casais ndo tem filhos/as dependentes social e economicamente (Figura 4.20).
A proporcio de mulheres em casal sem filhos/as ¢ ligeiramente superior

a proporcio de homens (respetivamente, 44,3% e 41,3%).



Em Portugal, o casal sem filhos no mesmo agregado é também o tipo de
familia predominante. Tal como se verifica na Europa também em Portugal
este tipo de familia é mais predominante no caso das mulheres do que no
caso dos homens (37,2% no caso das mulheres e 35,5% no caso dos homens),
situando-se, contudo, abaixo dos valores médios para a Europa.

Os arranjos familiares modificam-se nesta fase da vida sendo de assina-
lar dois factos: em primeiro lugar, os/as filhos/as ndo integrarem o agregado
familiar dos homens e das mulheres com idades entre os 55 e os 64 anos, quer
na UE 27, quer em Portugal; em segundo lugar, verifica-se o aumento da pro-
porcdo de outros tipos de familia, sugerindo arranjos familiares complexos e
diversificados, com pessoas de diferentes geragdes a coabitar.

E interessante verificar que na fase tardia da vida, entre os 55 e 0s 64 anos
de idade nio se verifica um aumento expressivo das pessoas a viver sds, por
comparacdo aos valores para este tipo de familia na rush hour of life. Na UE 27
sdo mais as mulheres a viver sés do que os homens e, entre as mulheres e os
homens adultas/as que vivem sés também sdo mais as mulheres que residem
com filhos/as do que os homens, o que poderia sugerir uma continuidade
do que se verificou na rush hour of life. Contudo, na fase tardia da vida ativa,
a proporcdo de mulheres e de homens, na UE 27 com filhos/as no seu agregado
é muito baixa, representando pouco mais do que 1% no caso das mulheres e
menos de 1% no caso dos homens.

Esta situacdo ndo é distinta em Portugal. No Pais, comparativamente a
média da UE 27, a proporcido de homens e de mulheres adultas/os a viver sos
é menor, mantendo-se a tendéncia para ser maior a proporcdo de mulheres a
viver sés do que a proporc¢do de homens a viver sés e para ser maior a propor-
cdo de homens e de mulheres sem filhos/as. Ainda assim é de assinalar que
os valores nas familias monoparentais em que o adulto é homem com filhos/
as estd, para Portugal, muito abaixo da média europeia (7,7% em Portugal e
quase 17% na UE 27). No caso das mulheres sés sem filhos/as, a proporcéo
é também mais baixa em Portugal, tendo como referéncia o valor médio da
Europa, no entanto a diferenca é menor comparativamente a verificada nos
homens (mulheres sés sem filhos/as em Portugal representam 11,4% dos tipos
de familias em Portugal e 19,6% na UE 27).

O aumento mais expressivo, tanto para a Unido Europeia, como para
Portugal verifica-se nos outros tipos de familias e em particular outros tipos
de familias sem filhos/as, como se referiu supra. Comparando este tipo de
familias (outros agregados, sem filhos/as) entre as fases da vida verificamos
que na rush hour of life, entre os 25 e os 49 anos de idade, este tipo de familia

representava cerca de um quinto dos agregados (cerca de 20%), quando na fase



tardia da vida ativa, entre os 55 e os 64 anos de idade, representa cerca de um

quarto dos tipos de familias.
Em Portugal, quer no caso das mulheres, quer no caso dos homens, este

tipo de familia ultrapassa mesmo os 36%, enquanto na UE 27 ronda os 25%.

Figura 4.20 Mulheres e Homens dos 55 aos 64 anos, por tipo de familia, com filhos/as

no seu agregado, UE 27 e Portugal, 2015 (%)
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Aprofundando um pouco mais a andlise para Portugal e observando o
ano 2001 e o ano 2011, verifica-se uma diminuicdo da proporc¢do de familias
conjugais que, no caso dos homens em 2011, representam 83,9% das familias
enquanto no caso das mulheres representam 73,6% das familias. Apesar desta
alteracdo entre 2001 e 2011, é de destacar que a conjugalidade representa o
tipo de familia com maior predominio em Portugal (Figura 4.21).

A monoparentalidade nesta fase da vida mantém-se predominantemente
feminina, com cerca de 9% deste tipo de familia no caso das mulheres e 2%
no caso dos homens. De assinalar que a monoparentalidade se mantém rela-
tivamente estdvel entre 2001 e 2011, quer no caso de o adulto na familia

monoparental ser do sexo masculino, quer no caso de a adulta na familia

monoparental ser do sexo feminino.
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Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey, (Ifst_hhaceday),
acedido em maio de 2017.



M 2011

== 2001

Fonte: Eurostat, Censos 2011 (https//
ec.europa.eu/CensusHub2/query.
dolstep=selectHyperCubeerghc=fa

Ise), acedido em maio de 2017.

Nota 1: Filho/Filha representa os
homens e mulheres dos 30 aos 49
anos que residem com, pelo menos,
um dos pais. A Outra Situagdo inclui
as ndo respostas e o ndo aplicavel.
Nota 2: O indicador refere-se aos
agregados familiares com filhos/as a
coabitar, que tém até 25 anos e estdo
em dependéncia social e econémica,
completa, dos membros do agregado.

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey, (Ifst_hhaceday),
acedido em maio de 2017.

Nota 1: 100% é o nimero total

de adultos (com e sem filhos).

Nota 2: O indicador refere-se aos
agregados familiares com filhos/as a
coabitar, que tém até 25 anos e estdo
em dependéncia social e econémica,
completa, dos membros do agregado.

Figura 4.21 Tipos de agregados em que vivem as pessoas dos 50 aos 64 anos, Portugal,

por sexo, 2001-2011 (%)
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A maior parte das mulheres na Unido Europeia, com idade entre os 50 e
64 anos, ndo tem filhos/as no seu agregado familiar (Figura 4.22). O indicador
que estd a ser analisado refere-se aos agregados familiares em que os/as filhos/
as estdo presentes, isto é, a coabitar e, cumulativamente, tém até 25 anos e
estdo em dependéncia social e econémica completa, de outros membros do
agregado. O conceito usado pelo Eurostat permite interpretar os dados apre-
sentados na Figura 4.21, em que, de forma muito expressiva, se assinala que
as mulheres nesta fase da vida estdo sem filhos dependentes no seu agregado.
Esta situacdo é transversal 3 Unido Europeia, conforme se infere da média da
UE 27, em que mulheres com idade entre os 50 e 0s 64 anos e sem filhos/as
representam 88,7% enquanto mulheres com filhos/as representam pouco mais
de 11% (11,3%). Ainda assim, é para Portugal superior a proporcdo de mulheres
com filhos/as (14,4%). Analisando os restantes paises, a Polénia é o que mais se
distingue situando-se a proporcdo de mulheres com filhos/as acima da média
europeia (17,6%). Espanha e Portugal também apresentam valores acima da
média europeia no que a mulheres com filhos/as diz respeito, com proporcdes
de 15% no caso de Espanha e 14,4%, no caso de Portugal.

Estes dados permitem considerar que a permanéncia de filhos/as em casa
dos pais até aos 25 anos e na sua dependéncia social e econdmica, por um lado,
e a tendéncia para as mulheres ter filhos/as numa idade mais tardia do que a
média de idade na Unido Europeia, ao serem fenédmenos mais caracteristicos
de paises como Portugal, Espanha e Polénia, acabam por ter reflexos na com-
posicdo do agregado familiar das mulheres com idade entre os 50 e os 64 anos.

Interessante ¢ analisar os dados relativos aos filhos/as no agregado fami-
liar em funcdo do nivel de educagdo das mies. A andlise agrega os ISCED
mais baixos (até 2), os intermédios (3 e 4) e os mais elevados (5 a 8) e permite
verificar para Portugal, que em 2015 diminuiu a propor¢do de mulheres sem
filhos/as no seu agregado, no caso das mulheres com niveis de escolaridade
intermédios e superiores, aumentando no caso das mulheres com niveis de
escolaridade baixos (Figura 4.23).

Quando se compara Portugal com a média da Unido Europeia a 19
Estados-membros apercebemo-nos de que a situacdo nacional estd em linha
com a situacdo europeia em 2015. Contudo, quando analisamos a transfor-
magcdo de 2005 para 2015, verificamos que em Portugal, em especifico, isto
é, de forma distinta do que se verificou na Unido Europeia a 19, em 2005 a
proporcio de mulheres dos 55 aos 64 anos sem filhos no seu agregado era mais
elevada do que na Europa, em termos médios, no caso das mulheres com niveis
de escolaridade intermédios (ISCED 3 e 4).

18- A child is defined as a
household member aged less
than 25 years and in full social
and economic dependence from
other household member/s
(parents/ adults). All household
members aged below 15 are by
default considered “children’,
whereas an additional check
on the social and economic
dependence is required for

the household members aged
between 15 and 24 (http://
ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php/
EU_labour_force_survey_-_
methodology).
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Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey, (Ifst_hhacednc),
acedido em maio de 2017.

Nota 1: S6 existem dados
disponiveis para 2005 para a

UE 19, mas ndo para UE 27.

Nota 2: O indicador refere-se aos
agregados familiares com filhos/as a
coabitar, que tém até 25 anos e estdo
em dependéncia social e econémica,

completa, dos membros do agregado.

Figura 4.23 Mulheres dos 55 aos 64 anos, com e sem filhos/as no agregado,

pela escolaridade das mulheres, Portugal e UE 19, 2005-2015 (%)
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4.2.1 Risco de pobreza aumenta para mulheres
e para homens a partir de 2011

Tendo em consideragéo os dados relativos ao risco de pobreza em Portugal e
noutros paises europeus em 2005 e 2015, verificam-se duas tendéncias essen-
ciais (Figura 4.24). A primeira tendéncia ¢ a das mulheres, quer em Portugal,
quer na maior parte dos paises europeus, estarem mais expostas ao risco de
pobreza do que homens. As excecdes sdo a Finldndia, em 2005, e a Suécia,
a Finlandia e a Polénia em 2015. A segunda tendéncia é a diminuicao, trans-
versal a todos os paises europeus, da disparidade na exposicdo ao risco de
pobreza. Esta disparidade, penalizadora das mulheres, alicerca-se, em grande
medida, no aumento de risco de pobreza dos homens (sendo a Polénia excecdo).
Em Portugal, a diminuicdo da disparidade do risco de pobreza penalizadora das
mulheres entre os 55 e os 64 anos no periodo 2005-2015 (em 2005 os valores do
risco 4 pobreza das mulheres na fase tardia da vida eram em 2005 8 p.p. mais
elevados do que os homens da mesma idade e passaram a 3,5 p.p. Em 2015)
inscreve-se na tendéncia de aumento do risco de pobreza entre homens e
mulheres e deve-se, fundamentalmente, ao aumento expressivo do risco de
pobreza dos homens nesta fase da vida: um aumento de cerca de 7 pontos
percentuais, passando os homens em Portugal a terem valores de exposi¢io

de risco a pobreza superiores 3 média da UE a 27 paises.
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As mulheres em Portugal estdo mais expostas ao risco de pobreza do
que as mulheres na média da UE a 27 paises: em 2005 o risco de pobreza das
mulheres portuguesas nesta fase da vida era de 30,5% e na UE 27, 30,2%; em

2015 esses valores passam a 32,8% e 26%, respetivamente.

Figura 4.24 Pessoas em risco de pobreza e exclusdo social entre os 50 e os 64 anos,

por pais exemplo, por sexo e disparidade entre homens e mulheres (2000 e 2015)
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Na fase tardia da vida ativa, o risco de pobreza aumenta para homens e
para mulheres. Este aumento para ambos os sexos influencia a diminui¢do na
disparidade, podendo dar a impressdo de que o risco de pobreza diminui para
um dos sexos. Como pode ver-se na Figura 4.25, o risco de pobreza nesta idade
da vida aumenta cerca de 10 pontos percentuais em relacdo ao que se verifica na
rush hour of life e aumenta, quer para homens, quer para mulheres. Aumentando
para ambos os sexos, o risco de pobreza é mais elevado no caso das mulheres com-

parativamente aos homens - facto que se mantém inalterado entre 2004 e 2015.

Figura 4.25 Evolugdo dos portugueses e das portuguesas, dos 50 aos 64 anos

em situagdo de risco de pobreza, por sexo, em Portugal, 2004-2015 (%)
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Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics
on Income and Living Conditions),
(ilc_pepso1), acedido em maio de 2017.

M Disparidade
e Homens

«= Mulheres

Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics
on Income and Living Conditions),
(ilc_pepso1), acedido em maio de 2017.
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B Mulheres

Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Quando se questionam os homens europeus e as mulheres europeias relati-
vamente a dificuldade em fazer face as despesas com o rendimento do agregado
familiar, percebe-se que, na maioria dos paises europeus, as mulheres registam
maiores dificuldades do que os homens. No entanto, em paises como a Grécia,
Bulgaria, Portugal e Roménia, existe uma diferenca consideravel penalizadora
dos homens. Por exemplo, 29,7% dos portugueses inquiridos responderam ter
“dificuldade ou muita dificuldade” face a 24,4% das portuguesas (Figura 4.26).

Portugal, juntamente com a Grécia, Bulgaria, Letdnia e Chipre, sdo os
paises onde se registam maiores dificuldades, contrastando com os paises nor-
dicos (Noruega, Dinamarca, Suécia, Holanda, Finldndia), continentais como
a Alemanha e Austria, e o Reino Unido, em que menos de 6,5% dos homens e
9,5% das mulheres se encontram na mesma situacio.

De referir ainda que, comparando com os portugueses e as portuguesas
do grupo etdrio dos 30 aos 49 anos, constata-se um aumento das dificuldades
nos homens da fase tardia da vida ativa (de 23,0% para 29,7%) e uma diminui-
¢do das dificuldades nas mulheres da mesma fase (de 26,1% para 24,4%). O que
origina uma inversdo da realidade no que ao género diz respeito, ou seja, se na
rush hour of life, eram mais as mulheres a reportar ter dificuldades ou muitas
dificuldades no pagamento de despesas com o seu rendimento familiar, na fase

tardia a situacdo revela-se mais penalizadora para os homens.

Figura 4.26 Pessoas dos 50 aos 64 anos que afirmam ter dificuldade ou muita dificuldade

em fazer face as despesas com o rendimento do agregado familiar, por sexo, 2015 (%)
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O risco de pobreza corresponde a proporcio da populagdo com rendi-
mento disponivel equivalente abaixo da linha de pobreza, definida como 60% do
rendimento médio nacional equivalente apds as transferéncias sociais. O que,

neste grupo etdrio, em Portugal, penaliza as mulheres. E ainda importante
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considerar que a diferenca entre um dado objetivo e uma avaliacio subjetiva
pode explicar a diferenca nas tendéncias registadas. A proporcdo de pessoas
que afirma ter dificuldade ou muita dificuldade em fazer face as despesas
com o rendimento do agregado familiar, constitui uma apreciagio subjetiva
traduzindo-se numa penalizacdo para os homens.

Em sintese, a conjugalidade continua a predominar face a outras formas
de familia - em toda a Europa e de modo muito expressivo, em Portugal.
A anélise de género ao risco de pobreza revela que o risco é mais elevado para
as mulheres refletindo-se também em maior dificuldade, comparativamente

aos homens, em fazer face as despesas com o rendimento do agregado familiar.

Articulacdo trabalho-familia

Na rush hour of life, a conjugalidade é predominante, com os dois elementos do
casal a trabalhar a tempo inteiro. Recordando que Portugal é o pais da UE 27
com a mais elevada taxa de empregabilidade entre mulheres com filhos meno-
res de 6 anos, acentua-se ainda o facto de as mulheres serem trabalhadoras e
mdes articulando trabalho, pago e ndo pago, e familia. Na fase tardia da vida
ativa, dos 50 aos 64 anos, os/as filhos/as tendencialmente sio mais velhos/as
ou ja sairam de casa e o investimento no trabalho pago tendencialmente é
menos intenso sugerindo, por isto, altera¢Ses na articulacdo trabalho-familia.
Analisar estas alteracdes numa perspetiva de género é o que se propde neste
capitulo. Ao analisar-se a realidade dos trabalhadores e das trabalhadoras com
mais de 55 anos em Portugal, percebe-se que a taxa de emprego ¢ relativa-
mente baixa quando tém criancas com mais de 12 anos a viver consigo (58,3%
e 43,7%, respetivamente) quando comparada com a média europeia (66,3% e
45,9%) (Figura 4.27). O indicador taxa de emprego de adultos/as com criangas
com mais de 12 anos a residir consigo ¢ o indicador selecionado, considerando
que a fase tardia da vida ativa tem inicio aos 55 anos e considerando também
que a idade das mulheres ao nascimento do/a primeiro/a filho/a aumentou

no arco temporal em andlise.
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Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifst_hheredch),
acedido em maio de 2017.

Nota: Dados indisponiveis

para Noruega e Islandia.
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Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifst_hheredch),
acedido em maio de 2017.

Nota: Dados indisponiveis para UE
27 (média), Noruega, Dinamarca,
Suécia, Irlanda e Islandia.

Figura 4.27 Taxa de emprego de adultos/as, com mais de 55 anos, com criangas maiores

de 12 anos, por pais e sexo, 2016 (%)
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No entanto, quando se observa a mudanga registada entre 2005 e 2016,
constata-se que houve um aumento da taxa de emprego, mais sentida nas
portuguesas (12 p.p.) do que nos portugueses (1,3 p.p.) (Figura 4.28).

Também na Europa, as taxas de emprego de todos os trabalhadores do sexo
masculino com crian¢as com mais de 12 anos aumentaram, com a excecio dos
homens romenos (- 1,8 p.p.), dos gregos (- 10,6 p.p.) e dos cipriotas (- 6,9 p.p.).
No caso das mulheres, a taxa de emprego sé diminuiu na Roménia (- 1,0 p.p.).

Figura 4.28 Mudanga na taxa de emprego de adultos/as, com mais de 55 anos,

com criangas maiores de 12 anos, por pais e sexo (p.p.), 2005-2016
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Como se verifica na rush hour of life, na maior parte dos paises, também
os agregados familiares das trabalhadoras e dos trabalhadores entre os 50 e os
64 anos a viver em conjugalidade sdo maioritariamente compostos pelos dois
elementos do casal a trabalhar a tempo inteiro (Figura 4.29).
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Na média europeia a 27, este tipo de agregados atinge os 54,3%. O modelo
male breadwinner limita-se a 13,9% dos agregados familiares das europeias e
europeus a viver em conjugalidade, o que significa um aumento relativamente
ao verificado nos trabalhadores e nas trabalhadoras dos 30 aos 49 anos. Esta
situacdo é ultrapassada por aquela em que o homem trabalha a tempo inteiro
e a mulher a tempo parcial (20,4%).

Apenas na Holanda, Austria, Alemanha e Bélgica existem mais agregados
em que os homens trabalham a tempo inteiro e as mulheres a tempo parcial
(53,6%, 44,3%, 42,3% e 39,5%) do que agregados em que ambos os elementos do
casal trabalham a tempo inteiro (18,4%, 42,7%, 35,9% e 32,8%, respetivamente).
Os casos em que as mulheres trabalham a tempo inteiro e os homens a tempo

parcial sdo muito poucos e em alguns paises sdo inexistentes.

Distribuicdo de trabalhadores/as, a viver em casal, por tipo de agregado,

dos 50 aos 65 anos, por pais, 2015 (%)

Homem FT, Mulher FT, Homem FT, Mulher FT,
Dois a Full-Time Mulher PT Homem PT Mulherem Casa Homem em Casa Outros
Eslovéquia 89,0 7,1 2,4 0,0 0,0 1,6
Hungria 88,5 1,9 2,6 3,8 0,0 3,2
Rep. Checa 83,5 7,9 4,3 2,9 0,7 0,7
Eslovénia 82,9 6,9 4,6 4,6 0,0 0,9
Finlandia 78,1 10,5 10,0 0,0 0,0 L4
Bulgaria 77,6 2,6 10,9 1,9 0,0 7,1
Esténia 74,5 11,3 10,6 1,4 0,0 2,1
Lituania 73,2 10,7 4,8 71 0,0 4,2
Polénia 70,9 45 9,7 9,0 0,0 6,0
Leténia 69,1 12,7 6,4 5,5 18 4,5
Suécia 66,8 19,2 9,1 0,5 0,0 4,3
Dinamarca 66,7 22,9 6,9 1,3 0,0 2,2
Portugal 63,1 6,1 4,5 21,8 0,0 45
Franca 55,5 22,0 6,0 10,5 0,0 6,0
UE27 54,3 20,4 6,4 13,9 0,2 4,9
Chipre 53,7 15,4 4,9 22,8 0,0 3.3
Noruega 53,2 32,7 7.8 2,9 0,0 3,4
Roménia 50,0 38 5,4 29,2 1,5 10,0
Espanha 47,2 15,7 2,4 29,5 0,0 5.2
Itdlia 44,6 15,8 1,9 34,6 0,0 31
Austria 42,7 44,3 2,3 9,2 0,8 0,8
Grécia 419 81 1,6 45,2 0,38 24
Reino Unido 40,1 33,3 12,1 7.4 0,0 71
Alemanha 359 42,3 6,4 10,6 0,3 4,5
Bélgica 32,8 39,5 11,3 7,0 0,3 9,0
Irlanda 30,3 25,1 10,3 23,1 0,0 11,3
Malta 26,9 131 29 52,0 0,0 51
Holanda 184 53,6 72 11,6 0,0 9,2

Relativamente aos agregados familiares das trabalhadoras e dos traba-
Ihadores que nio estdo a viver em conjugalidade, percebe-se que hd grandes
diferencas por pais. Enquanto nos paises nérdicos hd uma proporcédo conside-
réavel de homens a viver sozinhos e mulheres a viver sozinhas; nos paises conti-
nentais, hd uma proporgio relevante de agregados monoparentais femininos;
nos paises do sul, do leste e do conjunto de paises liberais, a percentagem de

pessoas a viver com outros ¢ ainda relevante (Figura 4.30). Tomando o exemplo

Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia.

Nota 2: “Outros” inclui os casais em
que ambos trabalham a tempo parcial
e os casais em que um trabalha a
tempo parcial e o outro estd em casa.



Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia.

Nota 2: “Outros” inclui os casais em
que ambos trabalham a tempo parcial
e os casais em que um trabalha a
tempo parcial e 0 outro estd em casa.

de Portugal, 58,6% dos agregados de trabalhadores e trabalhadoras sem estar a
viver em conjugalidade sdo situacSes de pessoas a viver com outros, 21,0% dos

agregados sdo mulheres a viver sds e 13,0% sdo homens a viver sos.

Figura 4.30 Distribui¢do de trabalhadores/as, que ndo vivem em casal, por tipo

de agregado, dos 50 aos 65 anos, por pafs, 2015 (%)

Monoparental Monoparental
Homem Sé Mulher Sé Homem Mulher Outros
Finlandia 37 43 = 05 = 07 jmm 08
Dinamarca 34 33 h o2 16 fr— 16
Irlanda 32 20 I o1 12 [r—— 35
Holanda 32 35 o7 19 jmm 07
Austria 31 33 02 jm 08 f— 26
Suécia jmmm— 27 [—— 46 = 06 16 == 06
Bélgica |mmmmm——m 26 [E— 31 = 08 24 10
Reino Unido [mmsssss 26 [— 25 I 03 13 [— 33
Itdlia [e—— 26 f— 14 m 03 15 (r—— 43
Franga 24 40 m 03 [— 24 10
UE27 22 27 m 03 12 [r— 35
Chipre 20 21 I 04 [ 25 [— 30
Malta |sssssm 19 e 10 jmm 08 jmm 09 [—— 54
Noruega 19 41 jmm 08 16 jr— 16
Hungria |messss 18 [—— 33 00 jmm 09 [—— 40
Rep. Checa mmmmm 18 [—— 40 o1 = 08 [—— 32
Pol6nia [ 18 [—— 30 m 03 jmm 10 [r— 40
Grécia 18 18 00 11 [—— 53
Roménia |[messsm 17 10 00 = o5 67
Esténia 17 44 02 fmm 10 [r— 27
Espanha |[wessss 17 fr— 15 m 03 13 [ 53
Eslovénia |messss 16 jr— 13 W 03 = 09 (—— 58
Leténia jmmmm 15 [— 29 | o1 jmm 08 [—— 48
Portugal s 13 21 I o1 = 06 59
Eslovéquia mesm 13 [—— 31 o3 14 [—— 40
Litudnia jmess 12 [ 54 | 01 o 12 j— 22
Bulgaria == o9 11 I o1 = 04 74

4.3.1 Persistente feminizacio do trabalho ndo pago

Apesar do aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho e da
massificagdo dos casais de duplo emprego na maioria dos paises da Europa,
os homens dos 50 aos 64 anos ndo aumentaram a participacdo na esfera domés-
tica e familiar de forma tdo acentuada como as mulheres o fizeram no mercado
de trabalho. O que explica a penalizac¢do das mulheres na articulacdo das res-
ponsabilidades profissionais e familiares (Perista et al., 2016; Wall ez al., 2016).

As mulheres deste grupo etdrio continuam a despender em média mais
horas por semana a cuidar da familia. A maior diferenca entre homens e
mulheres verifica-se em Espanha (10 horas) e a menor na Suécia (3 horas).
Portugal tem uma diferenca entre homens e mulheres de 7 horas semanais,

com as mulheres a dedicarem 14 horas a cuidar da familia e os homens 7 horas

(Figura 4.31).
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Figura 4.31 Média de horas passadas a cuidar da familia, dos 50 aos 65 anos, por pais

e sexo, 2012
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Sdo também as mulheres que passam mais horas durante a semana a cuidar
da casa. A maior diferenca entre homens e mulheres verifica-se em Portugal
(16 horas) e a menor em Franca (4 horas) (Figura 4.32). Comparando com as
pessoas do grupo etdrio dos 30 aos 49 anos de idade, o grupo etdrio dos 50
aos 64 anos despende na globalidade as mesmas horas neste tipo de trabalho,
no caso das mulheres, com excegéo para a Espanha e Portugal, em que a situa-
¢do se agrava com o envelhecimento (+5 horas e +4 horas, respetivamente).
No caso dos homens, as exce¢des encontram-se na Republica Checa, no sentido
do agravamento (+3 horas), e em Portugal e Polénia no sentido da redugéo
(-2 horas e -3 horas, respetivamente).

Figura 4.32 Média de horas passadas a cuidar da casa, dos 50 aos 65 anos, por pais

e sexo, 2012
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Fonte: International Social Survey
Programme (ISSP) Family and Changing
Gender Roles (Roundg), 2012.

Nota: Inquérito realizado em 2012
em 41 paises a uma amostra de
61754. Resultados a partir da questao:
Qi6b On average, how many hours a
week do you spend looking after family
members (e.g. children, elderly, ill or
disabled family members)? para pessoas
empregadas e a viver com o cénjuge.
Os dados de Portugal sio de 2014.
N3o existem dados disponiveis para
UE 27 nem para o Reino Unido.

I Homens
B Mulheres

Fonte: International Social Survey
Programme (ISSP) — Family and Changing
Gender Roles (Round 4), 2012.

Nota: Inquérito realizado em 2012
em 41 paises a uma amostra de
61754. Resultados a partir da questdo:
Q16a0n average, how many hours

a week do you personally spend on
household work, not including childcare
and leisure time activities? para pessoas
empregadas e a viver com o c6njuge.
Os dados de Portugal sdo de 2014.
Nio existem dados disponiveis para
UE 27 nem para o Reino Unido.



Fonte: European Social Survey (ESS),
2014 (Round 7).

Este agravamento da penalizacdo feminina no trabalho nio pago na fase
tardia da vida ativa pode ser explicado pela principal atividade das pessoas dos
50 aos 65 anos de idade em Portugal. Como € possivel constatar no Quadro
4.2,20,8% das portuguesas estdo a cuidar da casa ou de familiares face a apenas
2,2% dos homens. Isto porque a maioria dos homens continua integrado no

mercado de trabalho (57,0%), o que ndo acontece com as mulheres (39,3%).

Principal atividade nos ultimos 7 dias em Portugal, dos 50 aos 65 anos,

por sexo, 2014 (%)

Homens  Mulheres

Trabalho pago 57,0 39,3
Educacdo 1,5 1,2
Desemprego 9,6 10,7
Doenca ou incapacidade permanente 8,1 8,3
Reforma 20,7 16,7
Cuidados a casa ou a familiares 2,2 20,8
Outra 0,7 3,0
Total 100 100

A genderizagdo da dedicacdo a casa e aos cuidados ¢ sustentada por outros
estudos, nomeadamente, o estudo coordenado por Wall (2016) que realga o
maior nimero de horas despendidas pelas mulheres dos 45 aos 64 anos em
tarefas domésticas e cuidados do que pelas mulheres mais jovens e o estudo
coordenado por Perista (2016) que sublinha o aumento da disparidade de

género no grupo etdrio dos 45 aos 64 anos (quase 3 horas por dia).

Com o objetivo de compreender a divisdo do trabalho ndo pago entre homens e
mulheres, destacam-se duas publicag¢des que trazem importantes contributos: o Livro
Branco. Homens e Iqualdade de Género em Portugal (Wall er al, 2016) e Os Usos do Tempo
de Homens e de Mulheres em Portugal (Perista et al, 2016). Em ambos os estudos surgem
resultados semelhantes e também complementares.

Para uma visdo geral sobre o tema no grupo etdrio dos 45 aos 64 anos, selecionam-
-se as seguintes informacdes relevantes na obra de Wall et al, (2016):

« Entre 2002 e 2014, as mulheres e os homens diminuiram em quase 1h o tempo

despendido em trabalho pago. Elas despendiam em 2002, em média, cerca de 39h

e passaram a despender em 2014 cerca de 38h. Enquanto os homens mais velhos

despendiam cerca de 45h e passaram a despender um niimero médio de cerca de 44h.



« Durante o mesmo periodo temporal as mulheres diminuiram a participagdo em
tarefas domésticas (de 30,8h passaram para 27h), enquanto os homens diminuiram
mais ligeiramente a participacdo (de 7,4h para 7,1h semanais). Ainda assim elas
dedicavam em 2014 quase 20h a mais do que eles semanalmente.

« No entanto, somando as tarefas domésticas aos cuidados, a disparidade atinge a
sua expressdo maxima neste grupo etdrio em 2014 (cerca de 34h): eles despendiam
um nimero médio de 13h semanais enquanto elas despendiam um nimero médio
de 47,8h no trabalho nio pago.

« Em 2014, as mulheres mais velhas dedicavam as tarefas domésticas quase 8h a
mais do que as mulheres mais novas (30-44 anos), isto é, as mulheres mais velhas
despendiam uma média de 27 horas semanais enquanto as mais novas cerca de
19h. J4 os homens mais velhos dedicavam em torno de 4h semanais a menos do
que os homens mais novos, com os mais velhos a despenderem uma média de
cerca de 7 horas semanais enquanto os mais novos despendiam em média 10,7h.
+ Relativamente aos cuidados, em 2014, as mulheres mais novas dedicavam em
média 21,9h por semana enquanto as mais velhas dedicavam 20,8h. De maneira
que as mulheres mais velhas dedicavam aos cuidados cerca 1h a menos do que as
mais novas. Os homens mais novos, por sua vez, despendiam 10.7h aos cuidados

e os mais velhos 7,1h por semana, uma diferenca de cerca de 3h.

Da publica¢io de Perista er al, (2016), destaca-se:

« As mulheres dos 45 aos 64 anos dedicavam, em 2015, cerca de 4h e 32m por dia
ao trabalho ndo pago enquanto os homens dedicavam cerca de 2h e 36m. Apesar
das mulheres mais novas (25-44 anos) realizarem mais trabalho ndo pago (5h28m)
verifica-se em 2015 que os homens mais novos também aumentaram a sua partici-
pacio (3ho6m). E no grupo etdrio mais velho que se encontra a maior disparidade
de género, quase trés horas (2h56m) nos dias uteis.

+ As mulheres desse grupo etdrio que vivem com pessoas adultas com dependén-
cia ou incapacidade sdo as que mais afirmam prestar cuidados nos dias uteis.
Os homens afirmaram dedicar menos da metade do tempo (1h26m) do que mulheres
(3h13m) a esse tipo de cuidado.

« Apesar da prestacio de cuidados, as mulheres neste grupo etirio apresentavam
uma taxa de atividade profissional de 39,9%, bastante préxima da dos homens
(41,5%), com uma disparidade de apenas 1,6 p.p.

« Mais mulheres do que homens nesse grupo etdrio sentiam fazer mais do que é

justo e que lhes faltava tempo para a sua vida pessoal.

Em sintese, as mulheres dos 45 aos 64 anos tém uma grande sobrecarga de tarefas
domésticas e, apesar de teoricamente nio ser esperado que tenham criangas pequenas
a cargo, ainda investem uma considerével quantidade de horas nos cuidados. Enquanto
os homens, do mesmo grupo etdrio, sio dos que menos tempo investem em trabalho
ndo pago, tanto nas tarefas domésticas como nos cuidados. O que coloca as mulheres
mais velhas como principais responsdveis pelo trabalho néo pago do seu agregado e

como importante fonte de apoio 4 familia.



Homens 50-64
Mulheres 50-64
Homens Total

== Mulheres Total

Fonte: Diregdo Geral dos Servigos de
Reinsergdo e Prisionais (DGRSP).
Nio se encontraram dados que
permitissem o cruzamento entre

as varidveis sexo e idade para

os anos de 2007 e 2008.

Em sintese, apesar de se analisar a fase tardia da vida ativa, os agregados
familiares das trabalhadoras e dos trabalhadores entre os 50 e 0s 64 anos corres-
pondem maioritariamente a situacdes de conjugalidade em que os dois elemen-
tos do casal trabalham a tempo inteiro. Ainda é de assinalar que a ainda forte
presenca de mulheres no mercado de trabalho pago nio encontra equivalente
de presenca ativa de homens no trabalho ndo pago, com grande assimetria de

género no numero de horas despendido na realizagdo de trabalho nio-pago.

Violéncia e crime

Existe ndo s6 uma imensa disparidade de género na populagio prisional por-
tuguesa, com uma proporcio de reclusos do sexo masculino muito superior
a do sexo feminino, quer no grupo etdrio dos 50 aos 64 anos (92,8% e 7,2%,
respetivamente em 2016), quer na totalidade da populacio reclusa (93,7% e 6,3%
para o mesmo ano), mas também uma estabilidade nessa disparidade ao longo
do periodo temporal 2000-2016, embora com um ligeiro aumento (Figura 4.33).
Estas tendéncias, tal como ja explicado anteriormente, sio confirmadas pelas
aplicaces feitas em 2001, 2007 e 2014 do estudo “Inquérito Nacional sobre

Comportamentos Aditivos em Meio Prisional” coordenado por Torres (2016).

Populacdo prisional em Portugal de pessoas dos 50 aos 64 anos

e da populagdo global, por sexo (2000-2016) (%)
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4-4.1 Percecdo sobre a violéncia de género

A maior parte das pessoas inquiridas em Portugal para o Eurobarémetro
(inquérito sobre a percecdo da populagio acerca da violéncia de género, con-
duzido pela Comissdo Europeia) considera que a violéncia contra as mulheres
¢ comum, sendo, em todos os escalGes etdrios, sempre maior a proporcio

de mulheres com esta opinido comparativamente a proporcdo de homens.



A proporgio de homens aumenta ligeiramente quando se compara a perce¢io
de homens com idades entre os 40 e 54 anos e homens com 55 e mais anos,
passando de 68% para 70% (Figura 4.34).

Quando a pergunta é: “Em termos gerais, quio comum pensa ser a violén-
cia contra os homens em Portugal?” verifica-se que a maior parte das pessoas
inquiridas, homens e mulheres, considera que a violéncia contra os homens
néo é comum (acima de 60%), independentemente do sexo e da idade, embora
sejam sempre mais homens do que mulheres a considerar que a violéncia
contra homens nido é comum em Portugal. Verifica-se um ligeiro decréscimo
da proporcio de individuos com 55 e mais anos de idade que consideram que
a violéncia contra os homens nio é comum em Portugal, comparativamente

ao que se verifica no escaldo etdrio dos 40 aos 54 anos (Figura 4.35).

Figuras 4.34 e 4.35 Percegdo da prevaléncia da violéncia contra as mulheres na UE 28
e Portugal, por grupo etério e sexo (%), 2016
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A violéncia no espaco publico e entre desconhecidos é predominante-
mente masculina. As mulheres, ao invés, estio maioritariamente representadas
entre as vitimas e no privado, quer em Portugal (e.g. Lisboa et al., 2007) quer

nos restantes paises da Europa.

Saude e causas de morte

A saude assume importincia na fase tardia da vida ativa. As assimetrias de
género ao longo da vida parecem influenciar a saide de homens e mulheres.
Na juventude, os rapazes sdo mais fustigados do que as raparigas aumentando a
mortalidade dos individuos do sexo masculino. A exposicdo ao risco é distinta
para rapazes e raparigas fazendo parte da construcéio social de masculinidades
e feminilidades.

Na rush hour of life também se viu que as mulheres estdo mais sobrecarre-
gadas exigindo-se, mais a elas do que a eles, responsabilidades na articulagdo
entre a vida familiar (na conjugalidade e maternidade mas também na prestacio
de cuidados a outras pessoas dependentes, mais velhas), na articulacdo com
o trabalho pago e com o trabalho nio pago, igualmente mais assegurado por
mulheres do que homens.

As condicGes na fase tardia da vida ativa, supra analisadas, traduzem tam-
bém estas circunstancias de género. Neste capitulo, dedicado a saide e causas
de morte, a andlise de género permite compreender melhor assimetrias nas
doencas, diferencas nas causas de morte e a sua relacdo com o que, na Europa e
em Portugal, se espera correspondam aos desempenhos de homens e de mulhe-
res. O suicidio é, também, um fendmeno genderizado. Tal como se constatou
nas fases da vida anteriores, também nas idades compreendidas entre os 50 e
0s 64 anos os homens registam maiores taxas de suicidio do que as mulheres.
Virios estudos revelam diferencas de género na satde, penalizando as mulhe-
res. Nomeadamente, na dor crénica, a sua frequéncia, intensidade e duracio
(Sarah er al., 2007; Rustgen et al., 2004), nas doengas crdnicas (Varkey, 2004)
e/ou psiquidtricas (Binswanger et al., 2011; Piccinelli and Wilkinson, 2000;
Kornstein et al., 2000). Esta tendéncia verifica-se na Figura 4.36, em que, com
excecdo da diabetes e da pressdo arterial alta, mais mulheres do que homens
dos 50 aos 65 anos, em Portugal, apresentam maiores propor¢ées de problemas

de satude, como por exemplo dores, problemas respiratdrios e circulatérios.



Figura 4.36 Tipos de problemas de satde, dos 50 aos 65 anos, por sexo (%)
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Para além destes tipos de problemas, as mulheres também reportam
mais perturbagSes frequentes do sono, que vio aumentando & medida que
vio envelhecendo, e a presenca de sentimentos depressivos. As portuguesas
da fase tardia da idade ativa, mais do que os homens, declaram ter-se sentido
deprimidas em algum momento na semana prévia a resposta ao questiondrio
(55,5% face a 31,2%) (Figura 4.37).

Figura 4.37 Na dltima semana com que frequéncia se sentiu deprimido/a, dos 50

aos 65 anos, por sexo (%)
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Esta situacdo penalizadora das mulheres no que a satde diz respeito
pode explicar, em parte, o maior acesso que as mulheres revelam aos cuidados
de satde (Ferreira da Silva & Alves, 2002). Esta utilizacdo mais intensiva dos
cuidados de satide pelas mulheres explica-se também pela maior proximidade
que tradicionalmente mantém com a esfera do cuidar, podendo constituir uma

oportunidade para a protecdo da satde feminina.
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Fonte: European Social Survey
(ESS), 2014 (Round 7).
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Fonte: European Social Survey
(ESS), 2014 (Round 7).
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Fonte: European Social Survey
(ESS), 2014 (Round 7).

Em Portugal, em 2014, 89,4% das mulheres entre os 50 e os 64 anos de
idade referem ter recorrido a um/a médico/a de clinica geral face a 75,5% dos
homens. Quase 10 % dos homens declaram nio ter recorrido nem a médicos/

as de clinica geral nem a médicos/as especialistas (Figura 4.38).

Figura 4.38 Com quem falou sobre o seu estado de satide nos Ultimos 12 meses, dos 50

aos 65 anos, por sexo (%)
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Relativamente as causas de morte, na fase tardia da vida ativa, tanto em
Portugal como na Unido Europeia a 28 paises, a maior parte dos homens e das
mulheres morrem por neoplasias, embora seja maior a proporc¢do nas mulheres
(53,3% das portuguesas face a 43,7% dos portugueses, 52,8% das europeias face
a 39,4% dos europeus) (Figura 4.39).

Mais homens do que mulheres morrem por doengas do sistema circulatério
(20,4% e 16,4%, respetivamente) e devido a causas externas (8,5% e 6,0%). A mas-
culinizacdo das causas externas de morte explica-se pela ja indicada tendéncia
para os homens se exporem mais a situacdes de acidente e violéncia, no sentido

de afirmacédo da sua masculinidade (Pedroso, 2013; Moura et al., 2015).
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Figura 4.39 Causas de morte (2014) por sexo, Portugal e UE 28 (%)
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Quando consideradas apenas as causas externas de morte, percebe-se
que a maior parte das mortes ocorridas por este tipo de causas devem-se a
acidentes e suicidios. Apesar de ndo se verificarem diferencas assinaldveis
entre europeias e europeus, em Portugal percebe-se que mais homens morrem,
entre os 50 e os 65 anos, de acidente (32,4%) e acidentes rodovidrios (14,4%) e
mais mulheres morrem de suicidio (29,9%) (Figura 4.40).

Este resultado, tal como ja verificado na rush hour of life, parece contrariar
as tendéncias constatadas em estudos como o de Bilsker e White (2011) e o
de Varnik et al. (2008). No entanto, quando se analisa a taxa bruta de suicidio
percebe-se que mais homens do que mulheres cometem suicidio. Apenas,
proporcionalmente, mais ainda morrem de acidente, reduzindo o peso das

mortes por suicidio no total de mortes por causas externas.

Figura 4.40 Causas externas de morte (2014) por sexo, Portugal e UE 28 (%)
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Fonte: Eurostat (2014), dados
administrativos através de informagdo
em certiddes de 6bito (h/th_cd_acdr2),
acedido em junho de 2017.
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acedido em junho de 2017.
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Fonte: Eurostat (2014), (h/th_cd_acdr2),
acedido em junho de 2017.

Legenda: Tons mais claros representam
a média europeia a 28 e os tons mais
escuros representam Portugal.
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Fonte: Eurostat (2014), (h/th_cd_acdr2),
acedido em junho de 2017.

Tal como ja se tinha constatado nas fases da vida anteriores, também nas
idades compreendidas entre os 50 e os 64 anos os homens registam maiores
taxas de suicidio do que as mulheres (Figura 4.41). Se dos europeus que mor-
reram por causas externas de morte entre os 50 aos 54 anos de idade, 26,5%
suicidaram-se, este valor baixa para os 8,2% nas europeias. Em Portugal, a ten-

déncia é a mesma, com 22,8% e 7,4%, respetivamente.

Figura 4.41 Taxa de suicidio por sexo para Portugal e a média europeia a 28 (50-

-64 anos) (%), 2014
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Isto poderad ser explicado pela relutincia por parte dos homens em procu-
rar ajuda médica e pelos métodos mais mortais utilizados no suicidio. Quando
se analisa a mudanca entre 2004 e 2014 para Portugal e para a Unido Europeia,
percebe-se que homens europeus e mulheres europeias registaram uma tendén-
cia para a diminui¢do da taxa de suicidio (com excec¢do para os homens dos 55
aos 59 anos que apresentaram um aumento de 1,4 p.p.), tendéncia seguida por
portugueses e portuguesas, com excecdo dos homens e mulheres dos 55 aos

59 anos de idade (aumento de 3,5 p.p. e 1,6 p.p., respetivamente) (Figura 4.42).

Figura 4.42 Mudanga na taxa de suicidio por sexo para Portugal e a média europeia a 28

(p-p.), 2004-2014
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A anilise de género revela que as mulheres apresentam mais e maior
diversidade de problemas de satide admitindo-se, contudo, que também elas
recorram mais aos servicos de satide estando assim a sua situacdo melhor
diagnosticada. As principais causas de morte traduzem padrdes de género

com os homens a manifestarem causas de morte ligadas s masculinidades.

Valores

A semelhanca do que j4 foi feito relativamente & rush hour of life, também para
a fase tardia da vida se optou por centrar a andlise nos valores dos europeus
e das europeias em torno do papel que homens e mulheres devem ocupar nas
esferas da familia e do trabalho.

Relembramos que, de forma genérica, a familia tem sido apontada como
a principal prioridade na vida das mulheres e dos homens em toda a Europa,
chegando a concordincia com esta ideia numa escala de zero a dez a valores
médios superiores a nove (Torres et al., 2006: 139).

Seguindo idéntica tendéncia, verifica-se que mulheres e homens na fase
tardia da vida atribuem um elevado nivel de concordincia a expressdo “os
homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres em relacio a
casa e aos filhos™ numa escala de zero a cinco atribuem valores médios em
torno de quatro (Figura 4.43). Pode assim concluir-se que em toda a Europa
(incluindo Portugal e outros paises do sul) prevalece uma perspetiva igualitd-
ria que preconiza iguais responsabilidades para as mulheres e os homens na
esfera dos cuidados (Wall, Aboim e Cunha, 2010; Bergmann e Lechner, 2012;
Torres et al., 2012; Torres et al., 2013; Wall et al., 2016).

Importa, contudo, referir que ao contrario do registado na rush hour of
life, na fase tardia da vida ativa se observam algumas diferencas. Apesar de
alguma convergéncia entre homens e mulheres, as mulheres tendem a expressar
uma posicdo mais exigente relativamente ao aprofundamento da igualdade
entre homens e mulheres na familia e nas responsabilidades cuidadoras. Este
posicionamento traduz-se no facto de, na maioria dos paises (exceto Holanda e
Reino Unido), as mulheres apresentarem valores médios de concordancia mais
elevados do que os homens. Entre os paises com posi¢cdes médias de menor
concordancia (em torno de valores médios de quatro) verifica-se que as mulhe-
res apresentam um posicionamento mais igualitdrio do que os homens, sendo
particularmente evidentes os casos da Grécia, Espanha e Austria - paises onde
a diferenca de posicionamento entre mulheres e homens é mais importante.
O posicionamento menos tradicionalista das mulheres também se observa em

paises cujos niveis de concordncia sdo mais elevados (onde tanto mulheres,



M 50-64 anos Homens
M 50-64 anos Mulheres

Fonte: European Social Survey
(ESS), 2004 (Round 2).

como homens claramente ultrapassam o ponto quatro da escala), destacando-

-se os casos da Republica Checa, Dinamarca e Polénia.

Figura 4.43 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres

em relagdo a casa e aos filhos, dos 50 aos 64 anos, por pais e sexo (médias)
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Tal como também verificado na rush hour of life, parece observar-se na
fase tardia da vida ativa a emergéncia de uma visdo néo tradicionalista por
parte de homens que reclamam a necessidade de maior envolvimento no dia a
dia da familia (Wall, Aboim e Cunha, 2010; Wall ez al., 2016): visivel ndo sé de
forma transversal a toda a Europa onde eles tendem a concordar com a ideia
de igualdade no desempenho de responsabilidades familiares e cuidadoras -
seguindo de perto as mulheres como principais agentes da produgdo da igual-
dade - e reforcada nalguns paises (como Holanda e Reino Unido) em que o seu
posicionamento é igual ou ainda menos tradicionalista do que o das mulheres.

Em contraponto com este posicionamento igualitario, e seguindo um
padrio ja identificado na rush hour of life, quando se pergunta a populacdo
europeia se “uma mulher deve estar preparada para reduzir o seu trabalho pago
para o bem da sua familia” na maioria dos paises, as mulheres e os homens
nio concordam nem discordam, assumindo uma posi¢do ambigua. Sé nos
paises ndrdicos, na Holanda e na Bélgica se rejeita esta ideia, aproximando-
-se da discorddncia com valores em torno de 2 numa escala de 1 a 5 (em que
1 representa a discordédncia total). Litudnia e Chipre assumem uma posigdo
de concordincia, apresentando, valores que chegam perto ou ultrapassam
ligeiramente 4 (Torres et al., 2012; Torres et al., 2013) (Figura 4.44).

A andlise da fase tardia da vida ativa parece também indiciar que nesta
idade se agudiza ligeiramente o fenémeno ja identificado na rush hour of

life, em que numa parte dos paises europeus as mulheres continuam a ser
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vistas como a solucdo de recurso para a articulacio do trabalho e familia e
como a garantia do bem-estar. Ou seja, os valores médios de concordancia
sdo ligeiramente mais elevados para a generalidade dos paises nesta fase da
vida, reforcando a ideia de que as mulheres possam ser percebidas de forma
ambivalente: por um lado, como profissionais e, por outro, como cuidadoras
naturais; vivendo sob a tensdo contraditéria de poderem e terem direito, tal
como os homens, a participar na vida econémica e no mercado de trabalho;
mas também a assegurar o bem-estar da familia.

Por outro lado, nos paises nérdicos onde as politicas de igualdade de
género se encontram mais desenvolvidas e tém ja uma longa tradicdo, as mulhe-
res e os homens na fase tardia da vida ativa rejeitam o sacrificio profissional
das mulheres em funcédo da familia - apresentando valores médios mais pré-
ximos de 2 (discordéncia).

Importa ndo negligenciar que os homens assumem, de forma praticamente
transversal a toda a Europa (excecio para Bélgica, Reino Unido, Espanha, Chipre
e Lituénia), uma posicdo sempre mais conservadora e tradicionalista do que as
mulheres: eles tendem mais a apresentar niveis médios de concordincia com a
retirada das mulheres do mercado de trabalho quando o bem-estar da familia
estd em causa, do que as mulheres. Os casos de exce¢do indiciam, pelo menos
parcialmente, a forte incorporagio por parte das mulheres das expectativas e
das normas que as associam a ideia de serem cuidadoras naturais: exigindo a si
mesmas o cumprimento de expectativas e normas de género que as penalizam e

colocam em causa os seus projetos de vida profissionais e/ou a sua autonomia.

Figura 4.44 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado

para o bem da sua familia, dos 50 aos 65 anos, por pais e sexo (média)
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Fonte: European Social Survey
(ESS), 2010 (Round 5).



M Homens
B Mulheres

Fonte: European Social Survey
(ESS), 2010 (Round 5).

Na resposta a pergunta “quando os empregos sdo poucos, os homens
deviam ter prioridade em ocupa-los em relagdo as mulheres”, em média,
na maioria dos paises europeus, mulheres e homens rejeitam esta ideia,
situando-se as mulheres na maioria dos paises préximas da discorddncia total
(1) ou discordancia (2), com valores médios que vao desde o 1,5 ao 2,5. S6 alguns
paises de leste, Grécia e Chipre se aproximam do valor médio da escala (3 que
representa a posigdo: “ndo concordo, nem discordo”). Por seu turno, observa-se
que os homens em todos os paises rejeitam sempre menos esta ideia do que as
mulheres, sendo, contudo, particularmente relevantes os casos da Republica
Checa e da Bulgdria onde o seu posicionamento ultrapassa o ponto médio da

escala (Figura 4.45).

Figura 4.45 Quando os empregos sdo poucos, os homens deviam ter prioridade em

ocupa-los em relagdo as mulheres, dos 50 aos 65 anos, por pais e sexo (média)

Concorda totalmente

Discorda totalmente

Tal como se viu na rush hour of life, esta rejeicdo significa que, mesmo em
situacdo de crise e desemprego, as mulheres devem ter igualdade de acesso ao
mercado de trabalho. Novamente aqui, a rejei¢cio desta ideia, ou seja, o alinha-
mento com posi¢cdes mais igualitdrias, é¢ mais intensa entre os paises nérdicos
do que no resto da Europa.

Apesar de, nesta fase da vida, se notar um ligeiro aumento da concor-
dincia com a afirmac¢do “quando os empregos sdo poucos, os homens deviam
ter prioridade em ocupé-los em relacdo s mulheres” — um posicionamento
ligeiramente mais conservador — as mulheres em Portugal posicionam a sua ati-
tude na rejeicdo desta afirmacdo, assumindo uma visdo igualitdria no acesso ao
mercado de trabalho, rejeitando a ideia de que em cendrio de falta de emprego

os homens deveriam ter prioridade em ocupa-los. Em contraponto, os homens
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na fase tardia da vida ativa manifestam mais uma posicdo de ambivaléncia
relativamente a esta questdo. Esta relativa maior abertura face a ideias de
igualdade de género na familia e no trabalho, revelada pelas mulheres na fase
tardia da vida ativa relativamente aos homens, tem sido demonstrada também
noutros estudos, como é o caso do research brief “Vida familiar e papéis de
género: Atitudes dos portugueses em 2014~ de Ramos, Atalaia e Cunha (2016)

que a seguir brevemente se descreve:

A partir da sintese de resultados dos dados do ISSP no research brief “Vida familiar

e papéis de género: Atitudes dos portugueses em 2014~ (Ramos, Atalaia e Cunha,

2016) foi possivel analisar as atitudes que o grupo etdrio dos 45 aos 64 anos assume:
« Grande aceitagdo da informalizacdo da conjugalidade entre os homens (cerca
de 90%) e entre as mulheres (80%).
« Tanto homens como mulheres concordam que as despesas da casa devem ser
partilhadas pelos dois membros do casal, (cerca de 90%). Também rejeitam o
modelo de familia tradicional, onde compete a0 homem ganhar dinheiro e & mulher
cuidar da casa e da familia (concordincia em menos de 30% em ambos os sexos).
« Ambos apoiam a divisio igualitdria das tarefas domésticas pelo casal, embora
as mulheres um pouco mais (acima de 80%) do que os homens (cerca de 70%).
« Ampla concordincia relativamente a introducio de medidas pré-igualitdrias no
trabalho, tais como garantia de igualdade salarial entre homens e mulheres (cerca
de 90%), extensdo da licenca parental obrigatdria para o pai (60%) e a partilha da
licenga entre o pai e a mie, esta levemente mais expressiva entre os homens (60%)
do que entre as mulheres (cerca de 50%).
+ Maior aceitacio das familias monoparentais e de casais do mesmo sexo entre as
mulheres (cerca de 50%), embora com pouca diferenca relativamente aos homens
(em torno de 40%). Opinides mais desfavoraveis relativamente a parentalidade dos
casais homoafetivos masculinos, principalmente entre os homens: somente cerca
de 30% dos homens, e quase 50% das mulheres, concorda que um casal de dois
homens pode criar um filho tdo bem como um casal heterossexual.
« As opinides desse grupo etdrio tendem a ser mais conservadoras do que as das
geracdes mais jovens no que concerne aos direitos individuais, como a despena-
lizacdo da interrupg¢do voluntdria da gravidez e o casamento e a adogdo por casais

de pessoas do mesmo sexo (concordincia em menos de 40% em ambos os sexos).

Contudo, se a igualdade entre homens e mulheres relativamente ao trabalho
pago parece ser um valor adquirido em Portugal e no resto da Europa, mesmo
havendo uma grande concordéncia relativamente a necessidade de mulheres e

homens terem iguais responsabilidades nas tarefas cuidadoras, a feminizagéo



das responsabilidades cuidadoras e domésticas persiste em Portugal e na maioria
dos paises europeus (Torres et al., 2013; Saraceno 2000; Fahey e Spéder 2004;
Wall 2005; Tobio 2001, 2005; Crompton 1999, 2006; Wall, Aboim e Cunha, 2010).

Em sintese, a regularidade eminente no plano dos valores sugere que
homens e mulheres na fase tardia da vida ativa tém atitudes relativamente
proximas. A semelhanca manifesta-se também na atribuicdo de maiores res-
ponsabilidades as mulheres do que aos homens no cuidar da casa e da familia
e na articulacdo entre o trabalho e a familia, embora se observe menor con-

cordincia com estes valores por parte das mulheres.

Perfis e classes sociais de homens e mulheres na Europa

Para situar os homens e as mulheres dos 50 aos 65 anos residentes em Portugal
no contexto europeu, tal como sucedeu para a juventude e na rush hour of
life, procedeu-se a uma andlise de clusters, desta vez com as varidveis: taxa de
emprego, taxa de desemprego, saldrio médio/hora e a média de horas de tra-
balho semanal. Para o desenvolvimento desta analise foi retirada a Islandia,

por ndo haver dados disponiveis neste pais para pelo menos um indicador.

4.7.1 Homens portugueses: os mais mal remunerados

Com a realizacdo dos clusters, foi possivel compreender o posicionamento dos
paises europeus no que diz respeito as varidveis selecionadas. Assim, no que
diz respeito aos homens europeus dos 50 aos 65 anos de idade identificaram-
-se cinco grupos de paises:
« Um primeiro grupo constituido por alguns paises escandinavos
(Noruega, Finlandia e Dinamarca), Reino Unido e alguns paises conti-
nentais (Alemanha e Holanda);
« Um segundo grupo composto pela Suécia, Irlanda, Itdlia e os restantes
paises continentais (Bélgica, Franca e Austria);
+ Um terceiro grupo integrando a Republica Checa, Esténia e Litudnia;
« Um quarto grupo constituido por alguns paises de leste (Bulgaria, Letdnia,
Litudnia, Hungria, Polénia, Roménia, Eslovénia e Eslovdquia) e Portugal;

« Um quinto e Gltimo grupo envolvendo a Grécia, Espanha e Chipre.

Através do cruzamento entre os clusters definidos e as varidveis em and-

lise, foi possivel observar as principais caracteristicas de cada grupo de paises
(Figura 4.46).
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Em Portugal, os homens tendem a equiparar-se aos homens da Bulgdria,
Leténia, Hungria, Poldnia, Roménia, Eslovénia e Esloviquia, isto ¢, fazem parte
do grupo com uma das menores taxas de emprego, das maiores taxas de desem-
prego, com os saldrios mais baixos e com maiores médias de horas de trabalho.

Os homens portugueses distanciam-se dos homens gregos, espanhois e
cipriotas. Estes apresentam a maior taxa de desemprego da Europa, a menor
taxa de emprego, mais horas de trabalho e maiores saldrios do que os homens
em Portugal.

Os homens portugueses afastam-se também do grupo constituido pelos
homens dos paises escandinavos (Noruega, Finlindia e Dinamarca), do Reino
Unido e de alguns paises continentais (Alemanha e Holanda). Este grupo
caracteriza-se pela maior taxa de emprego no contexto europeu, saldrio médio/
hora mais elevado, a menor taxa de desemprego e a menor média de horas
semanais de trabalho.

Os homens portugueses também se separam do grupo formado pela
Suécia, Irlanda, Itdlia e restantes paises continentais (Bélgica, Franca e Austria).
Os homens europeus destes paises definem-se por uma das maiores taxas de
emprego, o segundo saldrio médio/hora mais elevado, das menores taxas de
desemprego e das menores médias de horas semanais de trabalho.

Finalmente, os homens portugueses diferenciam-se dos homens de Malta
e restantes paises de leste (Republica Checa, Esténia e Litudnia). Os homens
que constituem este grupo definem-se pela segunda maior taxa de emprego,
a segunda menor taxa de desemprego, das maiores médias de horas de trabalho
semanal e dos menores saldrios.

Ao comparar a fase tardia da vida ativa com a rush hour of life, verifica-se,
em todos os grupos de paises analisados, uma diminuicio da taxa de emprego.

Os homens dos paises do sul separam-se em trés grupos ao contrario do que

B Taxa de Emprego
Homens (50 aos 64 anos)

B Taxa de Desemprego
Homens (50 aos 64 anos)
Médias de horas
de trabalho semanal
Homens (50 aos 65 anos)
Saldrio médio hora PPC
Homens (50 aos 59 anos)

Fonte: Eurostat (2014; 2015);
OCDE (2015), calculos préprios.



B Taxa de Emprego
Mulheres (50 aos 64 anos)

B Taxa de Desemprego
Mulheres (50 aos 64 anos)
Médias de horas
de trabalho semanal
Mulheres (50 aos 65 anos)
Saldrio médio hora PPC
Mulheres (50 aos 59 anos)

Fonte: Eurostat (2014; 2015);
OCDE (2015), célculos préprios.

acontecia na juventude, em que se concentravam num sé6 grupo e na rush hour
em que se dividiam em dois. Tal como sucede no grupo etdrio anterior, Grécia
e Espanha isolam-se, agora juntamente com o Chipre, devido & elevada taxa
de desemprego masculina. A Itdlia distancia-se dos restantes paises do sul
pelos saldrios médios/hora mais elevados. Os homens portugueses dos 50 aos
64 anos de idade encontram-se agregados aos homens da maioria dos paises
de leste (Bulgaria, Leténia, Litudnia, Hungria, Polénia, Roménia, Eslovénia e

Eslovdquia), caracterizados pelas baixas remuneragdes.

4.7.2 Mulheres portuguesas: mais horas
de trabalho, mas piores remuneracdes

As mulheres europeias dos 50 aos 65 anos de idade encontram-se também
agrupadas em cinco grandes conjuntos de paises:
« Um primeiro grupo constituido por Malta, Polénia, Roménia e Eslovénia;
« Um segundo grupo composto por Grécia e Espanha;
« Um terceiro grupo que integra os paises escandinavos (Noruega, Suécia,
Finlandia e Dinamarca), Reino Unido, Alemanha e Estdnia;
« Um quarto grupo envolvendo a Irlanda, Itdlia, Chipre e paises conti-
nentais (Bélgica, Franca, Holanda e Austria);
« E um quinto e ltimo grupo constituido por Portugal e alguns paises da
Europa de leste (Bulgdria, Reptblica Checa, Leténia, Litudnia, Hungria

e Eslovdquia).

Através da andlise da relacdo entre os grupos de paises e as varidveis sele-
cionadas, foi possivel compreender o que aproxima ou distancia as mulheres

de alguns paises das mulheres de outros (Figura 4.47).

Figura 4.47 Perfis de paises, dos 50 aos 64 anos (Mulheres) (%)
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As mulheres portuguesas estdo mais préximas das mulheres de alguns pai-
ses do leste da Europa (Bulgaria, Republica Checa, Leténia, Lituinia, Hungria
e Eslovdquia), e afastam-se das mulheres dos outros paises do sul como Italia
(cluster 4), Grécia e Espanha (cluster 2). Isto é, as portuguesas (e as mulheres
de alguns paises da Europa de leste) registam das maiores taxas de emprego,
a segunda maior taxa de desemprego, a maior média de horas de trabalho e o
menor saldrio médio/hora.

As mulheres da Grécia e de Espanha definem-se pela segunda menor taxa
de emprego, a maior taxa de desemprego, saldrios médios/hora mais baixos e
das maiores médias de horas de trabalho. As mulheres portuguesas separam-se
também das mulheres de Itdlia, Chipre, Irlanda e paises continentais (Bélgica,
Franca, Holanda e Austria). Estas mulheres caracterizam-se por uma das
menores taxas de emprego e médias de horas semanais de trabalho, o maior
saldrio médio/hora e taxas de desemprego.

Ao mesmo tempo, as mulheres portuguesas estio distantes das mulheres
de Malta e restantes paises de leste (Polénia, Roménia e Eslovénia). Estas
mulheres registam das menores taxas de emprego, maiores médias de horas
de trabalho semanal, menores salarios e menores taxas de desemprego.

As mulheres portuguesas dos 50 aos 65 anos de idade diferenciam-se tam-
bém do grupo constituido pelas mulheres dos paises escandinavos (Noruega,
Suécia, Finldndia, Dinamarca), da Alemanha, Reino Unido e Esténia. Neste
grupo, estio presentes mulheres que se caracterizam pela maior taxa de
emprego, menor taxa de desemprego, pelo segundo saldrio médio/hora mais
elevado e das menores médias de horas semanais de trabalho.

Tal como constatado relativamente aos homens europeus dos 50 aos 65 anos
de idade, também as mulheres deste grupo etdrio registam, em todos os paises
considerados, uma reducio das taxas de emprego em comparacio ao registado
na rush hour of life. As mulheres portuguesas, seguindo a tendéncia verificada
nos grupos etdrios anteriores, assemelham-se as mulheres da grande maioria
dos paises de leste (Bulgaria, Republica Checa, Leténia, Litudnia, Hungria e
Eslovaquia). Mais uma vez, avanga-se a elevada participagdo feminina no mercado
de trabalho aliada a baixos saldrios e elevada média de horas de trabalho sema-

nal como fatores explicativos para este posicionamento no contexto europeu.

4.7.3 Segregacio de género no mercado de trabalho
com efeito nas classes sociais

A partir dos dados do European Working Conditions Survey (EWCS), inquérito
europeu que recolhe informacdo sobre a populacio ativa nos diversos paises,

procurou-se perceber que relacdes se estabelecem entre género e classes sociais



em Portugal e nos paises europeus na fase tardia da vida ativa (dos 50 aos 64
anos). Como se descreve com maior detalhe no capitulo da juventude, para
estas andlises recorreu-se a tipologia de classes de Costa, Almeida e Machado
(2007) que operacionaliza um indicador socioprofissional de lugares de classe,
construido com base na profissio de cada individuo e na respetiva situacio na
profissido. Esta tipologia identifica cinco categorias socioprofissionais, nomea-
damente as/os dirigentes, empresdrias/aos e profissionais liberais (EDL), as/os
profissionais técnicas/os e de enquadramento (PTE), as/os trabalhadoras/es
independentes (TI), as/os operdrias/os (O) e as/os empregadas/os executantes
(EE) (Costa, Machado e Almeida, 2007).

Comecando por analisar as categorias que, de maneira geral, sdo mais
dotadas de recursos, isto é, as categorias dos/as Empresdrios/as, dirigentes e pro-
fissionais liberais (EDL) e dos/as Profissionais técnicos/as e de enquadramento
(PTE), observa-se que o niumero de homens ultrapassa o de mulheres em todos
os paises apresentados na categoria EDL (ver Quadro 4.3), sendo o Reino Unido

o pais que apresenta mais homens (24,3%) e mulheres (23,6%) nessa categoria.

Classes sociais, por pafs, sexo e grupo etdrio, dos 50 aos 64 anos, 2015 (%)

Classes (50 aos 65 anos) Classes (total)
EDL PTE Tl EE oP EDL PTE Tl EE OoP

Paises H M M H M H M H M HM H M H M H M H M
Repiblica 18,1 6,3 269 102 5 19,7 538 354 8,1 138 72 188 236 91 62 212 55 371 7,9
Checa

Alemanha 13,6 6,8 222 45 49 273 61,2 348 49 112 62 19,5 257 37 39 286 605 37 3,8
Espanha 17,8 11,1 21 12,7 7 275 558 242 52 135 88 175 21,2 95 55 34,4 59,5 251 49
Finldindia 20,9 10,6 422 189 6 154 38,1 23,9 3,2 172109 268 40,4 13,4 56 146 39 28 4
Franca 15 10 31 1 23 203 548 261 19 13 81 341 31,7 22 1 231567 276 25
Reino 24,3 236 28,8 12 4,4 208 39,7 225 3,5 243187 239 296 9,1 3,3 244 463 183 2,2
Unido

Polénia 1 7,9 26,5 9,7 106 22,1 43,7 46,2 11,3 133 6,7 11,7 27,6 9 74 21,9503 44 8
Portugal 12,6 58 9,3 24,5 26,7 20,1 47,1 31,4 11,1 111 58 152 152 21,7 22,7 21,2 45,7 30,9 10,6
Suécia 176 97 558 35 29 171 301 20 15 153 82 377 533 37 16 23 345 204 24

Fonte: European Working Conditions Survey (EWCS), 2015.

No sentido oposto, a Polénia, assim como Portugal, sdo os paises com
menos homens (11% e 12,6%, respetivamente) nessa categoria. Portugal apre-
senta também o menor nimero de mulheres nessa categoria (5,8%), seguido
da Republica Checa (6,3%) e da Alemanha (6,8%). Sendo a categoria dos
Empresdrios/as, dirigentes e profissionais liberais, a que se situa “no topo

das distribuicGes sociais de recursos, poderes e status” (Costa et al., 2000:24),



percebe-se logo a posicdo privilegiada dos homens relativamente as mulheres
de maneira transversal a todos os paises.

Em contrapartida, na categoria das PTE encontram-se mais mulheres do
que homens representadas na maioria dos paises, com exce¢do de Portugal
onde os homens somam 11,3% e as mulheres 9,3%, e a Franca com 37,7% de
homens e 31% de mulheres nessa categoria. Na categoria dos/as PTE estdo
incluidas “basicamente as novas classes médias assalariadas, dotadas de niveis
significativos de qualifica¢Ges (técnicas, cientificas e culturais) e/ou ocupando
lugares intermédios nas hierarquias organizacionais” (Costa et al., 2000:24-
-25). Deste modo, o acesso a essas posi¢des relaciona-se fundamentalmente
com o capital educativo. A presenca maioritdria de mulheres nessa categoria
podera refletir a sua maior escolarizacio, facto transversal na Europa. No
caso especifico de Portugal, a baixa presenca de mulheres nessa categoria na
fase tardia podera refletir precisamente niveis mais baixos de escolaridade das
mulheres com mais de 50 anos, até aos 64. Esta é também uma condicionante
geracional como veremos mais detalhadamente adiante, visto que as geracoes
mais jovens de mulheres ja se encontram mais representadas nessa categoria e
também jad possuem mais anos de escolaridade comparativamente as mulheres
na fase tardia da vida ativa.

Ao olharmos para as categorias EDL e PTE em conjunto verificamos
que apenas a Suécia, Finlindia e Reino Unido apresentam mais mulheres e
homens nessas categorias relativamente as outras. A Franca singularmente
apresenta mais homens nas categorias EDL e PTE (52,7%), enquanto as mulhe-
res estdo mais representadas nas categorias trabalhadores/as independentes
(TI), empregados/as executantes (EE) e operarios (OP). O pais com maior
namero de homens representados nas categorias EDL e PTE ¢ a Suécia (59,4%),
seguindo-se a Franca (52,7%) e Reino Unido (44,7%). Em relacdo as mulheres,
mais uma vez a Suécia é o pais com valores mais elevados (65,5%), seguido da
Finlandia (52,8%) e Reino Unido (52,4%). Portugal destaca-se por se registar
menor nimero de mulheres nas categorias EDL e PTE, cerca de 15,1% e, nas
mesmas categorias, os homens representarem 23,9%. Apenas a Poldnia apre-
senta ainda menos homens (22%) inscritos nas categorias EDL e PTE.

Analisando agora as categorias menos qualificadas verifica-se, em quase
todos os paises que os homens estdo mais representados na categoria dos/as
operarios/as e as mulheres estdo mais representadas na categoria dos/as EE.
As categorias OP e EE sdo “ambas formadas por assalariados de base, sem
qualificagdes elevadas nem poderes hierdrquicos significativos. Os primeiros
desempenham tarefas de producéo fabril, oficinal, de estaleiro e de transporte;
os segundos ocupam-se de atividades administrativas, comerciais, de seguranca

e de servicos pessoais variados” (Costa et al, 2000:26). Portanto, a categoria EE



corresponde ao sector dos servigos que emprega principalmente mulheres,
seja nas posicOes mais operacionais como os servicos de limpeza ou nas posi-
¢Oes que exigem qualificacSes basicas, como os servicos de escritério. Nesse
sentido, a maior representacdo de mulheres verifica-se na Alemanha (61,2%),
seguida por Espanha (55,8%) e Reptblica Checa (53,8%). O niumero de homens
na categoria EE ndo ultrapassa os 27,5% na Espanha e 27,3% na Alemanha.
Portugal, por sua vez, apresenta 47,1% de mulheres e 20,1% de homens nesta
categoria. A menor representacdo de mulheres verifica-se na Suécia (30,1%) e
de homens na Finlandia (15,4%).

Olhando agora para os/as operarios/as (OP), categoria que abrange as
posicdes que recorrem a trabalhos manuais como a produgéo fabril ou a cons-
trucdo civil, Portugal apresenta 31,4% de homens e 11,1% de mulheres nesta
categoria. Ja a Poldnia apresenta a propor¢ido mais expressiva de homens
(46,2%) e mulheres (11,3%). No sentido oposto, a Suécia apresenta o menor
numero de mulheres (1,5%) e homens (20%) na categoria OP.

No polo oposto, a Poldnia é o pais que apresenta o nimero mais expres-
sivo de homens nas categorias de base (68,3%), seguido da Alemanha (62,1%),
Republica Checa (55,1%) e Espanha (51,7%). Nas mesmas categorias, mas nas
mulheres, a Alemanha € o pais com maior proporcio de mulheres na catego-
ria EE (61,2%) e na categoria OP (4,9%), somando cerca de 66,1%, tal como
Espanha (66,1%), seguindo-se a Reptublica Checa (61,9% nas duas categorias,
EE e OP). Em Portugal, os homens representam 51,5% e as mulheres 58,2%
nessas categorias (OP e EE). As mulheres em Franca (56,7%) e na Polénia (55%)
também estdo mais representadas nestas categorias do que noutras (TI, PTE
e EDL). O pais onde se verifica menor expressdo nas categorias OP e EE é a
Suécia, com 37,1% entre os homens e 31,6% entre as mulheres.

Verificamos, portanto, que Portugal apresenta percentagens considera-
velmente mais baixas do que os restantes paises nas categorias EDL e PTE e
possui a maior propor¢io de homens e mulheres na categoria trabalhador/a
independente (TI), respetivamente 24,5% e 26,7%. Nesta categoria incluem-se
“grupos de trabalhadores/as muito diversificados jd que nela, tanto se situam
aqueles/as que deliberadamente optam por trabalhar num regime auténomo
(trabalhadores/as independentes) no sentido literal do termo, como aqueles/
as que sdo forcados/as a aceitar essa situacdo num contexto de precariedade e
fraca capacidade negocial — os/as chamados/as “falsos independentes” (Casaca,
2010: 272). A situagdo de falso trabalho independente compreende condi-
¢Oes laborais precdrias nas quais a entidade empregadora ndo cumpre todas
as obrigacdes para com a seguranca social e mais facilmente pode cessar a
relacdo com o/a trabalhador/a, de forma unilateral. Deste modo, a categoria

dos/as trabalhadores/as independentes compreende alguma complexidade.



N3io sabemos em que extensdo as elevadas percentagens de trabalhadores/as
nesta categoria em Portugal se enquadram em situacdes de trabalho precario,
com atributos minimos, ou em situag¢Ses de trabalho independente qualificado,
onde os/as profissionais estdo a empreender o seu préprio emprego. Na cate-
goria TI, os paises em que os homens tém uma situacdo mais aproximada da
de Portugal ¢ a Finldndia (18,9%) e, no caso das mulheres, a Polonia (10,6%).

Comparemos agora a fase tardia com as fases que a antecedem. Ao ana-
lisarmos a situag¢do dos homens na categoria EDL, tendo em consideracdo os
diferentes grupos etdrios, verificamos um aumento gradual da percentagem
de homens nesta categoria em cada fase da vida, atingindo a maior proporgdo
na fase tardia na maior parte dos paises. Portugal segue esta tendéncia pois
apresenta na juventude (15-29 anos) apenas 2,4% de homens na categoria EDL,
na rush hour of life (30-49 anos) 10,8% e na fase tardia 12,6%. J4 as mulheres
em Portugal estdo mais representadas na categoria EDL na rush hour of life
(7,1%), comparativamente, quer a juventude (1,6%), quer a fase tardia (5,8%).
Esta situacdo também se observa na Reptublica Checa, Alemanha e Finldndia.

Na categoria PTE, Portugal ¢ o tnico pais (entre os que se apresentam na
Figura 4.48) em que a maior percentagem de homens nesta categoria se verifica
na rush hour of life (21,1%), sendo menor na fase tardia (11,3%) e registando
na juventude valores intermédios (14,6%). J4 no caso das mulheres portugue-
sas, é na juventude que encontramos maior percentagem (25%) na categoria
PTE, comparativamente a rush hour of life (dos 30-49 anos, com 21,6%) e a fase
tardia da vida ativa (dos 50-65 anos, com 9,3%). Idéntica situagido também se
verifica na Republica Checa, Alemanha e Franca. Como dito anteriormente,
estdo incluidas na categoria PTE as posi¢cGes que exigem graus mais elevados
de qualificacdo, logo esse resultado poderd refletir o “processo surpreendente,
nas ultimas décadas, do crescimento da presenca de raparigas no ensino pos-
-obrigatdrio, mais concretamente no ensino secunddrio e superior” (Aratjo,
2010:232). Processo que em Portugal se tem intensificado nos altimos trinta
anos e parece assim corresponder a uma maior presenca feminina em posicées
que exigem maior qualificacdo no mercado de trabalho nas gera¢des mais
jovens, do que nas mais velhas.

Analisando agora, ainda em Portugal, as categorias EE e OP (em conjunto),
verifica-se que a proporgdo, quer de homens, quer de mulheres, vai diminuindo
gradualmente a medida que se analisam as idades da vida: na juventude, estas
categorias representam para os homens 82,9% e para as mulheres 67,2%; na rush
hour of life 57,9% para eles e 61,4% para elas; e na fase tardia da vida ativa, 51,5%
para eles e 58,2% para elas. Esta mesma tendéncia verifica-se, para homens e
para mulheres, na Suécia, Franca, Finldndia e Espanha. No entanto, na catego-

ria dos/as trabalhadores/as independentes (TI), observa-se uma tendéncia de
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Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

direcdo oposta. Com efeito, tanto as mulheres como os homens em Portugal
aumentam gradualmente a sua representagio nessa categoria 4 medida que se
analisam as fases da vida, da juventude a fase tardia, passando pela rush hour of
life. Na juventude, os homens nem sequer estdo representados (0%) enquanto
as mulheres representam 6,3%. Contudo, na rush hour of life os ja 10,3% dos
homens ocupam esta categoria, uma proporcido ligeiramente acima da pro-
porgio encontrada para as mulheres (que é de 10% nesta categoria). Na fase
tardia, as mulheres voltam a apresentar uma proporc¢do mais elevada (26,7%)
do que os homens (24,5%).

Ao observar agora o total da populacdo em Portugal, é de assinalar um
aumento da propor¢do de pessoas nas categorias EDL e PTE na fase tardia da
vida ativa (50-64 anos), tanto para as mulheres (5,9 pontos percentuais) como
para os homens (2,4 pontos percentuais), enquanto nas categorias EE e OP se
verifica um timido aumento (0,6 pontos percentuais) para os homens e uma
diminuicdo de quase 2 p.p. para as mulheres. Assim, ao comparar a fase tardia

da vida ativa com a populagéo total, ndo encontramos diferencas assinaléveis.

Figura 4.48 Classes sociais na fase tardia, dos 50 aos 65 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Como se representa na Figura 4.48, de uma maneira geral, as mulheres
em Portugal, na fase tardia da vida ativa apresentam percentagens conside-
ravelmente mais baixas do que os homens nas categorias que tendem a exi-
gir maiores qualificacbes e que tendem também a ser melhor remuneradas,

como a EDL e a PTE. Quando comparadas com as mulheres de outros paises,
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as portuguesas sio mesmo as que apresentam as menores percentagens nas
categorias de topo. O que refletird essa desigualdade? De acordo com Ferreira
(1999), apesar de na década de 1990 Portugal ja registar elevadas taxas de ati-
vidade feminina, “a maioria das mulheres [enfrentavam] duras condicGes de
trabalho, remuneracdes de nivel minimo e fracas perspetivas de formacio e
progresso numa carreira profissional” (Ferreira 1999:209). Deste modo, apesar
de serem mulheres de uma geracdo ha muito inserida no mercado de trabalho,
as mulheres portuguesas na fase tardia da vida ativa vivenciaram uma parti-
cipacdo permeada por adversidades e pela invisibilizacdo e desvalorizacdo de
seu trabalho (ndo pago) na prestacdo de cuidados a familia e na gestéo do lar.
Um tal contexto contribuiu para que as desigualdades de género na distribui-
¢do por classes sociais, que vimos analisando ao longo das diferentes idades

da vida, se mantivesse também na fase tardia da vida ativa.

Notas conclusivas

Na fase tardia da vida ativa é importante registar, relativamente as idades
anteriores, um conjunto de mudancas, numa perspetiva de igualdade de género.

Tendo em conta a persistente centralidade do trabalho, nesta fase da vida,
importa perceber em que medida se acentuam ou atenuam as desvantagens das
mulheres no mercado de trabalho que jd se verificam nos 30 aos 49 anos?

Nesta idade da vida regista-se uma descida acentuada, tanto em Portugal
como na Europa, da participacdo no mercado de trabalho quer de homens,
quer de mulheres, mais expressiva no caso delas. Em contrapartida, aumenta
o numero de pessoas que ja estdo reformadas (homens e mulheres). No caso
feminino, quase um quinto est4 nesta fase da vida principalmente dedicada
as responsabilidades familiares.

A disparidade salarial entre homens e mulheres nesta fase da vida acentua-
-se ainda mais e agrava-se no grupo com mais de 60 anos. Verifica-se assim, por
diferentes vias - saldrios mais baixos, carreiras contributivas interrompidas
mais precocemente, entre outras razdes por responsabilidades familiares - que
a desigualdade de género se aprofunda ao longo das idades da vida.

Note-se que a pressdo para sair do mercado de trabalho, por exigéncias
familiares, ndo sera sentida por todas as mulheres da mesma forma, ja que a
taxa de emprego nesta fase é mais elevada para as mulheres com nivel de ensino
superior. Sdo situacdes que podem corresponder a saldrios mais elevados e a
externalizacdo da prestacdo de cuidados.

Nesta fase tardia da vida ativa serd que as configuracoes familiares se alteram?

E as condigées de vida das familias, também se modificardo, admitindo o inicio de



um processo de saida do mercado de trabalho? Com a autonomizagdo dos filhos e das
filhas, serd que as mulheres diminuem as horas que dedicam ao cuidar?

No que diz respeito as configura¢Ses familiares, predominam nesta fase
os agregados sem filhos ou filhas dependentes, o que néo significa que o apoio
direto ou indireto a descendentes ou ascendentes ndo se mantenha. Com
efeito, verifica-se um aumento do tipo de familia correspondente a outros
agregados, muito provavelmente integrados por trés ou mais geragGes e, como
se registou, as mulheres nesta fase da vida podem sair do mercado de trabalho
para apoiar a familia.

Com repercussdes sobre as condi¢Ses de vida das familias, a menor taxa
de emprego, quer para eles, quer para elas, pode estar também relacionada
com o aumento que se verificou do risco de pobreza nesta fase tardia da vida
ativa, mais penalizador para elas.

Em que contextos homens e mulheres estdo mais expostos/as a violéncia? E difere
a sua percecdo acerca da violéncia de género?

Os homens estdo mais expostos a violéncia no espaco publico, o que se
manifesta numa mais elevada taxa de homicidio e no esmagador nimero obser-
vado de reclusos do sexo masculino, e as mulheres estdo mais expostas a violéncia
no espaco domeéstico. Por outro lado, homens e mulheres tém a percecdo de que
a violéncia de género ¢ muito comum sobre as mulheres, mas pouco comum
sobre os homens, confirmando os dados existentes sobre vitimizacio.

Que padroes de género se identificam nos comportamentos e problemas de sailde
e nas causas de morte?

Os padrdes de saude e de causas de morte sdo diferenciados pelo efeito
de género. As mulheres, pela sua familiaridade com a esfera do cuidar, recor-
rem mais aos médicos mas tém mais doencas crénicas e/ou psiquidtricas; os
homens, obedecendo a um modelo de masculinidade que os impede de revelar
fragilidades, procuram menos os cuidados médicos, e continuam a morrer mais
por causas externas (acidentes ou suicidio), embora de forma menos expressiva
do que em idades anteriores.

Como se encara, no plano dos valores, na fase tardia da vida ativa, a divisdo entre
responsabilidades familiares e profissionais? E quais as diferencas entre mulheres e
homens? Haverd efeitos geracionais no plano desses valores, isto €, serdo as mulheres
e os homens mais velhos conservadores quanto a uma partilha de género igualitdria?

No plano dos valores mantém-se a tendéncia para homens e mulhe-
res reconhecerem o direito das mulheres a acederem em pé de igualdade ao
mercado de trabalho. No entanto, defende-se ainda em muitos paises uma
posicdo ambigua na medida em que se considera serem elas também quem
deve assegurar em primeiro lugar as responsabilidades familiares. S6 os paises

noérdicos apresentam uma posi¢do verdadeiramente igualitdria.



Considerando ainda as atitudes e valores nota-se que em relacdo a fase
da vida anterior hd uma ligeira tendéncia nesta, em muitos paises, para uma
defesa menos acentuada das ideias igualitdrias, o que pode talvez ser explicado
por um efeito geracional.

Serd possivel identificar perfis de paises, e de mulheres e homens, considerando
um conjunto de indicadores que refletem de forma genérica as suas condi¢des de
vida? E como se situa Portugal no espago europeu? Como se distribuem os homens e
as mulheres por classes sociais nos diferentes paises?

Na fase tardia da vida ativa, os homens portugueses tendem a equiparar-se
aos homens da Europa do leste com baixas taxas de emprego, elevadas taxas
de desemprego, os mais baixos saldrios e mais horas de trabalho. As mulheres
portuguesas também estdo mais perto das mulheres do leste da Europa e mais
distantes das do sul com maiores taxas de emprego, a segunda maior taxa de
desemprego, a maior média de horas de trabalho e o menor salario médio/hora.

Na distribuicio por classes sociais mantém-se a segregacao vertical, com
os homens a ocuparem as classes de empresdrios dirigentes e profissionais
liberais e as mulheres mais representadas na categoria das profissdes técnicas
e de enquadramento. No entanto, em Portugal, este grupo é muito reduzido,
particularmente no caso das mulheres, apresentando um decréscimo relati-

vamente s idades da vida anteriores.






Género e idades da vida. Perspetiva global e comparada

Introducio

Neste capitulo analisam-se, de uma forma global e comparada, as trés idades
da vida: juventude, rush hour of life e fase tardia da vida ativa. Os capitulos
anteriores incidiram sobre cada uma das idades da vida, mapeando e caracte-
rizando as diferencas e semelhancas entre homens e mulheres. Importa agora
mapear e caracterizar as desigualdades na vida de homens e mulheres, desde
a infancia até a saida da vida ativa (dos 15 aos 64 anos, portanto).

Neste capitulo mantém-se a perspetiva comparada em dois planos: no
plano geografico, em que se contextualiza a situacdo de Portugal no panorama
europeu, e no plano cronolégico, em que se analisa o arco temporal 2000-2016.

O género e a idade aliam-se a outros fatores, como a classe, que acentuam
assimetrias. A andlise global, isto é, para todas as idades da vida e para todos
os paises, traz maior diversidade. Isto significa que as desigualdades de género
mapeadas numa determinada idade da vida - juventude, rush hour of life e/ou
fase tardia da vida ativa — podem, agora, ficar menos ou mais expressivas. Este
facto permite chamar a atengdo para a importincia da andlise mais profunda e
também mais segmentada, por idade, por classe, por pais, para se compreender
as assimetrias de género.

Como vimos, na fase da juventude, entre os 15 e os 29 anos, as mulheres
sdo mais escolarizadas. No entanto, ao entrar no mercado de trabalho, elas
tém desvantagens estando mais desempregadas, tendo saldrios mais baixos
e vinculos contratuais mais precdrios. Elas também despendem, ainda nesta
idade da vida, em média, mais tempo do que eles com o trabalho nio pago.
Estas situacOes ocorrem com as jovens a sair de casa dos pais em idades mais
precoces do que os homens, o que permite colocar a hipétese de uma auto-
nomiza¢do com menos apoio familiar, da familia de origem, e assumindo
responsabilidades familiares ao constituir uma familia.

A conjugalidade marca a rush hour of life, sendo o tipo de familia mais comum

em toda a Europa e ainda mais em Portugal. O nascimento do/a primeiro/a filho/a



também caracteriza esta idade da vida na qual confluem as dimensdes familiar,
profissional e de articulacdo entre as duas esferas. No entanto, ser homem ou
mulher nesta idade da vida torna estes mesmos desafios diferentes. As horas de
trabalho ndo pago representam uma desvantagem para as mulheres podendo
representar uma possibilidade para os homens investirem mais nas suas profissdes.
A dimens3o profissional e, em especifico, a diferenca salarial com desvantagem
para as mulheres, contribui para aumentar o risco de pobreza para elas.

As desvantagens de género, penalizadoras das mulheres, confluem e
adensam-se na fase tardia da vida ativa, com as mulheres menos escolarizadas,
saldrios mais baixos, com menos emprego (carreiras contributivas interrom-
pidas mais precocemente), maior risco de pobreza, maiores responsabilidades
familiares com a possivel prestacdo de cuidados e apoio a filhos/as e pais e
mées e maior mobilidade.

As desvantagens que foram sendo assinaladas para homens e mulheres,
em cada idade da vida, agravam-se ou atenuam-se ao longo da vida? Esta é a
questdo global a qual se procura responder neste capitulo. Seguindo a légica
dos capitulos anteriores, também neste capitulo se procura apresentar hipéte-
ses explicativas para as diferencas e semelhancas encontradas entre homens e

mulheres, a partir dos contributos das teorias de género e das ciéncias sociais.

Educacio

Tal como referido no capitulo dedicado a infancia e juventude, foi nos anos
80 do século XX que se deu a expansio do sistema educativo portugués que se
traduziu por uma progressiva diversificacdo social e pelo alargamento das faixas
etdrias abrangidas (Sebastifo, 2009). Esta situacdo, especifica do caso portugués,
explica ndo sé a baixa escolaridade das gera¢Ges portuguesas mais velhas, quando
comparadas com a escolaridade da média europeia a 27 paises do mesmo grupo
etdrio, mas também o grande aumento da escolaridade das geracGes mais novas.

Como se pode ver na Figura 5.1, 72,5% dos homens portugueses com
idades entre os 50 e os 64 anos de idade e 70,1% das mulheres portuguesas do
mesmo grupo etdrio apenas completaram o ensino bésico, valores que contras-
tam fortemente com os da média da UE 27, onde se verificam taxas mais baixas,
na ordem dos 27,3% e 31,1%, respetivamente. A propor¢io daqueles e daquelas
com escolaridade ao nivel do ensino bdsico tem vindo a diminuir, constituindo
apenas 26,1% dos jovens portugueses e 17,7% das jovens portuguesas dos 20 aos
24 anos. A esmagadora maioria da geracdo mais nova, em Portugal, tal como
no contexto europeu, tem o ensino secundario completo (60,0% dos jovens
portugueses face a 66,2% dos jovens europeus; e 58,8% das jovens portuguesas

face a 64,5% das jovens europeias).
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O indicador da média de anos de escolaridade completos (Figura 5.2),
evidencia uma tendéncia semelhante revelando de novo a baixa escolari-
dade de homens e mulheres em Portugal. Este padrdo é notério sobretudo
na fase tardia da vida ativa, com uma ligeira penaliza¢do das mulheres (9 e 8
anos respetivamente). Nenhum outro pais, nesta idade da vida, regista uma
escolaridade média tdo baixa. Os paises mais préximos tém uma média de 12
anos de escolaridade, tanto para os homens, como para as mulheres (Espanha,
Polénia e Franga).

Relativamente ao grupo mais velho, os homens e as mulheres em Portugal
na rush hour of life, apresentam maior escolaridade, diferenca que é mais acen-
tuada ainda nas mulheres. As mulheres portuguesas dos 30 aos 49 anos tém
uma média de 12 anos de escolaridade completos, um aumento de 4 anos em
relacdo ao registado na fase tardia, enquanto os homens apresentam uma média
de 10 anos, com um aumento de apenas 1 ano de escolaridade em relagdo a
geracdo mais velha. Nesta idade da vida inverte-se a tendéncia sublinhada na
fase tardia, em que os homens sdo ligeiramente mais escolarizados do que as
mulheres. Na rush hour, as mulheres sdo ji mais escolarizadas, em média, do que
os homens. A escolaridade dos homens portugueses continua, no entanto, aquém
da média dos paises apresentados, sendo os paises que mais se aproximam Franca,
Republica Checa e Poldénia, com 13 anos de escolaridade (uma diferenca ainda
assim de 3 anos). A escolaridade das mulheres portuguesas encontra-se ja mais
proxima da dos restantes paises em analise, embora continue ainda a ser a mais
baixa. O pais que mais se aproxima, na sua média de anos de escolaridade, é a
Republica Checa com 13 anos (uma diferenca de 1 ano). Na maioria destes paises
também se verifica a tendéncia para uma maior escolarizacdo das mulheres.

Na juventude, as portuguesas e os portugueses apresentam uma média de
12 anos de escolaridade, o que representa um aumento de dois anos de esco-

laridade para os homens e a estabilidade em relacdo a geracdo imediatamente
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mais velha, nas mulheres. Portugal permanece como o pais menos escolarizado
entre os paises considerados na Figura 5.2, embora com diferencas menos
acentuadas. Tanto no caso das mulheres, quanto no dos homens, o pais mais
escolarizado é a Espanha com uma média de 15 anos de escolaridade, seguido
pelo Reino Unido, com 14 anos.

Pensando agora numa perspetiva de analise ao longo da vida, alguns pai-
ses acompanham a tendéncia portuguesa para uma geracio mais velha menos
escolarizada (Espanha, Poldnia e Franca), enquanto a Republica Checa revela
alguma estabilidade na média de anos de escolaridade. Na maioria dos paises,
verifica-se uma maior escolariza¢do das mulheres na rush hour of life do que em
qualquer das outras idades da vida (Finladndia, Suécia, Reino Unido, Franca,
Alemanha, Espanha e Polénia). Sio menos os paises em que esta tendéncia
também se verifica nos homens (Finldndia, Suécia e Alemanha). Em Portugal,
observa-se um continuo aumento da média de anos de escolaridade tanto nos

homens como nas mulheres, embora mais evidente nos primeiros.

Figura 5.2 Média de anos de escolaridade completos, por pais, sexo e grupo etario, 2014 (%)
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Quando se analisa a evolucdo da média de anos de escolaridade em
Portugal, entre 2002 e 2014, percebe-se um aumento em todas as idades da
vida, e tanto nos homens como nas mulheres (Figura 5.3). Na juventude, a evo-
lucdo é menor no caso das mulheres, dada a média de anos de escolaridade ser
ja consideravelmente elevada em 2002. Os jovens portugueses passam de 10
anos em 2002 para 12 anos em 2014, enquanto as jovens portuguesas passam
de 11 para 12 anos apresentando, assim, homens e mulheres jovens, em 2014,
a mesma média de anos de escolaridade.

A maior evolugédo no caso das mulheres foi registada na rush hour of life,
em que passaram de uma média de 8 anos de escolaridade completos em 2002

para uma média de 12 anos em 2014 (um aumento de 4 anos). J4 os homens
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aumentaram de 9 para 10 anos. Verifica-se, nesta idade da vida, uma maior
escolarizacdo no feminino.

Na fase tardia da vida ativa verifica-se, mais uma vez, um considerdvel
aumento da média de escolaridade das mulheres, de 5 para 8 anos (um aumento
de 3 anos). No entanto, no caso dos homens, é nesta idade da vida que se verifica
a maior evolugdo, passando de 6 para 9 anos (também um aumento de 3 anos).
E pois visivel, na geracdo mais velha, uma maior escolarizacio no masculino,
mas num quadro de baixa escolarizacdo, tanto de homens, como de mulheres.

Por fim, importa apenas realcar que, na juventude, as mulheres eram jid em
2002, mais escolarizadas do que os homens (1 ano), tendéncia que se manteve
(menos de 1 ano); na rush hour of life, as mulheres eram menos escolarizadas,
mas sdo em 2014 mais escolarizadas do que os homens (mais 2 anos); e, na fase
tardia, os homens eram em 2002 e continuam em 2014, mais escolarizados do

que as mulheres (mais 1 ano).

Figura 5.3 Média de anos de escolaridade completos em Portugal, por sexo e grupo

etdrio (2002-2014)

14
124
12 117 117
11.2
11.0 112 110 113 mMﬁJ
10. 11.0 11.0 102
10 10'07410.6/9 9.9 10.4
9-4 10.2
9.8 86
8.6 83 5o 9.2 9.0 :
o8
6
81 8.0 7.2 7 8.1
6.6
6.4 64 6.0 6.8 7.0
06 -
5.3 6.3
5.0 5.6
04
02
00
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Relativamente aos movimentos geracionais da populagéo, no que a edu-
cacdo diz respeito, verifica-se que a sociedade portuguesa é profundamente
marcada pela baixa escolaridade das gerag¢des mais velhas, aqui representadas
pelos pais e mies das/os cidadds/dos (Quadro 5.1). O que origina grandes
proporcdes de mulheres e homens (dos 25 aos 59 anos) com percursos de
reproducido educacional de nivel baixo (98,8% e 97,0%) e baixo intermédio

(88,2% e 80,4%) e ainda percursos de mobilidade ascendente (71,1% e 61,1%).
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«= 15 a0s 29 anos Homens

== 15 aos 29 anos Mulheres
30 aos 49 anos Homens
30 aos 49 anos Mulheres
50 aos 65 anos Homens

50 aos 65 anos Mulheres

Fonte: European Social Survey (ESS)
(Rounds 1 a 7), 2002 a 2014.



19-Legenda: Reproducéo baixa:
Do ensino bésico dos pais

e das mies (ISCED o-2) ao
ensino basico das/os cidadis/
dos (25-59 anos) (ISCED o-2);
Reprodugdo baixa intermédia:
Do ensino basico dos pais e das
maes (ISCED 0-2) ao ensino
secundario das/os cidadas/
dos (25-59 anos) (ISCED 3-4);
Mobilidade ascendente: Do
ensino bdasico dos pais e das
maes (ISCED 0-2) ao ensino
superior das/os cidadas/dos
(25-59 anos) (ISCED 5-8);
Reprodugdo intermédia baixa:
Do ensino secundario dos pais
e das maes (ISCED 3-4) ao
ensino bésico das/os cidadas/
dos (25-59 anos) (ISCED

0-2); Reproducdo intermédia:
Do ensino secunddrio dos

pais e das mdes (ISCED 3-4)
ao ensino secundario das/

os cidadds/dos (25-59 anos)
(ISCED 3-4); Mobilidade
ascendente intermédia: Do
ensino secunddrio dos pais

e das mies (ISCED 3-4) ao
ensino superior das/os cidadas/
dos (25-59 anos) (ISCED

5-8); Mobilidade descendente:
Do ensino superior dos pais

e das maes (ISCED 5-8) ao
ensino bésico das/os cidadas/
dos (25-59 anos) (ISCED

0-2); Mobilidade descendente
intermédia: Do ensino superior
dos pais e das maes (ISCED
5-8) ao ensino secundario das/
os cidadds/dos (25-59 anos)
(ISCED 3-4); Reproducdo alta:
Do ensino superior dos pais

e das maes (ISCED 5-8) ao
ensino superior das/os cidadds/
dos (25-59 anos) (ISCED 5-8).

UE27
B Portugal

Fonte: Eurostat, EU-SILC
(Statistics on Income and Living
Conditions) (ilc_igtpo1erlang=en),
acedido em junho de 2017.

Quadro 5.1 Perfis de mobilidade educacional, 25 aos 59 anos, por pais e sexo (%)*
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Rep.Checa 897920 84 70 19 10 607596 322327 71 78 192176 438485 37,1340
Alemanha 44,5398 448 485 107117 98 98 66,1675 240227 63 60 457426 48,0513
Espanha 945954 37 32 18 15 767798 129128 104 74 61,7615 127145 256240
Franca 887926 66 43 47 32 818849 99 83 83 67 478492 196206 326302
Polénia 755784 226200 1,9 1,5 43,7465 51,3492 50 43 108129 604626 288245
Portugal 970988 20 10 10 02 804882 99 93 96 25 61,1711 116111 273177
Finlandia 585661 31,6256 100 84 450541 344280 207178 321292 270335 409373
Suécia 49,7 48,7 39,8368 105145 288334 47,2460 240207 109 145 34,0387 551468
Reino Unido 84,6863 132 98 22 39 581604 254273 16,5123 379360 242257 37,8382

Fonte: Eurostat (ilc_igtpo1eXlang=en), acedido em junho de 2017.

Ou seja, das mulheres e dos homens dos 25 aos 59 anos, com ensino bésico,
98,8% e 97,0% tém pais e mées igualmente com o ensino basico; daquelas/es
com ensino secunddrio, 88,2% e 80,4% tém pais e mies com o ensino basico; e,
por fim, das mulheres e dos homens com ensino superior, 71,1% e 61,1% tém
pais e méies com o ensino bésico (Figura 5.4). Esta situacdo, que se verifica em
Portugal, ¢ acompanhada pelos paises do mediterrdneo, mas contrasta com a

verificada nos restantes paises da Europa a 27.

Figura 5.4 Perfis de reprodugdo educacional, 25 aos 59 anos, por sexo, Portugal e UE 27 (%)
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E nos percursos de mobilidade ascendente que a sociedade portuguesa
mais se destaca (61,1% dos homens e 71,1% das mulheres) (Figura 5.5), sendo
apenas acompanhada de longe, no caso das mulheres, pela Espanha (61,7%

dos homens e 61,5% das mulheres). Estes valores elevados refletem as fortes
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mudangas ja mencionadas na escolaridade das geragSes mais novas em Portugal,

situacdo que € nica no contexto europeu.

Figura 5.5 Perfis de mobilidade educacional, 25 aos 59 anos, por sexo, Portugal e UE 27 (%)
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No sentido de compreender o peso das pessoas que estudam e trabalham
em simultineo ao longo da vida, recorreu-se aos dados do European Social
Survey. A proporcio de mulheres e homens a estudar e a trabalhar é, em todos
os paises considerados, residuais. Os paises com maiores propor¢des de tra-
balhadores e trabalhadoras estudantes sdo, na fase da juventude, a Alemanha,
Poldnia e Espanha. Com a exce¢do dos homens em Portugal e das mulheres na
Republica Checa, a proporgdo de mulheres e homens a trabalhar e a estudar
diminui ao longo da vida (Figura 5.6).

N3o é visivel uma tendéncia clara de género ao longo da vida em todos os
paises em andlise. Nos paises nordicos (Finldndia e Suécia), ha mais mulheres
a estudar e a trabalhar na rush hour e na fase tardia, mas na juventude h4 mais
homens. No Reino Unido e em Portugal, hd mais trabalhadoras estudantes
na juventude e rush hour e mais homens na fase tardia. Em Espanha, hd mais
mulheres trabalhadoras estudantes na juventude e na fase tardia. A Polénia
tem mais trabalhadoras estudantes em todas as idades da vida. Em Franca,
h4 mais homens a trabalhar e a estudar na rush hour, e na Alemanha hd mais
trabalhadores estudantes na juventude e fase tardia. Por fim, a Reptblica
Checa, tal como Franca, nio tem trabalhadores nem trabalhadoras estudantes
na fase tardia da vida ativa, mas tem mais homens nesta situacdo na juventude

e mais mulheres na rush hour.
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Fonte: Eurostat, EU-SILC
(Statistics on Income and Living
Conditions), (ilc_igtpo1erlang=en),
acedido em junho de 2017.



Homens

B Mulheres

Fonte: European Social Survey
(ESS) (Round 7), 2014.

Figura 5.6 Trabalhadores e trabalhadoras estudantes, por pafs, sexo e grupo etario (2014) (%)
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Em sintese, no quadro europeu, Portugal permanece como o pais com
mais baixa escolaridade, resultado de tardios processos de democratiza¢io no
acesso a escola e de expansdo do sistema educativo. Contudo, verifica-se uma
tendéncia para um continuo aumento da média de anos de escolaridade, tanto
nos homens como nas mulheres. A baixa escolaridade das gera¢des mais velhas
(fase tardia da vida ativa) ¢ acompanhada pelo aumento da escolaridade das
geragdes mais novas (mulheres e homens na rush hour of life, mas sobretudo
entre os/as mais jovens), resultando num forte processo de mobilidade edu-

cacional ascendente entre as mulheres e os homens em Portugal.

5.2 Género e mercado de trabalho

Olhando de forma global para os dados relativos ao emprego de mulheres e
homens, em Portugal e na Europa, e em todas as fases da vida, importa destacar
algumas tendéncias:

Em primeiro lugar e numa visio global, identifica-se um padrdo comum
as mulheres e aos homens, em Portugal e na Europa (média da UE a 27 paises)
relativamente 2 distribuicdo do emprego nas diferentes idades da vida. Esse
padrdo é partilhado por mulheres e homens, em Portugal e na Europa. Podemos
descrever este padrido através de uma curva normal que percorre as diferentes
idades da vida, isto ¢, o emprego é mais baixo na juventude (fase de integracéo
no mercado de trabalho) (40,9% para os homens e 39,2% para as mulheres em
Portugal e 49,7% para os homens e 44,2% para as mulheres na UE 27) e na
fase tardia da vida ativa (64,4%para os homens e 53,2% para as mulheres em
Portugal e 68,3% para os homens e 55,8% para as mulheres na UE 27), altura
em que se verifica que muitas mulheres e homens, quer em Portugal, quer na
Europa, j4 abandonaram o mercado de trabalho. Em contraponto, os valores

da taxa de emprego (de mulheres e homens, em Portugal e na UE 27) sdo
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substancialmente superiores na rush hour of life (acima dos 80% para eles em
Portugal e na UE 27, e 78% para elas em Portugal e 73% na UE 27) (Figura 5.7).

Em segundo lugar, verifica-se outro padrdo, similar em Portugal e na
Europa, relativamente a capacidade de integracdo de mulheres e homens na
vida econémica e no mercado de trabalho: em todas as idades analisadas a
taxa de emprego é mais elevada entre os homens do que entre as mulheres.

Em terceiro, devemos destacar que os homens e as mulheres em Portugal,
e de forma transversal a quase todas as idades, apresentam taxas de emprego
mais baixas do que a média da UE a 27 paises. A excecdo é marcada pelas
mulheres portuguesas que, na rush hour of life, estio mais empregadas do
que a média da UE 27 na mesma idade da vida. Fenémeno que ndo pode ser
dissociado do padrdo historicamente sedimentado de elevada participacdo
feminina na vida econémica e no mercado de trabalho em Portugal (Torres,
2004; Anxo et al., 2007; Casaca, 2012; Casaca e Damifo, 2011; Ferreira, 2014;
Addabbo et al., 2015), que temos vindo a referir noutros momentos da analise.

Um quarta tendéncia a salientar serd a perda de emprego que se regista
em Portugal entre 2000 e 2015, sendo entre as mulheres e homens mais jovens
que se regista a maior diminuicdo do emprego. A andlise comparada destes dois
anos revela, por um lado, que ¢ entre as mulheres e homens mais jovens que
se regista a maior diminuicdo do emprego (cerca de 20 p.p. nos homens e um
pouco acima dos 10 p.p. nas mulheres). Por um lado, este fenémeno néo estard
dissociado da centralidade da importincia atribuida a escola e 4 construgdo de
percursos escolares e formativos - sobretudo entre as mulheres, como se pode
ver no capitulo dedicado a infincia e juventude - potencialmente distintivos,
atrasando em termos cronoldgicos e biograficos a entrada no mundo do traba-
lIho. Por outro, a quebra do emprego jovem também deve ser entendida tendo
em conta as dificuldades sentidas pelos/as jovens em Portugal na transicdo
da escola para o mercado de trabalho, que ao contrédrio dos jovens de outros
paises europeus (nomeadamente do norte da Europa) ndo dispGe de politicas
ativas de articulacdo escola-trabalho (Kovacs e Lopes, 2012).

Importa salientar que a quebra do emprego jovem é mais marcante no
caso dos homens do que no das mulheres. Esta tendéncia deve-se, pelo menos
parcialmente, & crise econdmica e financeira que afetou, numa fase inicial,
especialmente o emprego masculino (Ferreira, 2014; Ferreira e Monteiro, 2015;
Casaca, 2012, Addabbo et al., 2015). Ao mesmo tempo, ndo se deve negligenciar
a potencial relagdo entre a diminui¢io do emprego jovem e a persisténcia de
uma taxa elevada de abandono escolar precoce entre os homens jovens - ver
capitulo dedicado & infincia e juventude - dificultando ou desprotegendo

estes jovens homens na entrada no mercado de trabalho.



Por outro, neste arco temporal, pode distinguir-se um comportamento
diferente para a taxa de emprego de homens e mulheres. Os homens em Portugal
encontram-se numa trajetoria de perda ou declinio de emprego em todas as ida-
des da vida, fendmeno que nio se regista na UE a 27 em todas as idades, ou com
a mesma intensidade. Por seu turno, as mulheres em Portugal (e na Europa) tém
vindo a aumentar a sua empregabilidade, quer na rush hour of life, quer na fase
tardia da vida, estando em perda apenas no grupo etdrio mais jovem.

Em quinto lugar, devemos sublinhar que a trajetéria de conquista de
emprego percorrida pelas mulheres em Portugal no arco temporal entre 2000
e 2015 é de menor alcance do que aquela registada na média da UE a 27 paises.
Ou seja, neste periodo o emprego das mulheres em Portugal cresce mas ndo
tanto como na média da Europa: entre 2000 e 2015, na rush hour of life a taxa de
emprego das mulheres na UE 27 paises cresceu 5,6 p.p. E em Portugal apenas
3,6 p.p. No mesmo periodo temporal, na fase tardia da vida, o emprego das
mulheres na Europa aumentou 16,7 p.p., contudo, em Portugal esse aumento
situa-se nos 5 p.p.

A diferenca entre o crescimento do emprego das mulheres em Portugal e
na média da Europa ndo poderd ser dissociado da crise econdmica e financeira,
do resgate internacional e das politicas de austeridade que progressivamente
foram afetando o emprego feminino em Portugal (Ferreira, 2014; Ferreira e
Monteiro, 2015), mas importa assinalar que as mulheres portuguesas partem
em 2000 de um nivel de emprego mais elevado.

Por tltimo, analisando o arco temporal 2000-2015, sublinha-se o aumento
do emprego das mulheres na fase tardia da vida ativa - talvez o dado mais sur-
preendente, quer em Portugal, quer na Europa - explicdvel possivelmente por
um contexto de criacdo e implementacdo de politicas nacionais e europeias
de ativacdo de emprego, na tentativa de diminuir o esforco financeiro dos
sistemas de seguranca social e pensées de reforma.

No caso de Portugal, a diminuicéo da disparidade do emprego de homens
e mulheres (em todas as idades analisadas) deve-se mais & perda de emprego
entre os homens do que a conquista de emprego das mulheres - tal como temos
vindo a registar noutros capitulos. Isto ¢, dificilmente se poderd afirmar que a
diminuicfo desta disparidade se situa no &mbito das conquistas da igualdade.
Pelo contrario, esta-se perante um cendrio de deterioracdo do trabalho, pelo
que essa diminuicdo ocorre num contexto de aumento do desemprego e,
sobretudo, do aumento mais acentuado do desemprego dos homens (Ferreira,
2014; Ferreira e Monteiro, 2015; Casaca, 2012).



Figura 5.7 Taxa de emprego, por sexo e idade, Portugal e UE 27, 2000 e 2015 (%)
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5.2.1 Emprego e escolaridade

Analisando agora a relagdo entre emprego e escolaridade observa-se que,
a medida que o nivel de escolaridade aumenta, aumenta a taxa de emprego,
tanto em Portugal como na média da UE 27 (Quadro 5.2), e em todas as idades
da vida, com ganhos que atingem os 40 p.p. no caso das mulheres na fase da
juventude em Portugal.

Assim, se em Portugal e na Europa a taxa de emprego ¢ mais elevada para
os homens do que para as mulheres, também se verifica que essa disparidade
tende a diminuir com o aumento do nivel de escolaridade.

Pode-se, pois, concluir que o investimento na obtencdo de certificados
escolares distintivos se revela duplamente positivo no caso das mulheres por-
tuguesas: por um lado, a disparidade no emprego diminui com a escolaridade,
por outro, e em consequéncia, a disparidade em Portugal é menor do que na
média europeia.

Ainda assim, ao contrdrio do verificado entre a populacdo mais jovem e
na fase de entrada no mercado de trabalho, a taxa de emprego das mulheres
na rush hour of life nunca ultrapassa a registada pelos homens, mesmo no caso

das mais escolarizadas (ensino superior completo).
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= 2000

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsa_eganexlang=en),
acedido em abril de 2017.

Nota: Percentagem de pessoas
empregadas sobre o total da
populagdo do mesmo grupo etdrio.
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5.2.2 Desemprego ao longo da vida

Quando se cruzam as diferentes idades da vida, o sexo e as realidades portu-
guesa e da Unido Europeia (27 paises), observa-se que o nivel de desemprego
das mulheres e dos homens em Portugal é, em todas as idades e fases da vida
analisadas, mais elevado do que na média europeia (Figura 5.8).

No entanto, regista-se que Portugal e a Europa (média da UE a 27 paises)
partilham a forma como o desemprego afeta de forma particularmente evidente
os jovens: quer em Portugal, quer na Europa, mulheres e homens jovens sdo as
pessoas mais afetadas pelo desemprego. Apesar desta coincidéncia, importa
destacar duas importantes diferencas entre Portugal e a Europa: por um lado,
o nivel de desemprego dos e das jovens em Portugal assume valores bastante
mais elevados do que na Europa a 27 paises. Em Portugal, o nivel de desemprego
dos homens jovens é de 21,9%, o das mulheres na mesma fase da vida é de 23,7%;
em termos médios, na Europa, os valores do desemprego entre os jovens sao,
respetivamente, de 16,4% para os homens e de 15,6% para as mulheres. Por outro
lado, ao contrario do que se verifica na média da UE a 27 paises, em Portugal o
desemprego jovem afeta de forma mais violenta as mulheres do que os homens.

Verifica-se a existéncia de um padrio Europeu (média da UE a 27 paises)
relativamente a distribuicdo do desemprego nas diferentes idades da vida que

se estende ao caso das mulheres em Portugal (e apenas a elas). Esse padrdo



define-se pela diminuicdo progressiva da taxa de desemprego na exata medida
em que se envelhece ou que se olha para as fases da vida mais avancadas. A taxa
de desemprego dos homens e das mulheres na Europa, bem como das mulheres
em Portugal, atinge os seus valores mais elevados entre as pessoas mais jovens
(21,9% para os homens e 23,9% para as mulheres em Portugal e 16,4% para os
homens e 15,6% para as mulheres na UE 27) e os mais baixos nas pessoas que se
encontram na fase tardia da vida ativa (ligeiramente acima dos 10% para homens
e mulheres em Portugal, e em torno dos 7% para homens e mulheres na UE 27).

Quando analisamos a taxa de desemprego nas diferentes idades da vida,
percebemos que no caso dos homens em Portugal ela assume uma tendéncia
singular. O desemprego afeta, de forma mais evidente, os homens jovens e
aqueles que se encontram na fase tardia da vida ativa e com menor intensidade
aqueles que estdo na rush hour of life.

No arco temporal definido entre 2000 e 2015, verifica-se ainda que
Portugal e a Europa percorrem trajetdrias distintas (Figura 5.9): durante este
periodo, Portugal tem uma trajetéria em permanente crescendo da taxa de
desemprego (pessoas entre os 15 e os 64 anos); embora durante muito tempo
os niveis de desemprego para mulheres (até 2006) e homens (até 2007) tenham
sido inferiores aos observados para a média da UE 27. Por seu turno, em ter-
mos médios, a Unido Europeia (a 27 paises), tendo partido de niveis iniciais
mais altos que Portugal regista até ao inicio da crise financeira (2008) uma
trajetoria de descida.

Observa-se também que o impacto no desemprego da crise financeira
internacional foi diferente em Portugal e na Europa, e na forma como afe-
tou mulheres e homens entre os 15 e os 64 anos em cada um destes contex-
tos. A partir de 2008, a crise financeira imprimiu 4 realidade do desemprego
uma légica de crescimento em Portugal e na Europa. Mas os efeitos sobre o
desemprego em Portugal sdo mais graves e acentuados do que para a média
da Unido Europeia a 27 paises.

Assim, os niveis de desemprego das mulheres e dos homens em Portugal
passaram, depois do inicio da crise, a ser superiores aqueles registados na
média europeia. Esta evolucdo ndo deixard, certamente, de estar relacionada
com o facto de em Portugal a crise econdmica e financeira se ter associado,
a partir de 2011, o resgate internacional e politicas de austeridade (Addabbo
et al., 2015), exigindo reformas econémicas com importantes efeitos de género
(Rubery, 1988, Elson, 1995, Daly, 2011, Ferreira, 2014).

Adicionalmente, a tendéncia de forte crescimento no desemprego em
Portugal foi acompanhada pela diminuicdo da disparidade do desemprego
entre mulheres e homens (Ferreira, 2014; Ferreira e Monteiro, 2015; Casaca,

2012). Mas dificilmente se pode entender a diminuicdo desta disparidade
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Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (Ifsa_urgaed),
acedido em abril de 2017.

Nota: A taxa de desemprego representa
as pessoas desempregadas como
percentagem da populacio ativa.

Portugal Homens
== Portugal Mulheres
UE27 Homens
UE27 Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (lfsa_urgaed),
acedido em abril de 2017.

da taxa de desemprego masculina e feminina como um passo no sentido da
igualdade. Trata-se, isso sim, de um indicador de deterioracio acelerada das
condicdes de trabalho e, consequentemente, das condi¢des objetivas de vida
de mulheres e homens (Ferreira, 2014; Ferreira e Monteiro, 2015). Porque é
no quadro de uma tendéncia de aumento do desemprego associada ao agra-
vamento da crise que se fala da diminuicdo desta disparidade, significando
que mulheres e homens em Portugal - ambos com um contingente maior de
desempregados - se aproximaram no que respeita a vulnerabilidade no mundo

do trabalho, a formas de destituicdo econémica e a precariedade existencial.

Figura 5.8 Taxa de desemprego, por sexo e grupo etario, Portugal e UE 27, 2015 (%)
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Figura 5.9 Evolucdo da taxa de desemprego, por sexo, dos 15 aos 64 anos, Portugal
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5.2.3 Formas precarias de trabalho

No que diz respeito as formas de contratacdo ndo permanentes observa-se
que estas estdo, em todas as idades da vida analisadas, mais presentes entre
os homens e mulheres em Portugal do que na média europeia (Figura 5.10).

Tomando a contratacdo ndo permanente como um indicador aproximado da
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precariedade no mercado de trabalho, podemos assim dizer que em Portugal
e independentemente da fase da vida considerada (juventude, rush hour of
life ou fase tardia da vida ativa), as mulheres e os homens se encontram mais
expostos a precariedade do que na Europa (média da UE a 27 paises), com
diferencas que chegam a atingir os 20 p.p. nos homens dos 15 aos 24 anos e
os ultrapassam mesmo para as mulheres na mesma faixa etdria.

Quer em Portugal, quer na UE 27 regista-se, no entanto, uma diminuicio
das formas de contratacdo ndo permanente & medida que se envelhece. Isto é,
estas formas de contratacdo sdo muito mais comuns entre mulheres e homens
jovens, tanto em Portugal, como no contexto mais global da Europa, do que
entre pessoas na rush hour of life ou na fase tardia da vida ativa. Com efeito,
em Portugal, apenas 12,8% dos homens e 10,1% das mulheres se encontram
nesta situacdo de precariedade na fase tardia, proporcio que contrasta profun-
damente com os valores registados na rush hour of life, altura em que cerca de
um quinto das mulheres e homens se encontram nessa situacdo. O contraste
com os valores registados na juventude é ainda mais elevado, fase da vida em
que mais de metade das mulheres e dos homens (entre 15-29 anos), ou mais
de 60% das trabalhadoras e trabalhadores entre os 15 e os 24 anos, enfrentam
formas ndo permanentes de contratagéo.

Da mesma forma, na Europa (média da UE a 27 paises), 6,7% dos homens
e 7,1% das mulheres na fase tardia encontram-se em situacio de contratacdo
nio permanente; na rush hour of life estes valores praticamente duplicam; por
seu turno, os baixos valores da contratagdo nio permanente entre as pessoas
mais velhas tornam-se profundamente contrastantes com os cerca de 44% de
mulheres e homens que trabalham nestas condicdes contratuais na juventude.

Na Europa, mas de forma particularmente intensa em Portugal, verifica-
-se ainda que, entre 2000 e 2016, as formas de contratagdo nio permanente
registaram um aumento significativo, tendo esse aumento sido particularmente
visivel entre as e os trabalhadores mais jovens.

E de assinalar, no entanto, que, em Portugal, esta forma de precariedade
penaliza mais frequentemente as mulheres do que os homens em quase todas
as idades da vida, implicando para elas trabalhos de menor qualidade, saldrios
mais baixos e de estatuto inferior (Casaca, 2005a, 2005b; 2009 e 2012). A excecdo
¢ a fase tardia da vida ativa, momento em que os homens sdo mais penalizados
por estas formas ndo permanentes de contratagdo do que as mulheres.

A maijor vulnerabilidade das mulheres a formas de trabalho precario néo
¢ apenas um problema portugués, observando-se que num retrato genérico
da Europa (média da UE a 27 paises) as mulheres se encontram mais frequen-
temente do que os homens nesta situacdo, independentemente da idade em
andlise (Rubery, 1988 e 2011).
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Fonte: Eurostat, European Union
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Nota: Empregados com contratos nio
permanentes s3o aqueles que tém um
contrato de emprego de termo certo
ou um emprego que terminara se um
certo critério objetivo for cumprido,
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ou o regresso de um empregado que
foi temporariamente substituido.
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5.2.4 Trabalho a tempo parcial

A maijoria das trabalhadoras e dos trabalhadores, independentemente da idade
em andlise, quer em Portugal, quer na Europa, estdo integradas/os no mer-
cado de trabalho a tempo integral (Figura 5.11 e Quadro 5.3). Ainda assim,
o trabalho a tempo parcial é mais comum na globalidade da Europa (média
da UE a 27 paises) do que em Portugal, quer no caso dos homens, quer no
caso das mulheres.

Com efeito, tendo em consideracdo um grupo etdrio que agrega todas
as idades da vida que tém vindo a ser analisadas neste trabalho (15-64 anos),
verifica-se que a propor¢do de mulheres em Portugal a trabalhar a tempo
parcial é muito menor do que a média europeia (12,5% contra 32,3%, respe-
tivamente). Por seu turno, também se constata que a propor¢io de homens a
trabalhar a tempo parcial em Portugal se situa em torno dos 7% e na média da
UE a 27 paises esse valor sobe para 8,9%. Conclui-se assim que, em Portugal
e sobretudo na Europa, o trabalho a tempo parcial é fundamentalmente uma
realidade vivida pelas mulheres.

Analisando agora a diferenca entre mulheres e homens ao logo das dife-
rentes idades da vida, observa-se que Portugal e a Europa seguem padrdes
claramente distintos. No quadro global da Unido Europeia a 27 paises, a dife-
renca entre as proporcoes de mulheres e de homens a trabalhar a tempo parcial
cresce 4 medida que se avanca nas idades da vida. Em termos médios na UE 27,
entre os 15 e 0s 24 anos, a propor¢do de mulheres a trabalhar a tempo parcial

¢é 15,7 pontos percentuais superior a dos homens; entre os 25 e os 54 anos, essa
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diferenca sobe para os 23,8 p.p.; finalmente, entre os 55 e os 64 anos a propor-
cdo de trabalhadoras a tempo parcial é superior a dos homens em 25,4 p.p.

Em Portugal ndo se verifica uma tendéncia regular, observando-se uma
diminuicdo dessa diferenca entre as duas primeiras fases da vida (juventude
e rush hour of life) e um ligeiro aumento entre a rush hour of life e a fase tardia
da vida. No caso de Portugal, a diferenca mais assinaldvel entre a proporcio
de mulheres e de homens a trabalhar a tempo parcial situa-se entre os mais
jovens. Nesta idade a propor¢do de mulheres trabalhadoras a tempo parcial
€ 12,5 p.p. superior & dos homens, descendo para 4,8 p.p. na rush hour of life,
e situando-se nos 7,7 p.p. na fase tardia da vida ativa.

No entanto, importa nio esquecer que, no contexto europeu, apenas em
alguns paises o trabalho a tempo parcial é muito comum entre as mulheres.
A este proposito, refira-se o caso paradigmaético da Holanda, onde cerca de 70%
das mulheres na rush hour of life e cerca de 80% das mulheres trabalhadoras na
fase tardia da vida se encontram neste regime de trabalho.

Contrariando a tendéncia de alguns paises europeus (Holanda, sobretudo,
mas também Alemanha e Austria, por exemplo), em Portugal, as mulheres, tal
como os homens, desejam trabalhar a tempo inteiro. Este dado estd de acordo
com a ideia de que o trabalho ocupa um lugar central na vida das mulheres
e dos homens. Mais do que uma visdo instrumental, o trabalho desempenha
um papel identitdrio que é igualmente valorizado por eles e por elas (Torres et
al., 2008). De facto, a principal razdo apontada pelas mulheres (54,5%) e pelos
homens (42,4%) para se encontrarem a trabalhar a tempo parcial foi a inca-
pacidade de encontrarem uma forma de integracdo no mercado de trabalho a
tempo inteiro; pelo que, para a maioria das mulheres e para quase metade dos
homens a trabalhar em Portugal, o trabalho a tempo parcial é involuntario
ou nio desejado (Figuras 5.12 e 5.13).

Constata-se, ainda, a existéncia de um padrdo comum entre as mulheres
e os homens em Portugal e na Europa (média da UE a 27 paises) em torno da
forma como se distribui o regime de trabalho tempo parcial pelas diferentes
idades da vida analisadas. Verifica-se que este regime de trabalho é mais comum
no inicio e na fase final das carreiras profissionais, isto é, entre as e os jovens
em fase de integracdo no mercado de trabalho e entre as mulheres e homens
na fase tardia da vida ativa.

Assim, de forma concreta, em Portugal, verifica-se que na rush hour of life
h4 menos mulheres (-19,3 p.p.) e menos homens (-11,6 p.p.) a trabalhar a tempo
parcial do que na juventude; por seu turno, na fase tardia ha mais trabalhado-
ras (+6,8 p.p.) e mais trabalhadores (+5,1 p.p.) a tempo parcial do que na rush

hour of life. A explicacdo para a polarizacio do trabalho a tempo parcial na



fase inicial de integracdo na vida profissional (juventude) e na fase tardia da
vida ativa reside, pelo menos parcialmente, na conjugacdo de diversos fatores.

Em primeira instancia, deve entender-se que esta polarizacio se enraiza
em diferentes politicas de atuagdo sobre o mercado de trabalho. Por um lado,
a proporc¢do mais elevada do trabalho a tempo parcial, sobretudo entre as
mulheres, na fase tardia da vida ativa ndo pode ser desvinculada das politicas
europeias e nacionais de ativacdo do emprego dirigidas a pessoas nesta fase da
vida; politicas, em grande medida, dirigidas as mulheres. Por outro lado, o forte
contingente de trabalhadores e de trabalhadoras mais jovens em regimes de
trabalho a tempo parcial, ndo serd estranho ao facto desta ser a geracdo que se
encontra mais exposta as sucessivas transformacdes das politicas laborais no
sentido da maior flexibilizacdo do mercado de trabalho. Esta situagio ganha
particular relevincia no caso de Portugal, onde, por um lado, essas politicas
se intensificaram no contexto da crise econémica e no 4mbito do resgate
internacional (Casaca, 2012; Addabbo et al, 2015; Ferreira, 2014); e, por outro,
porque desde ha algum tempo que se assiste a uma espécie de institucionali-
zacdo da relacdo das pessoas mais jovens com o mundo do trabalho baseada
na sucessio de precariedades (Almeida et al.,, 2011).

Para além destas condi¢Ges institucionais que os jovens encontram na
entrada no mercado de trabalho, o forte contingente de mulheres e homens
jovens a trabalhar a tempo parcial também ndo pode ser dissociado do
momento transitério que estas pessoas vivem. Ou seja, das modalidades de
transicdo entre a escola e o mercado de trabalho que se conseguem colocar
em prdatica e que podem incluir o trabalho a tempo parcial como forma ativa
de articulacdo dessas duas dimensdes, ou de ultrapassagem de um periodo de
maior inexperiéncia profissional.

No contexto mais global da Europa, a forte propor¢io, sobretudo de
mulheres, a trabalhar a tempo parcial na fase tardia da vida ativa, é condicio-
nada pela existéncia de politicas publicas que perspetivam o tempo parcial
como solucéo de articulacio entre responsabilidades profissionais e familiares.
Este serd o caso, por exemplo, da Holanda, Alemanha e Austria.

Finalmente, importa ndo esquecer que um forte contingente de pessoas,
trabalhadoras e trabalhadores, com mais baixas qualificacdes e escolaridade
se situa na geracdo mais velha, isto é, na fase tardia da vida ativa. Isto é par-
ticularmente evidente no caso das mulheres, o que poderd condicionar a
sua integracdo no mercado de trabalho e limitar a sua empregabilidade em
trabalhos menos qualificados e menos diferenciados no sector dos servicos,

estando, por isso, potencialmente mais expostas a formas de trabalho parcial.



Figura 5.11 Trabalhadores a tempo parcial, dos 15 aos 64 anos, por sexo, Portugal e UE
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Quadro 5.3 Trabalhadoras e trabalhadores a tempo parcial, por sexo e grupo etario,

2015 (%)
15-24 25-54 55-64
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
UE 27 25 40,7 6,7 30,5 10,7 36,1
Portugal 16,7 29,2 5,1 9,9 12,9 20,6

Figura 5.12 RazBes para trabalho a tempo  Figura 5.13 Raz&es para trabalho a tempo

parcial, mulheres (15-64 anos), Portugal, parcial, homens (15-64 anos), Portugal,

2015 (%) 2015 (%)

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (Ifsa_epgar),
acedido em abril de 2017.

B Nio consegue encontrar trabalho a tempo integral B Nio consegue encontrar trabalho a tempo integral
Doenga ou incapacidade Doenga ou incapacidade
Outras responsabilidades familiares ou pessoais Educagdo ou Formagio
A cuidar de criangas ou adultos incapacitados M Outras razées

Educagdo ou Formagdo

B Outras razdes

279



5.2.5 Saldrios e disparidade salarial

Verifica-se que as mulheres e os homens em Portugal, em todas as idades da
vida, ganham abaixo da média da UE 27, sendo das e dos trabalhadoras/es mais
mal pagas/os no cendrio europeu.

Na fase de integracdo no mercado de trabalho, durante a juventude,
as trabalhadoras e os trabalhadores em Portugal tém um saldrio médio/hora
que ¢ cerca de metade da média europeia. (Figura 5.14). Na rush hour of life,
periodo critico em que mulheres e homens sofrem a dupla pressdo das respon-
sabilidades familiares e do investimento na carreira profissional, as mulheres
portuguesas ganham menos 5,6€/hora do que a média europeia; os homens
ganham menos 7,3€/hora do que a média dos saldrios/hora no contexto da
UE a 27 paises. Na fase tardia da vida ativa, as mulheres portuguesas ganham
menos 4,9€/hora do que a média dos saldrios/hora das mulheres na UE a 27;
por sua vez, os homens em Portugal ganham menos cerca de 7€/hora do que
o registado na média da Unido Europeia.

Verifica-se ainda assim, a existéncia de um padrdo comum entre Portugal
e a Europa no que diz respeito aos saldrios das mulheres e dos homens: as
mulheres em Portugal e na Europa, em todas as idades analisadas, tém sempre
saldrios inferiores aos homens.

Em Portugal, as mulheres jovens tém um salario médio/hora de 5,8 euros;
o saldrio dos homens é de 6,1 euros/hora. Embora, a diferenca seja menor,
na Europa, também se verifica esta tendéncia, com as mulheres nesta fase
da vida a ganharem 11,1 e os homens 11,4 euros/hora. Na rush hour of life,
a penalizacdo das mulheres parece agudizar-se: em Portugal, as mulheres
ganham 8,6 euros/hora e os homens 9,9 euros/hora; na Europa os valores séo,
respetivamente, de 14,2 e 17,2 euros/hora. Finalmente, na fase tardia da vida
ativa e em Portugal, as mulheres (entre os 50 e os 59 anos) ganham 9,85 euros/
hora e aquelas com mais de 60 anos auferem 8,93 euros/hora; os homens com
as mesmas idades ganham, respetivamente, 12,2 e 12,88 euros/hora. Por seu
turno, nesta fase da vida na Europa, as mulheres entre os 50 e os 59 anos tém
um saldrio hora de 14,74 euros, aquelas com mais de 60 anos sobem o saldrio
para 15,4 euros/hora. No contexto europeu, os homens destas idades tém um
saldrio médio que se situa em torno dos 19 euros/hora.

Tendo estes dados presentes, importa ainda referir outra regularidade
emergente: de forma genérica, as pessoas da fase tardia da vida ativa tém
remunerag¢Ses médias mais elevadas. Isto verifica-se para as mulheres e homens
no quadro da Unido Europeia; no caso de Portugal isto apenas se observa
nos saldrios dos homens. Mais, esta vantagem salarial das pessoas 3 medida

que envelhecem, ou 4 medida que progridem nas suas carreiras profissionais,



é sobretudo evidente no caso dos homens. A melhoria dos saldrios das mulheres,
nesta légica cronoldgica e profissional, é bastante mais ténue.

No caso das trabalhadoras portuguesas verifica-se uma légica semelhante
a que se passa na UE. Por um lado, regista-se uma melhoria salarial na rush
hour por referéncia a fase de integracdo no mundo do trabalho. Por outro, as
mulheres portuguesas na fase tardia auferem ligeiros ganhos de rendimento

relativamente a fase anterior.

Figura 5.14 Saldrio Médio/Hora, em PPC, por sexo e grupo etario, Portugal e UE 27, 2014
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Ja quando se comparam os valores da disparidade salarial registados
nas diferentes fases da vida, em Portugal e na Europa, observa-se um padrdo
comum: & medida que a idade e as carreiras profissionais avancam, maior se
torna a disparidade salarial entre mulheres e homens (Figura 5.15).

Adicionalmente deve referir-se que a disparidade salarial, no caso de
Portugal, assume valores mais elevados do que na média da UE 27 entre os
trabalhadores mais jovens e os mais velhos. Assim, a disparidade salarial
entre homens e mulheres na fase tardia da vida ativa situa-se nos 19% para
as pessoas entre os 50 e os 59 anos mas estd proxima dos 30% para as de mais
de 60 anos. Em contraponto, o valor da disparidade salarial na rush hour of
life situava-se em apenas 12,9%, e entre as/os trabalhadores com menos de
30 anos situava-se nos 5,6%.

Tendo em conta a média para a UE a 27 verifica-se que a disparidade
salarial, penalizadora das mulheres, assume valores que se situam nos 23% para
as pessoas entre os 50 e os 59 anos e é de 18,9% para aquelas que tém mais de
60 anos de idade. No entanto, estes valores representam um acréscimo signifi-

cativo relativamente a disparidade salarial registada na rush hour of life, que se
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Fonte: Eurostat, Structure of

Earnings Survey (earn_ses14_13),
acedido em abril de 2017.

Nota 1 - O saldrio médio/hora é
definido como os ganhos brutos no més
de referéncia, dividido pelo nimero
de horas pagas no mesmo periodo.

O saldrio médio/hora total inclui
todos os empregados de empresas
com mais de 10 empregados.

Nota 2 — PPC, Paridade de Poder de
Compra, é uma unidade monetéria
artificial, através da qual se avalia a
quantidade de bens e servigos que um
saldrio pode comprar em cada pafs.



Fonte: Célculos préprios a

partir de Eurostat, Structure of
Earnings Survey (earn_ses14_13),
acedido em abril de 2017.

Nota: Disparidade Salarial representa a
diferenga entre os ganhos brutos/hora
dos empregados homens e os ganhos
brutos/hora dos empregados mulheres,
como percentagem dos ganhos
brutos/hora dos empregados homens

(empresas com mais de 10 empregados).

situava nos 17,4%, sendo ainda mais significativo relativamente a disparidade

salarial verificada entre os trabalhadores mais jovens, que se situava nos 2,9€.

Disparidade Salarial, por sexo e grupo etério, Portugal e UE 27, 2014(%)
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A desigualdade das remuneracdes mensais entre mulheres e homens,
englobando todas as idades, nota-se de maneira transversal tanto em Portugal
como na UE 27, como se pode verificar na Figura 5.16.

No caso de Portugal, é expressiva a disparidade salarial entre os/as
Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos, dirigentes, dire-
tores/as e gestores/as executivos/as (1), que atinge o elevado valor de 1.161€.
Com grande diferenca, verifica-se a segunda maior disparidade entre os/as
Especialistas das atividades intelectuais e cientificas (2) atingindo os 358€.
Seguido pelos/as Trabalhadores/as qualificados/as da industria, construcédo e
artifices (7) que ronda os 340€ e nos/as Operadores/as de instalagGes e mdquinas
e trabalhadores/as da montagem (8), em torno de 334€.

No contexto da Unido Europeia a 27 paises, a disparidade salarial segue
em padrdo semelhante ao de Portugal, embora com diferencas significati-
vas nas médias salariais por profissdo. A maior disparidade encontra-se na
categoria dos/as Representantes do poder legislativo e de 6rgios executivos,
dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as (1), sendo esta de 1.612€,
logo seguida pelos/as Especialistas das atividades intelectuais e cientificas (2)
cuja disparidade se verifica em torno de 1.034€. Ainda, verifica-se significativa
disparidade salarial entre os/as Trabalhadores/as qualificados/as da industria,
construcdo e artifices (7), em torno de 855€ e os/as Técnicos/as e profissionais

de nivel intermédio (3), em torno de 650€.



Figura 5.16 Remuneragdo mensal, por tipo de profissdo, em PPC, por sexo, em Portugal
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5.2.6 Profissdes de prestigio

Através da andlise das transformagées no campo da educacio e do protago-
nismo assumido pelas mulheres nesse processo de mudanga, vimos que as
mulheres na Europa, mas sobretudo em Portugal, tém vindo a ocupar de forma
significativa dreas de formacdo tradicionalmente masculinas. Contudo, uma
divida permanece por esclarecer: de que forma a entrada nesses campos de
formacdo permite, de facto, a integracdo das mulheres nas profissées a que
tradicionalmente essas qualificaces académicas tém dado acesso? De outro
modo, de que forma a feminizacdo de dreas de formacdo tradicionalmente
masculinas corresponde a um processo andlogo no mercado de trabalho?

Os dados que a seguir se apresentam e analisam permitem-nos melhor
descrever e compreender o fenémeno da integracdo de mulheres e homens
em alguns sectores de atividade e profissGes historicamente masculinizadas
e de elevada valorizacdo e prestigio social.

Em linha com a feminizacio das dreas de formacéo do direito e das cién-
cias da satde, verifica-se que, em Portugal, as mulheres representam hoje a
maioria das pessoas nas profisses dos sectores da justica e da saude. Assim,
em Portugal, 58% dos juizes sdo, na verdade juizas, representando também as
mulheres a maioria das/os médicas/os (54%) (Quadro 5.4). Estes dados colocam
Portugal no grupo de paises em que estas profissdes, de elevada visibilidade e
prestigio social, se encontram mais feminizados, devendo destacar-se ainda a
ideia de que taxa de feminizacdo nessas profissdes é superior a registada, por
exemplo, nos paises nérdicos (Figuras 5.17 e 5.18).

Em contraponto, verifica-se a persisténcia de uma elevada feminizagéo,

quer em Portugal, quer na maioria dos paises europeus, das profissées no
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Survey (2014), (earn_ses14_21),
acedido em setembro de 2017
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as da industria, construgdo e artifices;
8 — Operadores/as de instalagbes

e maquinas e trabalhadores da
montagem; 9 — Trabalhadores/

as ndo qualificados/as.



sector da educacdo, nomeadamente na profissdo de docente do ensino pré-
-escolar, bdsico e secundario.

Embora se observe esta feminizacdo do sector da educacio, a verdade é
que as profissdes e carreiras mais prestigiadas e com maior valor simbélico
neste sector persistem fortemente masculinizadas, tanto na Europa como em
Portugal. Verifica-se que em todos os paises europeus os homens representam a
maioria destes profissionais. Os paises que mais se aproximam da paridade sdo
a Bélgica, Estonia e Roménia. Em Portugal, as mulheres representam apenas
44% dos docentes do ensino superior (Figura 5.19), dado que contrasta com a

elevada propor¢do de mulheres doutoradas, por exemplo.

Quadro 5.4 Distribuigdo de profissionais das areas da justiga, satde e ensino, por sexo,

Portugal, 2015 (%)

Sector Profissdo Homens  Mulheres
Juizes 42 58
Justica Procuradores 38 62
Advogados 46 54
. Médicos 46 54
Saude -
Enfermeiros 18 82
Professores Ensino Pré-Escolar 0,9 99,1
Fontes: CEPE] (Comission Professores Ensino Basico 22 78
Européenne pour l'efficacité da la Ensino
Justice), 2016; PORDATA, 2017; : 1
Ordem dos Enfermeiros, 2014, Professores Ensino Secunddrio 35 65
Nota: Dados sobre . .
Enfermeiros sio de 2014, Professores Ensino Superior 56 44

Figura 5.17 Distribuicdo de juizes, por pais e sexo, 2014 (%)
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Figura 5.18 Distribuicdo de médicos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Figura 5.19 Distribuicdo de professores do ensino superior, por pais e sexo, 2015 (%)
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Tendo em conta o conjunto de indicadores analisados, em sintese pode-
mos dizer que a rush hour of life é a idade da vida que apresenta valores mais
elevados de emprego, quer para homens, quer para mulheres, em Portugal e
na Europa. Em Portugal, as mulheres nesta idade da vida apresentam mesmo
valores mais elevados do que a média europeia. Por outro lado, desde o inicio do
milénio que se regista uma quebra acentuada do emprego entre os/as jovens em
Portugal, bem como uma diminui¢io da disparidade do emprego entre homens
e mulheres, em parte, porque se encontram em rotas de emprego distintas:
eles em perda; elas em ganho. Ao contrario da Europa, desde o inicio do século
Portugal tem registado um crescendo de desemprego que se intensificou com
a crise financeira, fazendo com que o mesmo seja mais elevado em Portugal
do que na Europa. Em Portugal, a crise financeira e o desemprego tém efeitos
diferentes sobre mulheres e homens. Em Portugal e na Europa o desemprego
afeta de forma particularmente intensa os/as jovens e os homens sdo mais afe-

tados pelo desemprego no inicio e na fase tardia da vida ativa. A contratagéo
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Fonte: PORDATA, acedido

em junho de 2017.
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ndo permanente tem também vindo a aumentar desde o inicio do milénio em
Portugal e na Europa, e as/os jovens trabalhadoras/es sdo os mais afetados.
Contudo, esta forma de precariedade é mais comum em Portugal do que na
Europa. Quanto ao trabalho a tempo parcial trata-se de uma realidade vivida
mais pelas mulheres do que pelos homens, sendo mais comum no inicio e no
final da vida profissional, e mais na UE 27 do que em Portugal. Pelo contrario,
verifica-se que o trabalho a tempo inteiro é o desejado por mulheres e homens
portuguesas/es. No que diz respeito as diferencas salariais, trabalhadoras e
trabalhadores portugueses estdo entre os mais mal pagos da Europa, mas em
Portugal e na Europa, e em todas as idades da vida, as mulheres sdo sempre
mais mal pagas do que os homens. A disparidade salarial penalizadora das
mulheres aumenta com a idade das pessoas trabalhadoras, sendo que no caso
portugués a disparidade se agudiza dramaticamente na fase tardia da vida
ativa. Finalmente, regista-se que Portugal se encontra no grupo de paises em
que profissdes de elevada visibilidade e prestigio social se encontram mais
feminizadas com as mulheres a representar jd hoje a maioria das pessoas nas

profissdes dos sectores da justica e da saude.

Familia e Condicées de Vida

O tipo de agregado em que se vive reflete, como seria de esperar, a idade da
vida. Com efeito, numa andlise transversal aos tipos de agregados preponde-
rantes em cada fase é possivel concluir que, quer na UE 27, quer em Portugal,
e tanto para os homens como para as mulheres predominam, no grupo dos
15 aos 29 anos, os agregados familiares compostos por pessoas a residir pelo
menos com um dos pais (50%), enquanto na rush hour of life (30-49) e na fase
tardia (50-64 anos) se verifica um predominio de pessoas a viver em conjuga-
lidade (Figura 5.20).

Com efeito, a conjugalidade assume destaque logo a partir da rush hour,
constituindo o tipo de agregado onde é mais comum viver-se nesta fase da vida,
tanto na UE 27 (com 65,8% no caso dos homens e 70,1% no caso das mulheres)
como em Portugal (73,1% no caso dos homens e 74% no caso das mulheres)
mantendo-se também, em termos médios, este tipo de agregado como o mais
proeminente para as pessoas na fase seguinte (50-64 anos), respetivamente com
75,6% no caso dos homens e 69,5% no caso das mulheres na UE 27, e 83,9% no

caso dos homens e 73,6% no caso das mulheres, em Portugal.



Figura 5.20 Tipos de agregados em que as pessoas vivem, por sexo e grupo etario,

Portugal e UE 27, 2011 (%)

100 Homens
8 83.9 Bl Mulheres
0 75.6 73.1 74:0 736
68 70.1 69.5
63.6 65
60 57.6 .
523 49-4 Fonte: Eurostat, Censos 2011 (https//
ec.europa.eu/CensusHu uery.
40 pa.eu/C Hub2/query.
29.0 20. 27.2 dolstep=selectHyperCubeerghc=fa
20.5 20.8 19.1 14.2 237 203 7 11.6 Ise), acedido em maio de 2017.
20156 93 5 4- 111 1750 .6 6.9 146 s o
11.4 3 11.2 o 12.6 1228 g ¢ 9.2 Nota: “Filho/Filha” representa os
o 20 2.7 0.2 15 2 03 4.2 I I 5.1 1.5 27 I 73 2.5' homens e mulheres que residem
00 3 - : - u 1 = Ll I = com, pelo menos, um dos pais.
ED_S%’ '§~ E}JE g ’% Tu‘b_ﬁ g ’L?‘; T-'b_ﬁ %’ ’& Tn'bE %’ ’& EDE%’ ‘E. EbEg ’% T‘,'};TE %ﬂ ’% T.“o_ﬁ %ﬂ ’L?‘; Tn'bE %’ ’E. T:DE g ‘% Ebﬁg ‘% "Out’ra Situacio"linclui as ndo
:’E_l:m jc_Em jz_Em jc_{:m :’C_Cr\: :’C_Em :’E-Cm :’E-Cm IE-EN jC_Cr\I jc_Cm JE-C(H 7
TL=3| =35 ce=3|ce=3|ce=3|ce=3|ce=3| =3 | ce=3|ce=3|Tce=3| =3 respostas e o ndo aplicavel.
GRLE| oL S| 08LB| o8 2| 08B ogL 2| gL S| oL S| o8| o8 2| o8LE| g2
g “ug Z2log Vg TV TUg “UE Tl “UE TIUg ZTlug GoUg @
s 5| 5 8| 5 8| 5 | s E| s E| 5 £| 5 £/ 5 E| 5 E| 5 £ 5 &
=3 =23 =23 =23 =205 =206/ =28 =238 =23 =243 =24 =3
15-29 | 30-49 | 50-64 | 15-29 | 30-49 | 50-64 | 15-29 | 30-49 | 50-64 | 15-29 | 30-49 | 50-64
UE27 Portugal UE27 Portugal

Observam-se ainda diferengas de género quanto ao tipo de agregado em
que se vive nas diferentes idades da vida. Assim, as familias monoparentais sdo
sempre mais compostas por uma mulher adulta com filho(s)/a(s), do que por
um homem adulto com filho(s)/a(s). Esta regularidade manifesta-se em todas
as idades da vida, quer no contexto da UE 27, quer no contexto portugués.
Na juventude, os valores médios da monoparentalidade feminina na UE 27
sdo mais elevados (4,2%) do que para Portugal (2,7%), traduzindo a idade ten-
dencialmente mais tardia da mée ao nascimento do/a primeiro/a filho/a. Este
adiamento estd, em Portugal, particularmente associado ao prolongamento
dos estudos e ao processo de entrada no mercado de trabalho, mais demorado
e mais dificil para as jovens mulheres, conforme se demonstra neste estudo
no capitulo dedicado a juventude e entrada no mercado de trabalho. J4 nas
outras idades da vida, rush hour (30-49 anos) e fase tardia (50-64), os valores para
Portugal nio se afastam muito dos da média da UE 27, no que a viver neste
tipo de agregado diz respeito. Tendo em conta que as mulheres portuguesas
sdo, no contexto europeu, das que mais horas de trabalho pago e ndo pago
realizam, a situacdo de se encontrarem a viver em monoparentalidade em name-
ros proximos dos registados na média da UE coloca interrogagdes acrescidas
sobre as dificuldades que podem enfrentar na articulacio trabalho-familia.

A composicdo dos agregados familiares exprime igualmente a diversidade
de condigBes sociais, fatores conjunturais e ainda fatores de ordem cultural.
Na fase da juventude, em Portugal e na UE 27, mais de metade das e dos jovens
vivem em agregados com pelo menos um dos pais (respetivamente, 63,6% dos
homens na UE 27 e 57,6% em Portugal, e 52,3% das mulheres na UE 27 e 49,4%
em Portugal). Interessante é verificar que a propor¢do de homens a viver com

pelo menos um dos pais é maior do que a de mulheres, confirmando assim o
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dado de que eles saem de casa dos pais mais tarde do que elas — com efeito,
dados de 2016 revelam que os homens portugueses saem em média aos 29,7
anos e as mulheres aos 28,2 anos (ver capitulo referente a rush hour of life).

A conjugalidade passa a ser o tipo de agregado no qual, quer homens, quer
mulheres, vivem predominantemente depois da juventude. A rush hour of life
(30-49 anos) ¢ marcada pelo predominio da conjugalidade, superando-se em
Portugal (com 73,1% de homens e 74% de mulheres) os valores médios encon-
trados para a UE 27 (65,8% e 70,1%, para homens e mulheres, respetivamente) e
também esbatendo-se a nivel nacional a diferenca de sexos verificada na média
da UE 27. Assim, na UE 27, em termos médios, é de quase 5 p.p. A diferenca
na proporcio de mulheres e homens em agregado conjugal. Ja para Portugal,
esta diferenca é inferior a 1 p.p., reforcando-se ainda mais o predominio deste
tipo de agregado nesta fase da vida.

Também na fase tardia da vida ativa, a conjugalidade mantém-se como a
forma mais comum de agregado familiar para as mulheres e os homens, mas
Portugal apresenta-se agora, em termos médios, mais alinhado com o que se
verifica na UE 27. Deste modo, as mulheres com idades entre os 50 € 0s 64 anos
estdo menos representadas neste tipo de agregados do que os homens, quer
na Europa (elas 69,5%, eles 75,6%), quer em Portugal (elas 73,6%, eles 83,9%).
Estas diferencas refletem efeitos geracionais e de género — provavelmente
porque as mulheres, tendem a casar com homens mais velhos, aumentam as
suas probabilidades de enviuvar mais cedo; ja eles, face ao divdrcio ou even-
tual viuvez, por terem mais dificuldade do que as mulheres mais velhas em
permanecer sozinhos, procuram voltar a conjugalidade em maior nimero do
que elas. Esta hip6tese também pode contribuir para explicar o facto de o tipo
de agregado que integra outras situacdes ser mais constituido por mulheres
na fase tardia da vida do que por homens, ainda que de uma forma menos
expressiva em Portugal (14,6% de mulheres noutra situacdo familiar e 11,1% de
homens) do que na média da UE 27 (com 20,3% de mulheres noutra situagéo
familiar e 19,1% de homens).

A média de idade de entrada na conjugalidade, isto é, ao casamento,
de forma transversal a todos os paises da Europa, é mais baixa nas mulheres
do que nos homens (Figura 5.21). Em Portugal, a média de idade ao casamento

para os homens € 31,5 anos e para as mulheres 29,8.



Figura 5.21 |dade ao casamento de homens e mulheres na Europa, 2015 (%)
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Ter filhos/as e o niimero de filhos/as por mulher, se por um lado reflete
as condig¢des sociais, econémicas, politicas e conjunturais de uma sociedade,
por outro lado influencia o modo como as sociedades se organizam, de forma
estruturada e através de politicas publicas, para incentivar a natalidade. Com
efeito, na andlise da intersecdo do género e das idades da vida é, desde logo,
importante compreender o investimento pessoal e social no aumento dos niveis
de escolaridade. Os dados deste estudo revelam que as jovens raparigas inves-
tem mais no capital escolar do que os jovens rapazes (ver capitulo referente
a rush hour of life). Em termos praticos, este investimento acaba por tornar
mais longo o seu percurso escolar. Para além de ter como efeito o adiamento
da entrada no mercado de trabalho, o investimento na escolarizacdo parece
também, em grande parte dos paises da Unido Europeia, retardar a idade de
saida de casa dos pais e o processo de autonomizacio de jovens, de ambos os
sexos, no dominio da habitacdo. Esta conjugacdo de fatores concorre para
uma situacdo em que as perspetivas de vida pessoal e familiar ndo parecem
estimular o nascimento de criancas.

Apesar desta ldgica, os dados revelam que as mulheres continuam a optar
mais por ter filhos/as do que por ndo os/as ter, embora se verifique uma ten-
déncia para a/o filha/o tinica/o, mais evidente na rush hour of life (25 a 49 anos).
Portugal apresenta valores acima da média da UE 27 (em 2015) no caso das
mulheres na rush hour of life com um/a filho/a (38% em Portugal, situando-se
a média da UE nos 28%). Por seu turno, a Franca é o pais da Unido Europeia
em que a categoria modal se situa nos dois filhos ou duas filhas por mulher
(ver capitulo referente a rush hour of life).

Analisando agora o total das mulheres 15-64 anos (figura 5.22) fica patente
que, em Portugal, a proporcdo de mulheres com filhos/as no agregado é supe-
rior & proporc¢do de mulheres sem filhos/as em coabitagio (respetivamente,

51,1% e 48,9%). Os valores médios para a UE 28 revelam, contudo, uma situagio
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Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey, (Ifst_hhaceday),
acedido em maio de 2017.

Nota 1: 100% é o nimero total de
pessoas adultas (com e sem filhos).
Nota 2: Todas as pessoas com menos
de 18 anos sdo consideradas criangas
dependentes, bem como as pessoas
entre os 18 e 24 anos que sdo inativas e

que vivem com pelo menos um dos pais.

distinta, com uma proporcdo de mulheres sem filhos/as no agregado superior,
em termos médios, & proporcdo de mulheres com filhos/as no agregado (respe-
tivamente, 54% e 46%). Os valores médios para a UE 28 exprimem as diferencas
entre Estados-membros. Conforme se analisou com detalhe na rusk hour of life
(ver capitulo referente a rush hour of life), a Alemanha ¢ o pais que apresenta
a maior proporcdo de mulheres sem filhos/as no agregado (45%) afastando-se
da média da Unido Europeia e, tendo em conta o seu peso demografico no
contexto da UE, influenciando o valor médio. Para além deste aspeto, para
interpretarmos os valores médios de mulheres sem filhos no agregado na UE
28 (54%) ¢ importante recordar que o espetro de idades varia entre os 15 e os 64
anos, e deste modo, ao aumentar o intervalo etdrio e ao analisar um contexto
geografico muito amplo, correspondente aos 28 Estados-membros da Unido
Europeia, importara considerar a diversidade de circunstdncias sociais entre
os Estados-membros, com alguns a favorecer processos de autonomizacio dos
filhos/as mais precoces e sobretudo o facto de estarmos a considerar apenas
as mulheres com filhos/as menores de 25 anos, em situacdo de coabitacédo e

de dependéncia econémica face ao agregado familiar.

Figura 5.22 Mulheres dos 15 aos 64 anos, com e sem filhos/as no agregado, Portugal
e UE 28, 2015 (%)
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Na andlise do nimero de filhos/as a viver no agregado por mulher ¢ ainda
importante aprofundar a relacdo entre ter ou ndo filhos/as a coabitar, o nimero
de filhos/as e o nivel de escolaridades das mulheres. Poderia supor-se que as
mulheres mais escolarizadas (ISCED 5-8) apresentariam maior tendéncia
para ndo terem filhos/as a viver no agregado ou para terem um niimero mais
reduzido de filhos/as (apenas um/a) em coabitacdo. Contudo, o que se ilustra
na Figura 5.23 é precisamente a situacdo contrdria: as mulheres menos esco-
larizadas (ISCED 0-2) sdo as que mais tendem a ndo ter filhos/as a viver no

agregado (quase 54% no caso de Portugal e cerca de 57% na média da UE 28).
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No entanto, ¢ importante frisar que a homogeneizagio da idade dilui tendén-
cias mais explicitas e visiveis na idade da vida em que as mulheres tém mais
filhos (ver capitulo da rush hour of life; Torres et al., 2017) e, a0 mesmo tempo,
integra efeitos de idade, designadamente a quantidade de mulheres jovens sem
filhos/as e de mulheres mais velhas tendencialmente mais representadas no
ISCED 0-2 por terem menos escolaridade — quer em Portugal, quer na UE 28.

Em Portugal é, como se disse, manifesta a tendéncia para um/a filho/a
no agregado sendo mais notdria esta tendéncia nas mulheres com niveis de
escolaridade intermédios (35,9% no ISCED 3-4), enquanto na média da UE
28 a distribuicdo de mulheres com um/a filho/a no agregado é muito mais
homogénea por ISCED. A assinalar na média da UE 28, por ser distinto do que
se verifica em Portugal, é ainda a propor¢do de mulheres com 3 e mais filhos/
as no agregado no ISCED 0-2 (7,4% face a 3,2% em Portugal).

Figura 5.23 Mulheres dos 15 aos 64 anos, com e sem filhos/as no agregado e nimero

de filhos/as, pela escolaridade das mulheres (ISCED), Portugal e UE 28, 2015 (%)
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A média de idade das mulheres e mées ao nascimento do/a primeiro/a
filho/a é, em 2015, de quase 31 anos (30,9), sendo na Bulgdria que se verifica
a média de idade mais baixa (27,4 anos) e na Espanha que se verifica a média
de idade mais alta, perto dos 32 anos (31,9). Em Portugal, a média de idade é
coincidente com a média para os 28 paises europeus: 30,9 anos (Figura 5.24).
A média de idade das mulheres ao nascimento do/a primeiro/a filho/a aumen-
tou no periodo entre 2000 e 2015 em praticamente todos os paises da Unido
Europeia. De 2000 a 2015, em Portugal, o aumento da média de idades foi de

quase 2 anos tendo passado de 28,6 para 30,9 anos.
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Fonte: PORDATA.
Nota: Pro - Valor provisério;
s - Valor estimado.

Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics
on Income and Living Conditions),
(ilc_pepso1), acedido em 2017.

Figura 5.24 Evolucdo da média de idade das mulheres ao nascimento

do/a primeiro/a filho/a, 2000 a 2015 (%)
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5.3.1 Condicdes de vida

Ao analisar agora dados sobre as condicdes de vida verifica-se que as mulhe-
res, de forma transversal aos paises da UE 27, estdo sempre em maior risco de
pobreza do que os homens. Esta diferenca de género verifica-se em todos os
paises da UE 27, e nas diversas idades da vida.

Em termos médios na UE 27, as mulheres estdo cerca de 1 p.p. acima dos
homens no que ao risco de pobreza diz respeito (23,6% de mulheres e 25,2% de
homens). Muito acima do valor médio para a UE 27 estdo a Grécia, Roménia,
Bulgaria, Itdlia, Espanha, com valores acima de 5 p.p. No caso dos homens, os pai-
ses que mais se afastam da média de UE 27, isto é, que se distanciam mais do que
5 p.p. dessa média, sio Espanha, Itdlia, Bulgdria, Roménia e Grécia (Figura 5.25).

O risco de pobreza das mulheres em Portugal é de 26,6%, situando-se
ligeiramente acima da média da UE 27 (25,2%), enquanto o risco de pobreza
dos homens em Portugal se situa nos 25,4%, afastando-se mais ainda dos valores
médios para a UE 27 (23,6%).

Figura 5.25 Risco de pobreza de pessoas dos 15 aos 64 anos, por pafs e sexo, 2015 (%)
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Importa ainda referir que o risco de pobreza para os homens portugue-
ses aumentou consideravelmente entre 2004 e 2015, em todas as idades da
vida, mas de forma mais acentuada para os jovens. Com efeito, se em 2004 o
risco de pobreza para os homens jovens era de 26,0%, em 2015 era ja de 33,5%,
representando um aumento de cerca de um quarto para cerca de um terco
da populacdo jovem do sexo masculino em risco de pobreza em Portugal.
Na rush hour of life o risco de pobreza aumentou para os homens de 23,1%
para 24,6% e na fase tardia da vida ativa passou de 25,5% para 29,3% (Figura
5.26), sugerindo aqui um efeito protetor do rendimento oriundo do trabalho,
em relacdo ao risco de pobreza. O risco de pobreza reflete em certa medida
as condicdes conjunturais das economias. Assim, poderd considerar-se que
o grande aumento do risco da pobreza dos jovens, visivel particularmente a
partir de 2011, seja um efeito das crescentes dificuldades de insercdo no mer-
cado de trabalho deste grupo populacional e da precariedade e inseguranca
nos vinculos laborais, num contexto de crise financeira e econémica. Podera
também considerar-se que, em 2015, a ligeira diminui¢io do risco de pobreza

em todos os grupos etdrios indicia uma melhoria das condi¢Ses conjunturais.

Evolugdo do risco de pobreza dos homens dos 15 aos 64 anos, em Portugal,

2004-2015 (%)
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Relativamente as mulheres, a conjuntura terd exercido o mesmo efeito.
Assim, também se constata uma tendéncia de agravamento do risco de pobreza
para elas entre 2004 e 2015, mais expressivo na fase da juventude (em que passou
de 26% para 33,5%) e menos na fase tardia da vida ativa (em que passou de 32,5%
para 32,8%) (Figura 5.27). E importante realcar que o risco de pobreza para as
mulheres na fase tardia da vida (dos 50 aos 65 anos), registou até 2011 uma descida
de 1.3 p.p., passando a partir de entdo a aumentar progressivamente até 2014. Estes
anos coincidem com o periodo de crise financeira e econdémica que a sociedade

portuguesa atravessou durante os quais se registou também um empobrecimento

Juventude
Rush hour

== Fase tardia

Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics

on Income and Living Conditions),
(ilc_pepso1), acedido em maio de 2017.
Nota: 1) Sé existem dados para
Portugal a partir de 2004.

2) Néo estando disponiveis na

fonte dados para os grupos etérios
utilizados, utilizou-se os mais
préximos (15-24 anos para a juventude
e 25-49 anos para a rush hour).
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Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics

on Income and Living Conditions),
(ilc_pepso1), acedido em maio de 2017.
Nota: 1) S6 existem dados para
Portugal a partir de 2004.

2) Néo estando disponiveis na

fonte dados para os grupos etérios
utilizados, utilizou-se os mais
préximos (15-24 anos para a juventude
€ 25-49 anos para a rush hour).

UE28
B Portugal

Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

das portuguesas, transversal a todas as idades da vida. De assinalar por fim o ligeiro
abrandamento do risco de pobreza para as mulheres portuguesas nas trés idades

da vida, com particular expressdo nas jovens, a partir de 2014.

Figura 5.27 Evolugdo do risco de pobreza das mulheres dos 15 aos 64 anos,

em Portugal, 2004-2015 (%)
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Tendo em conta estes dados, ndo surpreende pois que homens e mulheres
em Portugal revelem, em todas as idades da vida, maiores dificuldades em fazer
face as despesas com o rendimento do seu agregado familiar do que os homens e
mulheres da média europeia a 28 paises (Figura 5.28). Com uma diferenca sempre
assinaldvel, embora mais expressiva no caso dos homens (que se encontram cerca
de 10 p.p. acima do valor médio para a UE 28) do que no caso das mulheres (que
se situam cerca de 10 p.p. acima do valor médio para a UE 28 na rush hour of life,
mas menos de 5 p.p. no que se refere as outras idades da vida). Assim, para as
mulheres, em Portugal, sdo evidentes as maiores dificuldades na rush hour of life
(26,1%), enquanto na Europa se verifica um continuo agravamento das dificulda-
des ao longo da vida, passando de 12,7% na juventude para 17,6% na fase tardia.
Os homens europeus evidenciam alguma estabilidade ao longo da vida no que
diz respeito a dificuldade em fazer face as despesas, mas em Portugal é notério

um aumento das dificuldades na juventude (39,0%) e na fase tardia (29,7%).

Figura 5.28 Pessoas que afirmam ter dificuldade ou muita dificuldade em fazer face

as despesas com o rendimento do agregado familiar, por sexo e grupo etario, 2015 (%)
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RegressGes lineares, simples e maltiplas, permitiram verificar os fatores
que influenciam o Rendimento Mensal, num conjunto de paises, para homens
e mulheres ao longo da vida (Quadro 5.5). Em todas as idades da vida, é noté-
rio que, na maioria dos paises do conjunto analisado, ser-se mulher interfere
negativamente no rendimento mensal obtido: com efeito, ser mulher significa
ter menos rendimento mensal, exceto na Polénia, Suécia, Reptblica Checa e
Reino Unido na juventude; na Suécia, na rush hour of life; e na Polénia e Reino
Unido, na fase tardia da vida ativa. Os resultados revelam, também, que, para
o conjunto dos paises considerados, quanto mais elevado o nivel de escolari-
dade concluido, maior o rendimento de homens e mulheres, com excecio da

Espanha, na juventude e da Suécia e Reino Unido, na fase tardia da vida ativa.

Determinantes do rendimento mensal dos individuos por pais e grupo

etdrio, 2015

Reino

Portugal Polénia Suécia  Finlindia Alemanha Franca  Espanha Rep.Checa Unido

Sexo (Feminino) - ns. ns. - - - - ns. n.s.
Juventude

ISCED + + + + + + n.s. + +

Sexo (Feminino) - - ns. - - - - - -
Rush hour

ISCED + + + + + + + + +

Sexo (Feminino) - n.s. - - - - - - n.s.
Fase tardia

ISCED + + ns. + + + + + ns.

Em sintese, os dados analisados permitem concluir que na Europa e em
Portugal, os agregados familiares de homens e de mulheres com idades entre
0s 15 e 0s 29 anos caracterizam-se pela residéncia com pelo menos um dos
pais, situacdo que se altera na rush hour of life (30-49), fase em que homens e
mulheres passam a viver predominantemente em conjugalidade, e que se pro-
longa na fase tardia da vida ativa (50-64 anos). A conjugalidade ¢, no entanto,
mais frequente em Portugal do que em termos médios na Unido Europeia,
sobretudo na rush hour of life. Ainda em termos médios, é de assinalar que
na Unido Europeia (UE 28) e em Portugal, aumentou a média de idade ao
nascimento do/a primeiro/a filho/a, e que entre Portugal e a média europeia
verificam-se diferencas na proporcdo de mulheres com filhos/as dependentes
no agregado (51,1% e 46,0%, respetivamente).

No que diz respeito as condi¢des de vida em Portugal, os homens declaram
maior proporcéo de risco de pobreza na juventude (33,5%) e as mulheres na
fase tardia (32,8%). Para as mulheres e os homens, na média europeia, verifica-
-se um continuo agravamento das dificuldades em fazer face as despesas ao

longo da vida. Em Portugal, contudo, a fase da vida em que as mulheres referem

Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Nota1: n.s. - relagdo entre as
varidveis ndo é estatisticamente
significativa. Possiveis razdes para
a ndo significdncia dos resultados
podem dever-se ao facto de haver ou
poucas respostas ou respostas nao
vélidas para determinada varidvel.
Nota 2: ISCED - nivel de
escolaridade mais alto obtido.



Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (Ifst_hheredty),
acedido em junho de 2017.

Nota: 1) Todas as pessoas com menos
de 18 anos sdo consideradas criangas
dependentes, bem como as pessoas
entre os 18 e 24 anos que sdo inativas e

que vivem com pelo menos um dos pais.

2) Dados indisponiveis para
a Noruega e Islandia.

maior dificuldade para fazer face as despesas é a rush hour of life e os homens a
juventude. O rendimento individual é determinado negativamente pelo sexo
(ser mulher penaliza o rendimento) e positivamente pela escolaridade (ser

mais escolarizado/a valoriza o rendimento).

5.4 Articulacdo trabalho-familia

A relagdo entre vida profissional, responsabilidades familiares e vida pessoal
coloca problemas especificos dependendo da idade da vida, sendo a rush hour
of life a fase em que as pessoas se sentem pressionadas por exigéncias contra-
ditérias e de resolucdo dificil, representando assim a fase da vida em que essa
relagdo se agudiza. Esta relacdo entre as exigéncias profissionais e as exigéncias
familiares serd analisada ao longo deste capitulo.

Quando se observa a realidade dos trabalhadores e das trabalhadoras dos
15 aos 64 anos (idade ativa) com filhos/as dependentes, em 2016, na UE 27 e
em Portugal, percebe-se que a taxa de emprego nos homens é sempre superior
a das mulheres (Figura 5.29). Por exemplo, na UE a 27, 78,3% dos homens com
filhos/as dependentes declararam estar a trabalhar face a 66,7% das mulheres
na mesma situagdo. J4 em Portugal, a propor¢do de homens a trabalhar é menor

(76,3%), mas a de mulheres é maior (69,4%) face 4 média europeia (66,7%).

Figura 5.29 Taxa de emprego de adultos dos 15 aos 64 anos, com filhos/as
dependentes, por pais e sexo, 2016 (%)
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Considerando o arco temporal entre 2005 e 2016, é possivel concluir
que, na maioria dos paises europeus, se registou um aumento da taxa de
emprego das mulheres com filhos/as dependentes, tendo sido o aumento
mais expressivo em Malta (20,6 p.p.), Alemanha (11,3 p.p.) e Polénia (10,0 p.p.).

Portugal registou apenas um aumento de 0,8 p.p., o que pode ser explicado
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pela tradicional elevada participag¢do das mulheres portuguesas no mercado
de trabalho. De referir ainda, que apenas a Grécia e a Roménia apresentam
uma reducdo nas taxas de emprego das mulheres com filhos/as dependentes
no agregado (-3,0 p.p. E 0,6 p.p. respetivamente) (Figura 5.30).

No caso dos homens europeus com filhos/as dependentes no agregado,
os maiores aumentos na mudanca da taxa de emprego verificaram-se na Polénia
(10,2 p.p.), Hungria (9,0 p.p.) e Alemanha (6,9 p.p.), mas sempre com proporg¢des
consideravelmente inferiores as das mulheres. Estes dados parecem indiciar
um agravamento da situagio dos homens europeus no mercado de trabalho
desde o inicio da crise econdmica e financeira. Ndo sé os paises que registaram
aumentos das taxas de emprego dos homens com filhos/as dependentes no
agregado como, tendencialmente, registaram-no em proporgdes inferiores as
verificadas nas mulheres (a tinica excecéo é a Estonia em que o aumento para
os homens ¢ de 5,4 p.p. e para as mulheres 2,6 p.p.), como se nota um maior
numero de paises com uma reducdo da taxa de emprego masculino. Os paises

com maior descida na taxa de emprego de homens com filhos/as dependentes

sdo: Grécia (-13,9 p.p.), Chipre (-11,1 p.p.) e Espanha (-9,7 p.p.).

Figura 5.30 Mudanca da taxa de emprego de adultos dos 15 aos 64 anos, com filhos/as

dependentes, por pafs e sexo, 2005-2016 (%)
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Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (Ifst_hheredty),
acedido em junho de 2017.

Nota: 1) Todas as pessoas com menos
de 18 anos sdo consideradas criangas
dependentes, bem como as pessoas
entre os 18 e 24 anos que sdo inativas e
que vivem com pelo menos um dos pais.
2) Dados indisponiveis para a
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No que concerne aos tipos de agregados familiares dos trabalhadores
e das trabalhadoras a viver em casal, verificam-se diferencas interessantes
entre a média europeia e Portugal em 2015. Na rush hour of life, em Portugal,
a esmagadora maioria vive em agregados em que ambos os elementos do casal
trabalham a tempo inteiro (87,8%), valor que desce para os 63,3% em termos
médios na Europa a 27 paises, tendo uma proporc¢io consideravel de agregados
em que os homens trabalham a tempo inteiro e as mulheres a tempo parcial

(21,1%) (Figura 5.31). Ja na fase tardia da vida ativa, o peso dos agregados em
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W Dois a tempo inteiro

M Homem a TI, Mulher a TP
Homem a TP, Mulher a Tl
Homem a Tl, Mulher em casa
Homem em casa, Mulher a Tl

M Outros

Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia.

Nota 2: A categoria “Outros” inclui os
casais em que ambos trabalham a tempo
parcial e os casais em que um trabalha

a tempo parcial e o outro estd em casa.

que ambos os elementos do casal trabalham a tempo inteiro desce tanto em
Portugal (63,1%) como no contexto europeu (54,3%), embora também com
percentagens e situacBes diferenciadas. Portugal regista 21,8% de agregados
em que os homens trabalham a tempo inteiro e as mulheres ndo trabalham,
o que pode ser explicado pela redu¢io da taxa de emprego nas mulheres entre
a rush hour e a fase tardia da vida ativa. Na Europa a 27, também existem
13,9% de agregados nesta situacdo, mas 20,4% continuam a ser de agregados
com homens a trabalhar a tempo inteiro e as mulheres a tempo parcial, tipo

de agregados que em Portugal sé representam 6,1%.

Distribuicdo de trabalhadores e trabalhadoras a viver em casal por tipo

de agregado, por pais e grupo etdrio, 2015 (%)
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Relativamente aos tipos de agregados domésticos dos trabalhadores e
das trabalhadoras que ndo vivem em conjugalidade, verificam-se algumas
diferencas entre Portugal e o valor da média na UE 27, principalmente na fase
tardia da vida ativa (Figura 5.32). Na rush hour, na UE 27, o tipo de agregado
mais comum ¢ o de homem sé (29% enquanto em Portugal é apenas de 22%); ja
em Portugal sdo mais predominantes os outros tipos de agregados (35% - que
na UE 27 representam sé 24%). Na UE 27 ainda sdo visiveis 4% de agregados
monoparentais masculinos, o que ndo acontece em Portugal.

As diferencas sdo ainda mais vincadas na fase tardia. Embora a estrutura
seja a mesma, as propor¢des sdo consideravelmente diferentes. Em Portugal, mais
de metade dos trabalhadores e das trabalhadoras que ndo vivem em casal vivem
noutros tipos de agregados como agregados compostos por irméos, genros/noras
ou pais (58,6% — enquanto que na UE 27 sdo apenas 35,0%, embora constituindo
este ainda o tipo de agregado mais frequente). O segundo tipo de agregado mais
comum tanto na UE 27 como em Portugal é o de mulher s6 (21,0% em Portugal
e 27,4% na UE 27), seguido de homem s6 (13,0% e 22,3%, respetivamente), mono-

parental feminina (6,2% e 12,3%) e monoparental masculino (1,2% e 2,9%).



Figura 5.32 Distribuicdo de trabalhadores e trabalhadoras que ndo vivem em casal por

tipo de agregado, por pafs e grupo etério, 2015 (%)
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Quando analisadas as médias de horas gastas em cuidados a casa por
pessoas empregadas e a viver com conjuge, em 2012, as mulheres, em qualquer
idade da vida, despendem sempre, em todos os paises, mais horas por semana
a cuidar da casa, distinguindo-se a Poldnia por ser o pais em que homens e
mulheres passam mais tempo neste tipo de tarefas (Figura 5.33). Na juven-
tude, na Poldnia, as mulheres passam 21 horas a cuidar da casa, enquanto
na Finladndia gastam 6 horas. Mais, a Finladndia é o Gnico pais em que jovens
homens e jovens mulheres despendem o mesmo nimero de horas em trabalho
doméstico. Os paises em que se verificam maiores diferencas entre os tem-
pos despendidos por homens e mulheres nos cuidados a casa sdo Espanha e
Portugal (7 horas).

Na rush hour of life, as mulheres na Polénia gastam 24 horas por semana a
cuidar da casa. O pais em que as mulheres passam menos tempo neste tipo de
tarefas é a Franca (10 horas). O pais com menor diferenca nos tempos semanais
despendidos por homens e mulheres a cuidar da casa é a Polénia (3 horas),
e os paises com maior diferencial sio Portugal e Republica Checa (10 horas).

Na fase tardia da vida ativa, as mulheres na Polénia gastam 20 horas a
cuidar da casa e o pais, em que menos tempo ¢ passado pelas mulheres neste
tipo de trabalho néo pago, é mais uma vez a Franca (10 horas). Os paises com
menor diferenca entre as horas semanais passadas por homens e mulheres a
cuidar de casa sdo Finldndia e Franca (4 horas) e o pais com maior diferenca
¢ Portugal (16 horas).

Enquanto é visivel uma tendéncia para um aumento, ao longo da vida,
do tempo passado pelas mulheres a cuidar da casa (apenas com exce¢do da
Finlandia e Poldnia), nos homens esta situagdo sé se verifica na Suécia e na
Republica Checa (embora com uma diminuicdo na rush hour). Em Franca e
na Alemanha, os homens gastam exatamente o mesmo ntmero de horas ao
longo das varias idades da vida (6 e 7 horas, respetivamente) e em Portugal,

a medida que vdo envelhecendo, os homens passam menos tempo a cuidar da
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Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), 2015.

Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia.

Nota 2: A categoria “Outros” inclui
trabalhadores que vivem sés com
0s pais ou com os irmdos ou com
0s genros e noras, entre outros.
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Fase tardia

Fonte: International Social Survey
Programme (ISSP) — Family and Changing
Gender Roles (Round 4), 2012.

Nota: Inquérito realizado em 2012 em
41 paises a uma amostra de 61.754
individuos. Resultados obtidos a partir
da questdo: Q16a On average, how many
hours a week do you personally spend on
household work, not including childcare
and leisure time activities? para pessoas
empregadas e a viver com o c6njuge.
Os dados de Portugal sdo de 2014.

casa. Este dado parece sugerir uma mudanca geracional nas praticas de igual-
dade em relacdo 4 organizacio e gestdo dos tempos de trabalho ndo pago e da

distribuicdo das tarefas de cuidado no dominio doméstico (cuidar da casa).

Média de horas semanais passadas a cuidar da casa, por pais, sexo e grupo

etdrio, 2012
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No que diz respeito as médias de horas semanais passadas a cuidar da
familia por homens e mulheres empregadas/os e a viver em conjugalidade, sdo
novamente as mulheres as mais penalizadas (Figura 5.34) e, desta vez, é sempre
em Espanha que homens e mulheres passam mais tempo neste tipo de tarefas.
Na juventude, em Espanha, as mulheres passam 31 horas por semana neste tipo
de trabalho nio pago, seguida pela Poldnia (28 horas). E na Republica Checa
e na Suécia que as mulheres gastam menos tempo nos cuidados a familia (9 e
10 horas, respetivamente). A Finldndia €, mais uma vez, o Gnico pais em que
jovens homens e jovens mulheres despendem o mesmo niimero de horas neste
tipo de trabalho ndo pago (11 horas). O pais com maior diferenca no tempo
gasto a cuidar da familia, nesta idade da vida, é Espanha (27 horas).

Na rush hour of life, as mulheres em Espanha despendem 25 horas neste
tipo de trabalho ndo pago e as mulheres checas despendem 13 horas (sendo
este o pais com menos horas ndo pagas). O pais com a menor diferenca entre
homens e mulheres é a Suécia (2 horas) e o pais com maior diferenca ¢ a
Alemanha (11 horas).

Na fase tardia da vida ativa, as mulheres em Espanha gastam 18 horas a
cuidar da familia, e as mulheres na Republica Checa despendem 11 horas (sendo
o pais com menor tempo gasto). O pais com maior diferenca entre o tempo pas-
sado por semana pelas mulheres e pelos homens nos cuidados a familiares é a
Suécia (3 horas) e o pais em que se regista a maior diferenca é Espanha (9 horas).

Tanto nos homens como nas mulheres, verifica-se uma tendéncia para

o agravamento do nimero de horas passado a cuidar da familia na passagem



da juventude para a rush hour of life. Porém, existem exce¢Ses. Os alemies e
os checos despendem as mesmas horas neste tipo de tarefas na juventude
e na rush hour (11 e 8 horas, respetivamente), o que também sucede com as
portuguesas (16 horas). Quer em Espanha, quer na Polénia, as mulheres vio
passando menos tempo a cuidar da familia & medida que vdo envelhecendo.
Importa ainda destacar que, em todas as idades da vida, sdo sempre as
mulheres a despender um maior nimero de horas por semana a cuidar da
familia do que os homens. As variacGes por idade da vida sdo importantes,
contudo, as diferencas de género sdo mais expressivas. Este dado tem sido
igualmente apontado em estudos de 4mbito nacional que se debrucam sobre
os usos do tempo de homens e mulheres, cujos resultados se sintetizam nas

caixas que se seguem.

Figura 5.34 Média de horas semanais passadas a cuidar da familia, por pafs, sexo

e grupo etdrio, 2012
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Mulheres

Trabalho nio pago: Apesar dos avancos, ainda

sdo as mulheres as mais sobrecarregadas

A obra Livro Branco. Homens e Iqualdade de Género em Portugal (Wall er al., 2016) teve
como objetivo sintetizar informagédo considerada relevante sobre homens, papeis mas-
culinos e igualdade de género. Dos resultados deste trabalho realgamos os seguintes
contributos sobre a divisdo do trabalho pago e nio pago:
« Na sociedade portuguesa prevalece o emprego a tempo inteiro tanto para homens
como para mulheres, em todas as idades da vida ativa. No entanto, enquanto em
2002 a proporc¢ido de casais em que os dois trabalhavam “a Tempo Inteiro” era
no minimo de 70% em todos os grupos etdrios, em 2014 esta proporcdo desce
em todas as idades, refletindo o aumento da precarizagio, do trabalho a tempo
parcial e do desemprego. A excecdo sdo os casais de 30-44 anos, onde se verifica

um aumento para 81%.

301

M juventude
Rush hour

Fase tardia

Fonte: /nternational Social Survey
Programme (ISSP) - Family and Changing
Gender Roles (Round 4) |, 2012.

Nota: Inquérito realizado em 2012 em
41 paises a uma amostra de 61.754
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da questado: Q16b On average, how many
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family members (e.g. children, elderly, ill or
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empregadas e a viver com o c6njuge.
Os dados de Portugal sdo de 2014.



» Os homens desse grupo etdrio, em 2002, dedicavam 48h semanais ao trabalho
pago e passaram, em 2014, a dedicar 42,8h. O padrio entre as mulheres também
se modificou mas em sentido contrdrio: em 2002 dedicavam em média 39,2h ao
trabalho pago e passaram em 2014 a dedicar 41,1h semanais. E, pois, na fase da vida
em que homens e mulheres estio a constituir familia e tém criancas pequenas,
que a dedicacdo ao trabalho pago é hoje mais semelhante.

« Em todas as idades os homens dedicam mais horas do que as mulheres ao trabalho
pago (sempre mais de 40h semanais). No entanto, o tempo a mais que os homens
despendem no desempenho da atividade profissional é largamente ultrapassado
pelo tempo que as mulheres despendem na realizacdo do trabalho nio pago,
independentemente do escalio etdrio. Contando apenas com as tarefas domésticas
e o trabalho pago, as mulheres realizam 63,7horas por semana e eles apenas 50,9h.
« Ao longo da tltima década, os homens aumentaram ligeiramente a sua partici-
Pacio no trabalho doméstico. Em 2002, os homens (18 e mais anos) dedicavam 7,0h
semanais as tarefas domésticas, enquanto as mulheres dedicavam 26,3h. Em 2014,
os homens passaram a dedicar mais 1h ao trabalho doméstico (8,1h) e as mulheres
quase menos 2h (24,5h), mas manteve-se uma assimetria de 16,4h, com sobrecarga
das mulheres.

« Entre os mais jovens (18-29 e 30-44 anos), o tempo despendido semanalmente nos
cuidados a familiares é superior ao tempo despendido com tarefas domésticas,
e sio sempre as mulheres as mais sobrecarregadas. No grupo etirio dos 45-64 anos,
os cuidados domésticos ocupam mais tempo que os cuidados a familiares e observa-
-se um padréo intensivo de trabalho nio pago feminino e uma grande disparidade

que atinge as 34,8h.

Em sintese, se hd sinais de maior participacdo dos homens na partilha das tarefas
domésticas e de cuidado, hd também uma persistente desigualdade, mesmo entre as

geracdes mais jovens, que continua a colocar sobre os ombros das mulheres a carga

do trabalho nio pago.
Das consideragdes finais do trabalho de investigacio que resultou no livro Os Usos do
Tempo de Homens e de Mulheres em Portugal (Perista et al., 2016) realcamos as seguintes
conclusées sobre a partilha do trabalho néo pago:
« Em geral, o trabalho nio pago implica para as mulheres, em média, uma afetagao
de tempo didria de 4h23m; e para os homens de 2h38m, ou seja, menos 1h45m
para eles.
« Ao destacar os grupos etdrios nota-se que as mulheres dos 15 aos 24 anos des-
pendem em trabalho nio pago, em média, 3hoi1m nos dias tteis, j4 os homens
despendem 1h4om. Portanto, a disparidade de género entre a geracio mais jovem
verifica-se jd na ordem de 1h21m, evidenciando a sobrecarga das mulheres.
« Enquanto as mulheres dos 25 aos 44 anos dedicam cerca de 5h28m por dia ao
trabalho nio pago, os homens dedicam 3ho6m por dia, ou seja, hd uma dispari-
dade de 2h22m.
« J4 as mulheres dos 45 aos 64 anos dedicavam cerca de 4h32m diariamente ao
trabalho nio pago enquanto os homens dedicavam cerca de 2h36m. De modo que
no grupo etdrio mais velho encontra-se a maior disparidade de género, quase trés
horas (2h56m) nos dias tteis.



« Relativamente ao trabalho pago, as mulheres com atividade profissional despen-
dem 8h35m por dia a esta atividade e os homens despendem gho2m; regista-se, pois,
uma diferenca de ch27m a mais para eles em relacdo ao trabalho remunerado.
Realga-se, no entanto, que as mulheres com atividade profissional despendem em
média 4h17m em trabalho nio pago e os homens 2h37m diariamente. Portanto,
o tempo médio de trabalho total, considerando conjuntamente trabalho pago e
nio pago, é mais longo para as mulheres em 1h13m diariamente.

« O sentimento de falta de tempo para si é mais manifesto pelas mulheres do que
pelos homens em todos os escaldes etdrios. A disparidade de género evidencia-se
logo no escaldo mais jovem (15-24 anos), embora sejam as mulheres dos 25 aos 44

anos as que mais relatam debater-se com este problema.

Em sintese, verificam-se diferencas no uso do tempo entre homens e mulheres.
No entanto, a desigualdade reside na sobrecarga das mulheres que acumulam tempo
quase idéntico aos homens em trabalho pago (com apenas menos 27 minutos por
dia) com mais 1h13 minutos de trabalho de nio pago O modo como as tarefas sdo
distribuidas entre os elementos da familia continua a seguir, e reforcar, a ideia de

que cabe a elas a responsabilidade primdria pela realizacdo das tarefas domésticas e

cuidados familiares.

Em sintese, considerando as trés idades da vida e o arco temporal anali-
sado, regista-se um considerdvel aumento da participacdo de mulheres com
filhos dependentes no mercado de trabalho e uma massificacdo dos casais de
duplo emprego na maioria dos paises da Europa e em Portugal. Contudo, tam-
bém na maioria dos paises, incluindo Portugal, persistem diferencas assinaldveis
na média de horas semanais que homens e mulheres passam a cuidar da casa
e da familia, denotando ainda uma menor participa¢do masculina na esfera
doméstica e familiar. Esta desigualdade explica a penalizacdo das mulheres
na relacdo entre as responsabilidades profissionais e familiares, que outros
estudos também vém demonstrando (Perista et al., 2016; Wall er al,, 2016).

Violéncia e Crime

Na populacido prisional portuguesa em 2016 verifica-se uma disparidade de
género, com uma proporcio de reclusos do sexo masculino muito superior a
do sexo feminino em qualquer grupo etdrio. Por exemplo, na populacdo mais
jovem (dos 15 aos 29 anos) 94,5% da populagédo prisional é masculina. Valor
que desce para 93,6% no grupo etdrio dos 30 aos 49 anos e para os 92,8% no
grupo etdrio dos 50 aos 64 anos (Figura 5.35). Estas tendéncias sdo confirma-
das pelo estudo “Inquérito Nacional sobre Comportamentos Aditivos em

Meio Prisional” coordenado por Andlia Torres (2016). Estes dados podem ser



explicados pelo facto de a manifestacdo de indiferenca ao medo, e a assuncéo
de comportamentos de risco ou violentos, fazer parte da afirmacio de uma
certa masculinidade, como fatores de demonstracdo de forca e de poder perante
as mulheres e outros homens. Deste modo, haverd maior probabilidade dos

homens se exporem a situagGes de criminalidade e violéncia.

Figura 5.35 Populagdo prisional em Portugal de pessoas dos 15 aos 64 anos, por sexo

e grupo etdrio (2016) (%)
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Ao analisar a populagdo condenada em toda a Europa para o ano de 2015,
percebe-se que a tendéncia para a masculinizacio se mantém. Portugal integra
mesmo, juntamente com alguns paises de leste, o conjunto dos paises com

menor feminizagdo da populacdo condenada, com apenas 12,6% (Figura 5.36).

Figura 5.36 Proporgdo de pessoas condenadas, por pais e sexo (2015) (%)
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No que diz respeito A populacdo prisional condenada por crimes de
homicidio, mais uma vez, a esmagadora maioria € constituida por homens (com
valores sempre superiores a 80%). Neste tipo de crime, no entanto, Portugal
¢, entre os paises em andlise, dos que apresenta maior feminizacdo (13,0% da

populacio condenada por homicidio sdo mulheres) (Figura 5.37).

Figura 5.37 Proporgdo de pessoas condenadas por homicidio, por pais e sexo (2015) (%)
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Relativamente ao crime de violacdo, a tendéncia para a masculinizacio
da populacdo condenada é ainda intensa, com valores superiores a 90% em
todos os paises da Europa considerados (Figura 5.38). Em Portugal, apenas

1,2% das pessoas condenadas por este crime sdo mulheres.

Figura 5.38 Proporgdo de pessoas condenadas por violagdo, por pais e sexo (2015) (%)
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Os valores sdo muito semelhantes quando se analisam os dados que con-

cernem ao crime de agressio sexual. Novamente, os homens representam mais
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de 90% da populacdo condenada por este crime em todos os paises da Europa

considerados (Figura 5.39). Em Portugal, os homens constituem 96,7%.

Figura 5.39 Proporgdo de pessoas condenadas por agressdo sexual, por pais e sexo
(2015) (%)
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Os dados sdo inversamente proporcionais quando se estuda a vitimizacdo
face a estes mesmos crimes. Por outras palavras, mais de 80% das vitimas de
violacdo em todos os paises europeus considerados sio mulheres. No caso
portugués, o valor é de 87,8%, sendo mesmo assim um dos paises com menor

feminizacio (Figura 5.40).

Figura 5.40 Proporgdo de pessoas vitimas de violagdo, por pais e sexo (2015) (%)
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Relativamente ao crime de agressdo sexual, com exce¢do da Bulgaria,
constata-se mais uma vez uma massiva feminizacdo das vitimas, com valores
acima dos 75%. Portugal é um dos paises com maior incidéncia de vitimizacdo

nas mulheres, com 85,5% (Figura 5.41).
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Figura 5.41 Proporgdo de pessoas vitimas de agressdo sexual, por pais e sexo (2015) (%)
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As tendéncias de masculinizacdo da violéncia e de feminizacdo da viti-
mizacdo sdo confirmadas pelo estudo “Inquérito nacional sobre a violéncia
exercida contra mulheres e homens” coordenado por Manuel Lisboa (Lisboa
et al., 2009). Neste estudo foi aplicado um Inquérito em 2006 a pessoas com 18
ou mais anos, em Portugal, e concluiu-se que os autores da violéncia praticada
contra as mulheres sio maioritariamente homens (72,7% sdo homens, contra
27,3% de mulheres). Esta acentuada diferenca de género mantém-se mesmo
quando os dados sdo analisados por tipo de violéncia. Assim, na discriminacdo
sociocultural os homens sdo os autores em 69,6% dos atos, na violéncia psi-
coldgica sdo-no em 70,9%, na violéncia fisica em 85,7%, e na violéncia sexual
em 98,1% (Figura 5.42).

Figura 5.42 Autoria da violéncia exercida contra as mulheres, 2007 (%)

Homens
B Mulheres

74,7%

Fonte: Inquérito Nacional Violéncia
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- FCSH-UNL/CIG, 2007: 43.

Interessante é, também, assinalar que as vitimas, quando questionadas
acerca das razées que consideram estar na base da violéncia contra elas diri-
gida, referem motivos que remetem para as desigualdades de género. Assim,
as razdes referidas pelas vitimas de atos de violéncia como ameaca verbal de

morte (“mato-te”), ou pelas vitimas de violéncia ameacadas com “armas de fogo
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ou brancas” sdo, por esta ordem: “aspetos relacionados com o sentimento de
posse, ciume, diferencas de valores e mentalidade, nomeadamente, em relacio
aigualdade de género e o consumo de dlcool” (Lisboa et al., 2009: 50).

Ainda de acordo com o mesmo estudo, em 2006, a prevaléncia de homens
vitimas do crime de violéncia doméstica era cerca de trés vezes menor do que
a das mulheres em iguais circunstincias (2,3% face a 6,4%). Numa andlise de
género é importante, ainda, salientar que os autores da violéncia praticada

contra os homens sdo maioritariamente outros homens (77,9%) (Figura 5.43).

Figura 5.43 Autores/as de violéncia fisica, psicoldgica e sexual contra homens

e mulheres, 2007 (%)
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Mais ainda, quando se analisa o relacionamento entre agressores e vitimas
conclui-se que, quando as vitimas sdo mulheres, em cerca de 42% os agresso-
res sdo os seus maridos ou companheiros. Nas situagdes em que os homens
sdo vitimas, os agressores sdo principalmente desconhecidos (cerca de 23%),
vizinhos (cerca de 11%), colegas e amigos (cerca de 23%), e raramente sdo as
pessoas com quem vivem em situacdo de conjugalidade (apenas cerca de 3%)
(Lisboa et al., 2009: 62). A violéncia contra as mulheres ocorre maioritariamente
em casa (em cerca de 60% dos casos), enquanto a violéncia contra os homens
ocorre maioritariamente na rua (em cerca de 30% dos casos) ou no local de
trabalho (em cerca de 16% das situagdes).

Em sintese, a populagdo prisional é, em todos os grupos etdrios conside-
rados, esmagadoramente masculina. Em média, na UE 28, os homens sdo os
principais condenados por homicidios e crimes de indole sexual, e as mulhe-
res as principais vitimas de crimes de agressdo sexual e viola¢do. No que diz
respeito a violéncia exercida contra mulheres e homens, percebe-se também
que os homens sdo, na grande maioria dos casos, os agressores, quer as vitimas

se tratem de mulheres ou de homens.
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5.6. Saude e causas de morte

5.6.1 Mulheres com esperanca de vida mais longa

mas menos anos de vida saudivel em Portugal

Como é sabido, as mulheres apresentam uma esperanca de vida mais longa
do que a dos homens. Essa tendéncia verifica-se em todos os paises europeus,
estando Portugal inclusive com valores ligeiramente acima da média europeia:
as mulheres europeias tém 83,3 anos de esperanca de vida face a 84,3 anos
das mulheres portuguesas. J4 os homens europeus tém apenas 77,9 anos e os

homens portugueses 78,1 anos de esperanca de vida (Figura 5.44).

Figura 5.44 Esperancga de vida, por pais e sexo (2015) (%)
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No entanto, esta regularidade ndo se mantém no que diz respeito ao
numero de anos de vida sauddvel®. Dito de outra forma, nos paises de leste,
Franca, Alemanha, Irlanda e Malta, o nimero de anos de vida saudével é maior
para as mulheres do que para os homens, tendéncia acompanhada, embora
com uma diferenca muito ligeira, na média europeia, em que o niimero de
anos de vida sauddvel é muito semelhante entre mulheres (63,3 anos) e homens
(62,6 anos). Contudo, em Portugal e nos paises nérdicos, o namero de anos
de vida saudavel é sempre superior para os homens do que para as mulheres.
Por exemplo, os homens portugueses tém em média 58,2 anos de vida sau-
davel enquanto as mulheres portuguesas tém apenas 55 anos (Figura 5.45).
Comparando a esperanca de vida com o ntimero de anos de vida saudavel,
percebe-se que as mulheres em Portugal vivem, em média, 29,3 anos com
problemas de satde moderados ou severos, valor que desce para os 19,9 anos

nos homens portugueses.
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Figura 5.45 Nimero de anos de vida saudavel, por pais e sexo (2015) (%)
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Estes resultados sdo confirmados por vérios estudos que indicam a exis-
téncia de diferencas de género na satide, com desvantagem para as mulheres,
nomeadamente, no que diz respeito a dor crénica, a sua frequéncia, intensi-
dade e duragdo, bem como as doengas crénicas e/ou psiquidtricas (Sarah et al.,
2007; Rustgen et al., 2004; Varkey, 2004; Binswanger et al., 2011; Piccinelli and
Wilkinson, 2000; Kornstein et al., 2000). Esta tendéncia observa-se também,
para Portugal, na Figura 5.46, que revela que a grande maioria dos problemas
de satde aumenta com o envelhecimento (com excecéo das alergias e dores
de cabecga severa) e sempre de forma mais gravosa para as mulheres, com
excegio da pressdo arterial alta, mais registada nos homens na fase tardia da
vida (31,2%) do que nas mulheres (30,3%).

Nos varios grupos etdrios analisados, mais mulheres do que homens afir-
mam sofrer de dores, como dores de costas ou pescoco e dores musculares ou
nas articulages do pé ou da perna. As dores musculares ou nas articulacdes
da méo ou do brago sdo ligeiramente mais registadas nos homens na fase da
juventude (13,4% face a 11,6%). No entanto, em idades posteriores, sio de novo
as mulheres a reportar mais frequentemente este tipo de dores.

Relativamente as doengas crénicas, mais mulheres do que homens,
em todos os grupos etdrios, afirmam sofrer de problemas circulatdrios, atin-
gindo os 15,7% na fase tardia, comparativamente com 9,7% dos homens, bem
como de problemas respiratdrios (12,3% e 9,0%, respetivamente, na fase tardia).
No que diz respeito a problemas digestivos e cutineos, as mulheres reportam-
-nos também em maiores proporcdes do que os homens na fase tardia, embora
mais homens do que mulheres declarem ter problemas digestivos na juventude
(19,6% face a 13,4%) e problemas cutineos na rush hour (10,2% face a 4,8%).

Na fase tardia da vida ativa, os problemas de saiide que os homens mais

declaram sdo dores de costas ou pescogo (40,6%), pressdo arterial alta (31,2%),
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dores musculares ou nas articulagdes do pé ou da perna (30,5%), dores musculares
ou nas articulagGes da mio ou do brago (28,4%) e problemas digestivos (18,2%).

Ja nas mulheres, os problemas de satide mais comuns na fase tardia da
vida ativa, que atingem mesmo mais de metade da popula¢io feminina nesta
idade, sdo dores musculares ou nas articulagdes do pé ou da perna (52,2%),
dores de costas ou pescoco (51,4%), dores musculares ou nas articulages da
mao ou do brago (50,3%), seguidas de pressdo arterial alta (30,3%) e dores de

cabeca severa (30,2%), reportadas por cerca de um terco das mulheres.

Figura 5.46 Problemas de satide nos tltimos 12 meses, por sexo e grupo etdrio, Portugal (%)
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Para além de problemas de saide como dores ou doencas crénicas,
as mulheres também reportam mais perturbagées frequentes do sono, um ele-
mento essencial para o bem-estar e equilibrio psicolégico, que vio aumentando
a medida que elas vdo envelhecendo, tal como os sentimentos depressivos.
Com efeito, as mulheres portuguesas declaram mais do que os homens ter-se
sentido deprimidas em algum momento na tltima semana tanto na juventude
(34,8% e apenas 27,8% dos homens), como na rush hour (37,4% para 24,1% dos
homens) ou na fase tardia (37,6% para 26,0% dos homens) (Figura 5.47).

Figura 5.47 Na dltima semana com que frequéncia se sentiu deprimido/a, por sexo
e grupo etério, Portugal (%)
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I Médico/a de clinica geral
B Médico/a especialista

Nenhum/a destes/as

Fonte: European Social Survey
(ESS7), Round 7 (2014).

Esta desvantagem das mulheres relativamente a saude pode explicar,
em parte, o seu maior acesso aos cuidados de satde (Ferreira da Silva & Alves,
2002). Em Portugal, em 2014, a propor¢do de mulheres que ndo consultou qual-
quer médico nos ultimos 12 meses é sempre inferior & dos homens, em todas
as idades da vida (Figura 5.48). Inversamente, a percentagem de mulheres
que acedeu a consultas médicas, tanto de clinica geral como de especialidade,
é sempre superior a dos homens, com excegdo do grupo mais jovem, com idades
entre os 15 e os 29 anos. Neste grupo, a propor¢io de homens com acesso nos
ultimos 12 meses a consultas de clinica geral é ligeiramente superior a das
mulheres (72,4% para 68,6%), mas esta diferenca é largamente superada pela

maior afluéncia feminina a consultas de especialidade (42,0% para 21,6%).

Figura 5.48 Com quem falou sobre o seu estado de salide nos ultimos 12 meses,

por sexo e grupo etdrio, Portugal (%)
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J4 no que diz respeito as causas de morte ao longo das vérias idades da
vida, no contexto europeu, identificam-se diferencas assinalaveis que traduzem
também efeitos de género (Figura 5.49). Enquanto na infincia ndo se registam
grandes assimetrias entre meninos e meninas e a maior causa de morte sdo
outras causas (86,6% e 85,1%, respetivamente), na juventude as mortes devem-
-se essencialmente a causas externas, sobretudo no caso masculino (62,8% e
40,2%). Mais uma vez, como explicado em capitulos anteriores, a masculini-
zacdo das causas externas de morte explica-se pela tendéncia que os homens
revelam de se exporem mais a situagdes de risco e violéncia (Pedroso, 2013;
Moura et al., 2015).

Na rush hour of life, as causas externas continuam a ser a principal causa
de morte nos homens (28,9%) mas, nas mulheres, surgem as neoplasias como
principal causa de morte (45,8%). Na fase tardia, as neoplasias constituem a
principal causa de morte, tanto para homens, como para mulheres, mas com

maior peso nestas (52,8% face a 39,4%).
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Figura 5.49 Causas de morte, por sexo e grupo etério, UE 28 (%)
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Os dados para Portugal evidenciam as mesmas tendéncias, com excecdo para
a principal causa de morte nos homens entre os 30 e 0s 49 anos que no contexto

nacional ndo sdo causas externas, mas sim as neoplasias (26,3%) (Figura 5.50).

Figura 5.50 Causas de morte, por sexo e grupo etério, Portugal (%)
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5.6.2 Em Portugal elas morrem muito mais do que eles por agressio

Relativamente as causas externas de morte, também sdo evidentes mudancas ao
longo das idades da vida. Se na infincia os acidentes sdo a principal causa externa
de morte tanto para rapazes (43,6%) como para raparigas (44,0%), a proporcio
de pessoas a morrer de acidente vai diminuindo ao longo da vida, ndo deixando,
no entanto, de ser a causa externa de morte mais frequente e sem grandes dife-
rencas de género na fase tardia (34,9% e 33,0%, respetivamente) (Figura 5.51).
A segunda causa externa de morte mais comum a partir da juventude é o
suicidio que ganha particular peso na rush hour of life (26,9% e 29,9%). A apa-
rente feminizacdo do suicidio, que contrasta com as tendéncias verificadas em
estudos como o de Bilsker e White (2011) e o de Varnik et al. (2008) explica-se
pela proporcio de homens e mulheres a morrer no contexto europeu de causas
externas. Por exemplo, na rush hour of life, 28,9% dos homens morreram por
causas externas face a apenas 14,1% das mulheres. Logo, apesar de em nimeros
absolutos mais homens do que mulheres cometerem suicidio, proporcional-
mente, mais homens ainda morrem de acidente, reduzindo o peso das mortes

por suicidio no total de mortes masculinas por causas externas.

Figura 5.51 Causas externas de morte, por sexo e grupo etdrio, UE 28 (%)
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No contexto portugués, as tendéncias acompanham o que foi descrito
para a média europeia a 28 paises, com excecdo das portuguesas na rush hour
e na fase tardia da vida ativa que registam maior proporcdo de mortes por
suicidio (36,9% e 29,9%) do que por acidente (20,7% e 26,1%) (Figura 5.52).
Para Portugal, ¢ ainda de assinalar a forte disparidade de género observavel
nas mortes por agressio, sempre mais frequentes entre as mulheres do que
entre os homens. De assinalar que nestas causas de morte poderdo estar, entre

outras, as mortes causadas por violéncia doméstica.

Figura 5.52 Causas externas de morte, por sexo e grupo etério, Portugal (%)
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Em sintese, em Portugal e na Europa, as mulheres apresentam uma espe-
ranca de vida superior & dos homens. No entanto, em alguns paises, como
¢ o caso de Portugal, elas apresentam menos anos de vida sauddvel quando
comparadas com os homens.

Verifica-se, com efeito, um padrio de género na satide e na doenga com
as mulheres, na Europa e também em Portugal, a revelarem maior tendéncia
para reportar problemas de satide como dores ou potenciais doencas crénicas,
perturbacdes frequentes do sono e sentimentos depressivos, que vio aumen-
tando 4 medida que elas vdo envelhecendo.

Na andlise as causas de morte, ao longo das varias idades da vida,

assinalaram-se também diferencas que traduzem efeitos de género. Na Europa
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e em Portugal, na juventude, e sobretudo no caso masculino, as mortes devem-
-se essencialmente a causas externas que podem estar associadas a uma maior
tendéncia que os jovens rapazes revelam de se exporem a situagdes de risco e
violéncia. Esta tendéncia prolonga-se na Europa na rush hour of life, mas em
Portugal, para os homens e para as mulheres, a partir desta fase da vida, sdo as
neoplasias que surgem como principal causa de morte. J4 a proporcéo de pessoas
a morrer de acidente vai diminuindo ao longo da vida, ndo deixando, no entanto,
de ser a causa externa de morte mais frequente e sem grandes diferencas de
género na fase tardia, tanto na Europa como em Portugal. Em Portugal é no
entanto de assinalar a disparidade na proporcdo de mulheres e homens que

morrem por agressdo, que é sempre penalizadora para as mulheres.

Valores

Partindo do entendimento socioldgico de que os valores funcionam como sis-
temas organizados e relativamente duradouros de preferéncias (Almeida, 1994,
Almeida, Brites e Torres, 2010), produzindo ideologias (Almeida, Brites e Torres,
2010), eles ganham relevincia redobrada na andlise da marcagédo de fronteiras
de género em diferentes idades da vida. Ou, de outro modo, enquanto sistemas
organizados de preferéncias e de disposicées, os valores oferecem a oportunidade
de analisar a forma como o género, em cada idade da vida, se associa a formas
especificas de entendimento do mundo e de organiza¢io da agdo.

Ao longo do trabalho temos vindo a proceder a essa avaliagdo através de
uma geometria varidvel: ora, olhando para os valores motivacionais basicos
ou transituacionais definidos por Schwartz (1992); ora, analisando valores
especificos que situam e marcam o posicionamento ideolégico de mulheres e
homens face 4 familia. Neste momento, optou-se néo sé por um olhar cruzado
entre as diferentes idades da vida, mas também por uma analise conjugada
deste dois tipos de valores.

Na perspetiva de Schwartz identificam-se quatro grandes tendéncias
no plano dos valores e a relacdo entre elas pode ser entendida através da con-
jugacdo de dois planos distintos. O primeiro define-se pela oposicdo entre
a autotranscendéncia, ou os valores associados a benevoléncia e ao univer-
salismo — como a importincia da igualdade de tratamento e oportunidades
para todas/os, a importincia da compreensdo entre as pessoas, o cuidado da
natureza e do ambiente, a necessidade de apoiar e cuidar do bem-estar das
pessoas — e a autopromogao que se constitui em torno de valores associados ao
poder e a realizacdo pessoal - como a importéncia de ser rica/o, ter dinheiro
e bens caros, de se ser bem-sucedida/o e reconhecida/o pelas suas conquistas,

ou a de ser admirada/o e respeitada/o pelos outras/os. O segundo refere-se



a oposicdo entre conservagio e abertura 4 mudanga, ou seja, definindo-se
na contraposicdo entre valores da tradi¢do, do conformismo com as regras e
costumes, da seguranca ou do bom comportamento — em contraponto com a
importincia atribuida a ser criativa/o, a experimentar coisas novas, a procurar

a aventura, a diversdo e o prazer.

5.7.1 Pessoas mais velhas e as mulheres mais universalistas

do que as pessoas mais novas e do que os homens

Numa andlise que conjuga as trés diferentes idades da vida identificam-se
duas tendéncias globais (Figuras 5.53 e 5.54).

Verifica-se uma tendéncia que atravessa toda a Europa: quanto mais velhas,
mais as pessoas se identificam com a benevoléncia e o universalismo, isto é, com
a autotranscendéncia (Prince-Gibson e Schwartz, 1998). A adesdo a benevo-
1éncia e ao universalismo é mais expressiva entre as mulheres do que entre os
homens, de forma transversal a todos os paises europeus e a todas idades da vida
(juventude, rush hour of life e fase tardia da vida ativa). As mulheres na Suécia,
Alemanha e Finlindia sdo as que mais aderem a estes valores; por seu turno,
na Republica Checa e na Polénia é onde relativamente se afastam mais deles.

No caso dos homens, Alemanha, Espanha e Suécia sdo os paises em que
eles mais aderem aos valores da benevoléncia e do universalismo, e aqueles
em que aderem menos sdo a Republica Checa e Poldnia. Espanha é o pais em
que os homens jovens (entre os 15 e os 29 anos) mais se aproximam destes
valores; em contrapartida, é na Suécia que é maior esta adesdo na rush hour of
life e na fase tardia da vida ativa.

Qual a posicdo de Portugal? Apesar de seguir as duas tendéncias globais
identificadas, no conjunto dos paises europeus analisados, Portugal estd entre
aqueles em que mulheres e homens menos aderem a autotranscendéncia: as
mulheres e os homens portugueses das trés fases da vida apenas aderem mais

a estes valores do que as mulheres da Republica Checa e da Poldnia.

Autotranscendéncia por pais e grupo etario (homens), 2014
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Figura 5.54 Autotranscendéncia por pais e grupo etdrio (mulheres), 2014
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Se os valores do universalismo e da benevoléncia se tendem a opor aos
valores associados & autopromocio e ao poder manter-se-do as mesmas ten-
déncias, isto é, estardo os homens e as pessoas mais jovens mais préximos dos
valores materiais?

Na verdade, aproximando-se globalmente do universalismo e da bene-
voléncia, as mulheres e os homens tendem a afastar-se também dos valores
associados ao poder e a realizacdo pessoal em todos os paises da Europa ana-
lisados, e em todas as idades da vida.

Por outras palavras, eles e elas afirmam que sdo mais importantes os
valores universais como, por exemplo, a igualdade de oportunidades, do que
os valores materiais ou do poder pessoal. No entanto, de modo coerente com
os resultados anteriores, e de forma transversal a todos os paises, observa-se
que os jovens e as jovens sdo quem rejeita os valores da autopromocgio com
menor intensidade (sendo de sublinhar até que os jovens homens na Republica
Checa revelam valores de adesdo positivos).

Como explicar a relativamente menor adesdo das pessoas mais jovens e
dos homens ao universalismo e & benevoléncia e a sua maior aproximacio aos
valores da autopromocéo? E como explicar as diferencas entre os paises? A menor
rejeicdo dos valores da autopromogéo - que funcionam como orientadores de
tendéncia mais materialista da vida - entre os homens e as mulheres mais jovens
pode estar, pelo menos parcialmente, associada a fenémenos que afetam de
forma particular as pessoas nesta fase da vida. E, por exemplo, entre os homens
e, sobretudo, entre as mulheres jovens que mais frequentemente se encontram,
como se viu atrds, formas ndo permanentes e instdveis de integracdo no mercado
de trabalho, sdo eles e elas que tém saldrios mais baixos, foi neste grupo que
mais cresceu o desemprego, sdo eles e elas que sentem fortes constrangimentos,
de forma mais expressiva nalguns paises, nos seus processos de autonomizagio.
Estas tendéncias que se verificam no plano dos valores junto dos mais jovens
do século XXI permitiriam reabrir um debate sobre as teses pds-materialistas,

tdo em voga nos anos de 1970 do século xx (Inglehart, 1977).
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Figura 5.55 Autopromogao por pais e grupo etario (homens), 2014
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Figura 5.56 Autopromogao por pais e grupo etario (mulheres), 2014
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Como se viu, de forma global, homens e mulheres na Europa sdo mais
universalistas: mas por que razdo, em todos os paises, elas sio-no mais do que
eles? Uma das hipdteses explicativas, no caso das mulheres, em Portugal e
na Europa, pode estar relacionada com a sua maior responsabilizacdo pela
esfera dos cuidados aos outros e pelas redes de solidariedade e de entreajuda.
Em contraponto, a persisténcia pelo lado masculino da valorizacdo dos lugares
do poder e pela obtencdo de rendimentos pode contribuir para um menor
afastamento dos valores da autopromocio relativamente as mulheres.

E como explicar as diferencas entre paises? E possivel avancar com uma
hipétese explicativa, embora obviamente se trate de um tema a aprofundar.
Note-se, por exemplo, que, com a excecdo da Espanha, os paises onde mulheres
e homens mais fortemente rejeitam estes valores materialistas sdo também
aqueles onde tendem a existir formas mais avancadas, desenvolvidas e mais

bem financiadas de estado social, onde se verificam menores desigualdades,
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onde o bem-estar ndo é pensado como uma responsabilidade individual, mas
antes como um problema coletivo (Almeida, 2013) e onde, ainda, ¢ maior a
confianga social e a confianca politica (Torres e Brites, 2006). Ou seja, onde
os valores universalistas parecem ter tido efeito pratico na vida das pessoas.

E de sublinhar ainda que, ao contrario de uma visdo predominante,
segundo a qual nas sociedades contemporaneas se valoriza mais o poder e o
dinheiro, pelo menos no plano dos valores a esmagadora maioria dos europeus
consideram que sio parecidos com pessoas que se assumem como benevolentes

e universalistas.

5.7.2 Jovens mais abertos A mudanca: eles mais do que elas

E em torno do conservadorismo que a diferenca entre mais jovens e mais
velhos é mais expressiva. Por um lado, os valores como a tradi¢do, o confor-
mismo com as regras e costumes, a seguran¢a ou o bom comportamento,
isto ¢, o conservadorismo sio globalmente rejeitados pelos jovens e pelas
jovens na Europa (excegdo para as mulheres na Polénia) (Figuras 5.57 e 5.58).
Em contraponto, as pessoas na fase tardia da vida ativa ndo sé ndo rejeitam
estes valores como aderem as ideias conservadoras. A Suécia é o tnico pais
analisado em que mulheres e homens em todas as idades da vida rejeitam o
conservadorismo, embora, a intensidade dessa rejeicdo diminua & medida que
as pessoas envelhecem.

E no caso de Portugal? As mulheres jovens e na rush hour of life rejeitam
mais fortemente os valores associados ao conservadorismo do que os homens
nas mesmas fases da vida. No caso das mulheres jovens portuguesas assinale-
-se que o nivel de rejeicdo dos valores conservadores é o mais elevado dos
paises em andlise. Inversamente ao que sucede com as duas fases da vida mais
jovens, as mulheres mais velhas aderem mais ao conservadorismo do que os
homens na fase tardia da vida ativa. Ou seja, o caso portugués parece revelar
uma polarizacio geracional das mulheres: as mais novas e mais integradas eco-
nomicamente apresentam-se fortemente alinhadas ao ndo conservadorismo;
as mais velhas e menos integradas no mercado de trabalho aderem a valores

alinhados com a tradicdo.



Figura 5.57 Conservadorismo por pais e grupo etario (homens), 2014
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Figura 5.58 Conservadorismo por pais e grupo etario (mulheres), 2014
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A tendéncia europeia e portuguesa para a menor adesdo dos jovens a
valores associados ao conservadorismo é acompanhada pelo seu maior cen-
tramento em torno da abertura 8 mudanga. Os e as jovens em Portugal e na
Europa valorizam, mais do que as pessoas na rush hour of life ou na fase tardia
da vida ativa, a importincia de ser criativa/o, de experimentar coisas novas,
procurar a aventura, a diversdo e o prazer. A exce¢do a este padrdo europeu é o
caso dos e das jovens na Poldnia, que rejeitam os valores em torno da abertura
a mudanca, apesar de essa rejeicdo ser menos forte do que a registada entre as
pessoas nas outras fases da vida (Figuras 5.59 e 5.60).

Por seu turno, verifica-se que, em grande parte dos paises analisados,
as pessoas nas duas fases da vida mais avancadas rejeitam mais frequentemente
estes valores. A excecdo centra-se no caso dos homens na rush hour of life na
Republica Checa, Finldndia e, sobretudo, na Suécia (onde também se regista
uma ligeira adesdo das mulheres nesta fase da vida aos valores da abertura a

mudangca). De forma transversal aos paises analisados, observa-se que os homens
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jovens apresentam uma adesdo mais vincada aos valores em torno da abertura
a mudangca do que as mulheres. Assinale-se, contudo, as excec¢des de Portugal,
onde o nivel de adesdo de mulheres e de homens é igual; e da Finldndia, onde

as mulheres estdo mais vinculadas 4 abertura 8 mudanca do que os homens.

Figura 5.59 Abertura & mudanga por pafs e grupo etdrio (homens), 2014
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Figura 5.60 Abertura 8 mudanga por pafs e grupo etdrio (mulheres), 2014
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Analisando agora os valores especificos que definem o posicionamento
ideolégico de mulheres e homens face a familia, pode dizer-se que mulheres e
homens, independentemente da fase da vida em que se encontrem, atribuem
um elevado nivel de concordincia & expressdo “os homens deviam ter tantas
responsabilidades como as mulheres em relagdo 4 casa e aos filhos™ numa
escala de zero a cinco atribuem valores médios no minimo em torno de quatro
(Figuras 5.61 e 5.62).

Também se verifica que as mulheres tendem a expressar uma posicdo
mais exigente relativamente ao aprofundamento da igualdade entre mulheres
e homens quanto ao desempenho das responsabilidades com a casa e com os

cuidados a familia. Observa-se que, em todos os paises europeus agora em

322



andlise, as mulheres apresentam valores médios de concordancia mais elevados

do que os homens, independentemente da fase da vida em questéo.

Figura 5.61 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres

em relagdo a casa e aos filhos, por pafs e grupo etdrio (homens) (médias)
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Figura 5.62 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres

em relagdo a casa e aos filhos, por pais e grupo etério (mulheres) (médias)
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Em contraponto com este posicionamento igualitario, as mulheres e os
homens em Portugal e nos paises europeus agora analisados assumem uma
posicdo ambigua: ndo concordam nem discordam da ideia de que “‘uma mulher
deve estar preparada para reduzir o seu trabalho pago para o bem da sua fami-
lia’. S6 nos paises nérdicos (Suécia e Finldndia) os homens e as mulheres em
qualquer fase da vida rejeitam esta ideia, aproximando-se da discordincia com
valores por volta de 2, numa escala de 1 a 5, em que 1 representa a discordincia
total. (Torres et al., 2012; Torres et al., 2013) (Figuras 5.63 e 5.64). Nestes paises,

onde as politicas de igualdade de género se encontram mais desenvolvidas e
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tém ja uma longa tradicdo, as mulheres e os homens em todas as fases e idades
da vida rejeitam o sacrificio profissional das mulheres em funcio da familia.

E no caso de Portugal? Em Portugal, o nivel de rejeicdo da ideia, quer entre
os homens, quer entre as mulheres, vai diminuindo & medida que deslocamos
a analise para os grupos etdrios mais velhos. Isto é, os homens e as mulheres
mais jovens em Portugal estdo mais préximos da rejeicdo da ideia; por seu turno,
os mais velhos assumem uma posi¢do mais ambigua. Este resultado parece estar
em linha com o observado relativamente ao aumento progressivo da adesdo das
mulheres e homens portuguesas a valores associados ao conservadorismo, isto
é,a identificacdo crescente com a tradicdo, o conformismo com as regras e cos-

tumes, a seguranga ou o bom comportamento, & medida que se avanca na idade.

Figura 5.63 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado

para o bem da sua familia, por pais e grupo etério (homens) (média)
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Figura 5.64 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado

para o bem da sua familia, por pais e grupo etério (mulheres) (média)
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Perante a questdo “Quando os empregos sdo poucos, os homens deviam
ter prioridade em ocupé-los em relacdo as mulheres”, em média, na maioria dos
paises europeus mulheres e homens, independentemente da idade, rejeitam
esta ideia. Nota-se, contudo, que as mulheres de forma transversal a todos os
paises e a todas as idades rejeitam mais fortemente esta ideia do que os homens.
Por seu turno, observa-se que os homens em todos os paises rejeitam sempre
menos esta ideia do que as mulheres, sendo particularmente relevante os casos
da Republica Checa e da Poldénia onde o posicionamento dos homens mais
velhos ultrapassa o ponto médio da escala (Figuras 5.65 e 5.66).

E o caso de Portugal? Portugal segue a tendéncia geral dos paises analisados.
As mulheres assumem posicoes de mais clara rejeicdo do que os homens em todas
as idades da vida. Todavia, devemos notar que é em Portugal (e em Franca) que
se regista a mais clara relagéio entre a rejeicdo desta ideia e a idade das mulheres
e dos homens: quanto mais velhos/as os homens e as mulheres, menos rejeitam
a ideia da prioridade dos homens no mercado de trabalho em cendrio de crise
de emprego. Estes dados encontram eco nas conclusdes do estudo de Ramos,
Atalaia e Cunha (2014), sobre “Vida familiar e papeis de género: Atitudes dos

portugueses em 2014, que a seguir se sintetizam numa caixa.

Quando os empregos sdo poucos, os homens deviam ter prioridade

em ocupa-los em relagdo as mulheres, por pais e grupo etario (homens) (média)
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Figura 5.66 Quando os empregos sdo poucos, os homens deviam ter prioridade

em ocupa-los em relagdo as mulheres, por pais e grupo etdrio (mulheres) (média)
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Diferencas geracionais revelam-se mais relevantes do que

diferencas de género nas atitudes das/os portuguesas/es

A partir da sintese de resultados dos dados do ISSP no research brief “Vida familiar
e papéis de género: Atitudes dos portugueses em 2014~ (Ramos, Atalaia e Cunha,

2016) foi possivel destacar as seguintes conclusGes:
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« A divisdo igualitdria das tarefas domésticas pelo casal é apoiada pela grande
maioria das/os inquiridas/os (78,2%), embora com maior concordincia entre os
grupos etdrios mais jovens.

+ A maioria das/os inquiridas/os (56,7%) reconhece que os homens tém capacidade
para participar nos cuidados as criancas pequenas. Contudo, sdo relevantes as
diferencas geracionais e de género sendo esta atitude mais comum entre inquiridas/
os mais jovens (18-44 anos), e entre mulheres de 30-44 anos (76,6%).

« As opinides dividem-se acerca dos efeitos da parentalidade na vida profissio-
nal de um ou ambos os pais, com 43,5% das/os inquiridas/os a concordar que a
mesma é limitadora da progressdo na carreira. Contudo, sdo as mulheres que se
encontram em idade reprodutiva (30-44 anos) que mais assinalam esse conflito
(concordéncia de quase 60%).

« De todas as medidas pré-igualitdrias no trabalho, a garantia da igualdade salarial
entre homens e mulheres é a que gera maior consenso (91,3%). A maioria das/
os inquiridas/os também concorda com a partilha da licenca parental inicial
exclusiva do pai (61,3%) e a partilha da licenca entre o pai e a mie (58,3%). Sdo
precisamente os homens e grupos etirios mais jovens que revelam uma atitude
mais favordvel i introducio deste tipo de medidas, indo assim ao encontro dos
novos ideais de partilha das responsabilidades parentais entre os progenitores.

« As medidas legislativas em relagdo as quais as/os inquiridas/os se revelam mais
divididas/os sdo a interrupc¢do voluntdria da gravidez, o casamento e a adogdo
por parte de casais do mesmo sexo. A este nivel, as clivagens etdrias revelam-se
vincadas, observando-se maior resisténcia junto das/os inquiridas/os mais velhas/



os (65+ anos) e especialmente no que diz respeito aos direitos dos casais do mesmo
sexo. Note-se. no entanto, que a concordincia com estas medidas é sempre maior
junto das mulheres do que dos homens em todos os grupos etdrios.

« Também ¢ grande a aceitacio da informalizacio da conjugalidade (concordancia
de 79,1) e o consenso que as despesas da casa devem ser partilhadas pelos dois
membros do casal (concordincia de 94%). Igualmente, predomina a rejeicdo do
modelo conservador de familia, no qual compete ao homem ganhar dinheiro e &
mulher cuidar da casa e da familia (concordincia de apenas 24%). Esta percenta-

gem, no entanto, eleva-se a perto de 40% entre as pessoas mais velhas (65+ anos),

sobretudo entre os homens.

Em sintese, no plano dos valores: mulheres e homens europeus assumem-
-se, no plano dos valores, como mais préximos do universalismo e da benevolén-
cia do que dos valores materiais e associados ao poder. Em Portugal, apesar de
a maioria assumir a tendéncia para a rejeicdo dos valores materiais e valorizar
as dimensGes mais autotranscendentes, o pais estd entre os que aderem menos
a esses valores. As pessoas mais velhas e as mulheres aproximam-se, mais do
que os homens e as pessoas mais jovens, de valores em torno da benevoléncia
e universalismo, e afastam-se também mais dos valores materiais e associados
ao poder. Os jovens sdo mais abertos & mudanca do que as pessoas em fases
mais avancadas da vida, e os homens aderem menos a valores associados ao
conservadorismo do que as mulheres.

Em todos os paises, mulheres e homens consideram que é fundamental
que os homens tenham tantas responsabilidades como as mulheres na vida
familiar e doméstica, mas elas aderem a esta ideia ainda mais do que eles. A ideia
segundo a qual as mulheres devem estar preparadas para sacrificar o seu trabalho
profissional em funcédo da familia s6 é claramente rejeitada nos paises nérdicos,
suscitando ambiguidade na maioria dos outros paises. Mas ja a ideia de que os
homens devem ter prioridade relativamente as mulheres quando hd desemprego
é rejeitada em muitos paises, incluindo Portugal. Relativamente a estas duas

ideias, as mulheres rejeitam-nas sempre mais intensamente do que os homens.

Perfis de homens europeus e mulheres
europeias: Género, trabalho e educacio

No sentido de identificar perfis de homens e de mulheres dos 15 aos 64 anos
e contextualizar Portugal na Europa, tal como sucedeu para os grupos etdrios
especificos, procedeu-se a uma andlise de clusters, desta vez com as varidveis:

taxa de emprego, taxa de desemprego, média de horas de trabalho semanal



B Taxa de emprego
Homens (15-64 anos)

B Taxa de desemprego
Homens (Total)

Médias de horas

de trabalho semanal
Homens (15 aos 64 anos)
ISCED 5 a 8 Homens

(15 aos 64 anos)

Fonte: Eurostat (2014; 2015);

OCDE (2015), célculos préprios.

e proporcdo de mulheres com o ensino superior. Tal como para as analises
anteriores, retirou-se a Islandia, por ndo haver dados disponiveis sobre este

pais para pelo menos um indicador.

5.8.1 Homens portugueses: os menos escolarizados

Com a realizacdo dos clusters percebeu-se o posicionamento dos paises euro-
peus no que diz respeito as varidveis significativas selecionadas. No que diz
respeito aos homens europeus, foram identificados cinco grupos de paises:
« Um primeiro grupo constituido por alguns paises do sul (Portugal e
Italia) e alguns paises de leste (Bulgdria, Leténia, Polénia, Roménia,
Eslovénia e Eslovaquia);
« Um segundo grupo constituido por Malta, Reptblica Checa e Hungria;
« Um terceiro grupo constituido pela Grécia e Espanha;
« Um quarto grupo constituido pela Irlanda, Chipre, Litudnia, Finldndia
e alguns paises continentais (Bélgica e Franca);
« Um quinto e dltimo grupo constituido pelos restantes paises nérdicos
(Noruega, Suécia e Dinamarca), Reino Unido, Esténia e os restantes

paises continentais (Alemanha, Holanda e Austria).

Através do cruzamento entre os clusters definidos e as varidveis em and-
lise, foi possivel observar as principais caracteristicas de cada grupo de paises
(Figura 5.67).
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Assim, os homens portugueses tendem a equiparar-se aos homens da Itdlia,

Bulgdria, Letdnia, Polénia, Roménia, Eslovénia e Eslovaquia, isto é, fazem parte
do grupo com a menor proporcio de homens com o ensino superior. Para além
disso, os homens portugueses, e os dos restantes paises que com eles formam
este primeiro grupo apresentam, no contexto europeu, posi¢cdes intermédias
no que diz respeito a taxa de emprego e de desemprego e as médias de horas
de trabalho (cluster 1).



Os homens portugueses afastam-se do grupo constituido pelos homens
de Malta, Reputblica Checa e Hungria (cluster 2). Estes europeus sdo carac-
terizados pela maior taxa de emprego, maior média de horas semanais de
trabalho, menor taxa de desemprego e das menores propor¢ées de homens
com o ensino superior.

Os homens portugueses também se separam dos homens gregos e espa-
nhois (cluster 3). Os homens da Grécia e de Espanha definem-se pela maior
taxa de desemprego e a menor taxa de emprego no contacto europeu, a maior
média de horas semanais de trabalho e uma posicdo intermédia relativamente
a proporcdo de homens licenciados, mestres ou doutorados.

Os homens portugueses também se separam do grupo formado pelos
homens da Irlanda, Chipre, Lituinia, Finldndia e alguns paises continentais
(Bélgica e Franga) (cluster 4). Estes europeus tém a maior proporcdo de homens
com o ensino superior, a menor média de horas semanais de trabalho, a segunda
maior taxa de desemprego e a segunda menor taxa de emprego.

Por fim, os homens portugueses também se diferenciam dos homens
dos restantes paises nérdicos (Noruega, Suécia e Dinamarca), Reino Unido,
Estdnia e dos restantes paises continentais (Alemanha, Holanda e Austria)
(cluster 5). Estes homens registam a maior taxa de emprego, a menor média de
horas semanais de trabalho, a segunda maior proporcdo de homens licenciados,

mestres ou doutorados e a segunda menor taxa de desemprego.

5.8.2 Mulheres portuguesas: as que trabalham mais horas

Realizando as mesmas analises, agora sobre as mulheres europeias dos 15 aos
64 anos, apuraram-se cinco grandes conjuntos de paises:
« Um primeiro grupo constituido por alguns paises do sul (Itdlia e Malta)
e a Roménia;
» Um segundo grupo constituido pelos paises nérdicos (Noruega, Suécia,
Finlandia e Dinamarca), os paises liberais (Reino Unido e Irlanda), alguns
paises de leste (Estdnia, Letdnia e Lituénia) e Chipre;
« Um terceiro grupo constituido pela Grécia e Espanha;
» Um quarto grupo constituido por alguns paises continentais (Alemanha,
Holanda e Austria);
» Um quinto e altimo grupo constituido pelos restantes paises continen-
tais (Bélgica e Franca), Portugal e os restantes paises de leste (Bulgaria,

Republica Checa, Hungria, Polonia, Eslovénia e Eslovaquia).



B Taxa de emprego
Mulheres (15-64 anos)

B Taxa de desemprego
Mulheres (Total)
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de trabalho semanal
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Fonte: Eurostat (2014; 2015);
OCDE (2015), célculos préprios.

Ao analisar-se a relacdo entre as varidveis selecionadas e os clusters cons-
truidos, compreendeu-se o que aproxima as mulheres de alguns paises das

mulheres de outros (Figura 5.68).

Figura 5.68 Perfis de paises (Mulheres) (%)
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As mulheres portuguesas estdo mais préoximas das mulheres de alguns

paises do leste da Europa (Bulgdria, Republica Checa, Hungria, Poldnia,
Eslovénia e Eslovaquia) (cluster 5) e de alguns paises continentais (Bélgica e
Franca). Detalhando, as portuguesas, juntamente com as mulheres dos paises
mencionados, registam maior média de horas semanais de trabalho e posi¢cées
intermédias no que diz respeito a taxa de emprego, taxa de desemprego e pro-
porcdo de mulheres com o ensino superior. A proximidade das portuguesas com
as mulheres de leste deve-se as médias de horas de trabalho semanal e 4 taxa de
emprego, e com as mulheres francesas com as taxas de emprego e desemprego.

As mulheres portuguesas estdo distantes das mulheres de Italia, Malta e
Roménia (cluster 1). Estas mulheres apresentam a menor propor¢io de mulheres
licenciadas, mestres e doutoradas e taxas de emprego, desemprego e médias
de horas semanais de trabalho intermédias;

As mulheres portuguesas diferenciam-se também do grupo consti-
tuido pelas mulheres dos paises escandinavos (Noruega, Suécia, Finlidndia
e Dinamarca), paises liberais (Reino Unido e Irlanda), alguns paises de leste
(Estonia, Letdnia e Lituania) e Chipre (cluster 2). Estas europeias caracterizam-
-se pela maior proporcdo de mulheres com o ensino superior, a segunda maior
taxa de emprego, a segunda menor taxa de desemprego e uma média de horas
semanais de trabalho intermédia.

As mulheres portuguesas afastam-se igualmente do grupo formado pelas
mulheres da Grécia e de Espanha (cluster 3). As gregas e espanholas definem-
-se, tal como j4 havia sido referido para os homens gregos e espanhdis, pela
maior taxa de desemprego. Para além disso, registam também a menor taxa
de emprego, a segunda maior propor¢io de mulheres com o ensino superior

e das maiores médias de horas semanais de trabalho.
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Por fim, as mulheres portuguesas distanciam-se das mulheres da
Alemanha, Holanda e Austria (cluster 4). As alemis, holandesas e austriacas
apresentam a menor média de horas semanais de trabalho, a maior taxa de
emprego e a menor taxa de desemprego, para além da segunda menor propor-

cdo de mulheres licenciadas, mestres ou doutoradas.

5.8.3 Segregacio de género no mercado de trabalho
com efeito nas classes sociais

A partir dos dados do European Working Conditions Survey, EWCS, inquérito
europeu que recolhe informacédo sobre a populacio ativa nos diversos paises,
foi possivel identificar algumas tendéncias centrais na distribuicdo por classe
social de homens e de mulheres na populacio ativa, em Portugal e num con-
junto de paises da Unido Europeia. (Figura 5.69).

Em primeiro lugar, analisando as categorias com mais capitais econdmicos
e escolares, conclui-se que, em quase todos os paises, as mulheres estdo mais
representadas do que os homens no grupo de Profissionais técnicos e de enqua-
dramento (PTE), com exce¢io de Franca onde se encontram 34,1% de homens
e 31,7% de mulheres nessa categoria, e de Portugal onde ndo se evidenciam
diferencas de género, pois na categoria de PTEs ambos se situam nos 15,2%.

Ja no que diz respeito A categoria de Empresdrios, dirigentes e profis-
sionais liberais (EDL), a propor¢do de homens ultrapassa a de mulheres em
todos os paises analisados. Esta diferenca indicia a conhecida segregacéo
vertical, a desigualdade de acesso das mulheres aos lugares de poder e de
direcdo. Portugal surge como o pais que apresenta menos homens neste grupo
(11,1%), seguido de perto pela Alemanha (11,2%). No entanto, entre os paises
analisados, Portugal é aquele que apresenta o menor nimero de mulheres na
categoria EDL, com apenas 5,8%.

Ao comparar agora mulheres e homens nas categorias com menos recursos
conclui-se que elas estdo, em todos os paises analisados, mais representadas na
categoria de Empregados/as executantes (EE) e eles na de Operarios/as (OP).
A categoria de Empregados/as executantes corresponde ao sector dos servicos
que emprega principalmente mulheres, seja nas posi¢ées mais operacionais,
como os servicos de limpeza, seja nas posicSes que exigem qualificagSes técnicas
basicas, como os servigos de escritdrio. Portugal apresenta 45,7% de mulheres
e 21,2% de homens nesta categoria.

Analisando agora os/as Operarios/as (OP), categoria que abrange as posi-
cOes que recorrem a trabalhos manuais, como a producéo fabril ou a constru-
¢éo civil, Portugal apresenta 30,9% de homens mas, também, o ndmero mais

expressivo de mulheres entre os paises nesta categoria — 10,6%. Ja a Polénia
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Fonte: European Working Conditions
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apresenta o nimero mais expressivo de homens (44%) na OP mas uma pro-
porcio muito menor de mulheres (8%).

Portugal destaca-se também por possuir o maior nimero de homens e
mulheres na categoria Trabalhador/a independente (TI), respetivamente 21,7%
e 22,7%. Poderdo estar incluidas nesta categoria situa¢des de trabalho atipico
como recibos verdes e freelancers em diversas atividades técnicas e cientificas
que, apesar de apresentarem elevadas qualificacdes académicas, pelas 16gicas
atuais do mercado de trabalho veem-se compelidas/os a desenvolver a sua
atividade profissional no regime de trabalhadoras/es independentes.

Figura 5.69 Classes sociais por pais e sexo, 15-65 anos, 2015 (%)
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Passando a andlise das diferencas de género nas classes sociais, apenas para
Portugal, ao longo das idades da vida (Figura 5.70) verifica-se que hd sempre
mais homens do que mulheres na categoria EDL. Mais ainda, a proporcéo de
homens aumenta gradualmente com a idade (de 2,4% nos 15-29 anos para 12,6%
nos 50-64 anos), ao passo que a das mulheres sobe na passagem da juventude
para a rush hour (de 1,6% para 7,1%) mas volta a descer na fase tardia (para 5,8%).
Portugal ¢, assim, no contexto dos paises analisados, aquele que apresenta
menor proporc¢io de mulheres entre as/os EDLs no grupo 50-64 anos (para
uma andlise mais detalhada ver capitulo sobre a fase tardia).

Ao longo das trés fases da vida ativa, as mulheres portuguesas tendem
a concentrar-se na categoria de empregadas executantes, com valores que
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ultrapassam os 50% nas fases da juventude e da rush hour, e que apenas descem
ligeiramente na fase tardia (para cerca de 47%). Este resultado diverge do veri-
ficado em paises como a Suécia e a Finldndia, onde se reduz substancialmente
a proporg¢io de mulheres EE na passagem da idade da juventude para a rush
hour of life, reforcando-se em contraste a presenca feminina nas categorias de
PTEs e EDLs (para uma andlise mais detalhada ver capitulos sobre infincia
e juventude, rush hour of life e fase tardia da vida ativa).

J4 nos homens, a tendéncia observada em Portugal no inicio da vida
ativa para uma prevaléncia na categoria dos operdrios esbate-se 4 medida que
avanca a idade, traduzindo uma reducio de mais de 15 p.p. de homens nesta
categoria (passando de quase 49% na juventude, para apenas 31,4% na fase
tardia), tendéncia inversa a registada na categoria EDL, onde se observa um
crescimento de 10 p.p. nos homens. Paises como a Polénia, a Republica Checa
e a Alemanha, embora registando também algum decréscimo a medida que
avanca a idade, mantém niveis elevados de OPs entre os trabalhadores mais
velhos (50-64 anos), que se situam préximos ou acima dos 35% (para maior
detalhe ver capitulos sobre infincia e juventude, rush hour of life e fase tardia).

No que diz respeito a categoria de Profissionais técnicos/as e de enqua-
dramento em Portugal hd uma presenca mais expressiva de jovens mulheres do
que de homens (25% para 14,6%), refletindo o conhecido fenémeno do maior
sucesso escolar feminino nas geragdes recentes. Este valor contrasta com os
9% de mulheres com idades entre os 50-64 anos na mesma categoria, proporcio
que € ai inferior a dos homens (11,3%). Dos paises analisados, Franca é o tnico
onde também se encontram mais homens do que mulheres na fase tardia entre
PTEs, mas ainda assim quase um terco (31%) das mulheres francesas ocupam
esta categoria no referido grupo etdrio (ver capitulo sobre a fase tardia).

Finalmente, nos/as Trabalhadoras/es independentes, a reduzida ou nula
proporgcéo de jovens observada em Portugal poderd traduzir o fenémeno dos
‘falsos recibos verdes’ levando a que jovens mulheres, e sobretudo homens,
que se encontrem nesta situacdo nio se identifiquem com a categoria de ‘tra-
balhadores por conta prépria’. Por outro lado, em Portugal, regista-se nesta
categoria um elevado nimero de pessoas na fase tardia (24,5% de homens e
26,7% de mulheres), provavelmente em resultado de processos de reforma
antecipada ou despedimento no contexto da crise financeira, que se acumulam
com o desenvolvimento de trabalho pago em regime independente. Este dado
contrasta fortemente com a realidade observada nos restantes paises analisa-
dos (ver andlise mais aprofundada no capitulo dedicado a fase tardia) onde a
exce¢do da Finlindia e do Reino Unido, e apenas para os homens nestes dois

casos, a proporcio de TIs no grupo 50-64 anos nio ultrapassa os 12%.
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Olhando agora os resultados relativos a mobilidade social, tal como cons-

tatado no que concerne aos percursos de mobilidade educacional da populacdo

portuguesa, os percursos de mobilidade e reproducdo social da sociedade por-

tuguesa sdo marcados pelas dificuldades financeiras da popula¢io mais velha,

aumentando ndo sé os valores para os percursos de reproducdo social de nivel

baixo (o mais elevado dos paises em andlise), mas principalmente dando origem a

uma larga proporgdo de mulheres e homens com percursos de mobilidade ascen-

dente (45,4% e 44,6%, respetivamente) (também o valor mais elevado) (Quadro 5.5).

Quadro 5.5 Perfis de mobilidade social, por pais e sexo, 2011 (%)*

2011
Mobilidade Mobilidade
Reproducio baixa descendente ascendente Reproducio alta
H M H M H M H M

UE27 554 54,0 446 46,0 29,5 31,0 79,5 69,0
Rep. Checa 55,2 54,7 44,8 45,3 36,1 40,0 63,9 60,0
Alemanha 36,7 39,5 63,3 60,5 22,1 23,8 77,9 76,2
Espanha 53,3 52,2 46,7 47,8 27,6 28,2 72,4 71,8
Franca 45,2 45,7 54,8 54,3 31,8 33,9 68,2 66,1
Polénia 63,6 61,2 36,4 38,8 39,8 40,9 60,2 59,1
Portugal 74,0 723 26,0 27,7 44,6 45,4 554 54,6
Finlandia 49,9 46,1 50,1 53,9 29,9 31,0 70,1 69,0
Suécia 50,4 42,3 49,6 57,7 31,7 34,4 68,3 65,6
Reino Unido 55,3 514 44,7 48,6 35,9 36,3 64,1 63,7

Fonte: Eurostat, EU-SILC (Statistics on Income and Living Conditions), (ilc_igtpo2elang=en), acedido em 2017
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Este panorama demonstra a melhoria das condi¢des de vida da populacdo
portuguesa, como jd se tinha notado relativamente aos niveis de escolaridade.
Apesar de ndo serem visiveis significativas diferencas de sexo, os homens
tém valores um pouco superiores nos percursos de reproducéio baixa (74,0%
e 72,3%, respetivamente) e as mulheres nos percursos de mobilidade social
ascendente (45,4% e 44,6%) (Figura 5.71). A tendéncia para uma ligeira femini-
zagdo da mobilidade social ascendente é também confirmada pelos resultados
do recente estudo de Teresa Bago d'Uva e Marli Fernandes (2017) e de Analia
Torres et al. (2015).

Figura 5.71 Perfis de mobilidade social, por sexo (UE a 27 e Portugal), 2011 (%)

100

8o 740 23
70.5 69.0
60 554 54.0 554 546
44.6 45.4 44.6 46.0
40
295 - 260 27.7

20 III III
00

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Reprodugio baixa Mobilidade ascendente | Mobilidade descendente Reprodugio alta

Em sintese, a andlise de clusters revelou associa¢des de paises diferentes
para homens e mulheres. No contexto da Europa, os homens portugueses (15-65
anos) estdo, a par dos italianos, bulgaros, letGes, polacos, eslovenos e eslova-
cos, no grupo dos menos escolarizados, apresentando posi¢cSes intermédias
no que diz respeito a taxa de emprego e de desemprego e as médias de horas
de trabalho. J4 as mulheres portuguesas estdo mais préoximas das mulheres
de alguns paises do leste da Europa (Bulgaria, Reptblica Checa, Hungria,
Polonia, Eslovénia e Eslovdquia) e alguns paises continentais (Bélgica e Franca)
registando maior média de horas semanais de trabalho e posi¢es intermédias
no que diz respeito A taxa de emprego, taxa de desemprego e proporcio de
mulheres com o ensino superior.

No que diz respeito a analise de classes sociais conclui-se que, em quase
todos os paises analisados, as mulheres estdo mais representadas do que os
homens no grupo de Profissionais técnicos e de enquadramento (PTE), mas
Portugal é aqui uma excecdo por nio se evidenciarem diferencas de género
nesta categoria. A andlise revela ainda a conhecida segregacio vertical com a
proporcio de homens a ultrapassar a de mulheres em todos os paises analisados

na categoria de EDLs. Mais ainda, a propor¢do de homens nesta categoria tende
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a aumentar gradualmente com a idade. Ao longo das trés fases da vida ativa,
as mulheres portuguesas tendem a concentrar-se na categoria de Empregadas
executantes resultado que diverge do verificado em paises como a Suécia e a
Finlandia, onde se reduz substancialmente a proporcdo de mulheres EE na
passagem da idade da juventude para a rush hour of life, reforcando-se em con-
traste a presenca feminina nas categorias de PTEs e EDLs. Portugal regista na
categoria de Profissionais técnicos/as e de enquadramento uma presenca mais
expressiva de jovens mulheres do que de jovens homens, refletindo assim o
conhecido fenémeno do maior sucesso escolar feminino nas geragées mais novas.

Este maior sucesso escolar das mulheres em Portugal, mola impulsiona-
dora da mobilidade educacional ascendente, reflete-se na mobilidade social
ascendente feminina, que é ligeiramente superior & masculina. Portugal é o
pais, do conjunto de paises europeus em andlise, com percursos de reproducdo
social de nivel baixo e de mobilidade social ascendente mais elevados, resul-
tado de uma sociedade portuguesa marcada por dificuldades financeiras da

populacdo mais velha.

Notas Conclusivas

Como se caracterizam os percursos educativos das mulheres e dos homens em diferentes
idades da vida em Portugal e na Europa e que efeitos tém na mobilidade educativa?

No conjunto dos paises europeus analisados, os percursos educativos de
portugueses e portuguesas caracterizam-se pela baixa escolaridade das pessoas
na fase tardia da vida ativa e, simultaneamente, pelo aumento da escolaridade
das geragSes mais novas (mulheres e homens na rush hour of life, mas ainda
mais entre os/as jovens). Estes percursos resultam num processo de mobili-
dade educacional ascendente, observavel em Portugal sobretudo no caso das
raparigas, resultado de tardios processos de democratizagéio no acesso a escola
e de expansdo do sistema educativo.

Em que medida se verificam vantagens ou desvantagens para homens e mulhe-
res no mercado de trabalho e de que modo se acentuam ou atenuam nas diferentes
idades da vida?

Desde o ano 2000 que se constata uma quebra acentuada do emprego
entre os/as jovens em Portugal, devido ao aumento do desemprego, resultado
da crise financeira. No entanto, a crise e o desemprego tém efeitos distintos
em mulheres e homens, afetando ainda mais os jovens homens do que as
jovens mulheres. A rush hour of life é a idade da vida que apresenta valores
mais elevados de emprego, quer para homens, quer para mulheres, enquanto
na fase tardia da vida ativa o desemprego volta a penalizar principalmente

os homens. Estes resultados poderdo em parte ser explicados pelos efeitos da



crise econdomica e financeira que afetou, numa fase inicial, especialmente o
emprego masculino.

As contrata¢des ndo permanentes, resultado também da crise finan-
ceira, tém vindo a aumentar desde o inicio do milénio em toda a Europa, mas
constata-se que elas assumem em Portugal, e independentemente da fase da
vida considerada (juventude, rush hour of life ou fase tardia da vida ativa),
maior prevaléncia do que na média europeia. Sdo sobretudo expressivos os
valores destas formas de contratagio entre a populagio jovem portuguesa.
Salienta-se ainda que a esmagadora maioria das pessoas em Portugal trabalha
a tempo inteiro, no sendo o trabalho a tempo parcial solucdo preferencial
na sociedade portuguesa, nem para homens nem para mulheres, ao contrario
do que se passa noutros paises da Europa (como a Holanda, a Alemanha ou
a Austria) onde o trabalho a tempo parcial é uma realidade vivida por um
ndamero significativo de mulheres. No contexto europeu, as trabalhadoras
e os trabalhadores em Portugal sdo dos mais mal pagos juntamente com as/
os dos paises de leste. A disparidade salarial aumenta ao longo das idades da
vida, sempre penalizadora para as mulheres. Em Portugal denota-se, por fim,
uma feminizacdo das profisses de visibilidade e prestigio social: as mulheres
constituem hoje a maioria das pessoas nas profisses dos sectores da justica,
do ensino e da satde, o que é também consequéncia do maior sucesso e mobi-
lidade escolar ascendente das mulheres portuguesas.

As diferentes idades da vida sdo caracterizadas por distintos tipos de familias.
Como se configuram, por género, os tipos de familia? E as condigdes de vida refletem
diferencas de género?

Na Europa e em Portugal salientam-se transformagdes nos tipos de familia
ao longo das idades da vida. Na juventude (dos 15 aos 29 anos) predominam
os agregados familiares de homens e de mulheres a residir com pelo menos
um dos pais. Esta situa¢do transforma-se nas idades da vida seguintes (dos 30
aos 49 anos e dos 50 aos 64 anos), verificando-se ai a prevaléncia da conjuga-
lidade. E importante também salientar que aumentou a média da idade ao
primeiro casamento e a média da idade ao nascimento do/a primeiro/a filho/a,
tanto na Unifo Europeia como em Portugal. Observam-se ainda diferencas
de género quanto ao tipo de agregado em que se vive nas diferentes idades da
vida. Assim, as familias monoparentais sdo sempre mais compostas por uma
mulher adulta com filho(s)/a(s), do que por um homem adulto com filho(s)/a(s).
Esta regularidade manifesta-se em todas as idades da vida, quer no contexto
da UE 27, quer no contexto portugués.

Relativamente as condi¢Ses de vida, constatam-se diferencas de género.
Desde logo, o rendimento individual é determinado negativamente pelo

sexo (ser mulher é penalizador) e positivamente pela escolaridade (maior



escolaridade valoriza o rendimento) ao longo de todas as idades da vida.
Os homens apresentam maior risco de pobreza na juventude enquanto as
mulheres registam essa situacio na fase tardia.

Como se compatibiliza a maternidade e a paternidade com a vida profissional?
Que modalidades de articulacdo entre trabalho e familia sdo mais frequentes na
Europa nas diferentes idades da vida? E que impacto tém as diferentes modalidades
na igualdade de género?

No arco temporal analisado (2000-2015), deu-se um aumento relevante
da participacdo de mulheres com filhos dependentes no mercado de trabalho
e uma massificacdo dos casais de duplo emprego, na maioria dos paises da
Europa e em Portugal.

No entanto, a entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho
pago nio foi acompanhada, em igual ritmo e intensidade, por um aumento
da participacdo masculina no trabalho ndo pago, persistindo desigualdades
de género na maioria dos paises europeus considerados, incluindo Portugal,
na média de horas semanais de homens e mulheres na prestacdo de cuidados
a familia e A casa, que sdo penalizadoras para as mulheres.

Como se posicionam os homens e as mulheres face ao crime e a violéncia? Em
que contextos homens e mulheres estdo mais expostos/as d violéncia?

Os homens constituem, em todas as idades da vida, a esmagadora maioria
da populagdo criminal, sendo os principais condenados por homicidios e crimes
de indole sexual. Ja as mulheres sdo as principais vitimas de crimes de agressio
sexual e violacdo. No que diz respeito a violéncia exercida contra mulheres e
homens, sdo também os homens, na grande maioria dos casos, os agressores,
independentemente do sexo das vitimas.

Que padroes de género se identificam nos comportamentos e problemas de saiide
e nas causas de morte ao longo da vida?

As mulheres vivem em média mais anos do que os homens, mas,
em Portugal e nos paises ndérdicos, tém também um maior niimero de anos
vividos com problemas de saide (moderados ou severos). Dentro destes pro-
blemas salientam-se a dor crénica e as doengas crénicas e/ou psiquidtricas. Isto
pode explicar o maior recurso aos cuidados de satide por parte das mulheres e
a maior propor¢do de mulheres a morrer por causas naturais. A masculinizacdo
das causas externas de morte revela a tendéncia para uma maior exposicdo a
situacdes de risco e violéncia por parte dos homens.

Que simetrias e diferencas se verificam relativamente aos valores e ds visdes
do mundo? Como se encara, no plano dos valores, a divisdo entre responsabilidades
familiares e profissionais? Haverd efeitos geracionais no plano desses valores, isto
é, serdo as mulheres e os homens mais velhos conservadores quanto a uma partilha

de género igualitdria?



Na Europa, mulheres e homens apresentam valores mais associados ao
universalismo e benevoléncia (por exemplo, a preocupagio com os outros e
o ambiente) do que associados ao poder (nomeadamente a preocupagio com
os bens materiais). No entanto, esta postura é mais frequente nas mulheres
e nas pessoas mais velhas. A populagio jovem regista maior adeséo a valores
de abertura & mudanca e os homens valores associados ao conservadorismo.

No que diz respeito aos valores relacionados com a igualdade de género,
mulheres e homens consideram, em todos os paises europeus analisados, que é
fundamental que os homens tenham tantas responsabilidades como as mulhe-
res na vida familiar e doméstica, mas elas mais do que eles. A ideia segundo a
qual os homens devem ter prioridade relativamente as mulheres quando ha
desemprego ¢é rejeitada em muitos paises, incluindo Portugal. Também aqui elas
mais do que eles rejeitam esta visdo. No entanto, a perspetiva segundo a qual
as mulheres devem estar preparadas para sacrificar o seu trabalho profissional
em funcdo da familia j4 ndo é consensual. Os paises nérdicos rejeitam-na cla-
ramente, mas a maioria dos outros paises apresenta posi¢ées ambiguas. Mais
uma vez, sdo as mulheres quem mais rejeita esta afirmacéo.

Serd possivel identificar perfis de paises, e de mulheres e homens, considerando
um conjunto de indicadores que refletem, de forma genérica, as suas condi¢des de
vida? E como se situa Portugal no espago europeu? Como se distribuem homens e
mulheres por classes sociais nos diferentes paises?

No contexto europeu, os homens portugueses dos 15 aos 65 anos estéo
associados aos italianos, balgaros, letSes, polacos, eslovenos e eslovacos,
no grupo dos menos escolarizados. J4 as mulheres portuguesas estdo mais
proximas das mulheres de alguns paises do leste da Europa (Bulgaria, Reptblica
Checa, Hungria, Poldnia, Eslovénia e Eslovdquia) e alguns paises continen-
tais (Bélgica e Franga), por serem as que apresentam maior média de horas
semanais de trabalho.

A andlise de classes sociais revela segregacio vertical com uma maior
proporcdo de homens na categoria profissional de Empresarios/as e dirigentes
em todos os paises analisados. Na maioria dos paises europeus, com excegio de
Portugal, existem mais mulheres do que homens na categoria de Profissionais
técnicos e de enquadramento, refletindo-se aqui o mais baixo nivel global de
escolaridade da populacdo portuguesa face 4 média europeia. Tendencialmente,
verifica-se também uma feminizacdo da categoria Empregadas/os executantes

e uma masculiniza¢io na categoria Operdrios/as.






A andlise das relagdes de género, numa perspetiva dindmica em que se consi-
deram trés idades da vida — a infancia e a juventude (até aos 29 anos), a rush
hour of life (dos 30 aos 49 anos) e a fase tardia da vida ativa (dos 50 aos 65
anos) - procurou dar resposta a uma questdo principal: como se caracterizam
e estruturam as relagdes de género nas diferentes idades da vida e nos diversos con-
textos geogrdficos e sociais?

Para dar resposta a estas quest3es, optou-se por mapear e caraterizar as
diferencas e semelhancas entre mulheres e homens em diferentes dominios
da vida: educacio, trabalho, articulacio trabalho-familia, violéncia e crime,
saude e causas de morte, valores, colocando Portugal em perspetiva em relacdo
aos restantes paises europeus, e captando a mudan¢a num arco temporal que
se definiu entre 2000 e 2016.

Trata-se de uma abordagem transversal, um mapeamento que ao contrario
de estudos de cardter intensivo, mais do que analisar em detalhe os resultados
obtidos, pretende fazer um retrato identificando grandes tendéncias e perfis.
Outros estudos poderdo vir a aprofundar algumas das hipdteses explicativas
avangadas, recorrendo a abordagens mais qualitativas.

Em sintese, é possivel agora sistematizar algumas tendéncias:

1) No dominio da educagdo, no jardim infantil e na escola, prevalecem este-
reétipos de género que contribuem para uma visdo de oposicéo e diferenca
entre homens e mulheres, prestando-se menos atencdo quer as semelhancas
entre eles e elas quer as diferentes formas de se ser rapariga ou rapaz. A ten-
déncia para a reproducdo de esteredtipos de género verifica-se também logo
em fases precoces de socializacdo, no contexto familiar e envolvendo a acdo
dos pares, na definicdo de modos adequados de ser menino e rapaz, menina e
rapariga, contribuindo para uma defini¢do de masculinidades e feminilidades
socialmente influenciada ou construida.

Na juventude, entre os 15 e os 29 anos, as mulheres em Portugal e na
Europa matriculam-se e concluem mais o ensino superior; em Portugal neste
grupo de idade 22,8% das mulheres ja havia completado este grau de ensino e
apenas 13,4% dos homens o tinha feito, tendéncia que se reproduz na UE 27,

com valores, respetivamente, de 23% para elas e 16,8% para eles.



Este investimento na escolaridade favorece o emprego, quer em Portugal,
quer na UE 27, e constitui fator protetor contra o desemprego, quer para
homens, quer para mulheres, mas mais ainda para elas e sobretudo no contexto
europeu. No entanto, nem o maior investimento na escolarizacdo, nem o maior
grau de sucesso escolar das mulheres se traduzem em formas de integragdo
no mercado de trabalho mais favoraveis.

No plano da educagio importa ainda salientar como tendéncia relevante
o grande salto dado em Portugal, sobretudo pela gera¢do mais jovem: de 2000
para 2016 verificou-se uma diminui¢fo acentuada das e dos jovens que apenas
atingem o ensino bésico e um crescimento, embora menos expressivo, daquelas
e daqueles que completam o ensino secundario e superior, estando aqui as
jovens mulheres novamente em destaque. Em conjunto com este aumento da
escolaridade das geragSes mais novas, persiste a baixa escolaridade das pessoas
na fase tardia da vida ativa. E esta caracteristica dos percursos educativos de
portugueses e portuguesas que explica a elevada proporcao de percursos de
mobilidade educacional ascendente. Portugal destaca-se por ser um dos paises
em que essa mobilidade é mais expressiva, e mais ainda no caso das mulheres,
confirmando os dados globais para a Europa, o que alguns estudos realizados
em Portugal ja tinham mostrado.

Nas escolhas formativas das portuguesas também se notam progressos
assinaldveis, com elevadas percentagens de participacdo feminina em cursos
tradicionalmente masculinizados, que as situam muito acima da média das

europeias.

2) No dominio do trabalho, na juventude, o maior sucesso escolar das raparigas
ndo encontra traducdo pratica imediata — a taxa de emprego da populacido
jovem (15-29 anos) é ligeiramente mais elevada entre os homens do que entre as
mulheres, em Portugal (eles com 40,9%, elas com 39,2%) e também na maioria
dos paises europeus, embora nestes as diferencas entre os sexos sejam ainda
superiores. Mas hd outras diferencas mais substantivas entre Portugal e os
outros paises europeus: as mulheres e os homens jovens em Portugal apresen-
tam propor¢Ses de contratagdo ndo permanente mais elevada e sdo dos mais
mal pagos no contexto europeu, ganhando cerca de metade do saldrio médio/
hora na Unido Europeia a 27 Estados-membros. E importante frisar ainda as
assimetrias de género que ocorrem logo nesta idade da vida em relacdo ao
dominio do trabalho, com as mulheres em Portugal e na Europa a serem mais
penalizadas do que os homens no que diz respeito a seguranca dos vinculos
laborais, as perspetivas de carreira profissional e & remuneracio.

Na rush hour of life (30-49 anos), designagio que se deve ao facto de esta

ser a idade da vida da forte participacdo de homens e mulheres no mercado de



trabalho e, a0 mesmo tempo, do grande investimento na familia e na paren-
talidade, verifica-se no dominio do trabalho grande mobiliza¢do de tempo
para o trabalho pago, quer por homens, quer por mulheres, mas revela-se
também a sobrecarga das mulheres na prestacdo de cuidados 4 familia e a casa.
Em Portugal, mulheres e homens nesta fase da vida tém uma diferenca de
participacdo no trabalho pago de cerca de apenas 1 hora, mas uma diferenca
de cerca de 4 horas de trabalho nido pago.

Ainda no dominio do trabalho, nesta fase da vida e no contexto da Unido
Europeia (UE 27), verifica-se um aumento da populagéo ativa com subida da
participacdo feminina no mercado de trabalho, destacando-se Portugal por
apresentar uma taxa de emprego feminino acima da média europeia. Importa
ainda sublinhar que em toda a Unido Europeia tem subido o nimero de mies
trabalhadoras com filhos/as dependentes, atingindo em 2015 o valor de 70%
na UE 27 e de 80% em Portugal. Apesar desta forte participacdo feminina no
mercado de trabalho, nesta idade da vida mantém-se as desvantagens para
as mulheres ja identificadas na juventude: elas estdo mais frequentemente
em situacdo de contratagcdo ndo permanente, com mais contratos a prazo ou
temporarios e tém saldrios mais baixos, com consequentes dificuldades de
construcdo e progressdo de uma carreira profissional.

Na fase tardia da vida ativa (50-65 anos), a tendéncia de participagdo
no mercado de trabalho ¢ de descida, tanto em Portugal como na Europa,
quer para homens, quer para mulheres sendo no entanto mais expressiva
no caso delas. Em contrapartida, aumenta o nimero de pessoas que ja estdo
reformadas (homens e mulheres) assinalando-se, no caso feminino, que quase
um quinto das mulheres estd principalmente dedicado s responsabilidades
familiares nesta fase da vida. A disparidade salarial entre homens e mulheres
na fase tardia da vida ativa acentua-se ainda mais e agrava-se no grupo das
mulheres com mais de 60 anos. As desvantagens de género ocorrem, assim, por
diferentes vias — saldrios mais baixos, carreiras contributivas interrompidas
mais precocemente, entre outras razdes por responsabilidades familiares -
aprofundando a desigualdade de género.

Os dados agregados para a totalidade da populagdo ativa, analisados no
ultimo capitulo, revelam ainda que, em Portugal como na UE 27, os niveis de
desemprego de homens e mulheres, se eram distintos no inicio do milénio
com desvantagem para as mulheres, estio muito préoximos em 2015, por via
do agravamento mais acentuado do desemprego masculino verificado nos
anos da crise econdémica e financeira. De destacar também as diferencas de
género encontradas nas remunera¢ées base médias das portuguesas e dos
portuguesas - independentemente das categorias profissionais analisadas

os homens ganham sempre mais do que as mulheres, com diferencas que



ultrapassam os 600€ no grupo das/os representantes do poder legislativo e
de d6rgios executivos, dirigentes e diretoras/es e gestoras/es executivas/os e
os 200€ no caso de trabalhadoras/es qualificados da industria, construcéo e
artifices. Estas diferencas exprimem assim fortes assimetrias de género que de

forma transversal penalizam as mulheres em todas as categorias profissionais.

3) No dominio da familia e condi¢Ges de vida, na juventude, quer em Portugal,
quer na Europa, as mulheres autonomizam-se mais cedo do que os homens
saindo de casa da familia de origem, entrando na conjugalidade em maior
proporcdo do que eles. Para além desta diferenca de género é de assinalar
também uma diferenca significativa entre os paises europeus quanto a saida
das/os jovens de casa dos pais: em Portugal, nos paises do sul e de leste, as e os
jovens saem mais tarde de casa dos pais. Como hipétese explicativa para esta
diferenca surge, no entanto, uma forte correlacdo entre o baixo rendimento
das familias e a permanéncia em casa dos pais, a que se pode associar os bai-
xos saldrios das/os jovens. Com efeito, outros dados mostram que muitas das
mulheres e dos homens jovens que estdo em casa dos pais podem jd ndo ser
dependentes economicamente destes, e estarem a trabalhar, sem terem ganhos
suficientes para adquirirem autonomia residencial.

A rush hour of life é a idade da vida marcada pela passagem a conjugalidade
e parentalidade (cada vez em idades mais tardias tanto na Unido Europeia como
em Portugal), sendo de assinalar a tendéncia para um aumento das responsabi-
lidades familiares e do trabalho ndo pago para os homens e para as mulheres,
embora com maior sobrecarga para elas. A grande maioria dos casais na UE 27
segue o modelo dos dois membros do casal a trabalhar a tempo inteiro, a excecio
de trés paises (Alemanha, Austria e Holanda) onde o modelo homem a tempo
inteiro e mulher a tempo parcial ¢ dominante. De assinalar que o modelo do
homem como tnico provedor da familia ndo é dominante em nenhum pais,
tendo apenas alguma expressio na Itdlia, Malta, Grécia e Roménia.

Na fase tardia da vida ativa, esta presenca no mercado de trabalho néo é
tdo forte verificando-se uma menor taxa de emprego, quer para eles, quer para
elas. Também no dominio familiar, esta idade da vida é marcada pela tendén-
cia para agregados familiares sem filhos e/ou filhas dependentes, o que nio
significa que o apoio direto ou indireto a descendentes ou ascendentes nio
se mantenha. Com efeito, na fase tardia da vida ativa verifica-se um aumento
do tipo de familia correspondente a outros agregados, muito provavelmente
integrados por pessoas de trés ou mais geragGes. Relacionando os dominios
do trabalho e da familia, como j4 se referiu, algumas mulheres nesta fase da

vida saem do mercado de trabalho para prestar cuidados familiares. A saida



das mulheres do mercado de trabalho pode também estar relacionada com o
aumento do risco de pobreza nesta fase da vida, mais penalizador para elas.
No que diz respeito as condicdes de vida, constata-se que, em todas as ida-
des da vida, o rendimento individual ¢ determinado negativamente pelo sexo e
positivamente pela escolaridade ao longo de todas as idades da vida e que, de uma
forma global para a populacdo 15-64 anos, o risco de pobreza é sempre superior

para as mulheres face aos homens, tanto em Portugal como na média da UE 27.

4) No dominio da articulagdo trabalho-familia, importa salientar logo na
juventude a forte assimetria e feminizacdo do trabalho ndo pago, com sobre-
carga das mulheres, tanto em Portugal como na Europa. Com efeito, entre os
15 e os 29 anos de idade, as mulheres dedicam por semana quase o dobro das
horas dos homens, quer a cuidar da casa, quer a cuidar da familia (elas 32h na
casa e na familia e eles 17h).

Na rush hour of life, em Portugal como na Europa, esta tendéncia mantém-
-se com persisténcia da sobrecarga feminina relativamente ao trabalho ndo
pago: as mulheres entre os 30 e os 49 anos de idade também dedicam quase o
dobro das horas dos homens, quer a cuidar da casa, quer a cuidar da familia.

De sublinhar que em muitos paises, as politicas de articulacio trabalho-
-familia centraram-se no fomento da empregabilidade feminina, negligen-
ciando as questGes da igualdade de género. De facto, o aumento da participagéo
feminina no mercado de trabalho tem constituido uma meta europeia visando
a sustentabilidade dos sistemas de seguranca social e o crescimento econdmico.
No entanto, as politicas de articulacdo trabalho-familia que tém sido também
alvo de atencéo, ndo tém elegido como foco da agéio a promogio de igualdade.
Poucos paises, para além dos nérdicos, tém definido politicas que, no quadro
da promocio da igualdade de género, permitam compatibilizar trabalho pro-
fissional com responsabilidades familiares, seja através do aumento das taxas
de cobertura dos equipamentos de apoio a primeira e segunda infincia, seja
através de licencas para incentivar a participacdo masculina nas tarefas de cui-
dar. Mesmo em paises como Portugal, que se destaca no contexto europeu pela
ampla cobertura dos equipamentos de apoio a segunda infancia, o aumento da
participacdo masculina no cuidar, da casa e familia, tem, ainda, investimento
social e politico a ser feito com o objetivo de promover a igualdade de género.

Na fase tardia da vida ativa, a pressdo para sair do mercado de trabalho
por exigéncias familiares nio serd sentida por todas as mulheres da mesma
forma, ja que a taxa de emprego nesta fase é mais elevada para as mulheres
com nivel de ensino superior, caracterizadas por situa¢des socioprofissionais
que podem corresponder a saldrios mais elevados e a externalizacdo da pres-

tacdo de cuidados.



Numa perspetiva global, os dados revelam que na maioria dos paises da
Unido Europeia aumentou desde o inicio do milénio a taxa de emprego de
mulheres com filhos dependentes. Apesar da presenca crescente das mulheres
no mercado de trabalho, verifica-se a persisténcia de desigualdades de género
na afetacdo de horas a trabalho doméstico e de cuidar na maioria dos paises

europeus em analise.

5) No dominio da violéncia, satide e causas de morte os homens jovens,
em Portugal e na Europa, tém mais comportamentos de risco e sio mais agentes
de violéncia do que as mulheres jovens. Importante é também salientar que as
principais causas de morte na juventude revelam um claro efeito de género.
Na verdade, é aos 25 anos que a populacdo feminina ultrapassa a masculina,
invertendo a tendéncia demografica que existia desde o nascimento. O facto
de as causas de morte dos homens neste grupo serem principalmente causas
externas (acidentes, quedas, agressdes, suicidio, envenenamento, afogamento),
na UE em 63% dos casos e em Portugal em 55%, pode indiciar uma tendéncia
para a exposicdo ao risco e a violéncia que esta fortemente associada a uma
visdo da masculinidade como forma de afirmacdo de poder e dominacéo.
Em contrapartida, as causas de morte mais frequentes das mulheres neste
grupo sdo diferentes tipos de doenga, e s6 40% na UE e 31% em Portugal sdo
causas externas. Os homens sdo também os que mais cometem suicidio.

Na rush hour of life a autoria de crime é também principalmente masculina,
mas sdo também os homens que sdo as maiores vitimas de homicidio. Aumentam
nesta fase da vida para os homens as causas de morte por doenca, mas as causas
externas ainda sdo superiores as das mulheres: 29% para eles na UE e 25% em
Portugal, e para elas 14% nos dois casos. Para os homens, mantém-se uma taxa
de suicidio elevada comparativamente a das mulheres. Por outro lado, homens
e mulheres deste grupo etdrio tém a percecdo de que a violéncia de género é
muito comum sobre as mulheres, mas pouco comum sobre os homens.

Na fase tardia da vida ativa aumentam muito as causas de morte por
doenca e diminuem de forma acentuada as causas externas. No dominio da
saude, os padrdes sdo diferenciados em func¢io do género. As mulheres, pos-
sivelmente pela maior familiaridade com a esfera do cuidar, recorrem mais
aos médicos, mas tém mais doencas crénicas e/ou psiquidtricas; os homens
obedecendo a um modelo de masculinidade, que lhes dificulta a revelacdo de
fragilidades, procuram menos os cuidados médicos.

Em todas as idades da vida, os homens sido a esmagadora maioria da
populacdo criminal, sendo os principais condenados por homicidios e crimes
de indole sexual, possivelmente resultado de uma tentativa de adequacio a

uma masculinidade que assume uma posicido de controlo sobre as mulheres e



os outros homens. As mulheres sdo as principais vitimas de crimes de agres-
sdo sexual e violagdo e mesmo quando os homens sdo as vitimas de crime,
os agressores tendencialmente continuam a ser outros homens.

No plano da satide e numa leitura global das trés idades da vida, verifica-se
um padrdo de género com as mulheres a apresentarem uma esperanca de vida
mais longa mas nalguns paises (incluindo Portugal) com menos anos de vida
saudavel. Por outro lado, em Portugal como na Europa, as mulheres reportam
com maior frequéncia problemas de satde como dores ou potenciais doencas
crénicas, perturbacdes do sono e sentimentos depressivos, mas também um

mais frequente acesso a cuidados de saude.

6) No dominio dos valores, em todas as idades da vida se defendem mais valores
universalistas e se rejeitam os valores mais materialistas. No entanto, as pessoas
jovens, em Portugal e na Europa, defendem menos os valores universalistas
do que as pessoas mais velhas, apesar de as mulheres jovens os defenderem
mais do que os homens jovens. Também as pessoas jovens sdo mais abertas a
mudanca, mas eles mais ainda do que elas. Estas diferencas geracionais pode-
rdo ser explicadas pelo facto de a populacdo jovem viver hoje em contextos
de maior precariedade e inseguranca no plano econdmico.

Mulheres e homens entre os 30 e os 49 anos de idade, na Unido Europeia,
apontam a familia como a principal prioridade da vida. Homens e mulheres
também se aproximam na interpretacdo de que os homens devem ter res-
ponsabilidades iguais as mulheres na prestacdo de cuidados as criancas e na
vida doméstica. A maioria da populacdo europeia considera igualmente que,
mesmo em situacdo de crise e desemprego, as mulheres devem ter igualdade
de acesso relativamente aos homens ao mercado de trabalho. Apenas nal-
guns paises se considera que as mulheres devem sacrificar a sua profissdo ao
bem-estar da familia. Em Portugal, a posigdo ¢ ambigua (nem concordam,
nem discordam).

Na fase tardia da vida ativa, no plano dos valores mantém-se a tendéncia
para homens e mulheres reconhecerem o direito das mulheres a acederem
em pé de igualdade ao mercado de trabalho. No entanto, verifica-se ainda em
muitos paises uma posicdo ambigua, na medida em que se considera serem elas
também quem deve assegurar, em primeiro lugar, as responsabilidades familia-
res. S6 os paises nordicos apresentam uma posicdo igualitaria. Considerando
ainda as atitudes e valores nota-se na fase tardia da vida ativa, em relacdo a
idade da vida anterior, uma ligeira tendéncia, em muitos paises, para uma defesa
menos acentuada das ideias igualitdrias, o que pode também ser explicado por

um efeito geracional.



7) A identificacdo de perfis de jovens homens e mulheres dos 15 aos 29 anos
de idade nos diferentes paises da Europa conduziu a uma diferenciacio inte-
ressante. Considerando diferentes varidveis - taxa de emprego, taxa de desem-
prego, saldrio média/hora, populagdo matriculada no ensino e jovens a viver
em casa dos pais — os homens em Portugal tendem a equiparar-se aos homens
da Europa do sul, e as mulheres as dos paises de leste.

Quanto a rush hour of life as mulheres continuam a aproximar-se das
mulheres de leste, o que pode ser explicado pela sua maior participacdo no
mercado de trabalho e elevado nimero médio de horas de trabalho pago.
Quanto aos homens, tendem a aproximar-se dos seus pares dos paises de leste,
fundamentalmente pelos saldrios baixos, taxas de emprego relativamente altas
e horas de trabalho mais reduzidas.

Na fase tardia da vida ativa, os homens em Portugal voltam a equiparar-
-se aos homens da Europa do leste mas agora pelas baixas taxas de emprego,
elevadas taxas de desemprego, mais baixos saldrios e mais horas de trabalho
pago. As mulheres portuguesas também estdo mais perto das mulheres do
leste da Europa e mais distantes das do sul, com maiores taxas de emprego,
a segunda maior taxa de desemprego, a maior média de horas de trabalho pago
e o menor saldrio médio/hora.

Na andlise de perfis de pessoas dos 15 aos 64 anos de idade, os homens por-
tugueses associam-se aos italianos, bulgaros, letdes, polacos, eslovenos e eslova-
cos, por serem menos escolarizados; e as mulheres portuguesas as mulheres de
alguns paises do leste da Europa (Bulgaria, Republica Checa, Hungria, Poldnia,
Eslovénia e Eslovidquia) de alguns paises continentais (Bélgica e Franca),
por apresentarem maior média de horas semanais de trabalho.

A anilise das classes sociais em Portugal e nalguns paises da Europa
revela que na juventude as mulheres, que sio em Portugal o grupo de idade
mais escolarizado, estdo mais representadas nas categorias de Profissionais
técnicas e de enquadramento, PTEs. Em Portugal elas representam 25% face
a 14% de homens, embora saibamos que elas tém saldrios mais baixos. Uma
analise de género revela ainda a segregacao vertical, com percentagens sem-
pre mais expressivas de homens nas categorias de Empresdrios, dirigentes
e profissionais liberais, EDLs e com eles a beneficiar de melhores saldrios,
em Portugal e na Europa. As mulheres, por seu turno, estdo mais concentra-
das nas categoriais de Empregados executantes, EE e nas PTEs, como j4 se
referiu, mas com sobre representa¢do nas primeiras, em especial em Portugal.
Ja os homens encontram-se mais concentrados nos Operdrios nalguns paises
(Alemanha, Republica Checa, Polénia e Portugal) ou tém pouca expressio

nesta categoria estando sobretudo mais representados na categoria de EEs



(Suécia, Reino Unido e Espanha) ou entdo encontram-se repartidos por varias
categorias (Franga, Finlandia).

Na rush hour of life verifica-se maior simetria entre homens e mulheres
nos PTEs em Portugal, pelo facto de a propor¢éo de mulheres descer um pouco
neste grupo e a dos homens subir. Quando se amplia o 4&mbito de andlise a
alguns paises da Europa, verifica-se que aumentam, na maioria dos paises,
relativamente a idade anterior, os homens EDLs e hd mais mulheres PTEs.
A tendéncia para a segregacdo vertical na maioria dos paises, que ja se definia
na juventude, mantém-se com mais homens e mais mulheres concentradas
nas EE e PTEs.

Na fase tardia da vida ativa, a distribuicdo por classes sociais permite
verificar uma maior dispersdo pelas vdrias categorias, embora se mantenha
alégica da segregacdo vertical, com os homens a ocuparem as classes de
Empresdrios dirigentes e profissionais liberais e as mulheres mais represen-
tadas do que eles na categoria das Profissdes técnicas e de enquadramento.
No entanto, em Portugal, este grupo é muito reduzido, particularmente no
caso das mulheres, apresentando um decréscimo relativamente as outras
idades da vida. Continua também a notar-se, na maior parte dos paises, uma
maior concentracio das mulheres na categoria de EEs. De salientar ainda
a maior expressdo, relativamente a outros grupos de idade, da categoria de
Trabalhadores independentes, sobretudo no caso portugués.

Numa perspetiva global, que integra todas as idades, e se juntarmos as
categorias de mais elevado estatuto socioeconémico e qualificacdo verificamos
que em paises como a Republica Checa, Espanha e Portugal, esse grupo assume
para os homens uma proporcio de apenas cerca de 30% mas ligeiramente abaixo
deste valor para as mulheres; em contrapartida, em paises como a Alemanha
e a Poldnia, os valores para os homens sdo sensivelmente os mesmos mas as
mulheres apresentam valores superiores a 30% nestas categorias. Num outro
grupo de paises, que inclui a Suécia, a Finldndia, o Reino Unido e a Franga,
os valores dos grupos com mais recursos financeiros e capitais escolares situa-
-se proximo dos 50%, sendo que as mulheres na Suécia e Finlandia tém uma
presenca particularmente forte nestas categorias, sobretudo naquelas com mais
capital escolar. Assim, estes dados indicam que este tltimo grupo de paises

é aquele onde se verifica maior equilibrio na distribuicdo das classes sociais.
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ANEXOS






Educacio e condicoes de vida de jovens dos 15 aos 29 anos

Jovens
matriculados Abandono escolar  Jovens a viver em Jovens em risco
em educacio* precoce? casa dos pais? de pobreza*
H M H M H M H M
UE 27 * * 12,4 94 57,6 30,6 29,2 29,3
Paises nérdicos
Noruega 46,7 50,1 12,9 84 6,7 4,7 27,8 315
Suécia 45,7 53,0 82 6,7 94 38 26,0 26,8
Finlandia 53,7 57,9 9,9 7,5 7.5 2,9 28,0 23,6
Dinamarca 55,7 60,1 8,9 6,2 4,2 0,8 34,0 33,7
Islindia 49,7 56,3 22,5 14,0 23,8 125 13,9 16,5
Paises liberais
Reino Unido 38,8 41,7 12,7 9,6 25,0 14,7 28,9 29
Irlanda 52,4 52,1 8,0 4,8 45,8 28,4 35,7 344
Paises continentais
Bélgica 45,7 51,5 10,7 76 357 19,3 24,1 25,1
Franca 416 43,8 9,9 7,9 21,5 12,3 22,8 21,9
Alemanha 48,9 49,0 10,9 9,6 37,0 16,4 23,8 26,0
Holanda 53,3 53,9 10,2 6,3 25,3 8,7 23,6 26,4
Austria 39,2 43,1 7,9 6,2 42,6 19,8 20,9 21,1
Paises do sul
Grécia 26,8 26,9 7,5 5,5 76,1 59,3 46,7 46,1
Espanha 48,0 49,9 23,2 15,4 59,9 47,9 39,2 380
Itlia 39,5 43,3 16,6 11,5 73,5 57,8 36,8 37,0
Portugal 45,2 45,6 16,5 10,6 66,8 53,3 31,4 30,0
Malta 29 34,6 23,4 15,9 717 46,6 22,3 18,7
Chipre 29,9 33,1 10,3 3,5 61,7 38,9 35,0 34,4
Paises de leste
Bulgéria 38,5 41,5 13,5 13,3 70,9 44/4 42,1 40,5
Republica 41,0 46,1 6,6 6,8 57,6 36,6 13,7 16,9
Checa
Esténia 40,8 47,4 11,6 7,9 32,8 25,3 20,4 21,1
Leténia 41,6 49,3 14,3 6,9 49,9 30,0 27,2 28,6
1. Fonte: Eurostat (2015) - proporgdo
Lituinia 48,9 54,1 6,4 3,6 47,6 29,4 27,7 26,3 de pessoas (15-29 anos) matriculadas
no sistema educativo.
Hungria 41,3 43,7 12,9 12,1 77 54,5 32,9 30,7 2. Fonte: Eurostat (2016) — proporgdo
de pessoas (18-24 anos) que deixaram
Polénia 44,3 52,6 6[7 3,7 64,9 46,7 26,4 27,0 de estudar sem terminar o secundério.
3. Fonte: Eurostat (2013) - proporgdo
Roménia 331 381 18,7 18,4 75,0 44,1 43,5 42,0 de jovens (25-29 anos) a viver em
casa dos pais no total de pessoas
Ani do mesmo grupo etdrio.
Eslovénia 46,3 55,4 6,7 2,6 69,4 50,4 18,5 21,2 o Fomet o (1) -
Eslovéquia 35,9 41,4 7,0 6,6 82,2 62,7 17,7 18,4 percentagem de pessoas (15-29

anos) em risco de pobreza.




Mercado de trabalho de jovens dos 15 aos 29 anos

Taxa Saldrio médio/ Contratacdo nio
Taxa de emprego*  de desemprego® hora? permanente*
H M H M H M H M
UE 27 49,7 44,2 14,8 14,4 11,4 11,1 314 331
Paises nérdicos
Noruega 57,8 59,6 10,6 7.4 16,2 15,2 20,2 24,8
Suécia 57,4 57,6 14,5 12,6 13,6 12,6 34,8 43,2
Finlindia 51,5 52 16,4 14,8 13,0 12,0 29,7 40,1
Dinamarca 63,6 63,1 11,0 10,9 15,0 13,8 29,7 31,4
Islandia 72,6 67,9 * * 10,4 9,9 25,0 24,6
Paises liberais
Reino Unido 61,5 57,8 10,1 8,4 11,3 10,7 10,3 11,2
Irlanda 45,3 44,3 16,0 11,1 15,0 14,9 17,4 21,0
Paises continentais
Bélgica 42,3 39,6 15,3 13,2 13,8 13,8 22,2 26,7
Franca 43,8 39,5 18,9 18,0 12,0 11,6 38,6 39,9
Alemanha 58,5 55,1 6,9 5,3 12,1 11,2 38,2 36,8
Holanda 67,4 68,4 8,9 8,3 10,4 10,7 43,1 47,1
Austria 61,8 59,8 10,5 7,8 11,3 10,0 23,3 22,8
Paises do sul
Grécia 32,9 23,3 33,9 43,9 * * 20,1 24,6
Espanha 35,5 331 32,9 33,8 9,9 9,5 56,3 56,6
Itdlia 33,8 25,3 26,9 30,6 10,5 9,7 394 444
Portugal 40,9 39,2 20,5 21,2 6,1 5,8 51,6 54,6
Malta 62,7 58,2 7,6 7,1 10,3 10,4 11,2 14,1
Chipre 40,1 42,3 20,6 229 7,9 7.7 24,5 31,8
Paises de leste
Bulgéria 42,3 32,7 13,3 10,8 4,8 4,3 8,6 7,3
Republica 54,6 39,2 6,3 8,9 7,2 6,5 18,4 26,3
1. Fonte: Eurostat (2015) - percentagem Checa
::SS::;::: ti)rteaglaj::c(;:jsulzaggao Esténia 57,8 48,3 11,1 8,6 7,9 6,2 6,1 9,7
jOFZ:Eem cE)t:g’rrsxte(tjglos) - percentagem Leténia 51,3 47,8 14,8 11,6 6,4 5,4 5,7 56
de pessoas desempregadas (15-29
e o mesme grupoenre. Lituania 479 395 15 ’ >/ > 43 43
ridofhors dapoptssuo empregsda 1ungria 487 384 89 92 7A 85 16 151
E:;";’; :em3:l>:;::3;’:;”’sszvfzz Polénia 49,2 38,2 11,7 11,9 7,8 7,2 50,8 56,6
ome OCDE oty pocartagem  ROMEénia 481 35 135 126 44 A 39 21
s com comrae temperi Eslovénia 491 413 135 162 83 80 438 605
no total de pessoas empregadas Eslovaquia 52,3 35,6 13,9 17,9 6,9 6,3 14,3 19,9

do mesmo grupo etério.




Mercado de trabalho e educacio
de pessoas dos 30 aos 49 anos

Taxa de Taxa de Horas de Saldrio médio/
emprego* desemprego* trabalho3? hora* ISCED 5 a 85
H M H M H M H M H M
UE 27 85,8 73,4 7,8 8,8 42 36 17,2 14,2 46,6 43,4
Paises nérdicos
Noruega 86,6 825 3,9 3,7 40 35 23,7 205 42,3 30,9
Suécia 84,3 78,5 7,2 6,8 42 38 18,4 15,0 44,0 32,6
Finlindia 89,8 85,2 5,2 5,5 41 37 18,4 15,8 482 34,2
Dinamarca 88,0 80,0 5,0 5,4 41 37 23,4 19,4 45,4 38,8
Islindia 93,4 845 * * * * 16,4 13,3 40,5 256
Paises liberais
Reino Unido 89,7 768 3,3 4,1 42 32 19,2 152 37,1 34,2
Irlanda 825 686 9,4 6,6 43 32 21,9 19,4 382 321
Paises continentais
Bélgica 84,4 762 75 69 41 34 189 179 419 345
Franca 85,1 76,7 8,9 8,6 39 35 17,4 15,0 43,8 38,0
Alemanha 90,0 79,8 4,5 3,9 40 30 208 16,3 548 57,7
Holanda 89,0 774 4,5 6,2 41 28 19,4 16,7 40,4 41,6
Austria 88,4 81,2 5,1 5,2 43 31 17,6 13,8 54,9 50,0
Paises mediterrdneos
Grécia 76,9 58,0 193 27,7 46 39 11,1 10,3 45,9 47,8
Espanha 77,7 65,5 175 219 40 35 13,6 11,8 24,0 22,0
Italia 81,6 60,1 95 115 40 32 14,3 13,3 45,1 456
Portugal 84,4 785 100 11,1 40 39 9,9 8,6 26,9 27,4
Malta 92,5 62,7 A * 44 34 14,2 12,2 26,1 255
Chipre 83,5 75,1 11,4 11,1 42 36 14,0 12,3 39,7 35,5
Paises de leste
Bulgéria 809 757 87 74 42 40 58 47 59,7 47,2
Repdiblica 934 773 32 57 44 38 103 76 731 713
Checa
Esténia 88,8 788 5,2 5,4 41 39 10,4 7,2 53,6 44,2
Letdnia 83,3 78,4 9,8 8,2 42 38 7,7 6,3 59,0 45,5
Litudnia 820 828 9,5 * 41 38 7,3 6,1 52,9 41,2
Hungria 888 754 5,0 6,3 42 39 9,2 7,6 63,5 56,0
Polénia 87,7 757 5.3 6,7 44 39 11,6 103 63,6 534
Roménia 87,5 71,6 6,2 4,5 44 40 5,5 5,2 58,6 55,9
Eslovénia 889 829 6,4 8,7 43 40 11,5 10,4 64,9 47,2
Esloviquia 866 72,2 85 120 43 40 9,4 7.3 754 66,8

1. Fonte: Eurostat (2015) - dados
referem-se a percentagem de pessoas
empregadas (30-49 anos) sobre o total
da populagdo do mesmo grupo etdrio.
2. Fonte: Eurostat (2015) — dados
referem-se a percentagem de

pessoas desempregadas (30-49

anos) sobre o total da populagio

ativa do mesmo grupo etdrio.

3. Fonte: OCDE (2015) - dados
referem-se as horas médias globais

de trabalho de pessoas empregadas
(30-49 anos) na sua atividade principal.
4. Fonte: Eurostat (2014) - dados
referem-se ao saldrio médio/hora da
populagio empregada (30-49 anos) em
empresas com 10 e mais pessoas ao
servico (Paridade do poder de compra).
5. Fonte: Eurostat (2016) - dados
referem-se a proporgao de pessoas
(35-44 anos) com escolaridade
concluida dentro dos ISCED’s de 5 a 8.



Mercado de trabalho e condicGes de vida de pessoas
dos 30 aos 49 anos

Contratacdo Cobertura de
Trabalhadores/as  Trabalhadores/as ndo servicos de cuidados
em part-time* em risco de pobreza> permanente3 a criangas*
Menosde De3a6
H M H M H M 3 anos anos
UE 27 6,7 30,5 10,3 8,6 9,2 9,8 30,5 83,4
Paises nérdicos
Noruega 9,6 30,7 4,9 5,6 4,4 8,3 52,2 91,1
Suécia 9,4 32,3 8,3 5,7 10,9 13,8 64,0 96,2
Finlandia 5,9 13,9 3,7 3,0 10,0 15,7 32,5 82,8
Dinamarca 8,3 25,8 5,3 4,2 5,1 8,3 77,3 97,2
Islandia 6,6 29,0 6,8 6,6 7,5 11,6 43,8 97,6
Paises liberais
Reino Unido 6,9 38,5 9,0 7,0 4,1 5,1 30,4 72,8
Irlanda 9,4 30,5 5,2 3,7 6,5 6,5 30,6 92
Paises continentais
Bélgica 7,0 39,7 4,1 4,5 6,7 8,0 50,1 98,8
Franca 5,9 28,7 7,9 6,6 12,1 14,5 41,7 93,6
Alemanha 7,6 47,6 9,0 10,1 9,1 10,1 25,9 89,6
Holanda 17,0 73,4 6,0 4,0 14,0 15,8 46,4 90,7
Austria 8,3 48,9 8,6 7,1 4,9 5,5 22,3 85,3
Paises mediterrineos
Grécia 6,4 12,3 14,5 10,0 106 116 11,4 67,1
Espanha 7,1 24,4 14,6 12,5 24,8 24,9 39,7 92
Itélia 7,5 33,6 13,5 9,7 12,4 14,2 27,3 85,9
Portugal 5,1 9,9 11,3 10,1 20,2 20,0 47,2 89,9
Malta 3,8 27,0 7,6 3,6 * * 17,9 88,4
Chipre 8,8 13,6 9,1 8,5 * * 20,8 81,4
Paises de leste
Bulgéria 1,7 2,0 7,9 7,7 * * 8,9 71,5
Republica 1,4 8,2 3,9 4,7 7,0 10,7 2,9 77,5
Checa

1. Fonte: Eurostat (2015) - percentagem ;.
de trabalhadores/as (25-54) a tempo Estdnia 49 11,7 10,7 9.9 34 2/4 21,4 92,9

parcial no total de trabalhadores/ ;.

as do mesmo grupo etdrio. Letdnia 3,5 9.0 95 10,3 36 21 22,9 82,3
2. Fonte: Eurostat (2015) — percentagem PP

de pessoas empregadas (25-54 Litudnia 4/4 8,4 12,3 8,6 1,9 1,4 9,7 73,8
anos) em risco de pobreza. :

3. Fonte: OCDE (2015) - percentagem Hungrla 3,2 6’4 95 8’4 10,4 10,1 15,4 89/1
de pessoas empregadas (25-54 Polénia 2 8 12,2 10,2 2 26,0

anos) com contrato temporario 9 3 4 4 53 ’ 53 43
no total de pessoas ?@pregadas Roménia 6’9 6,9 20,7 14,0 * * 94 58,2
do mesmo grupo etério.

4 Fonte: Eurostar (ous) - Eslovénia 43 102 76 51 139 148 374 99,9

taxa de cobertura de servicos

de cuidados a criangas. Eslovéquia 3,5 7,0 6’7 5,9 8[7 10,3 1,1 67’6




Articulacio trabalho-familia

Horas semanais passadas nos servigos de apoio a criangas, por pais e idade das criangas

% criancas por grupo etdrio), 2005 e 201
Gas por grup ,

2005 2015

De 1 a 29 horas/semana 30 e mais horas/semana De 1 a 29 horas/semana 30 e mais horas/semana

Menosde3 Dos3aos6 Menosde3 Dos3aos6 Menosde3 Dos3aos6 Menosde3 Dos3aos6

anos anos anos anos anos anos anos anos
UE 27 * * * * 14,8 34,0 15,7 49,4
Bélgica 23 50 19 48 23,3 21,7 26,8 77,1
Bulgaria * * * * 0,5 3,3 8,4 68,2
Rep. Checa 2 30 o 40 1,2 22,6 1,7 54,9
Dinamarca 13 15 60 79 7,7 9,2 69,6 88,0
Alemanha 8 61 8 26 9,8 34,6 16,1 55,0
Esténia 3 9 9 69 3,6 6,8 17,8 86,1
Irlanda 14 64 6 14 21,7 73,4 8,9 18,6
Grécia 3 27 4 34 4,9 41,1 6,5 26,0
Espanha 24 53 13 41 19,1 46,6 20,6 45,4
Franca 16 56 16 39 16,0 36,9 25,7 56,7
Italia 9 21 16 70 10,4 23,3 16,9 62,6
Chipre 7 40 12 38 9,4 49,4 11,4 32,0
Letdnia 2 7 15 59 0,9 3,1 22,0 79,2
Litudnia 2 11 9 46 2,0 5,0 7,7 68,8
Hungria 2 30 5 49 4,6 9,6 10,8 79,5
Malta 4 32 1 26 10,7 34,6 7,2 53,8
Holanda 36 82 4 7 41,1 77,5 5,3 13,2
Austria 4 53 o} 16 13,7 57,7 8,6 27,6
Polénia 0 8 2 22 1,1 7,5 4,2 35,5
Portugal 4 12 26 18 4,3 6,4 42,9 83,5
Roménia * * * * 4,2 50,9 5,2 7,3
Eslovénia 2 10 22 67 2,5 8,8 34,9 82,1
Eslovidquia o 10 3 57 0,2 14,0 0,9 53,6
Finlandia 8 25 19 51 7.9 23,2 24,6 59,6
Suécia 22 35 31 52 21,4 25,9 42,6 70,3
Reino Unido 24 64 5 24 26,1 48,8 4,3 24,0
Islandia 8 21 33 74 2,1 2,2 41,7 95,4

Noruega 11 28 22 52 6,5 8,6 45,7 82,5
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Mercado de trabalho de pessoas dos 50 aos 65 anos

Trabalha-

Trabalhado-  dores/as

Taxa de Taxadede- Horasde  Saldriomé- res/asem  em risco de

emprego’  semprego®>  trabalho? dio/hora*  part-times pobreza®

H M H M H M H M H M H M

UE27 683 558 74 66 408 350 192 147 107 361 23,7 261
Paises nérdicos

Noruega 79,1 72,8 22 18 39,0 33,1 260 209 13,4 423 90 11,1

Suécia 655 690 85 69 400 364 193 161 139 362 176 148

Finlandia 80,7 760 57 45 400 376 194 151 126 177 11,3 103

Dinamarca 758 665 43 53 390 354 246 200 102 31,3 134 143

Islandia 898 830 29 31 * * 17,7 133 47 343 109 11,7

Paises liberais

Reino Unido 75,1 64,3 38 30 40,0 32,4 20,0 14,1 16,0 48,7 20,5 23,7

Irlanda 703 531 89 58 420 297 242 188 13,4 430 264 297

Paises continentais

Bélgica 60,6 50,5 65 50 41,0 31,2 219 196 18,4 522 21,7 263
Franca 62,3 57,0 77 66 390 336 19,7 159 108 341 183 219
Alemanha 77,7 68,3 4,7 39 40,0 29,8 226 16,2 10,7 52,0 226 250
Holanda 76,3 59,7 72 72 380 269 216 16,4 254 81,3 181 21,1
Austria 66,4 54,1 53 3,3 43,0 30,2 200 144 128 50,5 15,7 20,1

Paises mediterrineos

Grécia 552 33,4 178 194 41,0 398 * * 50 131 381 42,6
Espanha 614 472 183 193 400 337 158 127 51 219 297 299
Itélia 679 453 69 56 400 320 182 170 68 238 256 297
Portugal 64,4 532 125 105 41,0 351 122 99 129 206 293 328
1 Fonte: Eurostat (2015) — dados Malta 688 293 46 38 420 351 129 11,5 70 345 199 256
rererem-se é percentagem e pessoas
empregads (50 64 anos) sobre o total Chipre 656 488 153 129 420 363 174 127 13,7 21,4 279 329
a populagdo do mesmo grupo etério.
2. Fonte: Eurostat (2015) — dados Paises de leste
referem-se a percentagem de
pessoas desempregadas (50-64 Bulgdria 632 581 91 77 390 393 50 44 22 36 371 381
anos) sobre o total da populagio
ativa do mesmo grupo etdrio. Republica 739 591 38 49 420 379 93 72 44 120 128 162
3. Fonte: OCDE (2015) - dados Ch
referem-se as horas médias globais eca
(oo 64 mtses strdode mepst, Estnia 699 720 65 57 410 384 85 62 65 122 273 219
4 Fonte: Eurostat (014) - dados Leténia 649 648 119 79 400 369 64 54 67 114 305 316
opulagdo empregada (50-59 anos) em P
Emilre;;m"mimaispessoasao Lituania 687 665 101 77 390 353 65 57 82 135 286 293
e e oo™ Hungria 625 499 60 55 410 392 84 74 67 147 306 315
{f;f,;’;,?;jj;fﬁ;‘f;;ij”;f:mpo Polénia 61,1 459 60 55 430 349 103 99 71 147 273 262
parcial no total de trabalhadores/ Roménia 602 406 50 33 430 389 55 53 123 192 337 356

as do mesmo grupo etério.

6. Fonte: Eurostat (2015) - dados
referem-se a percentagem de

Eslovénia 56,1 46,3 73 8.1 43,0 396 11,8 110 11,0 16,8 223 265

pessoas empregadas (55-64
anos) em risco de pobreza.

Esloviquia 62,7 52,2 8,7 11,1 41,0 395 85 68 50 100 182 17,1




Educacio e mercado de trabalho
de pessoas dos 15 aos 64 anos

Taxa Horas
ISCED5a8"  Taxadeemprego* de desemprego? de trabalho*
H M H M H M H M
UE2y 25,5 29,2 72,0 61,5 8,3 8,7 41 35
Paises nérdicos
Noruega 32,6 41,3 757 72,8 54 4,0 39 33
Suécia 294 415 775 748 73 6,5 40 37
Finlandia 30,0 41,9 70,5 67,6 9,0 8,6 40 36
Dinamarca 27,4 35,2 77,7 72,0 5,8 6,6 39 35
Islandia 27,0 40,1 89,4 83,6 2,9 3,1 * *
Paises liberais
Reino Unido 36,7 40,0 78,3 68,8 5,0 4,7 40 32
Irlanda 33,8 41,5 70,2 59,5 9,1 6,5 42 31
Paises continentais
Bélgica 30,0 36,5 66,5 58,1 8,1 7,6 40 33
Franca 285 33,2 67,6 60,9 10,3 9,9 38 34
Alemanha 26,8 22,1 78,4 70,8 4,5 3,8 39 30
Holanda 30,6 31,4 79,6 70,1 5,6 6,5 38 27
Austria 289 289 754 67,7 6,5 5,6 41 31
Paises mediterrdneos
Grécia 24,7 28,2 61,0 43,3 19,9 28,1 44 38
Espanha 30,0 35,4 64,8 54,3 18,1 21,4 40 34
Italia 13,4 17,9 66,5 48,1 10,9 12,8 39 32
Portugal 17,2 25,4 68,3 62,4 11,1 11,3 40 37
Malta 17,5 20,2 78,3 52,7 A 5,2 42 36
Chipre 32,3 42,5 68,6 59,3 12,7 13,4 41 36
Paises de leste
Bulgéria 19,0 29,9 66,7 60,0 8,1 7,0 41 40
Republica Checa 19,4 21,8 79,3 64,4 3,4 4,7 43 38
Esténia 25,4 42,6 75,7 68,6 7.4 6,1 40 37
Leténia 21,0 37,5 70,0 67,6 10,9 8,4 40 38 ;eisg:se :(E:-rgztaa:cg)ocﬁieiﬁ;irijede
Litudnia 26,7 41,0 70,0 68,8 9,1 6,7 40 37 ;O;cilnutfaEiigigtd(ZZf;E E;:rgeenst:gz'nq
Hungria 17,5 23,6 73,0 60,2 5,1 5,1 41 39 :soi?:;;:ee: ot ajaalsoglpig;o
Polénia 20,3 30,1 71,0 58,1 6,1 6,2 43 37 :OF:::: CE)ugrr:sptcajte(tzat;‘105') - percentagem
de pessoas desempregadas (15-64
Roménia 14,2 16,0 69,7 53,3 6,6 5,0 43 39 Z:s:);sl:ee; t;;arluiz p;s:fcao
Eslovénia 21,4 33,2 68,9 62,6 7,5 8,6 43 39 fn:;zzeglgéizft";)a;h’;‘gzs
Esloviquia 168 22,7 71,4 583 8,8 10,8 42 40 pessoas empregadas (15-64 anos)

na sua atividade principal.




Trabalho e condicoes de vida de pessoas dos 15 aos 64 anos

Trabalhadores/as em Contratacdo ndo Trabalhadores/as
part-time* permanente” em risco de pobreza3
H M H M H M

UE27 8,9 32,2 13,8 14,7 24,3 25,4

Paises nérdicos
Noruega 14,8 38,3 6,9 9,6 15,7 18,3
Suécia 13,2 36,3 14,0 17,4 19,5 18,8
Finlandia 9,7 18,7 11,7 17,0 19,2 16,8
Dinamarca 15,6 34,7 11,5 14,7 20,8 20,8
Islindia 11,9 35,6 10,4 10,4 12,5 13,7

Paises liberais
Reino Unido 11,2 40,9 5,2 6,7 223 23,8
Irlanda 12,2 33,8 7,4 8,2 26,7 27,9

Paises continentais
Bélgica 9,2 41,4 8,9 10,3 20,3 23,6
Franca 7,4 30,1 15,3 16,7 18,2 20,1
Alemanha 9,3 46,6 13,9 13,4 20,1 222
Holanda 26,5 76,9 20,0 22,7 18,1 20,3
Austria 9,8 46,8 8,9 8,8 17,6 19,2
Paises mediterrineos

Grécia 6,7 13,1 9,1 11,0 38,5 40,8
Espanha 7,8 25,1 26,1 27,0 31,8 31,4
Italia 8,0 32,4 14,0 15,2 29,8 31,4
Portugal 7,1 12,5 22,7 21,6 27,4 27,8
Malta 6,3 27,4 5,8 10,2 20,0 21,7
Chipre 10,3 15,9 10,7 18,7 30,1 30,6

Paises de leste
Bulgdria 19 2,5 39 32 37.7 37.7
Republica Checa 2,2 9,3 8,3 11,7 12,3 15,2
Esténia 6,0 13,4 2,5 3,2 22,2 20,2
Leténia 4,5 10,0 4,1 2,5 27,0 28,3
e B g _prcenogen - Litudnia 55 97 16 73 266
prl oo demgmhadored Hungris 4 77 B7 o0 290 294
2ot ot v pecenisten - Poldnia 42 99 64 a8 24
PR pucogen RoOMéNIa 85 92 w7 08 363 362
fopenon mogen (o9 Eslovénia 7o 137 ass s 6 207
no total de pessoas empregadas Esloviquia 4,0 8,0 9,9 10,0 18,1 17,6

do mesmo grupo etério.




Glossario

Classes sociais

Categoria social cujos membros, em virtude de serem portadores de tipos e
volumes de recursos semelhantes, seja de propriedade econémica, de qualifi-
cagdes escolares e profissionais, de poder ou de prestigio social, tendem a ter
condicdes de existéncia também semelhantes e a desenvolver afinidades nas
suas representagdes sociais e prdticas, ou seja, naquilo que pensam e no que
fazem. A pertenca a uma determinada classe social tende a condicionar as pos-
sibilidades de mobilidade social de cada individuo ou familia (Almeida, 1995).

Utilizamos este conceito com base na tipologia de classes de Almeida,
Costa e Machado. Esta tipologia operacionaliza um indicador socioprofissional
de lugares de classe, construido com base na profissido de cada individuo e na
respetiva situacdo na profissdo. A profissdo do individuo é definida segundo
a International Standard Classification of Occupations (ISCO). A tipologia iden-
tifica cinco categorias socioprofissionais, nomeadamente as/os dirigentes,
empresarias/aos e profissionais liberais (EDL), as/os profissionais técnicas/
os e de enquadramento (PTE), as/os trabalhadoras/es independentes (TI), as/
os operdrias/os (O) e as/os empregadas/os executantes (EE) (Costa, Machado
e Almeida, 2007).

(Des)igualdades de género

Podemos conceptualizar de forma genérica as desigualdades como “diferencas
de acesso e de distribuicdo de recursos valorizados como os econdmicos, por
exemplo, mas também de outro tipo de bens e recursos como educacio, cul-
tura, poder, reconhecimento e prestigio” (Almeida, 2013: 25). Neste sentido,
a igualdade de género teria traducdo numa simetria entre homens, mulheres
e pessoas de diversidades vdrias em razdo da sua identidade de género ou
orientacdo sexual, no acesso a recursos, poderes e direitos.

Quando falamos de desigualdade de género referimo-nos, pois, as desvan-

tagens materiais e simbdlicas que as mulheres experienciam relativamente aos



homens (Connell, 1987). Estas sdo mais frequentes e mais expressivas embora
desigualdades de género possam também, por vezes, criar desvantagens para
os homens (por exemplo, remetendo-os para profissdes tendencialmente mais
perigosas, incitando-os a adotar comportamentos desviantes e violentos e/ou
afastando-os da esfera afetiva do cuidar) e para outras identidades de género
que diferem da visdo bindria tradicional do masculino e do feminino.

Em resultado da pressdo dos movimentos feministas e de outros gru-
pos ligados a diversas identidades de género, a igualdade de género tem sido
promovida no plano legislativo com mudangas expressivas ao nivel nacional
e transnacional. No entanto, inércias e resisténcias ainda se fazem sentir ao
nivel dos aplicadores e aplicadoras da lei, das normas sociais e das culturas
organizacionais, das institui¢des nos seus modos de funcionar tradicionais,
que tendem ou podem tender a adotar a retdrica da igualdade sem que ela se

traduza em qualquer mudanga.

Idades da vida

Na delimitacdo empirica desta pesquisa utilizamos o conceito de idades da vida
como conceito operatério, para equacionar a questio da igualdade de género e
das discriminagdes de forma situada no tempo, identificando grandes grupos
e momentos. A investigacdo tem demonstrado que género e idade moldam as
interacdes, as percecdes e as expectativas sociais; os papeis e as identidades,
as relacGes de poder e as condicdes materiais de existéncia, as oportunidades
de escolarizacdo e profissionais ou as condic¢Ses de trabalho ou da vida depois
do trabalho (Arber, Davidson e Ginn, 2003; Torres et al., 2007; Venn, Davidson
e Arber, 2011) de homens e mulheres.

O género é vivido de forma diferente em diferentes momentos da vida
porque em cada idade os recursos, o poder, as relacSes sociais e as realidades
vividas por rapazes e raparigas, homens e mulheres sio também distintos.
Através deste conceito procuramos perceber como se vive o género em fungéo
da idade da vida, tendo ainda em conta contextos sociais mais vastos e con-
textos de interacdo. Neste projeto consideramos as seguintes idades da vida:

1) Infancia e juventude (até aos 29 anos);

2) Rush hour of life (filhos e filhas pequenos/as e acentuado investimento

profissional) (30-49 anos);

3) Fase tardia da vida ativa (50-65 anos).

4) Idade da reforma/velhice (por op¢do metodolégica, delimitamos o

nosso estudo até a idade ativa, nio abordando a fase da vida apds 65 anos).



Identidades de género

A identidade de género refere-se ao modo como, independentemente do seu
sexo biolégico ou da orientagdo sexual (homossexual, heterossexual ou bis-
sexual), cada pessoa se perceciona a si mesma e se apresenta aos outros, Como
masculino, feminino, uma combinacdo de ambos ou outra identidade ndo
convencional (Butler 1990). E a forma como nos reconhecemos a nés mesmos/
as e desejamos que as outras pessoas nos reconhecam, incluindo a maneira

como agimos, a maneira como nos vestimos, andamos e falamos.

Masculinidades e feminilidades

As masculinidades e feminilidades sdo o conjunto de qualidades e atributos
considerados como caracteristicos, respetivamente, de homens e de mulheres
numa dada sociedade, tendo em conta as normas e valores vigentes. Estes sig-
nificados, associados ao ser-se homem e ao ser-se mulher, variam em funcido
do tempo, da cultura e da posi¢do ocupada na estrutura social construindo
multiplas masculinidades e mualtiplas feminilidades, que sdo no entanto hie-
rarquizadas numa ordem de género. Assim, por exemplo, um operdrio pode
afirmar a sua masculinidade através da forga fisica e da bravura, enquanto
um homem de classe média estabelecerd provavelmente a sua masculinidade
através do poder econdmico. Para um homem jovem a forca fisica pode ser
um importante traco de masculinidade, enquanto para um homem na idade
adulta o sucesso econémico e profissional serdo indicadores mais relevantes
de masculinidade (Almeida, 1995).

Para analisar estas relacdes de poder, Connell introduz o conceito de
masculinidade hegemoénica que identifica, ndo a norma estatistica, mas o
modelo socialmente mais valorizado de masculinidade. Impde-se assim a todos
os homens que se posicionem em relagio a este padrdo que fornece também
uma base de legitimidade ideoldgica para a subordinacio global do feminino.
Por seu turno, o conceito de ‘feminilidade enfatizada’ exprime a subordinacio
feminina ao sistema que privilegia o poder masculino (Connell, 1987). Para as
mulheres haverd também diversas formas de afirmacdo da feminilidade que
podem diferir nas varias idades da vida e conforme a classe social, passando
por uma maior ou menor centralidade da dimensido materna, pela afirmacédo
da aparéncia fisica, ou pela afirmacdo profissional.

Mais recentemente a ideia de que homens e mulheres tém um papel
ativo (agéncia) na construcéo das suas identidades e de que podem resistir a
estes modelos dominantes tem também feito o seu caminho, (Kimmel, Hearn

e Connell, 2004).



Sexo e Género

Numa primeira fase, desde os finais do século X1x até a primeira metade do
século XX, a medicina, a biologia a psicologia, ndo distinguiam praticamente
sexo de género entendendo-os como equivalentes e como caracterizadores dos
atributos do sexo feminino e do masculino. Considerava-se que eram as dife-
rencas biolégicas que determinavam comportamentos, caracteristicas, tragos
de personalidade, maneiras de pensar diferentes de homens e de mulheres.

Nos finais dos anos de 1960 e inicios de 1970 podemos localizar uma
segunda fase que inaugura uma visdo que distingue sexo, associado nesta
perspetiva a diferenca bioldgica entre os sexos, e género centrado na dimen-
sdo cultural, ou seja, nos significados que se atribuem em diferentes socieda-
des e contextos sociais ao que é ser mulher ou homem. Simone de Beauvoir
(1947/1953) é das primeiras a mostrar como as mulheres sdo ensinadas “a
ser” em cada momento da sua vida: na infincia, na adolescéncia, e quando
sdo mdes; ou ainda como sdo “construidas” e concebidas como o “outro” cuja
referéncia e modelo é o homem. Contributo decisivo nesta fase é também o de
Ann Oakley quando defende que o sexo é¢ um dado biolégico, uma constante,
mas o género ¢ uma construcio social (Oakley, 1972: 53).

Numa terceira fase, nos finais dos anos de 1980 mas, sobretudo, de 1990,
a distingdo entre sexo e género conhece outros desenvolvimentos. Nio s6 se
reconhece que o sexo bioldgico é afinal menos estével e constante do que se
supunha, podendo manifestar-se numa varia¢do e combinagGes possiveis (ver
por exemplo os trabalhos de Fausto-Sterling, 2000) como a sexualidade, tema
também importante nas propostas anteriores, assume papel ainda mais central
nas questdes de sexo e género. Passa-se assim a considerar que o género nédo é
uma propriedade dos individuos mas algo que nos “é feito” e atribuido desde
a nascenca, e que noés vamos construindo e negociando ao longo da vida e
nas diferentes intera¢des sociais. Neste sentido, o género pode “subverter”
o préprio ao sexo bioldgico, o que se torna muito visivel no caso dos transe-
xuais. Esta visdo performativa do género sublinha a possibilidade de agéncia,
isto é a capacidade de agir sobre uma realidade que pode ser sentida como
constrangedora, e combate l6gicas deterministas — o que se faz também se
pode desfazer. E uma perspetiva que abre portas também para a diversidade
das identidades de género, para a possibilidade do carater fluido do género e
da prépria vivéncia da sexualidade, questionando o imperativo da heteronor-
matividade (Richardson & Robison, 2008: 9-17).



Anexo metodologico

Analise de Correspondéncias Multiplas

A Anilise de Correspondéncias Multiplas foi aplicada aos dados de um
estudo com jovens de uma coorte (nascidos em 1990) descrito em “EPITeen24:
Reproduzir ou contrariar o destino social? Estudo longitudinal de uma gera-
¢do nascida nos anos 90 do século xx em Portugal” (Referéncia PTDC/IVC-
-SOC/4943/2012). No texto é apresentada a ACM com o objetivo de aprofundar
a andlise das classes sociais de jovens mulheres e homens e melhor compreender
os movimentos de mobilidade ou reproducio social das/os jovens da coorte
EPITeen. A ACM foi feita com recurso a opgdo Optimal scaling do SPSS usando
as varidveis sexo, reprovacdo escolar (aos 24 anos de idade dos e das jovens da
coorte), tempo passado a ler e/ou a estudar aos fins de semana (aos 17 anos),
rendimento do agregado familiar (aos 21 anos), classe social da/o jovem (aos
24 anos), perfis de mobilidade educacional e perfis de mobilidade social (tam-
bém aos 24 anos).

Para aferir o peso de cada um dos perfis identificados na amostra (andlise
que néo é possivel com a ACM) efetuou-se uma andlise de clusters, acionando

a opcdo K-means cluster do SPSS.

Clusters de paises

Na definicdo elaboraram-se clusters para os jovens homens e clusters para as
jovens mulheres, selecionando as seguintes varidveis: alunas/os matriculadas/
os no ensino e niveis de ensino concluidos (ISCED), da seccdo da Educagio;
taxa de emprego, taxa de desemprego e saldrio médio/hora (com paridade
de poder de compra), da sec¢do Trabalho; e jovens a viver em casa dos pais,
da seccdo Familias e condi¢Ges de vida. Numa primeira andlise, os niveis de
ensino acabaram por se revelar ndo significativos pelo que foram retirados

da andlise que se apresenta.



As restantes varidveis entraram numa analise hierdrquica (com recurso
a opgdo Hierarchical clusters do SPSS, método de Ward) com o objetivo de
determinar a quantidade de clusters adequada. A decisdo pelo nimero de clus-
ters foi tomada através da anadlise do dendograma e dos coeficientes de aglo-
meragdo. Em ambos os casos, dos clusters de jovens homens e dos clusters de
jovens mulheres, trés clusters pareceram constituir a decisdo acertada. Uma vez
definido o nimero de clusters, acionou-se a op¢ido K-Means Clusters do SPSS e

um teste ANOVA para conhecer a significAncia das relagSes entre varidveis.



INDICE DE FIGURAS

43

44

47

48

50

51

52

54

57

61
64
65
66

68
68

69

71

73

74

75

76

8o

81

82

Figura 2.1 Jovens dos 15 aos 29 anos matriculados/

as no sistema educativo, por pais e sexo, 2015 (%)

Figura 2.2 Niveis de ensino® da populagdo portuguesa e da
Unido Europeia a 27 (15 aos 29 anos), por sexo, 2016 (%)

Figura 2.3 Mudanca da escolaridade da populagdo dos 15 aos

29 anos, em Portugal e na UE a 27, 2000-2016 (p.p.)

Figura 2.4 Abandono escolar precoce na populagdo

dos 18 aos 24 anos, por pais e sexo, 2016 (%)

Figura 2.5 Mulheres licenciadas na drea das

“Ciéncias, Matemadticas e Computagdo”(%)

Figura 2.6 Mulheres licenciadas na 4rea das

“Engenharias, Manufatura e Construgéo” (%)

Figura 2.7 Areas de formacdo das mulheres com licenciatura
(ISCED 6), em Portugal e na UE a 27, 2012 (%)

Figura 2.8 Mulheres nas 4reas das ciéncias e engenharias,

em Portugal e na Unido Europeia a 27, no ISCED 6, 2012 (%)
Figura 2.9 Perfis de mobilidade educacional® (24 anos) (%)
Figura 2.10 Analise de Correspondéncias Multiplas

Figura 2.11 Populag8o ativa, dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
Figura 2.12 Taxa de emprego, dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
Figura 2.13 Taxa de emprego por nivel de ensino, dos 15 aos 29
anos, por sexo, em Portugal e na Unifo Europeia a 27, 2015 (%)
Figura 2.14 Taxa de desemprego, dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
Figura 2.15 Mudanca na taxa de desemprego, dos 15 aos

29 anos, por sexo, em Portugal, 2000-2015 (%)

Figura 2.16 Taxa de desemprego por nivel de ensino, dos 15 aos 29
anos, por sexo, em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)
Figura 2.17 Contrata¢Ses ndo permanentes, dos 15

a0s 29 anos, por pais e sexo, 2016 (%)

Figura 2.18 Evolucdo das contratagSes ndo permanentes, dos 15
aos 29 anos, por sexo, em Portugal, 2000 a 2016 (%)

Figura 2.19 Saldrio Médio/Hora (menos de 30

anos), em PPC, por pais e sexo, 2014

Figura 2.20 Evolugdo da disparidade salarial em Portugal

(menos de 25 anos e dos 25 aos 34 anos), 2007 a 2015 (%)

Figura 2.21 Remuneragdo mensal, por tipo de profissdo, em PPC,
por sexo, menores de 30 anos, em Portugal e UE 27, 2014

Figura 2.22 Tipos de familias dos jovens entre os 15 e 0s 29

anos, por sexo, em Portugal e na UE 27, 2011 (%)

Figura 2.23 Proporgéo de jovens dos 15 aos 29 anos a

viver em casa dos pais, por pais e sexo, 2013 (%)

Figura 2.24 Média de idade de saida de casa dos pais, por pais e sexo, 2015 (%)



85 Figura 2.25 Correlagdo entre saldrio médio/hora em PPC e a média
de idade de saida de casa dos pais (homens 15-29 anos), 2015
85 Figura 2.26 Correlagdo entre saldrio médio/hora em PPC e a média
de idade de saida de casa dos pais (mulheres 15-29 anos), 2015
86 Figura 2.27 Correlagdo taxa de desemprego/média de
idade saida de casa dos pais (homens 15-29 anos)
87 Figura 2.28 Correlagio taxa de desemprego/média de
idade saida de casa dos pais (mulheres 15-29 anos)
89 Figura 2.29 Jovens nem a estudar nem a trabalhar,
dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
90 Figura 2.30 Jovens entre 15-29 anos nem a estudar, nem a trabalhar,
em Portugal, por sexo e nivel de escolaridade, 2015 (%)
90 Figura 2.31 Mudanca de jovens (15 aos 29 anos) nem a trabalhar, nem a
estudar em Portugal, por nivel de escolaridade e sexo, 2004-2015 (%)
91 Figura 2.32 Risco de Pobreza e exclusio social das pessoas
dos 15 aos 24 anos, por pais e sexo, (2000 e 2015)
92 Figura 2.33 Evolugdo dos jovens, dos 15 aos 29 anos em situagdo
de risco de pobreza, por sexo, em Portugal, 2004-2013 (%)
94 Figura 2.34 Média de horas passadas a cuidar da
casa (15 aos 29 anos), por pais e sexo, 2012
94 Figura 2.35 Média de horas passadas a cuidar da
familia (15 aos 29 anos), por pais e sexo, 2012
96  Figura 2.36 Populacdo prisional de jovens dos 15 aos 29 anos
e populagdo reclusa total, Portugal (2000-2016) (%)
97 Figura 2.37 Violéncia contra as mulheres: experiéncias de
violéncia vividas na infincia (até aos 15 anos) perpetradas
por pessoas adultas, em Portugal e na UE 28 (%)
99 Figura 2.38 Causas de morte dos 0-14 anos e dos 15-
-29 anos, por sexo, (%), Portugal e UE 28 (2014)
100 Figura 2.39 Causas externas de morte por sexo, (%) Portugal e UE a 28 (2014)
101 Figura 2.40 Taxa bruta de suicidio dos 15 aos 29
anos, por sexo e pais, (%00) (2010)
101 Figura 2.41 Mudanga na taxa de suicidio por sexo, Portugal (2002-2014)
104 Figura 2.42 Autotranscendéncia entre 15 e 29 anos, por pais e sexo, 2014
105 Figura 2.43 Autopromogdo entre 15 e 29 anos, por pais e sexo, 2014
106 Figura 2.44 Conservadorismo entre 15 e 29 anos, por pais e sexo, 2014
106 Figura 2.45 Abertura & mudanca entre 15 e 29 anos, por pais e sexo, 2014
109 Figura 2.46 Perfis de paises (homens dos 15 aos 29 anos) (%)
110 Figura 2.47 Perfis de paises (mulheres dos 15 aos 29 anos) (%)
114 Figura 2.48 Classes sociais dos jovens dos 15 aos
29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
124 Figura 3.1 Populacio ativa, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)



126
127

129

129
130

132

134

135

137

139

140

140

142

143

146

147

148

149

149

150

151

Figura 3.2 Taxa de emprego, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
Figura 3.3 Mudanca da taxa de emprego, dos 30 aos

49 anos, por pais e sexo, 2000-2015 (p.p)

Figura 3.4 Taxa de emprego por nivel de escolaridade, dos 30 aos 49
anos, por sexo, em Portugal e na Unifo Europeia a 27, 2015 (%)
Figura 3.5 Taxa de desemprego, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
Figura 3.6 Mudanca na taxa de desemprego, dos 30 aos

49 anos, por sexo, em Portugal, 2002-2015 (%)

Figura 3.7 Taxa de desemprego por nivel de escolaridade, dos 30 aos
49 anos, por sexo, em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)
Figura 3.10 Mudanca na proporc¢do de contratagdes ndo permanentes,
dos 25 aos 49 anos, por sexo, em Portugal, 2000 a 2016 (%)

Figura 3.11 Proporgéo de trabalhadores/as em tempo

parcial, dos 25 aos 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)

Figura 3.12 RazGes para trabalho em tempo parcial

na Europa, mulheres, 25-49 anos, 2015 (%)

Figura 3.15 Média de horas de trabalho semanal, por

pais e sexo, dos 30 aos 49 anos, 2015 (%)

Figura 3.16 Saldrio médio/hora, em PPC, dos 30

a0s 49 anos, por pais e sexo, 2014 (%)

Figura 3.17 Evolucdo da disparidade salarial em Portugal, 25-

-34 anos, 35-44 anos € 45-54 anos, 2007 a 2015 (%)

Figura 3.18 Disparidade salarial, por pais e sexo, menos

de 25 anos e dos 30 aos 49 anos, 2014 (%)

Figura 3.19 Remunera¢do mensal por tipo de profissdo, em PPC e sexo,
para os individuos dos 30 aos 49 anos, em Portugal e UE 27, 2014
Figura 3.20 Adultos/as por tipo de familia e filhos/as, por

sexo, UE 27 e Portugal, dos 25 aos 49 anos, 2015 (%)

Figura 3.21 Tipos de agregados em que vivem as pessoas

dos 30 aos 49 anos, Portugal, por sexo, 2001-2011 (%)

Figura 3.22 Mulheres dos 25 aos 49 anos, com e sem

filhos/as no agregado, por pais, 2015 (%)

Figura 3.23 Distribuicio do nimero de filhos/as pela escolaridade
das mulheres dos 25 aos 49 anos, Portugal e UE 19, 2005-2015 (%)
Figura 3.24 Pessoas em risco de pobreza e exclusdo

social entre 25-49 anos, por pais exemplo, por sexo e

disparidade entre homens e mulheres (2005 e 2015)

Figura 3.25 Evolugéo do risco de pobreza dos 25 aos

49 anos, em Portugal, por sexo, 2004-2015 (%)

Figura 3.26 Pessoas que afirmam ter dificuldade ou muita
dificuldade em fazer face as despesas com o rendimento do

agregado familiar, por sexo, 30 aos 49 anos, 2015 (%)



154 Figura 3.27 Taxa de emprego de adultos/as dos 25 aos 49 anos,
com filhos/as dependentes, por pais e sexo, 2015 (%)
155 Figura 3.28 Taxa de emprego de adultos/as, dos 25 aos 49 anos,
com criancas menores de 6 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
156 Figura 3.29 Mudanga na taxa de emprego de adultos com criangas
menores de 6 anos, dos 25 aos 49 anos, por pais e por sexo (%), 2000-2015
157 Figura 3.30 Distribuicdo dos/as trabalhadores/as que vivem em casal
por tipo de agregado, dos 30 aos 49 anos, por pafs, 2015 (%)
158 Figura 3.31 Distribuicdo dos/as trabalhadores/as que ndo vivem em
casal, por tipo de agregado, dos 30 aos 49 anos, por pais, 2015 (%)
159 Figura 3.32 Taxa de emprego de mulheres com filhos/as
dependentes, dos 25 aos 49 anos, por pais e ISCED, 2015 (%)
159 Figura 3.33 Correlagdo entre o indice sintético de fecundidade
(15 aos 49 anos) e a taxa de emprego de mées de criangas
com menos de 6 anos, entre os 30 € 0S 49 anos
161 Figura 3.34 Taxa de cobertura dos servigos de apoio a criangas até
aos 3 anos e dos 3 aos 6 anos em 2005 e 2015, por pais (%)
161 Figura 3.35 Mudanca na cobertura de servigos de apoio a
criancas entre 2000-2015, por pais e idade das criangas (p.p.)
164 Figura 3.36 Média de horas passadas por semana a cuidar
da familia, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2012
165 Figura 3.37 Média de horas passadas por semana a cuidar
da casa, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2012
168 Figura 3.38 Correlacdo entre rendimento das familias e horas de
trabalho a cuidar da casa de mulheres dos 30 aos 49 anos
170 Figura 3.39 Populacdo prisional em Portugal de pessoas dos 30
a0s 49 anos e da populagdo global, por sexo (2000-2016) (%)
171 Figuras 3.40 e 3.41 Percecdo da prevaléncia da violéncia contra
homens e mulheres na UE 28, por grupo etdrio e por sexo (%), 2016
173 Figura 3.42 Causas de morte por sexo de pessoas dos
30 aos 49 anos, Portugal e UE a 28 (2014) (%)
174 Figura 3.43 Causas externas de morte por sexo, Portugal e UE a 28 (2014)
174 Figura 3.44 Taxa de suicidio por sexo para Portugal e
a média europeia a 28 (30-49 anos) (%), 2014
176 Figura 3.45 Mudanga na taxa de suicidio por sexo para
Portugal e a média europeia a 28 (p.p.), 2004-2014
177 Figura 3.46 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres
em relagdo a casa e aos filhos, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo (médias)
178 Figura 3.47 Uma mulher devia estar preparada para
reduzir o seu trabalho remunerado para o bem da sua

familia, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo (média)



179

181
183
185
197
199
202

203

204
205

206

208

208

209

210

212

213

215

216

217

218

218

223

Figura 3.48 Quando os empregos sdo poucos, os homens

deviam ter prioridade em ocupd-los em relagdo as mulheres,

dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo (média)

Figura 3.49 Perfis de paises (homens dos 30 aos 49 anos) (%)

Figura 3.50 Perfis de paises (Mulheres dos 30 aos 49 anos) (%)
Figura 3.51 Classes Sociais, por grupo etdrio dos

30 e 0s 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)

Figura 4.1 Populag8o ativa, dos 50 aos 64 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
Figura 4.2 Taxa de emprego, dos 50 aos 64 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
Figura 4.3 Mudanca da taxa de emprego, dos 50 aos

64 anos, por pafs e sexo, 2000-2015 (%)

Figura 4.4 Taxa de emprego por nivel de escolaridade, dos 50 aos 64
anos, por sexo, em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)
Figura 4.5 Taxa de desemprego, dos 50 aos 64 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
Figura 4.6 Evolucdo da taxa de desemprego, dos 50 aos

64 anos, por sexo, em Portugal, 2002-2015 (%)

Figura 4.7 Taxa de desemprego por nivel de escolaridade, dos 50 aos
64 anos, por sexo, em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)
Figura 4.8 Trabalho nfo permanente, dos 50 aos

64 anos, por pais e sexo, 2016 (%)

Figura 4.9 Variagdo do trabalho ndo permanente, dos 50

aos 64 anos, por pais e sexo (p.p.), 2000 a 2016

Figura 4.10 Evolucdo do trabalho precdrio, dos 50 aos

64 anos, por sexo, em Portugal, 2000 a 2016 (%)

Figura 4.11 Trabalhadores/as a tempo parcial, dos 50

aos 64 anos, por pais e sexo, 2015 (%)

Figura 4.13 Razdes para trabalho a tempo parcial,

homens, dos 50 aos 64 anos, Portugal, 2015 (%)

Figura 4.14 Média de horas de trabalho semanal, por

pais e sexo, dos 50 aos 65 anos, 2015 (%)

Figura 4.15 Saldrio médio/hora, em PPC, dos 50

aos 59 anos, por pais e sexo, 2014

Figura 4.16 Saldrio médio/hora homens (dos 50 aos 59 anos) e
percentagem de homens com ISCED 5-8 (dos 50 aos 64 anos)
Figura 4.17 Disparidade salarial, por pais e sexo, dos 50

aos 59 anos e mais de 60 anos, 2014 (%)

Figura 4.18 Remuneragio mensal por tipo de profissdo, em PPC,
por sexo, dos 50 aos 59 anos, em Portugal e UE 27, 2014

Figura 4.19 Remuneragdo mensal por tipo de profissdo, em PPC,
por sexo, com mais de 60 anos, em Portugal e UE 27, 2014

Figura 4.20 Mulheres e Homens dos 55 aos 64 anos, por tipo de
familia, com filhos/as no seu agregado, UE 27 e Portugal, 2015 (%)



224

224

226

227

227

228

230

230

231

232

233

233

236

237

239
239

240
241
241

242

242

Figura 4.21 Tipos de agregados em que vivem as pessoas

dos 50 aos 64 anos, Portugal, por sexo, 2001-2011 (%)

Figura 4.22 Mulheres dos 55 aos 64 anos, com e sem

filhos/as no agregado, por pais, 2015 (%)

Figura 4.23 Mulheres dos 55 aos 64 anos, com e sem filhos/as no agregado,
pela escolaridade das mulheres, Portugal e UE 19, 2005-2015 (%)

Figura 4.24 Pessoas em risco de pobreza e exclusdo social

entre os 50 e 0s 64 anos, por pais exemplo, por sexo e

disparidade entre homens e mulheres (2000 e 2015)

Figura 4.25 Evolucdo dos portugueses e das portuguesas, dos 50 aos 64 anos
em situagdo de risco de pobreza, por sexo, em Portugal, 2004-2015 (%)
Figura 4.26 Pessoas dos 50 aos 64 anos que afirmam ter

dificuldade ou muita dificuldade em fazer face as despesas com

o rendimento do agregado familiar, por sexo, 2015 (%)

Figura 4.27 Taxa de emprego de adultos/as, com mais de 55 anos,

com criangas maiores de 12 anos, por pais e sexo, 2016 (%)

Figura 4.28 Mudanca na taxa de emprego de adultos/as, com mais de 55
anos, com criangas maiores de 12 anos, por pais e sexo (p.p.), 2005-2016
Figura 4.29 Distribuicdo de trabalhadores/as, a viver em casal,

por tipo de agregado, dos 50 aos 65 anos, por pafs, 2015 (%)

Figura 4.30 Distribuicio de trabalhadores/as, que nio vivem em

casal, por tipo de agregado, dos 50 aos 65 anos, por pais, 2015 (%)

Figura 4.31 Média de horas passadas a cuidar da familia,

dos 50 aos 65 anos, por pais e sexo, 2012

Figura 4.32 Média de horas passadas a cuidar da casa,

dos 50 aos 65 anos, por pais e sexo, 2012

Figura 4.33 Populagdo prisional em Portugal de pessoas dos 50

aos 64 anos e da populagio global, por sexo (2000-2016) (%)

Figuras 4.34 e 4.35 Percecdo da prevaléncia da violéncia contra as
mulheres na UE 28 e Portugal, por grupo etario e sexo (%), 2016

Figura 4.36 Tipos de problemas de satde, dos 50 aos 65 anos, por sexo (%)
Figura 4.37 Na dltima semana com que frequéncia se

sentiu deprimido/a, dos 50 aos 65 anos, por sexo (%)

Figura 4.38 Com quem falou sobre o seu estado de saude

nos dltimos 12 meses, dos 50 aos 65 anos, por sexo (%)

Figura 4.39 Causas de morte (2014) por sexo, Portugal e UE 28 (%)
Figura 4.40 Causas externas de morte (2014) por sexo, Portugal e UE 28 (%)
Figura 4.41 Taxa de suicidio por sexo para Portugal e

a média europeia a 28 (50-64 anos) (%), 2014

Figura 4.42 Mudanca na taxa de suicidio por sexo para

Portugal e a média europeia a 28 (p.p.), 2004-2014



244

245

246

249

250

256

263

264

265

266

267

268

271

274

274

276

279

279

281

282

283

Figura 4.43 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres
em relacdo a casa e aos filhos, dos 50 aos 64 anos, por pais e sexo (médias)
Figura 4.44 Uma mulher devia estar preparada para

reduzir o seu trabalho remunerado para o bem da sua
familia, dos 50 aos 65 anos, por pais e sexo (média)

Figura 4.45 Quando os empregos sdo poucos, os homens
deviam ter prioridade em ocupd-los em relagdo as mulheres,
dos 50 aos 65 anos, por pais e sexo (média)

Figura 4.46 Perfis de paises, dos 50 aos 64 anos (Homens) (%)
Figura 4.47 Perfis de paises, dos 50 aos 64 anos (Mulheres) (%)
Figura 4.48 Classes sociais na fase tardia, dos 50

aos 65 anos, por pais e sexo, 2015 (%)

Figura 5.1 Niveis de ensino completo, por sexo e

grupo etario, Portugal e UE 27, 2016 (%)

Figura 5.2 Média de anos de escolaridade completos,

por pais, sexo e grupo etdrio, 2014 (%)

Figura 5.3 Média de anos de escolaridade completos em
Portugal, por sexo e grupo etdrio (2002-2014)

Figura 5.4 Perfis de reprodugdo educacional, 25 aos

59 anos, por sexo, Portugal e UE 27 (%)

Figura 5.5 Perfis de mobilidade educacional, 25 aos

59 anos, por sexo, Portugal e UE 27 (%)

Figura 5.6 Trabalhadores e trabalhadoras estudantes,

por pais, sexo e grupo etdrio (2014) (%)

Figura 5.7 Taxa de emprego, por sexo e idade,

Portugal e UE 27, 2000 e 2015 (%)

Figura 5.8 Taxa de desemprego, por sexo e grupo

etdrio, Portugal e UE 27, 2015 (%)

Figura 5.9 Evolucdo da taxa de desemprego, por sexo, dos 15
aos 64 anos, Portugal e UE 27, 2000 a 2015 (%)

Figura 5.10 Contrata¢Ses ndo permanentes, por sexo

e grupo etario, Portugal e UE 27, 2016 (%)

Figura 5.11 Trabalhadores a tempo parcial, dos 15 aos

64 anos, por sexo, Portugal e UE 27, 2015 (%)

Quadro 5.3 Trabalhadoras e trabalhadores a tempo

parcial, por sexo e grupo etario, 2015 (%)

Figura 5.14 Saldrio Médio/Hora, em PPC, por sexo

e grupo etario, Portugal e UE 27, 2014

Figura 5.15 Disparidade Salarial, por sexo e grupo

etario, Portugal e UE 27, 2014(%)

Figura 5.16 Remunera¢do mensal, por tipo de profissdo,

em PPC, por sexo, em Portugal e UE 27, 2014



284 Figura 5.17 Distribuic8o de juizes, por pais e sexo, 2014 (%)

285 Figura 5.18 Distribui¢io de médicos, por pais e sexo, 2015 (%)

285 Figura 5.19 Distribuigdo de professores do ensino
superior, por pais e sexo, 2015 (%)

287 Figura 5.20 Tipos de agregados em que as pessoas vivem,
por sexo e grupo etdrio, Portugal e UE 27, 2011 (%)

289 Figura 5.21 Idade ao casamento de homens e mulheres na Europa, 2015 (%)

290 Figura 5.22 Mulheres dos 15 aos 64 anos, com e sem filhos/
as no agregado, Portugal e UE 28, 2015 (%)

291 Figura 5.23 Mulheres dos 15 aos 64 anos, com e sem filhos/
as no agregado e ntmero de filhos/as, pela escolaridade
das mulheres (ISCED), Portugal e UE 28, 2015 (%)

292 Figura 5.24 Evolucdo da média de idade das mulheres ao
nascimento do/a primeiro/a filho/a, 2000 a 2015 (%)

292 Figura 5.25 Risco de pobreza de pessoas dos 15
aos 64 anos, por pais e sexo, 2015 (%)

293 Figura 5.26 Evolugdo do risco de pobreza dos homens
dos 15 aos 64 anos, em Portugal, 2004-2015 (%)

294 Figura 5.27 Evolucédo do risco de pobreza das mulheres
dos 15 aos 64 anos, em Portugal, 2004-2015 (%)

294 Figura 5.28 Pessoas que afirmam ter dificuldade ou muita
dificuldade em fazer face as despesas com o rendimento do
agregado familiar, por sexo e grupo etdrio, 2015 (%)

296 Figura 5.29 Taxa de emprego de adultos dos 15 aos 64 anos,
com filhos/as dependentes, por pais e sexo, 2016 (%)

297 Figura 5.30 Mudanca da taxa de emprego de adultos dos 15 aos 64
anos, com filhos/as dependentes, por pais e sexo, 2005-2016 (%)

298 Figura 5.31 Distribui¢8o de trabalhadores e trabalhadoras a viver
em casal por tipo de agregado, por pais e grupo etario, 2015 (%)

299 Figura 5.32 Distribui¢8o de trabalhadores e trabalhadoras que nio
vivem em casal por tipo de agregado, por pais e grupo etdrio, 2015 (%)

300 Figura 5.33 Média de horas semanais passadas a cuidar
da casa, por pals, sexo e grupo etario, 2012

301 Figura 5.34 Média de horas semanais passadas a cuidar
da familia, por pais, sexo e grupo etdrio, 2012

304 Figura 5.35 Populagdo prisional em Portugal de pessoas dos
15 a0s 64 anos, por sexo e grupo etdrio (2016) (%)

304 Figura 5.36 Proporcédo de pessoas condenadas, por pais e sexo (2015) (%)

305 Figura 5.37 Proporcido de pessoas condenadas por
homicidio, por pais e sexo (2015) (%)

305 Figura 5.38 Proporgédo de pessoas condenadas por

violag8o, por pais e sexo (2015) (%)



306

306

307

307
308

309
310
311

311

312

313
313
314
315
317
318
319
319
321
321
322
322
323

323

324

324

325

Figura 5.39 Proporcéo de pessoas condenadas por

agressdo sexual, por pais e sexo (2015) (%)

Figura 5.40 Proporgédo de pessoas vitimas de

violag8o, por pais e sexo (2015) (%)

Figura 5.41 Proporgédo de pessoas vitimas de

agressdo sexual, por pais e sexo (2015) (%)

Figura 5.42 Autoria da violéncia exercida contra as mulheres, 2007 (%)
Figura 5.43 Autores/as de violéncia fisica, psicolégica

e sexual contra homens e mulheres, 2007 (%)

Figura 5.44 Esperanca de vida, por pais e sexo (2015) (%)

Figura 5.45 Nimero de anos de vida sauddvel, por pais e sexo (2015) (%)
Figura 5.46 Problemas de satde nos ultimos 12

meses, por sexo e grupo etdrio, Portugal (%)

Figura 5.47 Na tltima semana com que frequéncia se sentiu
deprimido/a, por sexo e grupo etdrio, Portugal (%)

Figura 5.48 Com quem falou sobre o seu estado de satide nos

tltimos 12 meses, por sexo e grupo etdrio, Portugal (%)

Figura 5.49 Causas de morte, por sexo e grupo etdrio, UE 28 (%)

Figura 5.50 Causas de morte, por sexo e grupo etdrio, Portugal (%)
Figura 5.51 Causas externas de morte, por sexo e grupo etédrio, UE 28 (%)
Figura 5.52 Causas externas de morte, por sexo e grupo etario, Portugal (%)
Figura 5.53 Autotranscendéncia por pais e grupo etdrio (homens), 2014*
Figura 5.54 Autotranscendéncia por pais e grupo etdrio (mulheres), 2014
Figura 5.55 Autopromogéo por pais e grupo etdrio (homens), 2014
Figura 5.56 Autopromogdo por pais e grupo etdrio (mulheres), 2014
Figura 5.57 Conservadorismo por pais e grupo etdrio (homens), 2014
Figura 5.58 Conservadorismo por pais e grupo etdrio (mulheres), 2014
Figura 5.59 Abertura a mudanga por pais e grupo etdrio (homens), 2014
Figura 5.60 Abertura & mudanga por pais e grupo etdrio (mulheres), 2014
Figura 5.61 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres
em relacdo a casa e aos filhos, por pais e grupo etario (homens) (médias)
Figura 5.62 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres
em relagdo a casa e aos filhos, por pais e grupo etdrio (mulheres) (médias)
Figura 5.63 Uma mulher devia estar preparada para

reduzir o seu trabalho remunerado para o bem da sua

familia, por pais e grupo etdrio (homens) (média)

Figura 5.64 Uma mulher devia estar preparada para

reduzir o seu trabalho remunerado para o bem da sua

familia, por pais e grupo etdrio (mulheres) (média)

Figura 5.65 Quando os empregos sdo poucos, os homens

deviam ter prioridade em ocupd-los em relagdo as mulheres,

por pais e grupo etdrio (homens) (média)



326

328
330
332
334
335

Figura 5.66 Quando os empregos sdo poucos, os homens

deviam ter prioridade em ocupd-los em relagdo as mulheres,

por pais e grupo etdrio (mulheres) (média)

Figura 5.67 Perfis de paises (Homens) (%)

Figura 5.68 Perfis de paises (Mulheres) (%)

Figura 5.69 Classes sociais por palis e sexo, 15-65 anos, 2015 (%)

Figura 5.70 Classes sociais por sexo e grupos etdrios, em Portugal, 2015 (%)
Figura 5.71 Perfis de mobilidade social, por sexo (UE a 27 e Portugal), 2011 (%)



INDICE DE QUADROS

58
58

59

62

78

103

113
145

168

220

234

252

266

272

284

295

334

Quadro 2.1 Praticas educativas e de lazer por sexo

Quadro 2.2 Préticas educativas e de lazer por

perfis de mobilidade educacional

Quadro 2.3 Regressdo multipla linear sobre os anos de
escolaridade concluidos entre rapazes e raparigas

Quadro 2.4 Peso dos perfis de percursos de reprodugio/
mobilidade educacional e social de jovens do Porto de 24 anos
Quadro 2.5 Determinantes do rendimento mensal dos
individuos dos 15 aos 29 anos, por pais, 2015

Quadro 2.6 Tipologia dos Valores humanos de

Schwartz, usada no European Social Survey*

Quadro 2.7 Classes sociais, por grupo etario e sexo, 2015 (%)
Quadro. 3.1 Adultos/as por tipo de agregados familiares e
filhos/as, por pais e sexo, dos 25 aos 49 anos, 2015 (%)

Quadro 3.2 Fatores influenciadores do rendimento mensal
dos individuos dos 30 aos 49 anos, por pais, 2015

Quadro 4.1 Homens e Mulheres na fase tardia da vida por tipo de agregado
familiar e filhos/as, por sexo, dos 50 aos 64 anos, por pais, 2015 (%)
Quadro 4.2 Principal atividade nos tltimos 7 dias em
Portugal, dos 50 aos 65 anos, por sexo, 2014 (%)

Quadro 4.3 Classes sociais, por palis, sexo e grupo

etdrio, dos 50 aos 64 anos, 2015 (%)

Quadro 5.1 Perfis de mobilidade educacional,

25 a0s 59 anos, por pais e sexo (%)

Quadro 5.2 Taxa de emprego por nivel de escolaridade,

por palis, sexo e grupo etdrio, 2015 (%)

Quadro 5.4 Distribuicdo de profissionais das areas da

justica, satide e ensino, por sexo, Portugal, 2015 (%)

Quadro 5.5 Determinantes do rendimento mensal

dos individuos por pais e grupo etario, 2015

Quadro 5.5 Perfis de mobilidade social, por pais e sexo, 2011 (%)*



Estudos Publicados

O Cadastro e a Propriedade
Rustica em Portugal
Coordenado por Rodrigo
Sarmento de Beires; 2013.

Custos e pregos na Satde:
passado, presente e futuro
Coordenado por Carlos Costa; 2013.

25 anos de Portugal Europeu:

a economia, a sociedade e os fundos
estruturais

Coordenado por Augusto

Mateus; 2013.

Que economia queremos?
Coordenado por Jodo Ferrdo; 2014.

A economia do futuro: a visdo
de cidaddos, empresdrios e autarcas
Coordenado por Jodo Ferrdo; 2014.

Trés décadas de Portugal Europeu:
balanco e perspectivas
Coordenado por Augusto

Mateus; 2015.

Empresas privadas e municipios:
dindmicas e desempenhos
Coordenado por José Tavares; 2016.

Investimento em infra-estruturas
em Portugal

Coordenado por Alfredo

Marvio Pereira; 2016.

Beneficios do Ensino Superior
Coordenado por Hugo Figueiredo
e Miguel Portela; 2017.

Droga e Propinas: avaliagbes
de impacto legislativo
Coordenado por Ricardo
Goncalves; 2012.

Justica Econémica em Portugal:
a citagdo do réu no processo civil
Coordenado por Mariana

Franga Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalh3es; 2012.

Justica Econémica em Portugal:
factos e numeros

Coordenado por Mariana
Frangca Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalhdes; 2012.

Justica Econémica em Portugal:
gestdo processual e oralidade
Coordenado por Mariana
Franca Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalhdes; 2012.

Justica Econémica em Portugal:
meios de resolucdo alternativa
de litigios

Coordenado por Mariana
Franga Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalh3es; 2012.

Justica Econémica em Portugal:
novo modelo processual
Coordenado por Mariana
Franga Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalhdes; 2012.

Justica Econémica em Portugal:
o sistema judicidrio
Coordenado por Mariana
Franca Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalhdes; 2012.

Justica Econémica em Portugal:
producdo de prova
Coordenado por Mariana
Franga Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalh3es; 2012.

Justica Econémica em Portugal:
recuperacio do IVA
Coordenado por Mariana
Franga Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalhdes; 2012.

Justica Econémica em Portugal:
sintese e propostas
Coordenado por Mariana
Franga Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalh3es; 2012.

Segredo de Justica
Coordenado por Fernando
Gascén Inchausti; 2013.

Feitura das Leis: Portugal e a Europa
Coordenado por Jodo Caupers,
Marta Tavares de Almeida e

Pierre Guibentif; 2014.

Portugal nas decisGes europeias
Coordenado por Alexander
Trechsel, Richard Rose; 2014.

Valores, Qualidade Institucional
e Desenvolvimento em Portugal
Coordenado por Alejandro Portes
e M. Margarida Marques; 2015.

O Ministério Publico na Europa
Coordenado por José Martin
Pastor, Pedro Garcia Marques

e Luis Eloy Azevedo; 2015.

Juizes na Europa: formacdo, seleccio,
promocio e avaliagdo

Coordenado por Carlos

Goémez Liglierre; 2015.

Limitagdo de mandatos: o impacto
nas finangas locais e na participagio
eleitoral

Coordenado por Francisco

Veiga e Linda Veiga; 2017.

O Estado por dentro: uma etnografia
do poder e da administragdo publica
em Portugal

Coordenado por Daniel

Seabra Lopes; 2017.

O impacto econémico dos fundos
europeus: a experiéncia dos
municipios portugueses
Coordenado por José Tavares; 2017.



Como se aprende a ler?
Coordenado por Isabel Leite; 2010.

Fazer contas ensina a pensar?
Coordenado por Anténio Bivar; 2010.

Desigualdade econémica em Portugal
Coordenado por Carlos Farinha
Rodrigues; 2012.

Projecgdes 2030 e o futuro
Coordenado por Maria
Filomena Mendes e Maria
Jodo Valente Rosa; 2012.

Envelhecimento activo em Portugal:
trabalho, reforma, lazer e redes sociais
Coordenado por Manuel

Villaverde Cabral; 2013.

Escolas para o século xxi: liberdade
e autonomia na educacio
Coordenado por Alexandre

Homem Cristo; 2013.

Informacdo e Sadde
Rita Espanha; 2013.

Informacdo e Sadde
Coordenado por Rita Espanha; 2013.

Literatura e ensino do portugués
Coordenado por José Cardoso
Bernardes e Rui Afonso Mateus; 2013.

Processos de envelhecimento em
Portugal: usos do tempo, redes
sociais e condicdes de vida
Coordenado por Manuel
Villaverde Cabral; 2013

Que ciéncia se aprende na escola?
Coordenado por Margarida
Afonso; 2013.

Inquérito a Fecundidade 2013
INE e FFMS; 2014.

A Ciéncia na Educacio Pré-Escolar
Coordenado por Maria Lucia
Santos, Maria Filomena Gaspar,
Sofia Saraiva Santos; 2014.

Dindmicas demograficas

e envelhecimento da populagio
portuguesa (1950-2011):
evolugdo e perspectivas
Coordenado por Mario

Leston Bandeira; 2014.

Ensino da leitura no 1.° ciclo

do ensino basico: crencas,
conhecimentos e formacdo

dos professores

Coordenado por Jodo A. Lopes; 2014.

Ciéncia e Tecnologia em Portugal:
Métricas e impacto (1995-2012)
Coordenado por Armando

Vieira e Carlos Fiolhais; 2014.

Mortalidade Infantil em Portugal:
evolucdo dos indicadores e factores
associados de 1988 a 2008
Coordenado por Xavier Barreto

e José Pedro Correia; 2014.

Os tempos na escola:

estudo comparativo da carga hordria
em Portugal e noutros paises
Coordenado por Maria

Isabel Festas; 2014.

Cultura cientifica em Portugal
Coordenado por Anténio Granado
e José Vitor Malheiros; 2015.

O multimédia no ensino das ciéncias
Coordenado por Jodo Paiva; 2015.

O quinto compromisso:
desenvolvimento de um sistema
de garantia de desempenho
educativo em Portugal
Coordenado por Margaret

E. Raymond; 2015.

Desigualdade do rendimento
e pobreza em Portugal:

as consequéncias sociais

do programa de ajustamento
Coordenado por Carlos
Farinha Rodrigues; 2016.

Determinantes da fecundidade
em Portugal

Coordenado por Maria
Filomena Mendes; 2016.

Serd a repeticdo de ano benéfica
para os alunos?

Coordenado por Lufs

Catela Nunes; 2016.

Justica entre geragGes: perspectivas
interdisciplinares

Coordenado por Jorge Pereira da Silva
e Goncalo Almeida Ribeiro; 2017.

Migracdes e sustentabilidade
demogrifica: perspectivas de evolugio
da sociedade e economia portuguesas
Coordenado por Jodo Peixoto; 2017.

Mobilidade social em Portugal
Coordenado por Teresa
Bago d’Uva; 2017.

Porque melhoraram os
resultados do PISA em Portugal?
Estudo longitudinal e comparado
(2000-2015)

Coordenado por Ana

Sousa Ferreira; 2017.






Director de Estudos: Gongalo Saraiva Matias
Consultor da drea de Sociedade: Jodo Peixoto

Informacdo e Saude
Rita Espanha; 2013.

Custos e precos na Saudde: passado, presente e futuro
Coordenado por Carlos Costa; 2013.

Inquérito a Fecundidade 2013
INE e FFMS; 2014.

Processos de envelhecimento em Portugal:

usos do tempo, redes sociais e condicbes de vida

Coordenado por Manuel Villaverde Cabral; 2013

Publicado em duas versSes: estudo completo e versdo resumida

Mortalidade Infantil em Portugal:
evolucdo dos indicadores e factores associados de 1988 a 2008
Coordenado por Xavier Barreto e José Pedro Correia; 2014.

Dindmicas demogrificas e envelhecimento da populacio
portuguesa (1950-2011): evolucdo e perspectivas
Coordenado por Mério Leston Bandeira; 2014.

Determinantes da fecundidade em Portugal
Coordenado por Maria Filomena Mendes; 2016.
Publicado em duas versSes: estudo completo e versdo resumida

Migracdes e sustentabilidade demografica:

perspectivas de evolucdo da sociedade e economia portuguesas
Coordenado por Jodo Peixoto; 2017.

Publicado em duas versSes: estudo completo e versdo resumida

Mobilidade social em Portugal
Coordenado por Teresa Bago d’Uva; 2017.

Beneficios do Ensino Superior
Coordenado por Hugo Figueiredo e Miguel Portela; 2017.
Publicado em duas versdes: estudo completo e versdo resumida

Director de PublicagBes: Anténio Aradjo

Conheca todos os projectos da Fundacdo em www.ffms.pt



/\/ -~
FUNDACAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS

Nas sociedades contemporineas, o género e a idade moldam
as percecoes individuais e as identidades, as expectativas e as
interacoes sociais, bem como as relacdes de poder e as oportunidades

de escolarizacdo e profissionais de homens e mulheres.

Como se caracterizam e estruturam entdo as relagées de género

em diferentes idades da vida e em diferentes contextos sociais

e geograficos? Esta é a grande questdo a que o estudo pretende
responder, mobilizando para o efeito um conjunto diversificado

de fontes e dados estatisticos nacionais e internacionais que situam

Portugal no contexto europeu desde o inicio do milénio.

Os indicadores recolhidos e analisados abrangem 4reas tdo

diversas como o mercado de trabalho, a familia, a criminalidade,

a violéncia, a satide ou a educacéo, permitindo mapear e caracterizar
as desigualdades de género e tracar perfis de homens e mulheres em

diferentes momentos da vida, sempre numa perspetiva comparativa.

A desigualdade de género é um facto incontestdvel em Portugal,

tal como na maioria dos paises europeus. Apesar dos avangos
legislativos alcangados nos ultimos anos, a discriminagdo das mulheres
subsiste nas mais variadas dimens&es. E fundamental perceber porqué.
Desejavelmente, este estudo deverd chamar a atencdo para este

problema e suscitar a reflexdo sobre eventuais solucdes.

ISBN 978-989-8863-98-0

63980

9 ’7898

www.ffms.pt



	Figura 2.1 Jovens dos 15 aos 29 anos matriculados/as no sistema educativo, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 2.2 Níveis de ensino5 da população portuguesa e da União Europeia a 27 (15 aos 29 anos), por sexo, 2016 (%)
	Figura 2.3 Mudança da escolaridade da população dos 15 aos 29 anos, em Portugal e na UE a 27, 2000­‑2016 (p.p.)
	Figura 2.4 Abandono escolar precoce na população dos 18 aos 24 anos, por país e sexo, 2016 (%)
	Figura 2.5 Mulheres licenciadas na área das “Ciências, Matemáticas e Computação”(%)
	Figura 2.6 Mulheres licenciadas na área das “Engenharias, Manufatura e Construção” (%)
	Figura 2.7 Áreas de formação das mulheres com licenciatura (ISCED 6), em Portugal e na UE a 27, 2012 (%)
	Figura 2.8 Mulheres nas áreas das ciências e engenharias, em Portugal e na União Europeia a 27, no ISCED 6, 2012 (%)
	Figura 2.9 Perfis de mobilidade educacional9 (24 anos) (%)
	Figura 2.10 Análise de Correspondências Múltiplas
	Figura 2.11 População ativa, dos 15 aos 29 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 2.12 Taxa de emprego, dos 15 aos 29 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 2.13 Taxa de emprego por nível de ensino, dos 15 aos 29 anos, por sexo, em Portugal e na União Europeia a 27, 2015 (%)
	Figura 2.14 Taxa de desemprego, dos 15 aos 29 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 2.15 Mudança na taxa de desemprego, dos 15 aos 29 anos, por sexo, em Portugal, 2000­‑2015 (%)
	Figura 2.16 Taxa de desemprego por nível de ensino, dos 15 aos 29 anos, por sexo, em Portugal e na União Europeia a 27, 2015 (%)
	Figura 2.17 Contratações não permanentes, dos 15 aos 29 anos, por país e sexo, 2016 (%)
	Figura 2.18 Evolução das contratações não permanentes, dos 15 aos 29 anos, por sexo, em Portugal, 2000 a 2016 (%)
	Figura 2.19 Salário Médio/Hora (menos de 30 anos), em PPC, por país e sexo, 2014
	Figura 2.20 Evolução da disparidade salarial em Portugal (menos de 25 anos e dos 25 aos 34 anos), 2007 a 2015 (%)
	Figura 2.21 Remuneração mensal, por tipo de profissão, em PPC, por sexo, menores de 30 anos, em Portugal e UE 27, 2014
	Figura 2.22 Tipos de famílias dos jovens entre os 15 e os 29 anos, por sexo, em Portugal e na UE 27, 2011 (%)
	Figura 2.23 Proporção de jovens dos 15 aos 29 anos a viver em casa dos pais, por país e sexo, 2013 (%)
	Figura 2.24 Média de idade de saída de casa dos pais, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 2.25 Correlação entre salário médio/hora em PPC e a média de idade de saída de casa dos pais (homens 15­‑29 anos), 2015
	Figura 2.26 Correlação entre salário médio/hora em PPC e a média de idade de saída de casa dos pais (mulheres 15­‑29 anos), 2015
	Figura 2.27 Correlação taxa de desemprego/média de idade saída de casa dos pais (homens 15­‑29 anos)
	Figura 2.28 Correlação taxa de desemprego/média de idade saída de casa dos pais (mulheres 15­‑29 anos)
	Figura 2.29 Jovens nem a estudar nem a trabalhar, dos 15 aos 29 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 2.30 Jovens entre 15­‑29 anos nem a estudar, nem a trabalhar, em Portugal, por sexo e nível de escolaridade, 2015 (%)
	Figura 2.31 Mudança de jovens (15 aos 29 anos) nem a trabalhar, nem a estudar em Portugal, por nível de escolaridade e sexo, 2004­‑2015 (%)
	Figura 2.32 Risco de Pobreza e exclusão social das pessoas dos 15 aos 24 anos, por país e sexo, (2000 e 2015)
	Figura 2.33 Evolução dos jovens, dos 15 aos 29 anos em situação de risco de pobreza, por sexo, em Portugal, 2004­‑2013 (%)
	Figura 2.34 Média de horas passadas a cuidar da casa (15 aos 29 anos), por país e sexo, 2012
	Figura 2.35 Média de horas passadas a cuidar da família (15 aos 29 anos), por país e sexo, 2012
	Figura 2.36 População prisional de jovens dos 15 aos 29 anos e população reclusa total, Portugal (2000­‑2016) (%)
	Figura 2.37 Violência contra as mulheres: experiências de violência vividas na infância (até aos 15 anos) perpetradas por pessoas adultas, em Portugal e na UE 28 (%)
	Figura 2.38 Causas de morte dos 0­‑14 anos e dos 15­‑29 anos, por sexo, (%), Portugal e UE 28 (2014)
	Figura 2.39 Causas externas de morte por sexo, (%) Portugal e UE a 28 (2014)
	Figura 2.40 Taxa bruta de suicídio dos 15 aos 29 anos, por sexo e país, (%00) (2010)
	Figura 2.41 Mudança na taxa de suicídio por sexo, Portugal (2002­‑2014)
	Figura 2.42 Autotranscendência entre 15 e 29 anos, por país e sexo, 2014
	Figura 2.43 Autopromoção entre 15 e 29 anos, por país e sexo, 2014
	Figura 2.44 Conservadorismo entre 15 e 29 anos, por país e sexo, 2014
	Figura 2.45 Abertura à mudança entre 15 e 29 anos, por país e sexo, 2014
	Figura 2.46 Perfis de países (homens dos 15 aos 29 anos) (%)
	Figura 2.47 Perfis de países (mulheres dos 15 aos 29 anos) (%)
	Figura 2.48 Classes sociais dos jovens dos 15 aos 29 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 3.1 População ativa, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 3.2 Taxa de emprego, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 3.3 Mudança da taxa de emprego, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo, 2000­‑2015 (p.p)
	Figura 3.4 Taxa de emprego por nível de escolaridade, dos 30 aos 49 anos, por sexo, em Portugal e na União Europeia a 27, 2015 (%)
	Figura 3.5 Taxa de desemprego, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 3.6 Mudança na taxa de desemprego, dos 30 aos 49 anos, por sexo, em Portugal, 2002­‑2015 (%)
	Figura 3.7 Taxa de desemprego por nível de escolaridade, dos 30 aos 49 anos, por sexo, em Portugal e na União Europeia a 27, 2015 (%)
	Figura 3.10 Mudança na proporção de contratações não permanentes, dos 25 aos 49 anos, por sexo, em Portugal, 2000 a 2016 (%)
	Figura 3.11 Proporção de trabalhadores/as em tempo parcial, dos 25 aos 49 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 3.12 Razões para trabalho em tempo parcial na Europa, mulheres, 25­‑49 anos, 2015 (%)
	Figura 3.15 Média de horas de trabalho semanal, por país e sexo, dos 30 aos 49 anos, 2015 (%)
	Figura 3.16 Salário médio/hora, em PPC, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo, 2014 (%)
	Figura 3.17 Evolução da disparidade salarial em Portugal, 25­‑34 anos, 35­‑44 anos e 45­‑54 anos, 2007 a 2015 (%)
	Figura 3.18 Disparidade salarial, por país e sexo, menos de 25 anos e dos 30 aos 49 anos, 2014 (%)
	Figura 3.19 Remuneração mensal por tipo de profissão, em PPC e sexo, para os indivíduos dos 30 aos 49 anos, em Portugal e UE 27, 2014
	Figura 3.20 Adultos/as por tipo de família e filhos/as, por sexo, UE 27 e Portugal, dos 25 aos 49 anos, 2015 (%)
	Figura 3.21 Tipos de agregados em que vivem as pessoas dos 30 aos 49 anos, Portugal, por sexo, 2001­‑2011 (%)
	Figura 3.22 Mulheres dos 25 aos 49 anos, com e sem filhos/as no agregado, por país, 2015 (%)
	Figura 3.23 Distribuição do número de filhos/as pela escolaridade das mulheres dos 25 aos 49 anos, Portugal e UE 19, 2005­‑2015 (%)
	Figura 3.24 Pessoas em risco de pobreza e exclusão social entre 25­‑49 anos, por país exemplo, por sexo e disparidade entre homens e mulheres (2005 e 2015)
	Figura 3.25 Evolução do risco de pobreza dos 25 aos 49 anos, em Portugal, por sexo, 2004­‑2015 (%)
	Figura 3.26 Pessoas que afirmam ter dificuldade ou muita dificuldade em fazer face às despesas com o rendimento do agregado familiar, por sexo, 30 aos 49 anos, 2015 (%)
	Figura 3.27 Taxa de emprego de adultos/as dos 25 aos 49 anos, com filhos/as dependentes, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 3.28 Taxa de emprego de adultos/as, dos 25 aos 49 anos, com crianças menores de 6 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 3.29 Mudança na taxa de emprego de adultos com crianças menores de 6 anos, dos 25 aos 49 anos, por país e por sexo (%), 2000­‑2015
	Figura 3.30 Distribuição dos/as trabalhadores/as que vivem em casal por tipo de agregado, dos 30 aos 49 anos, por país, 2015 (%)
	Figura 3.31 Distribuição dos/as trabalhadores/as que não vivem em casal, por tipo de agregado, dos 30 aos 49 anos, por país, 2015 (%)
	Figura 3.32 Taxa de emprego de mulheres com filhos/as dependentes, dos 25 aos 49 anos, por país e ISCED, 2015 (%)
	Figura 3.33 Correlação entre o índice sintético de fecundidade (15 aos 49 anos) e a taxa de emprego de mães de crianças com menos de 6 anos, entre os 30 e os 49 anos
	Figura 3.34 Taxa de cobertura dos serviços de apoio a crianças até aos 3 anos e dos 3 aos 6 anos em 2005 e 2015, por país (%)
	Figura 3.35 Mudança na cobertura de serviços de apoio a crianças entre 2000­‑2015, por país e idade das crianças (p.p.)
	Figura 3.36 Média de horas passadas por semana a cuidar da família, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo, 2012
	Figura 3.37 Média de horas passadas por semana a cuidar da casa, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo, 2012
	Figura 3.38 Correlação entre rendimento das famílias e horas de trabalho a cuidar da casa de mulheres dos 30 aos 49 anos
	Figura 3.39 População prisional em Portugal de pessoas dos 30 aos 49 anos e da população global, por sexo (2000­‑2016) (%)
	Figuras 3.40 e 3.41 Perceção da prevalência da violência contra homens e mulheres na UE 28, por grupo etário e por sexo (%), 2016
	Figura 3.42 Causas de morte por sexo de pessoas dos 30 aos 49 anos, Portugal e UE a 28 (2014) (%)
	Figura 3.43 Causas externas de morte por sexo, Portugal e UE a 28 (2014)
	Figura 3.44 Taxa de suicídio por sexo para Portugal e a média europeia a 28 (30­‑49 anos) (%), 2014
	Figura 3.45 Mudança na taxa de suicídio por sexo para Portugal e a média europeia a 28 (p.p.), 2004­‑2014
	Figura 3.46 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres em relação à casa e aos filhos, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo (médias)
	Figura 3.47 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado para o bem da sua família, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo (média)
	Figura 3.48 Quando os empregos são poucos, os homens deviam ter prioridade em ocupá­‑los em relação às mulheres, dos 30 aos 49 anos, por país e sexo (média)
	Figura 3.49 Perfis de países (homens dos 30 aos 49 anos) (%)
	Figura 3.50 Perfis de países (Mulheres dos 30 aos 49 anos) (%)
	Figura 3.51 Classes Sociais, por grupo etário dos 30 e os 49 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 4.1 População ativa, dos 50 aos 64 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 4.2 Taxa de emprego, dos 50 aos 64 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 4.3 Mudança da taxa de emprego, dos 50 aos 64 anos, por país e sexo, 2000­‑2015 (%)
	Figura 4.4 Taxa de emprego por nível de escolaridade, dos 50 aos 64 anos, por sexo, em Portugal e na União Europeia a 27, 2015 (%)
	Figura 4.5 Taxa de desemprego, dos 50 aos 64 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 4.6 Evolução da taxa de desemprego, dos 50 aos 64 anos, por sexo, em Portugal, 2002­‑2015 (%)
	Figura 4.7 Taxa de desemprego por nível de escolaridade, dos 50 aos 64 anos, por sexo, em Portugal e na União Europeia a 27, 2015 (%)
	Figura 4.8 Trabalho não permanente, dos 50 aos 64 anos, por país e sexo, 2016 (%)
	Figura 4.9 Variação do trabalho não permanente, dos 50 aos 64 anos, por país e sexo (p.p.), 2000 a 2016
	Figura 4.10 Evolução do trabalho precário, dos 50 aos 64 anos, por sexo, em Portugal, 2000 a 2016 (%)
	Figura 4.11 Trabalhadores/as a tempo parcial, dos 50 aos 64 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 4.13 Razões para trabalho a tempo parcial, homens, dos 50 aos 64 anos, Portugal, 2015 (%)
	Figura 4.14 Média de horas de trabalho semanal, por país e sexo, dos 50 aos 65 anos, 2015 (%)
	Figura 4.15 Salário médio/hora, em PPC, dos 50 aos 59 anos, por país e sexo, 2014
	Figura 4.16 Salário médio/hora homens (dos 50 aos 59 anos) e percentagem de homens com ISCED 5­‑8 (dos 50 aos 64 anos)
	Figura 4.17 Disparidade salarial, por país e sexo, dos 50 aos 59 anos e mais de 60 anos, 2014 (%)
	Figura 4.18 Remuneração mensal por tipo de profissão, em PPC, por sexo, dos 50 aos 59 anos, em Portugal e UE 27, 2014
	Figura 4.19 Remuneração mensal por tipo de profissão, em PPC, por sexo, com mais de 60 anos, em Portugal e UE 27, 2014
	Figura 4.20 Mulheres e Homens dos 55 aos 64 anos, por tipo de família, com filhos/as no seu agregado, UE 27 e Portugal, 2015 (%)
	Figura 4.21 Tipos de agregados em que vivem as pessoas dos 50 aos 64 anos, Portugal, por sexo, 2001­‑2011 (%)
	Figura 4.22 Mulheres dos 55 aos 64 anos, com e sem filhos/as no agregado, por país, 2015 (%)
	Figura 4.23 Mulheres dos 55 aos 64 anos, com e sem filhos/as no agregado, pela escolaridade das mulheres, Portugal e UE 19, 2005­‑2015 (%)
	Figura 4.24 Pessoas em risco de pobreza e exclusão social entre os 50 e os 64 anos, por país exemplo, por sexo e disparidade entre homens e mulheres (2000 e 2015)
	Figura 4.25 Evolução dos portugueses e das portuguesas, dos 50 aos 64 anos em situação de risco de pobreza, por sexo, em Portugal, 2004­‑2015 (%)
	Figura 4.26 Pessoas dos 50 aos 64 anos que afirmam ter dificuldade ou muita dificuldade em fazer face às despesas com o rendimento do agregado familiar, por sexo, 2015 (%)
	Figura 4.27 Taxa de emprego de adultos/as, com mais de 55 anos, com crianças maiores de 12 anos, por país e sexo, 2016 (%)
	Figura 4.28 Mudança na taxa de emprego de adultos/as, com mais de 55 anos, com crianças maiores de 12 anos, por país e sexo (p.p.), 2005­‑2016
	Figura 4.29 Distribuição de trabalhadores/as, a viver em casal, por tipo de agregado, dos 50 aos 65 anos, por país, 2015 (%)
	Figura 4.30 Distribuição de trabalhadores/as, que não vivem em casal, por tipo de agregado, dos 50 aos 65 anos, por país, 2015 (%)
	Figura 4.31 Média de horas passadas a cuidar da família, dos 50 aos 65 anos, por país e sexo, 2012
	Figura 4.32 Média de horas passadas a cuidar da casa, dos 50 aos 65 anos, por país e sexo, 2012
	Figura 4.33 População prisional em Portugal de pessoas dos 50 aos 64 anos e da população global, por sexo (2000­‑2016) (%)
	Figuras 4.34 e 4.35 Perceção da prevalência da violência contra as mulheres na UE 28 e Portugal, por grupo etário e sexo (%), 2016
	Figura 4.36 Tipos de problemas de saúde, dos 50 aos 65 anos, por sexo (%)
	Figura 4.37 Na última semana com que frequência se sentiu deprimido/a, dos 50 aos 65 anos, por sexo (%)
	Figura 4.38 Com quem falou sobre o seu estado de saúde nos últimos 12 meses, dos 50 aos 65 anos, por sexo (%)
	Figura 4.39 Causas de morte (2014) por sexo, Portugal e UE 28 (%)
	Figura 4.40 Causas externas de morte (2014) por sexo, Portugal e UE 28 (%)
	Figura 4.41 Taxa de suicídio por sexo para Portugal e a média europeia a 28 (50­‑64 anos) (%), 2014
	Figura 4.42 Mudança na taxa de suicídio por sexo para Portugal e a média europeia a 28 (p.p.), 2004­‑2014
	Figura 4.43 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres em relação à casa e aos filhos, dos 50 aos 64 anos, por país e sexo (médias)
	Figura 4.44 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado para o bem da sua família, dos 50 aos 65 anos, por país e sexo (média)
	Figura 4.45 Quando os empregos são poucos, os homens deviam ter prioridade em ocupá­‑los em relação às mulheres, dos 50 aos 65 anos, por país e sexo (média)
	Figura 4.46 Perfis de países, dos 50 aos 64 anos (Homens) (%)
	Figura 4.47 Perfis de países, dos 50 aos 64 anos (Mulheres) (%)
	Figura 4.48 Classes sociais na fase tardia, dos 50 aos 65 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 5.1 Níveis de ensino completo, por sexo e grupo etário, Portugal e UE 27, 2016 (%)
	Figura 5.2 Média de anos de escolaridade completos, por país, sexo e grupo etário, 2014 (%)
	Figura 5.3 Média de anos de escolaridade completos em Portugal, por sexo e grupo etário (2002­‑2014)
	Figura 5.4 Perfis de reprodução educacional, 25 aos 59 anos, por sexo, Portugal e UE 27 (%)
	Figura 5.5 Perfis de mobilidade educacional, 25 aos 59 anos, por sexo, Portugal e UE 27 (%)
	Figura 5.6 Trabalhadores e trabalhadoras estudantes, por país, sexo e grupo etário (2014) (%)
	Figura 5.7 Taxa de emprego, por sexo e idade, Portugal e UE 27, 2000 e 2015 (%)
	Figura 5.8 Taxa de desemprego, por sexo e grupo etário, Portugal e UE 27, 2015 (%)
	Figura 5.9 Evolução da taxa de desemprego, por sexo, dos 15 aos 64 anos, Portugal e UE 27, 2000 a 2015 (%)
	Figura 5.10 Contratações não permanentes, por sexo e grupo etário, Portugal e UE 27, 2016 (%)
	Figura 5.11 Trabalhadores a tempo parcial, dos 15 aos 64 anos, por sexo, Portugal e UE 27, 2015 (%)
	Quadro 5.3 Trabalhadoras e trabalhadores a tempo parcial, por sexo e grupo etário, 2015 (%)
	Figura 5.14 Salário Médio/Hora, em PPC, por sexo e grupo etário, Portugal e UE 27, 2014
	Figura 5.15 Disparidade Salarial, por sexo e grupo etário, Portugal e UE 27, 2014(%) 
	Figura 5.16 Remuneração mensal, por tipo de profissão, em PPC, por sexo, em Portugal e UE 27, 2014
	Figura 5.17 Distribuição de juízes, por país e sexo, 2014 (%)
	Figura 5.18 Distribuição de médicos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 5.19 Distribuição de professores do ensino superior, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 5.20 Tipos de agregados em que as pessoas vivem, por sexo e grupo etário, Portugal e UE 27, 2011 (%)
	Figura 5.21 Idade ao casamento de homens e mulheres na Europa, 2015 (%)
	Figura 5.22 Mulheres dos 15 aos 64 anos, com e sem filhos/as no agregado, Portugal e UE 28, 2015 (%)
	Figura 5.23 Mulheres dos 15 aos 64 anos, com e sem filhos/as no agregado e número de filhos/as, pela escolaridade das mulheres (ISCED), Portugal e UE 28, 2015 (%)
	Figura 5.24 Evolução da média de idade das mulheres ao nascimento do/a primeiro/a filho/a, 2000 a 2015 (%)
	Figura 5.25 Risco de pobreza de pessoas dos 15 aos 64 anos, por país e sexo, 2015 (%)
	Figura 5.26 Evolução do risco de pobreza dos homens dos 15 aos 64 anos, em Portugal, 2004­‑2015 (%)
	Figura 5.27 Evolução do risco de pobreza das mulheres dos 15 aos 64 anos, em Portugal, 2004­‑2015 (%)
	Figura 5.28 Pessoas que afirmam ter dificuldade ou muita dificuldade em fazer face às despesas com o rendimento do agregado familiar, por sexo e grupo etário, 2015 (%)
	Figura 5.29 Taxa de emprego de adultos dos 15 aos 64 anos, com filhos/as dependentes, por país e sexo, 2016 (%)
	Figura 5.30 Mudança da taxa de emprego de adultos dos 15 aos 64 anos, com filhos/as dependentes, por país e sexo, 2005­‑2016 (%)
	Figura 5.31 Distribuição de trabalhadores e trabalhadoras a viver em casal por tipo de agregado, por país e grupo etário, 2015 (%)
	Figura 5.32 Distribuição de trabalhadores e trabalhadoras que não vivem em casal por tipo de agregado, por país e grupo etário, 2015 (%)
	Figura 5.33 Média de horas semanais passadas a cuidar da casa, por país, sexo e grupo etário, 2012
	Figura 5.34 Média de horas semanais passadas a cuidar da família, por país, sexo e grupo etário, 2012
	Figura 5.35 População prisional em Portugal de pessoas dos 15 aos 64 anos, por sexo e grupo etário (2016) (%)
	Figura 5.36 Proporção de pessoas condenadas, por país e sexo (2015) (%)
	Figura 5.37 Proporção de pessoas condenadas por homicídio, por país e sexo (2015) (%)
	Figura 5.38 Proporção de pessoas condenadas por violação, por país e sexo (2015) (%)
	Figura 5.39 Proporção de pessoas condenadas por agressão sexual, por país e sexo (2015) (%)
	Figura 5.40 Proporção de pessoas vítimas de violação, por país e sexo (2015) (%)
	Figura 5.41 Proporção de pessoas vítimas de agressão sexual, por país e sexo (2015) (%)
	Figura 5.42 Autoria da violência exercida contra as mulheres, 2007 (%)
	Figura 5.43 Autores/as de violência física, psicológica e sexual contra homens e mulheres, 2007 (%)
	Figura 5.44 Esperança de vida, por país e sexo (2015) (%)
	Figura 5.45 Número de anos de vida saudável, por país e sexo (2015) (%)
	Figura 5.46 Problemas de saúde nos últimos 12 meses, por sexo e grupo etário, Portugal (%)
	Figura 5.47 Na última semana com que frequência se sentiu deprimido/a, por sexo e grupo etário, Portugal (%)
	Figura 5.48 Com quem falou sobre o seu estado de saúde nos últimos 12 meses, por sexo e grupo etário, Portugal (%)
	Figura 5.49 Causas de morte, por sexo e grupo etário, UE 28 (%)
	Figura 5.50 Causas de morte, por sexo e grupo etário, Portugal (%)
	Figura 5.51 Causas externas de morte, por sexo e grupo etário, UE 28 (%)
	Figura 5.52 Causas externas de morte, por sexo e grupo etário, Portugal (%)
	Figura 5.53 Autotranscendência por país e grupo etário (homens), 201421
	Figura 5.54 Autotranscendência por país e grupo etário (mulheres), 2014
	Figura 5.55 Autopromoção por país e grupo etário (homens), 2014
	Figura 5.56 Autopromoção por país e grupo etário (mulheres), 2014
	Figura 5.57 Conservadorismo por país e grupo etário (homens), 2014
	Figura 5.58 Conservadorismo por país e grupo etário (mulheres), 2014
	Figura 5.59 Abertura à mudança por país e grupo etário (homens), 2014
	Figura 5.60 Abertura à mudança por país e grupo etário (mulheres), 2014
	Figura 5.61 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres em relação à casa e aos filhos, por país e grupo etário (homens) (médias)
	Figura 5.62 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres em relação à casa e aos filhos, por país e grupo etário (mulheres) (médias)
	Figura 5.63 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado para o bem da sua família, por país e grupo etário (homens) (média)
	Figura 5.64 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado para o bem da sua família, por país e grupo etário (mulheres) (média)
	Figura 5.65 Quando os empregos são poucos, os homens deviam ter prioridade em ocupá­‑los em relação às mulheres, por país e grupo etário (homens) (média)
	Figura 5.66 Quando os empregos são poucos, os homens deviam ter prioridade em ocupá­‑los em relação às mulheres, por país e grupo etário (mulheres) (média)
	Figura 5.67 Perfis de países (Homens) (%)
	Figura 5.68 Perfis de países (Mulheres) (%)
	Figura 5.69 Classes sociais por país e sexo, 15­‑65 anos, 2015 (%)
	Figura 5.70 Classes sociais por sexo e grupos etários, em Portugal, 2015 (%)
	Figura 5.71 Perfis de mobilidade social, por sexo (UE a 27 e Portugal), 2011 (%)
	Igualdade de género ao longo da vida
	Agradecimentos
	Introdução
	Capítulo 1
	Igualdade de género e idades da vida.
Enquadramento conceptual e metodologia
	Como se conceptualizou a igualdade de género? E em que se fundamenta a desigualdade?
	Como nascem, e em que se fundamentam, se geram e se reproduzem, estas assimetrias e desigualdades? 
	E porquê idades da vida?
	Infância e juventude (até aos 29 anos)
	Rush hour of life (30 aos 49 anos)
	Fase tardia da vida ativa (50 aos 65 anos)

	Perspetiva analítica e opções metodológicas
	Portugal no contexto europeu entre 2000 e 2016


	Capítulo 2
	Género, Infância e Juventude
	Introdução
	2.1 Género e Infância
	2.1.1 A construção da identidade de género: abordagens teóricas
	2.1.2 Entre o biológico e o social
	2.1.3 A influência dos pares na construção de género
	2.1.4 A influência da escola na construção de género

	2.2 Género e Juventude
	2.2.1 Educação
	2.2.2 Género e mercado de trabalho
	2.2.3 Género, família e condições de vida
	2.2.4 Género, risco e violência
	2.2.5 Género e Valores
	2.2.6 Perfis de jovens europeus: Género, educação, trabalho e condições de vida

	Notas conclusivas


	Capítulo 3
	Género e rush hour of life
	Introdução
	3.1 Género e mercado de trabalho
	3.1.1 Forte participação de homens e mulheres na população ativa, com ligeira predominância masculina
	3.1.2 Taxa de emprego feminino em Portugal acima da média europeia
	3.1.3 Aumento do emprego das mulheres
	3.1.4 A empregabilidade aumenta com a escolaridade, sobretudo para as mulheres
	3.1.5 Desemprego elevado em Portugal e nos países do sul da Europa, mais penalizador para as mulheres
	3.1.6 A escolaridade como fator protetor do desemprego só nos níveis mais elevados
	3.1.7 Predominância feminina nas formas de precariedade laboral
	3.1.8 Trabalho a tempo parcial feminizado
	3.1.9 Razões para o trabalho a tempo parcial variam de acordo com as políticas públicas
	3.1.10 Portugal: disparidade na média de horas de trabalho mais baixa do que na Europa
	3.1.11 Salários mais baixos para as mulheres, em Portugal e na Europa

	3.2. Família e Condições de Vida
	3.2.1 Risco de pobreza semelhante para mulheres e homens

	3.3. Articulação trabalho­‑família
	3.3.1 Elevada taxa de emprego das mulheres com crianças menores de 6 anos, em toda a Europa
	3.3.2 Acentuado crescimento dos serviços de apoio a crianças em Portugal
	3.3.3 Persistente feminização do trabalho não pago
	3.3.4 Ser mulher interfere negativamente no rendimento mensal

	3.4. Violência e crime
	3.4.1 Mais frequentemente os homens são autores de crimes e as mulheres as vítimas
	3.4.2 Mais jovens homens do que jovens mulheres morrem de causas externas
	3.4.3 O suicídio é um fenómeno genderizado

	3.5. Valores
	3.6. Perfis e classes sociais de homens e mulheres na Europa
	3.6.1 Homens portugueses: os mais mal remunerados
	3.6.2 Mulheres portuguesas: mais horas de trabalho, mas piores remunerações
	3.6.3 Segregação de género no mercado de trabalho com efeito nas classes sociais

	Notas conclusivas


	Capítulo 4
	Género e fase tardia da vida ativa
	Introdução
	4.1 Género e mercado de trabalho
	4.1.1 Mais homens do que mulheres integrados no mercado de trabalho 
	4.1.2 Menores taxas de emprego para homens e mulheres
	4.1.3 Maior empregabilidade das mulheres e dos homens mais escolarizados
	4.1.4 O desemprego afeta mais os homens do que as mulheres
	4.1.5 O efeito protetor da escolaridade face ao desemprego
	4.1.6 Homens mais afetados por formas precárias de trabalho
	4.1.7 Trabalho a tempo parcial é sobretudo uma realidade feminina
	4.1.8 Doença e incapacidade ganham expressão como razões para o trabalho a tempo parcial
	4.1.9 Aumenta a disparidade nas horas de trabalho pago de homens e mulheres em Portugal
	4.1.10 Mulheres com salários mais baixos, em Portugal e na Europa

	4.2. Família e Condições de Vida
	4.2.1 Risco de pobreza aumenta para mulheres e para homens a partir de 2011

	4.3. Articulação trabalho­‑família
	4.3.1 Persistente feminização do trabalho não pago

	4.4. Violência e crime
	4.4.1 Perceção sobre a violência de género

	4.5. Saúde e causas de morte
	4.6. Valores
	4.7. Perfis e classes sociais de homens e mulheres na Europa
	4.7.1 Homens portugueses: os mais mal remunerados
	4.7.2 Mulheres portuguesas: mais horas de trabalho, mas piores remunerações
	4.7.3 Segregação de género no mercado de trabalho com efeito nas classes sociais

	Notas conclusivas


	Capítulo 5
	Género e idades da vida. Perspetiva global e comparada
	Introdução
	5.1 Educação
	5.2 Género e mercado de trabalho
	5.2.1 Emprego e escolaridade
	5.2.2 Desemprego ao longo da vida
	5.2.3 Formas precárias de trabalho
	5.2.4 Trabalho a tempo parcial
	5.2.5 Salários e disparidade salarial
	5.2.6 Profissões de prestígio

	5.3 Família e Condições de Vida
	5.3.1 Condições de vida

	5.4 Articulação trabalho­‑família
	5.5 Violência e Crime
	5.6. Saúde e causas de morte
	5.6.1 Mulheres com esperança de vida mais longa mas menos anos de vida saudável em Portugal
	5.6.2 Em Portugal elas morrem muito mais do que eles por agressão

	5.7 Valores
	5.7.1 Pessoas mais velhas e as mulheres mais universalistas do que as pessoas mais novas e do que os homens
	5.7.2 Jovens mais abertos à mudança: eles mais do que elas 

	5.8. Perfis de homens europeus e mulheres europeias: Género, trabalho e educação
	5.8.1 Homens portugueses: os menos escolarizados
	5.8.2 Mulheres portuguesas: as que trabalham mais horas
	5.8.3 Segregação de género no mercado de trabalho com efeito nas classes sociais

	Notas Conclusivas


	Considerações finais
	Referências bibliográficas

	Anexos
	Quadro A1
	Educação e condições de vida de jovens dos 15 aos 29 anos

	Quadro A2
	Mercado de trabalho de jovens dos 15 aos 29 anos

	Quadro A3
	Mercado de trabalho e educação de pessoas dos 30 aos 49 anos

	Quadro A4
	Mercado de trabalho e condições de vida de pessoas dos 30 aos 49 anos

	Quadro A5
	Articulação trabalho­‑família

	Quadro A6
	Mercado de trabalho de pessoas dos 50 aos 65 anos

	Quadro A7
	Educação e mercado de trabalho de pessoas dos 15 aos 64 anos

	Quadro A8
	Trabalho e condições de vida de pessoas dos 15 aos 64 anos

	Anexo 9
	Glossário

	Anexo 10
	Anexo metodológico



