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Introducao

Neste livro resumem-se os principais resultados da
investigacdo “quem sdo, o que pensam e como se
sentem as mulheres em Portugal” bem como as conclu-
sdes a que chegou a equipa multidisciplinar que nela

participou.

A Fundacdo Francisco Manuel dos Santos teve a ideia
de levar a cabo esta investigagdo quando chegou as
suas maos um exemplar do estudo que, com o mesmo
propdsito, Laura Sagnier acabava de realizar em
Espanha, com a ajuda de uma equipa da consultora
PRM Market Intelligence.

Tendo em conta a profundidade e a relevancia dos
resultados obtidos na investigagdo sobre as mulheres
que residem em Espanha, a Fundacédo Francisco
Manuel dos Santos considerou que perceber qual é a
situacdo das mulheres em Portugal estava totalmente
alinhado com o seu objectivo primordial de promover
e aprofundar o conhecimento da realidade portuguesa,
procurando contribuir para o desenvolvimento da
sociedade e para o reforco dos direitos dos cidaddos e,

neste caso particular, dos direitos das mulheres.

Em Espanha, Laura Sagnier, que por questdes de

saude teve de deixar a direccdo da PRM e atravessar

um periodo sabdtico, pensou que podia aproveitar
esta fase da sua vida para obter uma base de dados
fidvel e documentada sobre o que pensam e sentem
as mulheres, a qual permitisse as suas irmis e amigas,
bem como a si prépria, fazer um debate com as filhas
confrontando assim a opinido das mdes com a de um

conjunto mais amplo de mulheres.

A autora do estudo pensou que se os resultados das
investigacdes que, durante os 25 anos em que integrou
a equipa da PRM, tinham servido aos Clientes para
tomar as decisGes mais relevantes acerca dos respec-
tivos negdcios, certamente que um estudo sobre a vida
das mulheres poderia ser muito util as suas duas filhas,
naquela altura adolescentes, bem como as jovens do

seu circulo de relagdes mais préximo.

Para fazer a investigacdo em Portugal, e para assegurar
que fossem consideradas todas as especificidades da
sociedade portuguesa, juntaram-se a equipa de consul-
tores e analistas da PRM, liderada por Laura Sagnier,

na fase de concepcio e de interpretacdo dos resultados,
ndo sé membros da Fundacdo Francisco Manuel dos
Santos como também especialistas em estudos sobre

mulheres e género de Portugal: Sara Falcdo Casaca do
ISEG e Heloisa Perista do CESIS.

A investigacdo “quem sdo, o que pensam e como se
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sentem as mulheres em Portugal” é pioneira tanto
pela amplitude do target que representa (perto

de 2,7 milhdes de mulheres com mais de 18 anos)
como pela diversidade das tematicas investigadas

(os tragos de personalidade e atitude perante a vida,

a pessoa parceira, os filhos e as filhas, o trabalho pago,
o trabalho ndo pago, a familia de origem, as pessoas
amigas, a situagdo econdmica, o assédio no trabalho,

a violéncia doméstica e de género, etc.) e pela profun-

didade das metodologias de anilise utilizadas.

Com esta investigacdo, a Fundagdo Francisco Manuel
dos Santos e a consultora PRM esperam contribuir
para gerar um debate construtivo e uma reflexio
critica sobre o papel das mulheres e dos homens

na nossa sociedade.

Estamos convencidos de que s6 melhorando o
contexto mental de todos os agentes envolvidos

(no ambito empresarial, politico e também no privado),
conseguiremos construir uma sociedade mais iguali-

tdria, e, portanto, mais justa.

O acesso gratuito ao estudo completo é possivel

em ffms.pt.
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Partel
Mulheres consideradas
na investigacao



1 CAWI: Computer-
-Assisted Web Interviewing.

2 A amostra foi distribuida
de forma ndo proporcional
por 5 faixas etdrias e por
uma combinacdo das

areas NUTS Il e NUTS 111,
portanto, antes de iniciar
as analises, ponderou-

-se a proporgio real que
cada combinacdo de idade
e drea geografica tem
conforme os dados do INE.

Nesta investigacdo foram consideradas as mulheres que residem

em Portugal e que, tendo entre 18 e 64 anos, utilizam a Internet de
forma regular. Conforme dados do INE, das mulheres com idades
entre 18 e 64 anos que residem em Portugal, 81% sdo utilizadoras
regulares da Internet. Por conseguinte, esta investigagdo representa
81% das mulheres dos 18 aos 64 anos que residem em Portugal, isto &,

quase 2,7 milhdes de mulheres.

Na fase de concepgdo desta investigacdo decidiu-se deixar fora do
ambito deste estudo as mulheres de 17 anos ou menos, por se consi-
derar que até aos 18 anos os principais responsaveis pelas decises

relevantes da sua vida serem a mée, o pai ou ambos.

No que diz respeito ao limite superior de idade, decidiu-se
estabelecé-lo em 64 anos, porque a utilizagdo da Internet é actual-

mente muito reduzida entre as mulheres com 65 anos ou mais.

Outra decisdo tomada na fase de concepcdo da investigacdo, conside-
rando que alguns dos assuntos a tratar eram muito intimos, foi a de
efectuar as entrevistas pela Internet, para maximizar o grau de since-

ridade das mulheres quando respondessem.

Desta forma, utilizando a metodologia CAWI*, foram entrevistadas
2428 mulheres. A duragio da pesquisa dependeu da situagdo vital
de cada mulher. Por exemplo, as estudantes que ainda vivem em casa

dos pais demoraram cerca de 20 minutos a responder enquanto as
mulheres com companheiro/a, filhos ou filhas e trabalho pago neces-

sitaram de cerca de uma hora.

As entrevistas foram realizadas durante o més de Maio de 2018.

MULHERES CONSIDERADAS NA INVESTIGAGAO

Relac@o com a internet (1)

Total de mulheres
de 18 a 64 anos
residentes em

Nao utilizadoras Utilizadoras

Portugal regulares da internet  regulares da internet
3.289.330 634.156
19%
2.655.174
100%
81%

Fonte: INE - (Inquérito a Utilizagdo de Tecnologias da Informagdo
e da Comunicagdo nas Familias 2017). / Dados obtidos em www.pordata.pt).
Estimativas da equipa da PRM.
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Parte 2

Tematicas investigadas
e o que foi inferido

a partir delas



Na pesquisa, as mulheres comegaram por responder a questdes sobre
quem sdo e que habitos tém relativamente a cinco «facetas» da sua
vida: 1) ela prépria, 2) a pessoa parceira, 3) os filhos e as filhas, 4) o
trabalho pago e 5) o trabalho ndo pago. Pediu-se que respondessem
também a questdes relacionadas com a familia de origem (mae, pai,

irmios/ds, etc.), pessoas amigas, contexto e circunstancias pessoais.

Com base nas respostas dadas pelas mulheres relativamente a todas
estas «facetas», e utilizando as técnicas de anélise estatistica perti-
nentes, classificou-se e estudou-se em profundidade as mulheres
sob trés pontos de vista: 1) um relacionado com as frentes que cada
mulher tem na vida, 2) outro relacionado com o ciclo de vida das
mulheres, consoante a idade e 3) o relacionado com as dificuldades
de conciliacdo que as mulheres que estdo activas no mercado de

trabalho enfrentam.

Noutro bloco de perguntas pretendeu-se averiguar até que ponto as
mulheres se sentem felizes com cada uma das «facetas» da sua vida
e também com a sua felicidade global. A partir das respostas a este
bloco de perguntas, por meio de técnicas de andlise multivariadas,
identificou-se qual a “faceta” da vida que mais influencia o facto

de as mulheres se sentirem felizes ou infelizes.

Por dltimo, baseando-nos em todas as informacdes recolhidas

na pesquisa, a qual também inclui a percepgio de felicidade,
classificou-se e estudou-se em profundidade as mulheres de outro
ponto de vista: quantas “situacSes de vida” diferentes estdo a viver

os 2,7 milhes de mulheres que esta investigacdo representa.
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Tematicas sobre as quais se perguntou as inquiridas

|:| O que foi inferido a partir das tematicas investigadas

( N | N
FRENTES:
PPAERSCSE?QA ° F,':L,[',_? ASSE O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO’
o J . J
4 I 4 )
TRABALHO TRABALHO
PAGO O e CICLO DE VIDA DAS MULHERES
\ a BN J
4 Ve S
FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS, ]
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS CONCILIAGAO
- \_ )

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

QUANTAS
“SITUACOES DE
VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?
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Parte 3
Principais conclusodes



O que é que aprendemos sobre quem sio as mulheres, que habitos
tém e quais as formas de ser e atitudes perante a vida?

As mulheres costumam achar que as pessoas devem cumprir as
regras, mesmo quando ninguém estd a ver; costumam gostar muito
de criangas e ser criticas e exigentes com elas préprias. Das dezoito
questdes relacionadas com formas de ser e atitudes perante a vida
que se consideraram na investigacdo, estas trés sdo as que susci-
taram um maior consenso entre as mulheres. Nas quinze restantes,

as opinides sdo bastante mais diversas.

As formas de ser e atitudes perante a vida tém pouca relagdo com

a idade. ldentificaram-se cinco tipos conforme as formas de ser e
atitudes perante a vida das mulheres. Dos cinco tipos identificados,
dois sdo os mais recorrentes: o relativo as que foram chamadas
como «Conservadoras» e o das «Seguras-Intolerantes». Os seguintes
tipos mais recorrentes sdo os das mulheres que se denominaram
«Reservadas» e «Liberais». O grupo mais reduzido é o das «Seguras-
-Tolerantes». O Unico tipo cuja proporgdo oscila com a idade das
mulheres é o das «Liberais» (parece que ao longo dos anos as

mulheres se vdo tornando pouco a pouco menos liberais).

Actualmente, uma esmagadora maioria de «filhas» tem um nivel de
escolaridade superior ao da mie. Enquanto entre as maes das quase
2,7 milhSes de mulheres que esta investigagdo representa, quase trés
quartos deixaram de estudar quando concluiram o ensino basico,
entre as «filhas» esta situagdo é muito menos habitual (acontece

s6 com uma em cada quatro). Hoje em dia, o mais habitual é que as
mulheres tenham passado pela universidade ou que tenham deixado
de estudar, com 17 ou 18 anos, ao concluir o ensino secundario ou

pds-secunddrio.

As mulheres catdlicas estdo a diminuir a favor das ateias e agndsticas.
Entre as mulheres com mais de 27 anos, as que se declararam caté-
licas (sejam ou ndo praticantes) situam-se perto dos 75% enquanto
entre as mais jovens, a proporgao reduz-se em mais de dez pontos,
situando-se em 63%. De facto, entre as mais jovens, as ateias e agnods-

ticas sdo quase uma em cada trés.
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O tabaco e o dlcool tém niveis de presenga muito diferentes.
Enquanto menos de um tergo se declararam fumadoras, quase
todas referiram ser consumidoras de bebidas alcodlicas. Contudo,
a proporgdo das consumidoras habituais de tabaco e de dlcool é
similar: 22% declararam que costumam fumar mais de 20 cigarros
por semana e 21% referiram que pelo menos uma vez por semana

costumam beber dois ou mais tipos de bebidas alcodlicas.

A priética de alguma actividade fisica ou desporto ¢ habitual entre

as mulheres. Mais de metade declararam praticar algum desporto

ou alguma actividade fisica pelo menos uma vez por semana. As que
nunca praticam desporto ou actividade fisica situam-se em menos de
duas em cada dez.

De acordo com o indice de massa corporal que relaciona o peso com
a altura, 43% tém excesso de peso. Entre elas, as que se podem consi-
derar obesas s3o 15%. A situacdo é muito mais favordvel entre as

jovens.

A imensa maioria das mulheres declara que se sente demasiado

§

cansada, sempre ou quase sempre, o que é l6gico se considerarmos o

pouco tempo de que muitas mulheres dispdem para si préprias nos

dias uteis/de segunda a sexta-feira.

Uma em cada dez mulheres declara tomar diariamente medicamentos

para a ansiedade, para os disttrbios do sono ou antidepressivos.
As que nunca tomaram antidepressivos sdo 57% e as que nunca
tomaram medicamentos para a ansiedade ou para os distlrbios

do sono s3o ainda menos: 44%.

Para aprofundar estas conclusdes, ver paginas de 38 a 81.
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O que é que aprendemos sobre a pessoa parceira?

Ter companheiro é o mais habitual (71%). Entre as mulheres que
tém companheiro, a situagdo mais frequente é viver com ele (56%).
As mulheres que declararam ter companheira, vivam ou nio juntas,
sdo apenas 2%. As que ndo tém pessoa parceira sio pouco mais de

uma em cada quatro.

A pessoa parceira é a «faceta» da vida das mulheres que mais capaci-
dade tem de influenciar que uma mulher se sinta feliz ou infeliz com
a sua vida. As mulheres que acertaram com a pessoa com quem parti-
Ilham a vida costumam sentir-se felizes ndo s6 com o companheiro ou
companheira, mas também com a vida em geral, enquanto as que se
sentem infelizes com a pessoa parceira costumam também sentir-se
infelizes com a sua vida em geral. Por outro lado, ter um compa-
nheiro ou companheira com quem a mulher se sente infeliz afecta de
forma muito mais negativa as restantes «facetas» da sua vida do que

ndo ter pessoa parceira. Portanto, ndo estd apenas confirmado como,

além disso, esta quantificado que: mais vale sé que mal-acompanhada.

Nas relagdes mulher-homem, os quatro aspectos com maior capa-
cidade de gerar mulheres que se sintam muito felizes com o
companheiro sdo: que ele participe de forma activa «nas tarefas
domésticasy, que ele «a oica», que ele «lhe dedique tempo» e que ele
seja «carinhoso e atencioso». No extremo oposto, os trés aspectos
que tém mais capacidade de gerar mulheres infelizes com o compa-
nheiro sdo: «infidelidade, «falta de generosidade» e «relagées sexuais
pouco satisfatdrias». E ha um aspecto, «carinhoso e atencioso», que
tem capacidade de influenciar tanto de forma positiva, quando o
companheiro o é muito, como de forma negativa, quando o compa-

nheiro ndo o é nada.

Na felicidade com o companheiro, para a maioria das mulheres é mais
importante a frequéncia com que ela consegue chegar ao orgasmo
que a frequéncia com que costumam ter relagdes sexuais. Por outro
lado, muitas mulheres parecem sentir-se igualmente felizes com o
companheiro se a frequéncia com que tém relagSes sexuais é de uma

ou de duas vezes por semana.
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Os/as filhos/as sdo um potencial agente desgastante das relagées de
casal. A presenca de filhos/as na vida do casal, sejam dele, dela ou dos
dois, retira quase um ponto a felicidade média das mulheres com o

homem com quem vivem.

Entre as mulheres que tém companheiro, conclui-se que: 7% encon-
tram-se numa relagdo com a qual ndo sé ndo se sentem felizes como
da qual se arrependem (todos os dias pensam em terminar a relagdo);
20% sentem-se “enganadas” com a sua relagdo de casal (a maioria
chegou a pensar em terminar a relagdo mas decidiu ndo o fazer apesar
de ndo se sentir feliz), e as 73% restantes foram denominadas como
as “realizadas” (a maioria sente-se feliz ou muito feliz com a sua

relagdo de casal).

#44

Entre as mulheres que vivem com um homem, ha muita relagio entre
o grau de realizagdo da mulher com a relagdo de casal e a forma
como ambos partilham as responsabilidades familiares: se ela e ele
partilham de forma equilibrada o trabalho nio pago e os gastos que
afectam o casal, a probabilidade de que a mulher se sinta “realizada”

na sua relacdo de casal aumenta.

Para aprofundar estas conclusdes, ver paginas de 82 a 125 e 348 a 359.
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O que é que aprendemos sobre os filhos e as filhas?

Nem todas as mulheres querem ser mies: 53% tém filhos ou filhas,
1% estdo gravidas pela primeira vez, 27% tém intencdo de o ser, 10%
quiseram ter filhos ou filhas, mas consideram que ja ndo tém idade
para isso, e 9% manifestam que nunca quiseram ter descendéncia.
Entre as mulheres que ainda estdo em idade fértil, as que ndo querem
ser mdes sdo quase as mesmas que entre aquelas que ja ndo o estdo:
9% entre as que tém de 18 a 49 anos relativamente a 11% entre as de

50 a 64 anos.

As mulheres que ndo tém filhos ou filhas, mas pretendem té-los mais
para a frente, sdo optimistas relativamente a quantos/as terdo (83%
querem ter mais que um). Este numero ideal de filhos ou filhas que
gostariam de ter situa-se acima da realidade dos que tiveram as que
ja foram mies (52% tiveram mais que um). As mulheres que ainda
ndo foram maes consideram que a idade ideal para o ser é, em média,

aos 29 anos.

Educar os filhos/as ndo foi uma tarefa facil para 38% das mies:
metade delas declara que algum dos filhos ou filhas foi dificil de criar
e a outra metade considera que educd-los foi mais dificil do que elas
tinham imaginado apesar de nenhum ter sido especialmente compli-
cado de criar. As mies para quem a educacido dos filhos ou filhas foi
tal como imaginavam ou foi mais fécil representam 62%.

Ter filhos ou filhas ndo é nenhuma garantia para a mulher se sentir
feliz com a sua vida. Entre as mulheres que foram mies, os filhos ou
filhas sdo a «faceta» da vida que ocupa a primeira posi¢do no seu
ranking de felicidade. No entanto, a felicidade que experimentam
com a maternidade estd muito pouco relacionada com quéo felizes se
sentem nos restantes aspectos da vida. Por conseguinte, os filhos ou
filhas tém pouca influéncia para as mulheres se sentirem felizes ou

infelizes com a sua vida em geral.
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Para 18% das mulheres que tiveram filhos ou filhas, a maternidade
ndo foi o que esperavam: 5% declararam que com as informagdes
que tém hoje ndo os teriam tido (foram chamadas de «mdes arrepen-
didas») e 13% manifestaram que com as informagdes que tém hoje
voltariam a ter filhos ou filhas, apesar de ndo se sentirem felizes por
serem maes (foram definidas como «maes ndo realizadas»). Assim, as

«mies realizadas» representam um valor de 82%.

Os principais potenciadores de ser uma «méae arrependida» ou uma
«mde ndo realizadax sdo trés: ter uma atitude perante a maternidade

e as criangas em geral do tipo das mulheres que se definiram como

i

«Pouco orientadas para a maternidadey; ter enfrentado sozinha ou
quase a educacdo e o cuidado dos/das filhos/as por té-los tido no
contexto de uma relagdo fracassada ou no seio de uma familia mono-
parental e, por Gltimo, ter tido algum filho ou filha que tenha sido

dificil de criar ou educar.

Para aprofundar estas conclusdes, ver paginas de 126 a 163 e 348
a359.
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O que é que aprendemos sobre o trabalho pago?

Ter trabalho pago é o mais habitual entre as mulheres que residem
em Portugal: 71% das mulheres objecto deste estudo estdo activas no
mercado de trabalho. Relativamente a este, as restantes distribuem-
-se da seguinte maneira: 10% estdo desempregadas e activamente

a procura de emprego, 10% ja trabalharam mas agora ndo estdo a
procura de emprego, 7% estdo ainda a estudar e um valor escassis-

simo delas (2%) nunca tiveram trabalho pago.

O nivel de escolaridade é fundamental para determinar a situagdo
das mulheres no mercado de trabalho. Entre as mulheres que tém
um nivel de escolaridade mais alto, minimiza-se o nimero das que
estdo desempregadas e activamente a procura de emprego e também
se reduz o “abandono” do mercado de trabalho e, entre as que estéo
activas no mercado de trabalho, maximiza-se o nivel de rendimentos

mensais.

Em geral, as mulheres demonstram pouco entusiasmo pelo trabalho
que tém pago. Das que estdo activas no mercado de trabalho,

para mais de um tergo (36%) o trabalho pago parece nio |hes

proporcionar mais do que dinheiro, dado que manifestaram que

se ndo precisassem de dinheiro para viver, ndo trabalhariam. No
extremo oposto, as que demonstraram entusiasmo pelo trabalho
pago sdo quase um quarto (23%) dado que afirmam que trabalhariam
mesmo que ndo precisassem de dinheiro para viver. O entusiasmo
pelo trabalho pago ¢ crescente com o nivel de escolaridade da
mulher: entre as que t&m um mestrado ou doutoramento chegam a
ser 30%, que € exactamente o dobro do que acontece entre as que s6

tém o ensino bdsico.

O que as mulheres desejam no seu trabalho ideal vai evoluindo

com a idade, em funcdo de como evolui a sua vida pessoal ou familiar.

A partir dos 28 anos, o facto de poder «conciliar bem o trabalho pago
com a vida pessoal ou familiar» torna-se a questdo mais relevante

para uma esmagadora maioria das mulheres. A partir do momento em
que fazem 50 anos, esta questdo perde relevincia, passando a ocupar

a quarta posicdo no ranking de prioridade.
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Segundo o tipo de trabalho pago que as mulheres tém, as que se Em todos os niveis de rendimentos mensais, as mulheres sentem-se

sentem mais felizes sdo: as «proprietdrias de algum negdcio/empresay, mais felizes com o trabalho pago se conseguirem «compatibiliza-lo
as «directoras/chefes de departamento/conselho de administragio» bem com a vida pessoal/familiars. Também em todos os niveis de

e as «trabalhadoras independentes qualificadas». Em geral, hd uma rendimentos mensais, as mulheres que conseguem compatibilizar
elevadissima relagdo entre as facilidades que se tém para conciliar o bem o trabalho pago com a vida pessoal/familiar sentem-se mais
trabalho pago com a vida pessoal/familiar e o grau de felicidade com felizes com o trabalho pago do que as dos niveis de rendimentos

o trabalho pago. As (nicas excepg¢des sdo: as «proprietarias de algum superiores que tém dificuldades para compatibiliza-los bem.

negdcio/empresax e as «directoras/chefes de departamento/conselho
. = . Para aprofundar estas conclusdes, ver paginas de 164 a 203.
de administracdo» que se sentem felizes com o trabalho apesar das P »Ver pag 4 3

dificuldades que tém para o conciliar com a vida familiar.
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O que é que aprendemos sobre o trabalho nio pago e sobre como as mulheres
partilham com o companheiro as responsabilidades familiares?

A grande maioria das mulheres tem de fazer face as tarefas domés-
ticas. O trabalho que deriva das tarefas domésticas é uma questdo
que estd ligada ao facto de residir na prépria casa. De facto, mais
de trés quartos das mulheres encontram-se nesta situacgdo (73%
vivem na prépria casa e 3% num apartamento de estudantes ou com

pessoas amigas).

As mulheres destinam mais de metade do tempo que estdo em casa
acordadas a fazer o trabalho ndo pago que resulta da higiene e manu-
tencdo da casa onde vivem e do cuidado e educacido dos filhos/as,

se é que os tém. Esta propor¢do mantém-se quase igual quer a mulher
esteja activa no mercado de trabalho (57%, em média) quer ndo tenha
trabalho pago (52%, em média).

Quando uma mulher tem algum filho/a pequeno/a, fica pratica-
mente sem tempo para ela. Das que tém algum filho com 5 anos ou
menos, do tempo que estdo em casa acordadas, dedicam 46% ao/a
filho/a, 35% as tarefas domésticas, e 1% ao cuidado de netos/as ou
pessoas dependentes, donde se infere que o conjunto do trabalho
ndo pago requer 82% do tempo que elas estdo em casa acordadas.
Nesta situacdo, o tempo para si préprias fica reduzido a menos de

uma hora por dia (em média: 54 minutos).

A ajuda externa remunerada com que contam é muito reduzida.
Menos de dois em cada dez casais (15%) tem algum tipo de ajuda
remunerada para efectuar as tarefas domésticas. Entre eles, os que
tém ajuda a tempo inteiro sdo sé 2%. Entre os que tém ajuda, esta
realiza, em média, menos de um quarto das tarefas domésticas e,
portanto, sobra para a mulher, ou para ela e o companheiro, se é que

o tém, os mais de trés quartos restantes.

Na execucdo das tarefas domésticas, as mulheres suportam mais do
triplo de trabalho que o companheiro. A mulher efectua, em média,
74% das tarefas domésticas, enquanto o homem com quem vive
efectua, em média, 23%. Os 3% restantes sdo feitos pela ajuda externa
remunerada. Os casais que se podem considerar «simétricos» na distri-
buicdo destas tarefas sdo menos de um terco (30%). Nos restantes
mais de dois tercos, elas fazem mais ou muito mais do que o compa-
nheiro. Entre os casais em que a mulher tem trabalho pago, os «casais
simétricos» apenas aumentam trés pontos, situando-se em 33%.

No cuidado e educacdo dos/das filhos/as, as mulheres também

suportam mais do triplo de trabalho que o pai. A mulher ocupa-se,
em média, de 73% das tarefas relativas ao cuidado e educacdo dos/
das filhos/as e o pai de 21%. Dos 6% restantes ocupam-se os fami-

liares ou a ajuda remunerada. Os casais com filhos/as que se podem
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considerar «equilibrados» no que diz respeito ao cuidado dos/das
filhos/as sdo mais de um tergo (35%). Entre os casais em que a mulher
tem trabalho pago, os «casais simétricos» no que diz respeito ao
cuidado dos/das filhos/as aumentam quase dez pontos, situando-se
em 43%. Ambas as situagdes sdo um pouco mais favoraveis do que no

que diz respeito as tarefas domésticas.

Ao ritmo que, na ultima geragdo, evoluiu a contribui¢cdo do homem
para a execugdo das tarefas domésticas, faltam entre cinco e seis gera-
¢Oes para que se igualem as posi¢ées da mulher e do homem nos casais
em que ambos trabalham fora de casa. Nos casais mais jovens em que
a mulher tem entre 18 e 40 anos, o homem suporta uma carga ligeira-
mente superior a que suportam os que tém uma mulher com mais de
40 anos (26%, em média, os primeiros, e 22% os segundos). No entanto,
no que diz respeito a contribuicdo do pai para o cuidado e a educacgio
dos/das filhos/as, ndo houve nenhuma evolugdo na dltima geragdo.

As mulheres que ndo vivem em casal ou que nio tém filhos/as, sdo
optimistas relativamente ao peso que imaginam que sobre elas
recaira dos trabalhos ndo pagos da casa e dos/das filhos/as se o
compararmos com a realidade com que se estdo a enfrentar as que
vivem com o companheiro ou tém filhos/as, tanto quanto a ajuda que

pensam que terdo como no que diz respeito a como imaginam que

seria a distribuicdo destas tarefas com o companheiro. No entanto,
a distribuicdo que elas imaginam n3o é sequer uma situagdo de equi-
librio: pensam que elas fardo, em média, 63% das tarefas domésticas
e 61% das tarefas relativas ao cuidado e educacdo dos/das filhos/as.
Portanto, para comecgar, estdo a assumir que elas fardo quase o dobro

do companheiro.

A situacdo de desequilibrio entre os dois membros do casal piora
ainda mais se se considerar a outra parte integrante das responsa-
bilidades familiares: as despesas da familia. Acontece que muitas
mulheres assumiram um papel activo na contribuicdo para as
despesas familiares enquanto a maioria dos homens continua a
manter um papel muito passivo no que se relaciona com as tarefas
ndo pagas da casa e dos/das filhos/as. Entre os casais em que a
mulher é activa no mercado de trabalho, aqueles nos quais o contri-
buto da mulher é igual ou maior do que o dele sdo 98% em termos
de horas de trabalho ndo pago e 73% em termos das despesas fami-
liares. No entanto, aqueles casais nos quais o contributo do homem
é igual ou maior do que o dela, sdo apenas 27% no que diz respeito
as horas de trabalho ndo pago e 81% se tivermos em conta

as despesas familiares.

Para aprofundar estas conclusGes, vejam-se paginas 204 a 251.
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O que é que aprendemos sobre as frentes?

Definiu-se como frente as «facetas» da vida das mulheres que, sendo
a priori opcionais, implicam, ndo sé um conjunto de efeitos emocio-
nais derivados das relagdes interpessoais como também que a mulher
passara, automaticamente, a dispor de menos tempo para ela e para
os seus passatempos. As trés frentes consideradas sdo: a «frente do
trabalho pago», a «frente da vida em casal» e a «frente dos/das filhos/
as». Apesar de, conforme esta definicdo, as tarefas nio pagas que
derivam do facto de viverem na prépria casa ndo se considerarem
como uma quarta frente, elas estdo implicitas em duas das trés frentes
consideradas, visto que praticamente todas as mulheres que vivem

com o/a companheiro/a ou tém filhos/as residem nas suas casas.

No que diz respeito as frentes, a situacdo mais comum é a das mulheres
que incluem na sua vida as trés. Mais do que uma em cada quatro
mulheres (27%) abarca em simultdneo o trabalho pago, a vida em casal
e os/as filhos/as. As que tém «duas frentes» na vida sdo 38%, sendo que,
entre elas, o mais habitual é o par formado pela «frente trabalho pago»
e «frente vida em casal». As que tém uma Unica frente sdo 23% e, entre
elas, o mais comum é terem sé a «frente trabalho pago». As restantes

12% sdo mulheres que ndo tém nenhuma frente na vida.

Cada nova frente que se acrescenta a vida implica uma diminuicdo
do tempo que a mulher disp&e para ela. A «frente trabalho pago»
exige cerca de 7 horas e meia por dia, nos dias uteis. O tempo que se
dedica a «frente filhos/as» depende fundamentalmente da idade que
eles tém: enquanto sdo pequenos, em casa, exigem cerca de 3 horas
por dia, que se vdo reduzindo a medida que vdo ficando mais velhos.
Por ultimo, a «frente vida em casal», exige um determinado niimero
de horas por dia para efectuar as tarefas domésticas da casa onde
vivem, que dependem muito das outras frentes que a mulher tem: as

que lhes dedicam menos tempo, em média menos de 2 horas por dia,

sdo as que tém o par de frentes «trabalho pago» e «filhos/as» e as que

Ihes dedicam mais sdo as que tém o par de frentes «vida em casal» e
«filhos/as», em média, quase 5 horas por dia.

Para as mulheres com as frentes «trabalho pago» e «filhos/as» na sua
vida, o facto de viverem em casal ou sozinhas n3o as liberta de uma

Unica hora de trabalho por dia. De facto, sucede o contrario: as que
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tém, além disso, a «frente vida em casal», trabalham, em média 13
horas e 24 minutos relativamente as 13 horas de trabalho por dia que
tém as que ndo vivem em casal. Nestas duas situacdes, nos dias dteis,
as mulheres trabalham a volta de 8 horas por dia mais do que quando
estavam na situacdo de «nenhuma frente» e, portanto, sobra-lhes,
durante o tempo em que estdo acordadas, a volta de 2 horas por dia

para si proprias.

Com a chegada de filhos/as ao casal, a colaboragdo do homem nas
tarefas domésticas reduz-se tanto se a mulher tem trabalho pago
como se ndo o tem e, além disso, a sua colaboracdo com o filho/a
costuma estar a anos-luz do que ela tinha imaginado que seria. Por
conseguinte, é l6gico que a avaliacdo que muitas mulheres fazem do
companheiro depois da chegada do/a primogénito/a seja inferior a
como o avaliavam antes de ter filhos/as.

PESSOA FILHOS
PARCEIRA @
~N

\TRABALHO
REMUNERADO

Entre as mulheres que estdo activas no mercado de trabalho, o facto
de o casal ter filhos/as afecta muito mais o dia-a-dia das mdes que o
dos pais. Com a chegada de filhos/as, as mulheres passam a neces-
sitar de destinar as tarefas familiares (tarefas domésticas, trabalhos
de cuidado e compras/recados) quase duas horas mais, em média, por
dia, que antes de os terem. No entanto, os homens aumentam o seu
tempo de dedicagio em menos de uma hora por dia (42 minutos, em
média). Por conseguinte, as mies costumam absorver 78% das novas
tarefas familiares que derivam do facto de terem tido um/a filho/a

enquanto os pais se limitam a assumir as 22% restantes.

Acumular frentes ndo é nenhuma garantia de que a felicidade das

mulheres com a vida no seu conjunto esteja a aumentar.

Para aprofundar estas conclusdes, ver paginas de 276 a 287.
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O que é que aprendemos sobre o ciclo da vida adulta das mulheres?

A partir da maioridade ha trés momentos que serdo fundamentais
na vida das mulheres: o dos 28 anos, o dos 35 anos e o dos 50 anos.
A volta destes trés momentos da vida, o que as mulheres pensam e
sentem relativamente as vérias «facetas» que afectam a sua vida é

muito possivel que sofra alguma evolucio.

Na primeira fase do ciclo de vida adulta, em que a mulher tem entre
18 e 27 anos, as mulheres defrontam-se com uma dnica frente ou
com nenhuma das trés. Com estas idades, a Ginica ocupagdo de muitas
mulheres centra-se tnica e exclusivamente nos estudos e, portanto,

dispdem de muito tempo para si préprias.

Na segunda fase do ciclo de vida adulta, entre os 28 e os 34 anos,

o mais habitual é terem acrescentado uma ou duas frentes. As mais
comuns a estas idades sdo a «frente trabalho pago» e a «frente vida
em casal». S6 duas em cada dez tém as trés frentes na sua vida. Esta é
a faixa de idade em que as mulheres se sentem, em geral, mais felizes

com a sua vida e com as diferentes «facetas» que a integram.

Os anos que decorrem entre os 35 e os 49 definem a fase do ciclo
de vida mais complicada, dado que 40% tém na vida as trés frentes.
Nesta fase do ciclo de vida as mulheres sentem-se menos felizes que
na fase anterior com todas as «facetas» da sua vida, com uma U(nica

excepgdo: o pai.

Nesta faixa entre os 35 e 0s 49 anos, as mulheres ndo sé enfrentam o
periodo mais complexo no que diz respeito a acumulacdo de frentes
como, além disso, a maioria das frentes ja ndo esta na fase inicial:
quase metade estd no trabalho pago ha mais de 10 anos, dois tergos
estdo ha mais de 10 anos com o companheiro/a com quem vivem

e os filhos/as deixaram para tras a fase de crianca e aproximam-se

da adolescéncia.

A partir dos 50 anos, algumas mulheres simplificam a vida pondo
algum «travdo» ou «deixando absolutamente» o que foi o trabalho
pago até esse momento ou entdo o companheiro com quem viveram
até essa altura. Nestas idades, a felicidade com algumas «facetas» da
sua vida é recuperada relativamente a fase do ciclo de vida anterior.
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No que se refere ao momento vital em que é costume acrescentar
cada frente: a primeira é a «frente trabalho pago» (as mulheres
entraram no mercado de trabalho aos 20 anos, em média); segue-

-se a «frente vida em casal» (sairam de casa dos pais com 23 anos,

em média) e a terceira é a «frente dos/das filhos/as» (foram maes aos
27 anos, em média).

No que respeita a sequéncia de incorporagio de frentes, o ciclo

de vida das mulheres que tém um nivel de estudos elevado é muito
diferente do que o apresentado por aquelas que tém um nivel

de estudos inferior. O ciclo de vida das mulheres mais instruidas
costuma comegar com a «frente trabalho pago». Mais para diante,
muitas acrescentam a «frente vida em casal» e numa terceira fase,

se decidem ser mies, abrem-se duas possibilidades: manter as trés
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frentes ou desligar-se do companheiro e passar a fazer parte da
tipologia «trabalho pago e filhos/as». Entre as menos instruidas,

a principal diferenca radica no facto de que a situagdo «frente
trabalho pago» esta bastante ausente ou ¢ precaria e, portanto,
muitas mulheres com poucos estudos passam directamente da
situacdo de «<nenhuma frente» a de «sé vida em casal». Quando sdo
mies, também se abrem duas op¢des: ou manter as duas, a «frente
vida em casal» e a «frente filhos/as» ou deixar o companheiro e

passar a tipologia «sé filhos/as».

Para aprofundar estas conclusdes, ver paginas de 288 a 301.
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O que é que aprendemos sobre a conciliagiao?

Nem todas as mulheres que estdo activas no mercado de trabalho
enfrentam as mesmas dificuldades para conciliar o trabalho pago e

a vida pessoal/familiar. Para avaliar o grau de dificuldade de conci-
liagdo, identificaram-se cinco niveis em funcdo do tempo exigido
pelos compromissos adquiridos na vida privada. O nivel 1 inclui
aquelas mulheres que continuam a viver em casa dos pais e, portanto,
a sua vida privada praticamente nio exige horas de trabalho ndo pago
e, por conseguinte, a conciliagdo é simples. O nivel 2 inclui aquelas
que vivem sozinhas na prépria casa e, portanto, a vida privada ji lhes
exige algumas horas de trabalho ndo pago, mas a conciliagdo continua
a ser simples. O nivel 3 inclui as que vivem com o companheiro/a e,

portanto, a sua vida privada exige-lhes algumas horas mais de trabalho

ndo pago e a conciliacdo deixa de ser simples para passar a ser possivel.

O nivel 4 inclui as que tém filhos/as que ja sdo todos maiores. Neste
nivel, a conciliagdo volta a ser possivel. O nivel 5 inclui aquelas
mulheres que tém algum filho/a menor e, portanto, a sua vida privada
exige-lhes muitas horas de trabalho ndo pago e, por conseguinte,

a conciliagdo torna-se muito complexa.

Durante os anos em que as mulheres se encontram no nivel 5, que é o
que afecta uma maior percentagem das que estdo activas no mercado
de trabalho (39%), as mulheres quase duplicam o tempo de trabalho

previsto, dado que, em média, destinam 7 horas e 18 minutos por dia

ao trabalho pago e 6 horas e 12 minutos por dia aos trabalhos néo
pagos da casa e dos/das filhos/as. Por conseguinte, neste nivel ocorre
um gap negativo de 4 horas e meia por dia entre as mais de 13 horas
que destinam ao trabalho e o tempo que as mulheres tém para si

proprias, uma média de 9 horas, das quais quase 7 horas estdo a dormir.

A situacdo de desequilibrio permanente e sustentado que muitas
mulheres enfrentam, ano apés ano, diariamente, entre as horas

que trabalham (sejam ou ndo pagas) e as horas que dispGem para si
préprias, sobretudo enquanto algum/a dos/das filhos/as é pequeno/a,
acaba por significar que quase um terco das mulheres com expe-
riéncia de trabalho (31%), sobrepde, nalguma altura da sua vida,

a vida familiar a vida laboral. De 31% das mulheres que, em conjunto,
sobrepuseram a vida familiar a laboral, 84% colocaram algum tipo de
«travdo» e 16% «abandonaramy» totalmente o mercado de trabalho.
Entre os «travGes» que as mulheres puseram ao trabalho pago
identificaram-se dois tipos: o tipo 1 é o daquelas que tiveram sempre
a mesma dedicacdo ao trabalho, mas que no passado recusaram
alguma oferta mais exigente; e o tipo 2 é o das que agora tém um
trabalho pago com uma dedicagdo inferior relativamente ao passado,
porque nalguma altura puseram um «travdo» por motivos pessoais.
A idade com a que as mulheres tomam cada uma destas decisGes ndo
¢ a mesma: a decisdo de «abandonar» o mercado de trabalho é a que
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foi tomada mais tarde (com 40 anos, em média); a do «travdo tipo 2»
foi tomada com 38 anos, em média, e a do «travdo tipo 1» a que foi

tomada antes (com 29 anos, em média).

O que mais influencia as mulheres para sobreporem a familia ao
trabalho pago é o nimero de filhos/as: esta sobreposigdo é mais
evidente entre as mulheres que tiveram mais de 2 filhos/as (entre

as quais sdo 42%) e menos frequente entre as que ndo tém filhos/

as (entre as quais se reduz para 29%). Além disso, o peso relativo do
«abandono» relativamente ao «travdo» vai aumentando: entre as que
ndo tém filhos/as é 7% e dispara para 38% entre as que tém mais de 2
filhos/as.

O nivel de escolaridade das mulheres contribui para reduzir a
proporcdo das que «abandonam» o mercado de trabalho para

sobrepor a familia ao trabalho.

Neste cendrio, é surpreendente ver que os dois conselhos avaliados

by

na investigagdo relativamente a “conciliagio” ocupam uma posicio

oot

muito fraca tanto em termos de grau de conhecimento como de até
que ponto os valorizam. Em termos de valorizagdo, as que acharam
que “Se o trabalho é muito importante para ti e decides ter filhos/

as, organiza a tua vida familiar e a tua casa de forma coerente

antes de os/as ter” é muito bom conselho sdo apenas uma em cada
quatro. E representam um terco aquelas que consideraram ser um
muito bom conselho: “Lembra-te que as supermulheres n3o existem.
Nio é possivel ser a mie perfeita, a esposa perfeita, a amante perfeita,
a filha perfeita e, ainda, conseguir o trabalho dos teus sonhos.

Decide aquilo a que vais dar prioridade e sé coerente”.

Para aprofundar estas conclusdes, ver paginas de 302 a 325.
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O que é que aprendemos sobre até que ponto as mulheres
se sentem felizes com cada uma das «facetas> da sua vida
e o que é que influencia mais a sua felicidade global?

O limiar entre mulheres felizes e infelizes com a vida situa-se em 8.
Chegamos a esta conclusdo visto que, entre as mulheres cuja vida
estd de acordo com as suas expectativas, a felicidade com a vida é
de 8, em média, na escala de 0 a 10 utilizada, em que 10 equivale

a sentirem-se muito felizes com a vida e 0 a n3o se sentirem nada

felizes com a vida.

Quase metade das mulheres sentem-se felizes ou muito felizes com
avida (47%) apesar de muitas reconhecerem que nio satisfizeram as
expectativas que criaram sobre como seria a sua vida. No entanto,
uma em cada trés mulheres sente-se infeliz com a vida (33%).

As relagdes interpessoais sdo as «facetas» da vida que proporcionam
maior felicidade as mulheres. Entre as quinze «facetas» da sua vida
que foram avaliadas, hd seis com as quais a maioria das mulheres

se sente feliz, cinco com as quais se sente quase feliz e quatro com
as quais a maioria das mulheres se sente infeliz. As «facetas» com

as quais as mulheres se sentem, em geral, felizes, por ordem de
maior a menor nivel de felicidade s3o: os/as filhos/as, os/as netos/
as, os amigos, as amigas, o/a companheiro/a, e a mie. Aquelas com as
quais as mulheres se sentem, em geral, quase felizes sdo: as/os irmas/
irmdos, o pai, a saude, o sogro e a sogra. Aquelas em que o mais habi-

tual é que as mulheres ndo se sintam felizes sdo: o tempo de que

dispdem para si e para os seus passatempos, os/as filhos/as que o/a
companheiro/a tem de relacionamentos anteriores, o trabalho pago e

o aspecto fisico.

A idade tem uma clara influéncia sobre a felicidade das mulheres.

O periodo mais complicado é o que decorre entre os 35 e 0s 49

anos. Das «facetas» da vida das mulheres consideradas, as que
costumam ser sensiveis 3 idade sdo oito: sendo que as que sofrem
uma influéncia negativa com a idade (cinco) sdo quase o dobro das
que a sofrem positiva (trés). As cinco «facetas» em que o decurso dos
anos costuma implicar uma diminuicdo da felicidade das mulheres
sdo: “o/a companheiro/a”, a “méae”, “os/as irmdos/3s”, “as amigas” e

“a sogra”. As trés «facetas» que com o tempo costumam melhorar

"o

quanto a felicidade percebida sdo: “o trabalho pago”, “o tempo de

que disp&e para si e para os seus passatempos” e “o aspecto fisico”.

A sensacdo de felicidade das mulheres também ¢ influenciada pelo
nivel de escolaridade. Apesar de este ndo parecer contribuir muito

para o aumento do nimero de mulheres que se sentem muito
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felizes com a vida, no entanto, contribui para a reducdo das que se
sentem infelizes com a vida. As «facetas» da vida das mulheres que
costumam ser sensiveis ao nivel de escolaridade sdo cinco, das quais,
contrariamente ao que acontece com a idade, todas o sdo em sentido
positivo. Estas «facetas» em que as mulheres com mais estudos se
sentem, em média, um pouco mais felizes do que as menos instruidas
sdo: “o aspecto fisico”, “a saude”, “o/a companheiro/a”, “o trabalho

” " ”
pago” e “asogra”.

Das trés frentes que as mulheres podem decidir juntar ou n3o a vida,
“o/a companheiro/a” é a que tem a maxima capacidade de influen-
ciar, positiva ou negativamente, a sua felicidade com a vida no seu
conjunto. De todas as «facetas» e de todos os critérios que se utili-
zaram para classificar as mulheres nesta investigacdo, sdo trés as que
tém a maior capacidade de influenciar a felicidade das mulheres com

a vida: 1) o companheiro/a com quem decidiram partilhar a vida ou

NADA FELIZ MUITO FELIZ

@ ©

‘O|1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10

que decidiram n3o ter, 2) o seu aspecto fisico e bem-estar e 3) as rela-
¢Bes que mantém com a «familia de origem» (a mée, o pai e os irmdos
ou as irmds). Num segundo nivel, também tém alguma capacidade de

influenciar na felicidade das mulheres com a vida: o «trabalho pago,

se «alguma vez passaram por alguma situagdo de assédio no trabalho

ou de violéncia doméstica e de género» e «as dificuldades que tém

para fazer o dinheiro chegar até ao fim do més».

Para aprofundar estas conclusdes, ver paginas de 326 a 359.
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O que é que aprendemos sobre quantas «situacoes de vida>»
foram identificadas entre as 2,7 milhées de mulheres que

este estudo representa?

Dos pardmetros que foi possivel dimensionar nesta investigagdo
pode-se concluir que a vida das mulheres estd muito determinada por
dois deles: a idade e o nivel de escolaridade. A idade estd por sua vez
muito relacionada com as frentes que as mulheres vdo acrescentando
avida, e o nivel de escolaridade esta relacionado, por um lado, com

as dificuldades que declararam ter para fazer chegar o dinheiro até

ao fim do més e, por outro, com a forma de ser e a atitude perante
avida. A forma de ser e a atitude perante a vida sdo fundamentais,
sobretudo relativamente a forma como conseguem encarar as «trés

frentes» em simultineo, a partir do momento em que tém filhos/as.

A combinagdo de todos os pardmetros que caracterizam e deter-
minam a vida das mulheres deu lugar a oito situacdes de vida:

«Tudo pela frentex. Sdo 9%. Esta situagdo foi chamada assim porque
integra as mulheres mais jovens cuja vida esta ainda por construir no

que diz respeito as decisdes-chave. Idade média: 23 anos.

«Tu e eu podemos». E uma das situacdes mais recorrentes: 16%.

Esta situacdo foi assim denominada porque as mulheres que a
comp&em, além de terem trabalho pago, o que lhes confere inde-
pendéncia econdmica, estdo quase todas a viver com o companheiro.
Idade média: 32 anos.

«Eu posso». Sdo 12%. Esta situagdo foi assim designada porque as
mulheres que a compdem costumam ter na vida sé a «frente trabalho
pago», o que lhes confere independéncia econémica. [dade média: 34

anos.

«Resignadasy. Sdo 11%. Esta situagdo inclui mulheres cuja vida esta
muito marcada pela frustragdo de ndo conseguir um trabalho pago,
apesar de ainda terem tempo pela frente para remedia-lo. [dade
média: 39 anos.
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«Em luta». Sdo 13%. Uma situagdo na qual a grande maioria das
mulheres que a integram t&m na vida as trés frentes e encontram-se
em sérias dificuldades para conseguir lidar com as trés ao mesmo
tempo. Idade média: 40 anos.

«Tudo sob controlox. E a situacio mais recorrente: 18%. Esta situacdo
foi chamada assim porque a grande maioria das mulheres que a
compdem tém na sua vida as trés frentes e conseguem lidar com elas
sem grandes dificuldades. Idade média: 41 anos.

«Realizadas». Sdo 11%. Esta situagdo inclui mulheres que, tendo ultra-
passado as duas primeiras fases do seu ciclo de vida, se sentem felizes

ou muito felizes com a vida que construiram. ldade média: 55 anos.

«Esgotadasy. Sdo 10%. Esta situagdo inclui mulheres muito marcadas
pelo facto de que ndo sé ndo conseguiram satisfazer as suas expecta-
tivas relativamente a vida, como também a maioria tem pouco tempo
para o remediar. [dade média: 57 anos.

Para aprofundar estas conclusdes, ver paginas de 360 a 417.
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Parte 4
Resultados
da investigacao



Capitulo 1

Principais resultados
sobre quem sio

as mulheres, os seus
habitos e formas de ser
e atitudes perante
avida

Nas paginas 40 a 81 especificaram-se

os principais resultados obtidos no que
diz respeito a onde vivem, que religido
praticam, que nivel de escolaridade tém,
quais sdo os seus hédbitos e formas de ser

e atitudes perante a vida.
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\_ Paginas 166 a 203

Paginas 84 a 125
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Paginas TRABALHO
40 a 81 NAO PAGO

TRABALHO
PAGO

Paginas 206 a 251 )
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FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS,
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS

Paginas 254 a 275

FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

J

CICLO DE VIDA DAS MULHERES

Paginas 290 a 301

~

V4

CONCILIACAO

Paginas 304 a 325

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
“‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

Paginas 328 a 359

QUEM SAO E QUE HABITOS TEM?
FORMAS DE SER E ATITUDES PERANTE A VIDA

QUANTAS
“SITUACOES DE
VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?

Qéginas 362 a 417/

Pagina 40
Pagina 68
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Idade, religido e orientacao sexual

A idade média dos 2,7 milhdes de mulheres que esta investigagdo

representa é de 40 anos.

No que diz respeito a religido, quase trés quartos (74%)
declararam-se catélicas, e a grande maioria destas manifestaram

que ndo sdo praticantes, o que reduz a 17% as catdlicas praticantes.
Actualmente, a propor¢do de mulheres que se declararam ateias

ou agndsticas, em conjunto, é ligeiramente superior a das catélicas
praticantes. As 7% restantes manifestaram que sdo crentes de outras

religiGes.

No que se refere a orientacdo sexual, as mulheres que se decla-
raram homossexuais ou bissexuais sio uma minoria 3% e 1%,

respectivamente).
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O mais habitual

IDADE

RELIGIAO

% de mulheres por categoria

De 55 a 64 anos

14

De 45 a 54 anos

22

De 35 a 44 anos

28

De 25 a 34 anos

22

De 18 a 24 anos

Idade média ¢

% de mulheres por categoria

Catolicas ndo
praticantes

Catolicas
praticantes

Crentes de outras
religides

Agnosticas

Ateias

57

17

74%

ORIENTACAO SEXUAL

% de mulheres por categoria

Heterossexual 96
Homossexual 3
Bissexual — 1

2.700.000

MULHERES

DE PORTUGAL
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Pais de nascimento e onde residem

Dos 2,7 milhes de mulheres representadas nesta investigacdo,

quase nove em cada dez (88%) nasceram em Portugal.

O mais habitual é que vivam nas suas casas (73%) e que residam
na mesma cidade/localidade que a sua familia (68%).

No que diz respeito a zona geografica de residéncia, os 2,7 milhdes
de mulheres distribuem-se da mesma forma que a populagéo:
as duas regides mais recorrentes s3o a Area Metropolitana de Lisboa

(onde residem 27% das mulheres) e a Regido Centro (com 21%).
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O mais habitual

PAiS DE NASCIMENTO

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

RESIDEM NA MESMA CIDADE/
LOCALIDADE QUE A FAMILIA

ONDE VIVEM

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

% de mulheres por categoria

Portugal 88
Angolal_o

Brasil 2

QOutros paises 8

% de mulheres por categoria

Area Metropolitana 18
o Porto

Resto Norte 18

Centro 21

Area Metropolitana
depLisboa 27

Alentejo / Algarve 11

Regido Autbnoma da 5
Madeira / Agores

% de mulheres por categoria

Na cidade/localidade
da familia

Noutra cidade/
localidade distinta

68

32

% de mulheres por categoria

Na casa delas

73

Em casa dos pais

Num apartamento de estudantes/

21

com pessoas amigas

Em casa de um membro
da familia
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Idade com que saem de casa dos pais

As mulheres que ja sairam de casa dos pais (73%) fizeram-no sobre-
tudo entre os 18 e os 27 anos. Em média, sairam de casa dos pais com
23 anos.

Quase um tergo (30%) das mulheres que estdo a viver em casa dos
pais declararam que ndo tém intengdes de sair. Em média, estas
mulheres tém 37 anos.

As que tém intengdes de sair de casa dos pais, que hoje se concen-
tram na faixa etdria dos 18 aos 27 anos, esperam sair com 28 anos,
em média, apesar de considerarem que a idade ideal para o fazer é
aos 25 anos.
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2.700.000
MULHERES

O mais habitual

Mulheres que vivem
na casa delas
(73%=100%)

IDADE COM QUE SAIRAM DE
CASA DOS PAIS

% de mulheres por categoria

35 anos ou mais a4

De 28 a 34 anos 16

De 23 a 27 anos 29

De 18 a 22 anos 43

Menos de 18 8
anos

3 anos

Idade média sairam 5
de casa dos pais *~Z

INTENCAO DE SAIR DE CASA
DOS PAIS
% de mulheres por categoria

Tém intencao de

sair de casa dos 70
pais
Idade
Nao tém ':"_?Ej!?
intencao de sair 30 37

DE PORTUGAL

Mulheres que vivem em
casa dos pais
(21%=100%)

Base: Tém intengdo de sair da casa dos pais (70%=100%)

QUE IDADE TEM E EXPECTATIVAS QUANTO A IDADE DE SAIREM DE CASA DOS PAIS

% de mulheres por categoria

Idade ideal para
se sair de casa
dos pais
35 anos ou mais —%

De 28 a 34 anos 9

Com que idade
Que acham que irédo sair
Idade tém da casa dos pais

35 anos ou mais 12 35 anos ou mais 12

De 28 a 34 anos 19

De 28 a 34 anos 31 De 23 a 27 anos 36

De 23 a 27 anos 28

De 18 a 22 anos 6

De 23 a 27 anos 50

Nao ha uma 48

De 18 a 22 anos 41 idade ideal

De 18 a 22 anos 7

Base: 52% que responderam

_______ Idade /58 anaa ™ Idade /58 anaa™
média 28 2N°S média 25 3N0S



Nivel de escolaridade

Hoje em dia, é tdo habitual passar pela universidade (39% dos 2,7
milh&es de mulheres que esta investigagdo representa, fizeram algum
tipo de bacharelato ou licenciatura) como deixar de estudar aos 17
ou 18 anos, depois de concluir o ensino secundério ou pés-secun-

dario (sucede em 38% dos casos).

As que continuaram a estudar apds se graduarem na universidade sdo

avolta de uma em cada dez (9%).

Entre as mulheres com ensino superior, as trés dreas mais comuns
sdo: «Direito, Ciéncias Sociais e Servicos», «kEconomia, Gestdo

e Contabilidade» e <Humanidades, Secretariado e Traducdo».

Os tipos de cursos mais frequentes entre as mulheres com ensino
secundario ou pds-secundario sdo dois: os «Cursos profissionais»
e os «Cursos cientifico-humanisticos.
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O mais habitual

NiVEL DE ESCOLARIDADE

% de mulheres por categoria

Mestrado ou
doutoramento

Bacharelato ou
licenciatura

Ensino secundario
ou pos-secundario
(até 17-18 anos)

Até ao ensino basico

30

38

23

Ensino
superior

39%

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TIPO DE CURSO / AREAS QUE ESTUDARAM / ESTAO A ESTUDAR (1)

% de mulheres por categoria

Mulheres com
ensino superior
(39%=100%)

Direito, Ciéncias Sociais e I:I 21
Servicos
Economia, Gestao e
Contabilidadel:l 18
Humanidades, Secretariado
e Tradugéol:l 16
Saude|:| 1
Tecnologiasl:l 11
Ciéncial:l 9
Ciéncias da Educacgao el:l 9

Formacao de Professores

Arquitectura, Artes Plasticas
e Designl:l 8

Educacéo Fisica, Desporto e[l
Artes do Espectaculo

Agricultura e Recursos Naturais[l 4

Mulheres com ensino secundario
ou pés-secundario
(38%=100%)

Cursos profissionais | | 31

Cursos cientifico- | | 30
humanisticos

Cursos cientifico-tecnolégicos I:I 15
Cursos de especializacdo
tecnologica (C‘li:T) l:l 7
Cursos de educacéo e
formacéo (CEF) D 4

Ensino artistico especializado D 3

Cursos de aprendizagem D 2

Qutros cursos I:I 8

(1) Recolhe a totalidade dos tipos de curso/areas que as mulheres estudaram/estéao a estudar, pelo que a soma pode ser superior a 100%.
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Nivel de escolaridade da nova geracio de mulheres
relativamente a anterior

Quando comparamos o nivel de estudos da actual geragao de
mulheres com o das suas mées, podemos concluir que, actualmente,
uma esmagadora maioria de “filhas” tem um nivel de escolaridade

que € superior ao das respectivas mies (84%).

Quase trés quartos (73%) das mies das mulheres que ja concluiram

os estudos deixaram de estudar quando concluiram o ensino bdsico.

Por seu turno, esta situagdo reduziu-se apenas a um quarto, entre

as filhas.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Principais diferengas entre geracoes . .
GRAU DE COINCIDENCIA COM A MAE EM

NiVEL DE ESCOLARIDADE DA MULHER E DA MAE RELACAO AO NiVEL DE ESCOLARIDADE (2)
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
GERAGAO GERAGAO
ANTERIOR ACTUAL
MAES ELAS (1)
Mestrado ou doutoramento 2
Bacharelato ou licenciatura 8 10 9
. L Ensino
Ensino secundario ou h
pbs-secundario 17 superior
(até 17-18 anos) 27 36%

A filha tem um nivel de escolaridade

superior ao da mae 84
39
Até ao ensino basico 73

25 A filha e a mae tém o mesmo
nivel de escolaridade 11
A filha tem um nivel de escolaridade 5

inferior ao da mae

ldade média { 64 anos’> (40 anos

(1) Nesta anélise ndo foram incluidas 7% de mulheres que ainda estao a estudar.
(2) Nesta andlise ndo foram incluidas 5% de mulheres que ndo querem ou nao podem falar das méaes.
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Frequéncia com que conduzem e niimero de carros que tém

Ter carta de conducdo é o mais habitual: a grande maioria das
mulheres tem-na, o que coloca as que ndo tém carta de condugdo
em menos de duas em cada dez mulheres (17%). Entre as que a tém,
o mais habitual é conduzir todos ou quase todos os dias. A excepgdo
sdo as mulheres que, tendo carta de condugdo, ndo conduzem nunca

ou conduzem menos de uma vez por semana (sdo apenas 12%).

Quase todas as mulheres (91%) tém carro. O mais habitual é ter um

ou dois carros.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

O mais habitual

Base: Tém carta de condugéo (83%=100%) Base: Tém carro (91%=100%)
TEM CARTA DE CONDUGAO  / FREQUENCIA COM QUE CONDUZEM TEM CARRO / NUMERO DE CARROS QUE TEM
% de mulheres por categoria / % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
Mais de 2 carros 12
2 carros 42
Tém carta de a3 Todos / quasg;o&jigg 73
EETELELE Tém carro 91
De 1 a 5 vezes 1 carro 46
por semana 15
% 4a Menos de uma
N&o tém 17 7
Vez por semana N&o tém carro 9
Nunca 5

”””””””””””””””””””””””””””””””””””” N.° médio de carros /~ 1.7 >
que témemcasa . 7’
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Altura, Peso e indice de Massa Corporal

No que diz respeito a altura, o mais habitual é medirem entre 1,56
e 1,65 metros (é o caso de 56% das mulheres objecto deste estudo).
A altura média das mulheres é de 1,63 metros.

No que se refere ao peso, quase dois tercos das mulheres declararam

pesar entre 50 e 70 kg. O peso médio das mulheres situa-se em 67 kg.

O indice que relaciona ambos os indicadores, o IMC (indice de Massa
Corporal), mostra que 43% dos 2,7 milhdes de mulheres objecto
desta investigacdo tém algum tipo de excesso de peso. Entre elas,
15% situam-se na faixa considerada de obesidade.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

O mais habitual

ALTURA PESO iNDICE DE MASSA CORPORAL (IMC) (1)
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria

Até 1,55 metros I:I 14 Menos de 50 kg I:I 9 .
Peso baixo 4
(<18,5)
De 1,56 a 1,60 metros I:I 27 De 50 a 55 kgl:l 14
De 1,61 a 1,65 metros I:I 29 De 56 a 60 kg I:I 18 DeEw momel
(18,5-24,9)| 93
De 1,66 a 1,70 metros I:IZO De 61 a 65 kgl:l 15
De 1,71 a 1,75 metros D 7 De66a70kg|:| 16

De 1,76 a 1,80 metros |:| 2 De 71 a75 kg I:I 9 Excesso de peso
(25,0-29,9) | 28

Mais de 1,80 metros [l 1 De 76 a 80 kg D 8
R N Obesidade 13
_ - N 30,0-39,9)
. (1,63 ) De81a85ng 3 (30, ,
Altura média (em metros) 1,09 » Obesidade mérbida o
(=40,0)

De 86 a 90 ng 3
IMC médio (25,2 }

Mais de 90 kg D 5

Peso médio (em kg) « 67

(1) Peso (em kg) / Altura2 (em metros).
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Como distribuem as 24 horas do dia e até que ponto
sdo “caseiras”?

As mulheres passam quase um terco da sua vida a dormir e pouco
mais de dois tercos acordadas. Nos dias de descanso/no fim-de-
-semana, as mulheres conseguem dormir quase mais uma hora por dia
do que nos dias Uteis/de segunda a sexta-feira (8 horas relativamente

a pouco mais de 7 horas).

O tempo que as mulheres passam acordadas em casa e fora de casa
distribui-se de maneira diferente nos dias da semana: nos dias Uteis
o mais habitual é que as mulheres passem mais tempo fora de casa
do que em casa (42% relativamente a 28%), enquanto nos dias de
descanso, a situagdo inverte-se e passam quase o dobro do tempo

em casa do que fora de casa.

De acordo com o tempo que nos dias de descanso/no fim-de-semana
as mulheres passam acordadas em casa, identificaram-se quatro tipos
de mulheres. O mais habitual é o das “muito caseiras” que costumam
passar em casa quase todo o tempo que estdo acordadas e o grupo

. 7 “ . ”
menos habitual é o oposto, o das “nada caseiras” que passam em
casa menos de metade do tempo que estdo acordadas (35% e 14%,

respectivamente).
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Principais diferencas

DISTRIBUICAO DAS 24 HORAS DO DIA

% de horas por categoria

[x:xx] = [horas:minutos]

NOS DIAS UTEIS

NOS DIAS DE DESCANSO /
NO FIM-DE-SEMANA

Tempo a
dormir
[7:06]

Tempo
em casa
acordada

[6:48]

Tempo fora
de casa
[10:06]

Tempo a
dormir
[8:00]
Tempo em
casa
acordada
[10:12]
Tempo fora
de casa
[5:48]

O mais habitual

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO O TEMPO QUE COSTUMAM
PASSAR EM CASA ACORDADAS NOS DIAS DE DESCANSO

% de mulheres por categoria

MUITO CASEIRAS

(Nos dias de descanso, passam
em casa entre 76% e 100% do
tempo que estao acordadas)

CASEIRAS

(Nos dias de descanso, passam
em casa entre 51% e 75% do
tempo que estdo acordadas)

POUCO CASEIRAS

(Nos dias de descanso, passam
em casa 50% do tempo que
estdo acordadas)

NADA CASEIRAS
(Nos dias de descanso, passam em casa menos
de 50% do tempo que estédo acordadas)

35

26

25

14

N.° médio de horas/dia

que estao acordadas
em casa nos dias de
descanso

[13:36]

[10:30]

[8:00]

[4:48]
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Tempo de que dispoem para si proprias nos dias tteis

O mais habitual entre as mulheres é dispor de uma ou duas horas
por dia para si préprias em casa (para a higiene pessoal, ver televisdo,
ouvir musica, ler, etc)) e de uma ou duas horas por dia fora de casa
(para ir ao cabeleireiro, ao cinema, fazer desporto, encontrar-se com
pessoas amigas, etc). Em média, por dia, as mulheres dispdem para si
préprias de pouco mais de 4 horas: em casa, 2 horas e 24 minutos e,
fora de casa, de 1 hora e 42 minutos.

Quando lhes perguntamos com que frequéncia se sentem demasiado
cansadas, a grande maioria das mulheres (71%), declara que o esta
sempre ou quase sempre. Estas mulheres tém menos tempo para si

préprias: a média situa-se mais perto das 3 horas por dia.
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O mais habitual

HORAS PARA SI PROPRIAS NOS DIAS UTEIS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

FREQUENCIA COM QUE SE SENTEM
DEMASIADO CANSADAS

% de mulheres por categoria
[x:xx] —> [horas:minutos]
EM CASA FORA DE CASA
Cabeleireiro, cinema,
Higiene pessoal, desporto, encontrar-
TV, ouvir musica, -Se com pessoas
ler, etc. amigas, etc.

. . 5:01 / dia ou mais
501 /diaoumais| 10 De 4:01 a 5:00/ dia 4
De 4:01 a 5:00 / dia 8

De 3:01 a 4:00 / dia 8
De 3:01 a 4:00 / dia 10

De 2:01 a 3:00 / dia 13

De 2:01 a 3:00 / dia 17
De 1:01 a 2:00 / dia 27

De 1:01 a 2:00 / dia 30

Até 1 hora / dia 43

Até 1 hora / dia 25

Tempo médio / dia . Tempo médio / dia .
em casa [2:24] fora de casa [1:42]

Total de horas

proprias nos

5:01 / dia ou mais

De 4:01 a 5:00 / dia

De 3:01 a 4:00 / dia

De 2:01 a 3:00 / dia

De 1:01 a 2:00 / dia

Até 1 hora / dia

Total tempo
médio / dia

para si

dias uteis

30

11

16

18

17

[4:06]

% de mulheres por categoria

Total tempo
médio / dia para
si préprias
Sempre 11 [2:54]
Quase sempre se
Seiian damasiadt 60 [3:36]
cansadas
Quase nunca 28 [5:00]
Nunca =
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Relacio com a actividade fisica

O desporto ou a actividade fisica sdo uma pratica habitual entre
as mulheres: mais de metade (53%) dos 2,7 milhdes de mulheres
que este estudo representa declararam praticar algum desporto ou
alguma actividade fisica de forma frequente, ou seja, uma vez por

semana ou mais.

No extremo oposto, as que ndo costumam praticar nenhum desporto
nem actividade fisica sdo menos de duas em cada dez (17%).
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O mais habitual

PRATICAM DESPORTO OU ALGUMA
ACTIVIDADE FISICA

Base: Praticam desporto ou alguma

actividade fisica (83%=100%)

FREQUENCIA COM QUE PRATICAM DESPORTO

OU ALGUMA ACTIVIDADE FiSICA

% de mulheres por categoria

Praticam desporto ou 83
alguma actividade fisica

N&o praticam desporto
nem actividade fisica 17

% de mulheres por categoria

Todos / quase todos
os dias

De 2 a 5 vezes por
semana

1 vez por semana

De 1 a 3 vezes por més

Menos de uma vez
por més

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

RELACAO COM A ACTIVIDADE FiSICA

35

20

15

21

% de mulheres por categoria

Praticantes frequentes 53
(1 vez/semana ou mais)

Praticantes ocasionais
(1-3 vezes/més) 13

Praticantes esporadicas 17
(Menos de 1 vez/més)

N&o praticam
desporto ou 17
actividade fisica
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Relacido com a leitura

Quase todas as mulheres que este estudo representa declararam
que costumam ler livros, fora do &mbito do trabalho ou dos estudos,

o que coloca as nio leitoras em apenas 15%.

Entre as leitoras, o mais habitual é ler um ou dois livros por ano.
Estas foram chamadas de «leitoras ligeiras» e sdo mais de um tergo
(37%). As restantes foram denominadas como «leitoras médias»
(Iéem entre trés e seis livros por ano), que sdo 32%, e «grandes
leitoras» (Iéem mais de seis livros por ano) que sdo 16%.
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Base: Léem livros (85%=100%)

O mais habitual

NUMERO DE LIVROS QUE COSTUMAM

COSTUMAM LER LIVROS (1) LER POR ANO RELACAO COM A LEITURA
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
Mais de 12 livros por ano 10 Grandes leitoras 16
(Léem mais de 6 livros/ano)
7 a 12 livros por ano 9
5 ou 6 livros por ano 15 . -
Leitoras médias 32
(Léem 3 a 6 livros/ano)
Léem li
cem vros 85 3 ou 4 livros por ano 22
Leitoras ligeiras 37
(Léem 1 ou 2 livros/ano)
1 ou 2 livros por ano 44
N&o Iéem livros 15 N&o léem livros 15

(1) Pediu-se que nao fossem considerados os livros que costumam ler no ambito do trabalho ou dos estudos.
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Relacio com o tabaco

A grande maioria dos 2,7 milhdes de mulheres que este estudo repre-
senta ndo é fumadora (71%). Declararam-se fumadoras menos de um

terco das mulheres (29%).

Entre as fumadoras, identificaram-se trés tipos: as «grandes
fumadoras» (fumam mais de 60 cigarros por semana) sdo 11%;

as «fumadoras médias» (fumam entre 21 e 60 cigarros por semana)
sdo também 11% e as «fumadoras ligeiras», (fumam até 20 cigarros

por semana) que sdo as menos habituais, 7%.
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Base: Fumam (29%=100%)

COSTUMAM FUMAR NUMERO DE CIGARROS QUE FUMAM POR SEMANA RELACAO COM O TABACO
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria

; ; Grandes fumadoras
Mais de 1p%? ggn?\gﬁesl 14 (Mais de 60 cigarros por semana) 11
Fumam 29 Fumadoras médias
(De 21 a 60 cigarros por semana) 11
Fumadoras ligeiras
61a100 22 (Até 20 cigarros por sgmana) 7
N.° médio de
cigarros que
fumam por
Ff  semana
21a60| 36 62
Nao fumam 71 N&o fumadoras 71
Até 20 cigarros
por semana 22

N&ao sabem 6
quanto fumam
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Relacio com as bebidas alcodlicas

As ndo consumidoras de bebidas alcodlicas sdo a minoria: apenas 14%
dos 2,7 milhdes de mulheres que este estudo representa declararam
que nunca consomem vinho, nem cerveja, nem outras bebidas alcoé-

licas como sangria, caipirinha, gin, uisque, vodca, cocktails ou shots.

Entre as consumidoras de bebidas alcodlicas, identificaram-se quatro
tipos que tém proporcdes muito parecidas: as mais heavy «consomem
de forma frequente 2 ou mais tipos de bebidas alcodlicas» (21%); as
«consumidoras frequentes de um tinico tipo de bebida alcodlica» (22%);

as «consumidoras de 3 ou mais tipos de bebidas alcodlicas mas nenhum
deles de forma frequente» (20%), e as consumidoras mais /ight, que
«consomem 1 ou 2 tipos de bebidas alcoélicas mas nenhum deles de forma

frequente» (23%).
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CONSUMO POR
TIPO DE BEBIDA
ALCOOLICA

% de mulheres por
categoria

TIPOLOGIA DE
MULHERES EM
FUNGCAO DA
FREQUENCIA
COM QUE
CONSOMEM CADA
TIPO DE BEBIDA
ALCOOLICA

% de mulheres por
categoria

VINHO
Consomem
vinho 73
Nao
consomem 27

'

! vez (73%=100%)

Consumidoras
frequentes de
vinho

(1 vez por
semana ou mais)

Ocasionais
(1 a3 vezes
por més)

Esporadicas
(Menos de 1
vez por més)

47

29

24

" Base: Consomem alguma |

OUTRAS BEBIDAS ALCOOLICAS
(sangria, caipirinha, gin, uisque,

CERVEJA vodca, cocktails, shots, etc.)
Consomem
cerveja 66 Consomem 75
outras bebidas
alcodlicas
Nao 34 N3
a0
consomem consomen 25

" Base: Consomem alguma '

vez (66%=100%)

Consumidoras
frequentes de
cerveja

(1 vez por
semana ou mais)

37

Ocasionais
(1 a3 vezes
por més)

30

Esporadicas
(Menos de 1
vez por més)

33

'
'

" Base: Consomem alguma |
! vez (75%=100%) !

Consumidoras
frequentes de 18

outras bebidas
(1 vez por semana
ou mais)

Ocasionais
(1 a3 vezes 33
por més)

Esporadicas 49
(Menos de 1
vez por més)

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

% de CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS
mulheres por
categoria 3 ou mais
tipos 2 tipos 1 tipo Nenhum
-===
Todos 1
os tipos : 8 b
CONSUMO 1 ===
FREQUENTE 2tipos|l 11 2 1
DE L& 1
DIFERENTES ————fF————F-===
TIPOS DE 1
BEBIDAS 1tipo|l 14 6 2
ALCOOLICAS L= = = —=—==d
-t T Tr---- 1
Nenhum 20 1 13 10 14
| — |

RELACAO COM AS BEBIDAS ALCOOLICAS
% de mulheres por categoria

Consumidoras frequentes de
2 ou mais tipos de bebidas 21
alcoodlicas

Consumidoras frequentes 29
de 1 tipo de bebida alcodlica

Consumidoras de 3 ou mais
tipos de bebidas alcodlicas mas 20
nenhum de forma frequente

Consumidoras de 1 ou 2 tipos
de bebidas alcotlicas mas 23
nenhum de forma frequente

Nao consumidoras de 14
bebidas alcodlicas
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Relacdo com dois tipos de medicamentos

Entre os 2,7 milhdes de mulheres que este estudo representa,
os «medicamentos para a ansiedade ou para os distirbios do sono» sdo

bastante mais habituais que os «antidepressivos».

As que nunca na vida tomaram «medicamentos para a ansiedade ou
para os distirbios do sono» sio menos de metade (44%). As restantes
dividem-se em duas partes, as que agora ndo costumam tomar, mas
que no passado ja tomaram (23%) e as que estdo a tomar na actuali-
dade (33%). Entre estas ultimas, as que os tomam de forma frequente,

isto é, uma vez por semana ou mais, sio 22%.

As que nunca na vida tomaram «antidepressivos» sdo bastante mais:
57%. As restantes dividem-se entre as que agora ndo costumam tomar
mas no passado jd tomaram (25%), e as que estdo a tomar na actuali-
dade (18%). Entre estas ultimas, as que os tomam de forma frequente,

isto é, uma vez por semana ou mais, sdo 15%.
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FREQUENCIA COM QUE COSTUMAM TOMAR ...

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

MEDICAMENTOS PARA A ANSIEDADE OU PARA
OS DISTURBIOS DO SONO

% de mulheres por categoria

Todos / quase todos os dias I:I 13

4 ou 5 vezes por semanaD 3 Frequentes

229
2 ou 3 vezes por semanaD 3 )

1 vez por semanaD 3

3 vezes por mésl] 2
2 vezes por més” 1
1 vez por mésl:l 2
Menos de 1 vez por més D 6
Agora n&o costumam tomar, I:I 23
mas no passado ja tomaram

Nunca na vida tomaram| | 44

ANTIDEPRESSIVOS
% de mulheres por categoria

Todos / quase todos os diasl:l 11

4 ou 5 vezes por semana” 1 Frequentes

15%
2 ou 3 vezes por semana” 1

1 vez por semanal:l 2

3 vezes por més” 1
2 vezes por més| 0
1 vez por més[l 1
Menos de 1 vez por més” 1
Agora ndo costumam tomar,
mas no passado ja tomaraml:l 25

Nunca na vida tomaram| 57
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Ranking de concordancia com formas de ser e atitudes
perante a vida

Das 18 questdes relacionadas com formas de ser e atitudes perante
a vida que foram consideradas na investigacdo, a que mais consenso
suscitou entre o conjunto dos 2,7 milhdes de mulheres que esta
investigacdo representa é “Acho que as pessoas devem cumprir as
regras, mesmo quando ninguém estd a ver”. A larga maioria das
mulheres estd de acordo com esta afirmacdo, com diferentes inten-
sidades: 46% totalmente de acordo, 33% bastante de acordo e 14%
com algum acordo. Por conseguinte, sdo apenas 7% as mulheres que

nio estdo de acordo.

Com um nivel de acordo muito parecido, quase todas as mulheres
se identificaram com a afirmac3o: “Gosto muito de criancas” e com

“ . Ty . . ”
Costumo ser muito critica e exigente comigo mesma”.

No extremo oposto, as quest&es que, das 18 avaliadas, geraram um
menor consenso, o que indica uma grande diversidade de formas de
ser e atitudes perante a vida, sdo as questdes relacionadas com as
reunides sociais, com os sonhos erdticos, com as tendéncias de moda
e a renovagdo do guarda-roupa, e com viver no presente pensando ou

nao noutros momentos.
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PERCENTAGEM DE MULHERES POR GRAU DE CONCORDANCIA COM CADA UMA DAS 18 QUESTOES CONSIDERADAS NA INVESTIGACAO

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Concordo
muito +
totalmente

57%

57%

55%

54%

51%

50%

47%

41%

38%

29%

28%

26%

Escala utiizada: | 5o, | R | g | Qe | Gpme | g
| Acho que as pessoas dovem cumprir as regras, mesmoquando ringuém estaaver [ 5| 14 | a3 | . w | 7% |
1 S " 1
: Gosto muito de criangas ‘2|2| 4 | 15 | 29 | i 48 |
i Costumo ser muito critica e exigente comigo mesma H2| 6 | 23 | 35 | i 33
Mes_m; (;uz:nc_lo_di;c;rd_o;ie_a;;u_én_w,:a;o_tu;o_o_qu_e f_or_ p;s;iv_el_pa_ra_c;m_pr;e:ld_er_es_sa_ p;s_SO; H1|—7_ - — :_32 _____ - |_ _____ 3 5_ - "’|' — _2; _________
Tento ndo chamar a atencdo para mim ‘2|2| 10 - | 28 | 29 | 29
Seria incapaz de perdoar uma infidelidade do meu marido/companheiro/a ‘ 5\| 5 | 13 | 20 | 23 | 34 |
Sou uma pessoa muito organizada ‘2|4 | - 11 | - 26 | 30 | 27 |
Tento que a minha alimentagéo seja saudavel e equilibrada H3| 8 | - 33 | 33 | 22 |
Consigo quase sempre atingir os objectivos que me proponho alcancar H2| 9 | 34 | 39 | 15 |
N&o permito que os pequenos inconvenientes da vida me desanimem ‘ 5| 14‘ ) | 29 | 29 | 22
Nao entendo o sexo sem amor ‘ 6 | 8| 15\1 | 21 | 23 | 27
Tenho espirito aventureiro ‘2| 5 | 13 | — 33 | 27 | 20 |
Sou muito respeitadora dos costumes e das crencgas tradicionais ‘ 4\| 7\\| 15 | 33 | 25 | 16 |
Nos meus tempos livres, prefiro estar com pessoas amigas do que sozinha ‘ 4 | 4 | i 20 | ] 34 | 23 | 15 |
Vivo no presente sem pensar demasiado nem no passado nem no futuro ‘ 7 | 12 | 23 | 29 | 19 | 10 |
Procuro estar a par das tltimas tendéncias da moda e ir renovando o meu guarda-roupa ‘ 8 | 8 | 19 | 37 | 17 | 11 |
Gosto de ter sonhos eroticos ‘ 10 | 11 - | 17 | 36 | 17 | 9
Em reunides sociais, costumo sentir-me insegura ‘ 12 | 13 | 20 | 32 | 15 | 8

23%
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Processo de obtencio da tipologia de mulheres segundo
formas de ser e atitudes perante a vida

Para obter uma macrotipologia de mulheres que permita representar
bem os diferentes tipos de mulheres que existem consoante a sua
forma de ser e a atitude perante a vida, consideraram-se de forma
conjunta as 18 questdes incluidas na investigacdo, apds a atribuicdo
de um valor numérico a cada uma das seis opgdes de respostas dispo-
niveis na escala utilizada. Se a resposta foi “concordo totalmente”,

o valor atribuido foi de 1000 pontos, se a resposta foi “concordo
muito”, o valor atribuido foi de 600 e se a opcido escolhida foi
“concordo um pouco”, o valor atribuido foi de 300. No caso das trés
opcdes de respostas no sentido de “discordo”, os pontos atribuidos

foram os mesmos, mas negativos.

Utilizando o método de analise “ Cluster ndo Hierdrquico”, com
centros de gravidade livres, segundo a opinido das mulheres nas 18
questdes consideradas, efectuou-se um processo de segmentagio das

mulheres em que se analisou o resultado da solugdo com dois tipos,

o resultado da solugdo com trés tipos... E assim sucessivamente até

a solucdo com sete tipos. Em cada solucio, o objectivo pretendido
foi que as mulheres que pertencem a um determinado tipo fossem

o mais possivel semelhantes entre si e, no entanto, o mais possivel
diferentes em relacdo as mulheres que pertencem aos outros tipos,
no que diz respeito Unica e exclusivamente as 18 questdes de formas

de ser e atitudes perante a vida consideradas.

Com base nos resultados de cada uma das solugdes de segmentagdo
obtidas, a equipa que participou na investigacdo considerou que a

solucdo com 5 tipos é a mais adequada.
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DADOS DE BASE: INTENSIDADE DE ACORDO MEDIA

CALCULADA PARA AS 18 QUESTOES DAS FORMAS DE SER

E ATITUDES PERANTE A VIDA

PROCESSO DE ANALISE

Escala utilizada:

Discordo | Discordo | Discordo | Concordo | Concordo | Concordo

totalmente |  muito | um pouco | um pouco muito totalmente
-1000 -600 -300 300 600 1000
N 1 N
@0 g @ @0 @°
Q\@% o \)e% o \>36 O\)@% 0@6
Mulher 1 300 600 -300 300 600
Mulher 2 300 -300 1000 300 300

Mulher 3 | -600 600 300

A mulher 3 discorda
totalmente com a
questéo 2 e concorda
muito com a questéao 3

Mulher 2.428 | 1000 600 300 600  -1000

D

Analise cluster

(nao hierarquico) com centros
de gravidade livres segundo a

opinido das mulheres nas 18

questdes consideradas na
investigacdo no que respeita as
formas de ser e atitudes
perante a vida

2.700.000

MULHERES

DE PORTUGAL

RESULTADO: TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO FORMAS
DE SER E ATITUDES PERANTE A VIDA

% de mulheres por categoria

100% das mulheres

Segmentagdo em 2 Tipos

Tipo 1/2 Tipo 2/2
(46%) (54%)
Segmentacdo em 3 Tipos
Tipo 1/3 Tipo 2/3 Tipo 3/3
(34%) (33%) (33%)
Segmentacdo em 4 Tipos
Tipo 1/4 Tipo 2/4 Tipo 3/4 Tipo 4/4
(24%) (23%) (25%) (28%)
Segmentacdo em 5 Tipos
Tipo 1/5 Tipo 2/5 Tipo 3/5 Tipo 4/5 Tipo 5/5
(19%) (24%) (24%) (15%) (18%)
Segmentagdo em 6 Tipos
Tipo 1/6 Tipo 2/6 || Tipo 3/6 Tipo 4/6 Tipo 5/6 Tipo 6/6
(15%) (16%) (15%) (17%) (23%) (14%)
Segmentacdo em 7 Tipos
Tipo Tipo Tipo Tipo Tipo Tipo Tipo
177 217 317 417 5/7 6/7 77
(14%) (14%) (15%) (13%) (21%) (13%) || (10%)
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Funcoes diferenciadoras que definem os cinco tipos
de mulheres identificados segundo formas de ser e atitudes
perante a vida

Tendo por objectivo ajudar a entender o que é que caracteriza
e o que é que diferencia cada um dos cinco tipos identificados

de mulheres, efectuou-se uma andlise discriminante. No grafico,

especificam-se as quatro funcdes discriminantes resultantes da refe-

rida andlise bem como a posicdo que cada um dos 5 tipos ocupa em
cada funcio.

A funcido 1, que tem uma capacidade explicativa de quase um tergo

das diferencas entre tipos (31%), foi denominada como a dimensé&o

da “Seguranca em si prépria”. Esta fungdo explica muito bem as
diferencas entre o Tipo 2, (0 mais extremo na parte direita, que
corresponde as “seguras de si proprias”) e os tipos 3 e 5 (os mais
extremos na parte esquerda, que corresponde as “inseguras”).

« A funcido 2, que tem uma capacidade explicativa de um quarto
(25%) das diferencas entre tipos, foi chamada como a dimensdo
da “Intolerancia para com as infidelidades”. Esta funcdo explica

muito bem as diferencas entre o Tipo 4, (0 mais extremo na parte

esquerda, que corresponde as “tolerantes para com a infidelidade”)

e os restantes tipos, sobretudo o tipo 2, que corresponde as “into-
lerantes para com a infidelidade”).

« A funcdo 3, que tem uma capacidade explicativa de 22%, foi desig-

nada como a dimensdo do “Respeito pelos costumes”. Esta funcdo

explica muito bem as diferencas entre o Tipo 5, (o mais extremo na

parte esquerda, que corresponde as “liberais”) e os tipos 1 e 3, que
b “ 7

correspondem as “conservadoras”).

A funcio 4, que tem uma capacidade explicativa igual a da ante-

rior funcdo, foi chamada como a dimens3o da “Sociabilidade”.

Esta fungdo explica muito bem as diferencgas entre o Tipo 1, (o mais

by “ v/
extremo na parte esquerda, que corresponde as “reservadas”) e os
tipos 2 e 3 (os mais extremos na parte direita, que corresponde as

“ e L/
socidveis”).
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POSICAO QUE CADA UM DOS 5 TIPOS IDENTIFICADOS OCUPA EM CADA FUNCAO DISCRIMINANTE (1)

Indica o tipo ou tipos de formas de ser e atitudes perante a vida que, em cada extremo de cada uma das quatro funcées
discriminantes identificadas, se diferencia mais dos restantes tipos.

Funcéo 1:
Seguranca em

si prépria

Poder explicativo: 31%

Funcao 2:
Intolerancia com as
infidelidades

Poder explicativo: 25%

Funcéo 3:
Respeito dos
costumes

Poder explicativo: 22%

Funcao 4:
Sociabilidade
Poder explicativo: 22%

(1
)

Em reunides sociais, < 2 - 9 ! 2 >
costumo sentir-me insegura -0,5 =—Tipo 1
Tipo 2 m 1,6
Inseguras -1,0 Tipo 3
Tipo 44— 0,8
-1,0 Tipo 5
2 1 0 1 2
Tolerantes com a < - >
infidelidade Tipo1——m 0,5
Tipo 2——m 0,8
-0,5 =—Tipo 3
-2,21 Tipo 4
Tipo5 —& 0,5
Gosto de ter sonhos eréticos < 2 ! 9 ! 2 >
Costumo ser muito critica e Tipo 1 . 1,1
exigente comigo mesma -0,1 B Tipo 2
T — Tipo 3———= 0,8
Liberais -0,8 =———|Tipo4
-1,5 Tipo 5
Tento n&o chamar a atenco o -2 -1 9 1 2_ 5
UL 1,6 ® Tipo 1
Tipo 2|——m 0,7
Reservadas Tinod 0,7}
Tipo4——a 0,5
-0,6 =—Tipo 5

Nao permito que os pequenos
inconvenientes da vida me desanimem

Consigo quase sempre atingir os objectivos
que me proponho alcancar

Tenho espirito aventureiro
Sou uma pessoa muito organizada

Acho que as pessoas devem cumprir as
regras, mesmo quando ninguém esta a ver

Seguras de si proprias

Seria incapaz de perdoar uma infidelidade do
meu marido/companheiro/a

e e

Intolerantes com a
infidelidade

Nao entendo o sexo sem amor

Sou muito respeitadora dos costumes
e das crencas tradicionais

Gosto muito de criancas

e E——
Conservadoras

Procuro estar a par das Ultimas tendéncias
da moda e ir renovando o meu guarda-roupa

Nos meus tempos livres, prefiro estar com
pessoas amigas do que sozinha

Vivo no presente sem pensar demasiado
nem no passado nem no futuro

e E——
Sociaveis

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

O mais habitual

TIPOLOGIA  DE MULHERES
SEGUNDO FORMAS DE SER E
ATITUDES PERANTE A VIDA (2)

% de mulheres por categoria

Tipo 1
"Reservadas" 19
Tipo 2
“Seguras- 24
Intolerantes"
Tipo 3
“Conservadoras” 24
Tipo 4 15
“Seguras-Tolerantes"
Tipo 5
“Liberais” 18

Funcdes obtidas através da Analise discriminante com base na opinido das mulheres nas 18 questdes relativas a formas de ser e atitudes perante a vida.
Tipologia obtida através da Analise cluster (ndo hierarquico) com centros de gravidade livres.
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Cinco tipos de mulheres segundo formas de ser e atitudes
perante a vida: quantas sdo e o que as caracteriza?

No grafico especifica-se, para cada um dos cinco tipos de mulheres
identificadas, tanto a sua proporcio, isto é, quantas mulheres
compdem cada tipo, como o valor médio da intensidade de acordo
com cada uma das 18 questdes incluidas na investigacdo relativa-

mente as formas de ser e atitudes perante a vida.

Entre os cinco tipos identificados, os mais recorrentes sio dois: o das

“Seguras-Intolerantes” e o das “Conservadoras”. O tipo mais reduzido

é o das “Seguras-Tolerantes”.

 As “Seguras-Intolerantes” (Tipo 2) diferenciam-se dos restantes
tipos fundamentalmente nas questdes relacionadas com a segu-
ranga em si proprias dado que é neste tipo de mulheres que se
alcanca o maximo nivel de acordo com as oito quest&es que
definem a seguranca em si préprias: sdo as mais exigentes e organi-
zadas, quase sempre conseguem o que se propdem e ndo permitem
que os pequenos inconvenientes da vida as desanimem. O que as
diferencia do tipo 4, é que se declararam incapazes de perdoar uma
infidelidade do marido ou companheiro/a, de onde deriva serem
chamadas “Intolerantes”.

+ As “Seguras-Tolerantes” (Tipo 4) sdo muito semelhantes as do tipo
2 no que diz respeito as questdes relacionadas com a seguranga em
si proprias. A principal diferenca relativamente aquelas, é que estas
declararam-se capazes de perdoar uma infidelidade do marido ou

companheiro/a, talvez porque entendem o sexo sem amor.

As “Liberais” (tipo 5) diferenciam-se das restantes basicamente
pela sua atitude quanto a dimens&o relacionada com os costumes:
sdo as que mais entendem o sexo sem amor, as que mais gostam
de ter sonhos erdticos, as menos respeitadoras dos costumes e das
7
crengas tradicionais e também as que menos gostam de criangas.
No entanto, sdo das mais criticas e exigentes consigo préprias.
S3o as menos preocupadas em terem uma alimentacdo saudavel

e equilibrada.

« . O que mais diferencia as que foram designadas como

“Conservadoras” (tipo 3) das restantes é a sua atitude quanto

ao respeito pelos costumes, sendo opostas as “Liberais”: ndo
entendem o sexo sem amor, ndo gostam de ter sonhos eréticos,
gostam muito de criangas e sdo, além disso, as mais respeitadoras
dos costumes e das crencas tradicionais. S3o as menos criticas e
exigentes consigo prdprias e as que mais vivem o presente sem
pensar demasiado no passado ou no futuro. Sdo as mais socidveis

e as que mais se preocupam com a sua aparéncia.

As “Reservadas” (tipo 1) diferenciam-se das restantes basicamente
pela sua atitude quanto a sociabilidade: sdo as que mais tentam ndo
chamar a atencdo, as menos socidveis e as menos preocupadas com

as Gltimas tendéncias de moda e em renovar o guarda-roupa.
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Escala utilizada: Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo Tipos em que as mulheres estdo mais de acordo
*| totamente muito um pouco um pouco muito totalmente com essa questao
Pontos atribuidos a cada """+, Tipos em que as mulheres estdo menos de acordo
opcéo de resposta:| -1000 -600 -300 300 600 1000 ‘..__.-’ com essa questdo

INTENSIDADE DE ACORDO MEDIA COM CADA QUESTAQ

Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3 Tipo 4 Tipo 5
. Em reunides sociais, costumo sentir-me insegura 333 { ’-620‘,\' 228 { :204‘,\' 429
Questoes
relacionadas com... N&o permito que 0s pequenos inconvenientes da vida me desanimem 293 636 323 553 (124 > O mais habitual
. _ I~ TIPOLOGIA DE MULHERES
Consigo quase sempre atingir os objectivos que me proponho alcangar 1 27 4
geq pre &ing ) q prop gar 33 6 335 3 350 SEGUNDO FORMAS DE SER E
i Tenho espirito aventureiro 93 ) 659 229 516 331 ATITUDES PERANTE A VIDA (1)
...Seguranca em si Teee % de mulheres por categoria
propr:za) Sou uma pessoa muito organizada 472 620 302 553 374
Acho que as pessoas devem cumprir as regras, mesmo
q P quanc‘ijo ningugm estaaver 751 773 549 660 Tipo 1 19
Mesmo quando discordo de alguém, faco tudo o "Reservadas”
que for gossivel para compree%der ess% pessoa 510 598 440 583
Tento que a minha alimentacéo seja saudavel e equilibrada 382 559 454 521 Tipo 2
A . — P Pl “Seguras- 24
...Intolerancia com as Seria incapaz de perdoar uma infidelidade do meu 200" "
infidelidades p P marido/companheiro/a 335 718 414 (-400 Intolerantes
N&o entendo o sexo sem amor 715 320 585 ‘-1 20 -119
oot TTTTmTmmTmmmmT T i ™ Tipo 3 24
i Gosto de ter sonhos eréticos ( -397 47 150 317 “Conservadoras”
..Respeito dos Sou muito respeitadora dos costumes e das crengas tradicionais 380 296 427 228 Tipo 4
Sl Gosto muito de criancas 757 702 676 699 “Seguras-Tolerantes” 15
Costumo ser muito critica e exigente comigo mesma 531 684 ( 384 602 Tipo 5 18
- “Liberais”
Procuro estar a par das Ultimas tendéncias da moda e ir Jog1™
P renovando 0 meu guarda-roupa "241 273 — 181 40
Tento ndo chamar a atengdo para mim 776 ‘338 K 367 411 581
...Sociabilidade i ] i
Nos meus tempos livres, prefiro estar com pggsqofg ggg;gﬁg ‘3 4 b 399 447 288 74
Vivo no presente sem pensar demasiado nem no paSSﬁgc%ur%ﬁpg 45 186 285 261 «-282

(1) Tipologia obtida através da Analise cluster (ndo hierarquico) com centros de gravidade livres.
2) Agrupacdes identificadas através da Andlise discriminante entre a tipologia de mulheres obtidas.

/75



Até que ponto concordam com os conselhos avaliados?

Dos sete conselhos avaliados, os dois que tém mais adeptas

entre os 2,7 milhées de mulheres que este estudo representa s3o:
“N3o acumules erros: se a tua relacdo ndo estd bem, ndo tentes ter um
filho/a para resolver o problema”, que foi considerado um conselho
muito bom por quase dois tercos das mulheres (61%); e “Nunca
deixes de ter vida propria: dedica sempre algum tempo aquilo que
realmente gostas de fazer”, que foi considerado um conselho muito
bom por mais de metade (52%).
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PERCENTAGEM DE MULHERES POR GRAU DE CONCORDANCIA COM CADA CONSELHO

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

N&o acumules erros: se a tua relagcdo ndo esta bem, néo tentes ter um
filho/uma filha para resolver o problema

Nunca deixes de ter vida propria: dedica sempre “algum tempo” aquilo
que realmente gostas de fazer

Nunca dés a tua relagdo de casal como “garantida”: tenta esforgar-te todos
os dias como fazias no inicio

Antes de dar um passo decisivo com o teu companheiro, fala com ele dos assuntos que
para ti sdo relevantes. Nao assumas que concordara contigo quando chegar a altura

Se tens filhos/as, lembra-te que o pai existia antes
deles/delas. Cuida também dele

Lembra-te que as supermulheres néo existem. Ndo é possivel ser a mae perfeita,
esposa perfeita, amante perfeita, filha perfeita e, ainda, conseguir o trabalho dos teus
sonhos. Decide aquilo a que vais dar prioridade e sé coerente

Se o teu trabalho € muito importante para ti e decides ter filhos/as, organiza a tua
vida familiar e a tua casa de forma coerente antes de os/as ter

Saldo de
concordancia

I
1
Muito bom Bom Mau  (Muito bom conselho — !
conselho conselho conselho Mau conselho) :
61 36 3 { 58 l
- 1
1
. 1
52 46 . { 50 } :
T |
45 51 4 {m
39 57 4 {35
32 59 9 {23
33 54 13 (20
24 68 8 {16 )
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Grau de conhecimento dos conselhos avaliados

Dos sete conselhos avaliados, o que mais mulheres referiram ter-lhes
sido dado alguma vez é: “Nunca deixes de ter vida prépria: dedica
sempre algum tempo aquilo que realmente gostas de fazer”, que

foi dado a grande maioria das mulheres (71%). Se a estas somarmos
os 21% das mulheres que o ouviram apesar de ndo |ho terem dado,
vemos que este conselho é conhecido por praticamente todas as
mulheres, 92%.

Outros dois conselhos que também sdo muito conhecidos, ndo tanto
por Ihos terem dado mas porque os ouviram alguma vez sdo: “Nunca
dés a tua relagdo como garantida: tenta esforcar-te todos os dias
como fazias no inicio” e “N&do acumules erros: se a tua relagdo ndo
estd bem, ndo tentes ter um filho/a para resolver o problema”, que
sdo conhecidos por 83% dos 2,7 milhdes de mulheres que este estudo

representa.
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DERAM-LHES CADA CONSELHO OU OUVIRAM-NO

GRAU DE CONHECIMENTO DOS CONSELHOS AVALIADOS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

% de mulheres por categoria

Nunca deixes de ter vida propria: dedica sempre “algum
tempo” aquilo que realmente gostas de fazer

Nunca dés a tua relagéo de casal como “garantida” tenta
esforgar-te todos os dias como fazias no inicio

N&o acumules erros: se a tua relagéo néo esta bem, ndo
tentes ter um filho/uma filha para resolver o problema

Lembra-te que as supermulheres ndo existem. Nao é possivel ser a méae
perfeita, esposa perfeita, amante perfeita, filha perfeita e, ainda, conseguir o
trabalho dos teus sonhos. Decide aquilo a que vais dar prioridade e sé coerente

Se o teu trabalho é muito importante para ti e decides ter filhos/as, organiza
a tua vida familiar e a tua casa de forma coerente antes de os/as ter

Antes de dar um passo decisivo com o teu companheiro, fala
com ele dos assuntos que para ti so relevantes. Nao
assumas que concordara contigo quando chegar a altura

Se tens filhos/as, lembra-te que o pai existia
antes deles/delas. Cuida também dele

Nao lhes deram

92

1
|

Deram-lhes  mas ouviram-no |
71 21

43 40 83

27 56 83

34 35 69
28 36 64
27 35 62
20 39 59

% de mulheres por categoria

Deram-lhes 6 ou 7
conselhos

4 ou 5 conselhos

2 ou 3 conselhos

1 conselho

Nao lhes deram nenhum
dos 7 conselhos

N.° médio de
conselhos que lhes
deram (s/ 7)

Deram-lhes

12

15

29

25

19

27%

Quviram 6 ou 7
conselhos

4 ou 5 conselhos

2 ou 3 conselhos

1 conselho

N&o ouviram nenhum
dos 7 conselhos

N.° médio de
conselhos que
ouviram (s/ 7)

Ouviram-no

50

7%

27

(74

(50

N

.
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Até que ponto apreendem e valorizam conselhos sobre a vida?

Entre os 2,7 milhdes de mulheres que este estudo representa,
observa-se uma relagdo muito clara entre o nivel de conhecimento
do conselho e a percepgdo de que é um conselho muito bom: quanto
mais conhecimento, mais percepcio tém de que é um muito bom

conselho.

Por conseguinte, os trés conselhos mais valorizados coincidem com
os trés mais conhecidos pelas mulheres, quer porque lhos deram quer

porque os ouviram.

E surpreendente ver que os dois conselhos avaliados relativamente
a “conciliagdo” do trabalho pago com a vida pessoal/familar ocupam
uma posi¢do muito mais fraca do que a dos relativos a vida prépria

ou a pessoa parceira.
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Conselhos mais populares

MATRIZ DE CONHECIMENTO E OPINIAO DOS CONSELHOS AVALIADOS

% de mulheres que o consideram um conselho MUITO BOM

V+

+ A 95% =

Nunca deixes de ter
vida propria
b

o

:

pt 85% Nunca dés a tua relagéo

o de casal como “garantida” N&o acumules erros
= c

32 a
o3 N

w ¢

a g . A
<o

o ~ ~

§=| 75

5<

o

©S

DD N S

(e As supermulheres

O n&o existem

£ ~ ~

5° . ¢

£ Eal

(-} Organiza-te antes ala com o teu

o 65% Be ter filnos companheiro antes

B g de dar um passo

>« decisivo com ele
Opaidosteus d
filnos/as existia
antes do que eles/as
- 55%
20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

CONSELHOS AVALIADOS:

I Relativos & conciliacéo
Il Relativos a pessoa parceira
Bl Relativos a sua propria vida

a: Nao acumules erros: se a tua relagcao nao esta bem,
nao tentes ter um filho/uma filha para resolver
0 problema.

b: Nunca deixes de ter vida propria: dedica sempre
“algum tempo” aquilo que realmente gostas de
fazer.

c: Nunca dés a tua relagcdo de casal como “garantida”:
tenta esforcar-te todos os dias como fazias no inicio.

d: Antes de dar um passo decisivo com o teu
companheiro, fala com ele dos assuntos que para ti
sao relevantes. Nao assumas que concordara
contigo quando chegar a altura.

e: Lembra-te que as supermulheres nao existem.
Nao é possivel ser a méae perfeita, esposa perfeita,
amante perfeita, filha perfeita e, ainda, conseguir
o trabalho dos teus sonhos. Decide aquilo a que
vais dar prioridade e sé coerente.

f: Se tens filhos/as, lembra-te que o pai existia antes
deles/delas. Cuida também dele.

g: Se o teu trabalho é muito importante para ti e
decides ter filhos/as, organiza a tua vida familiar
e a tua casa de forma coerente antes de os/as ter.
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Capitulo 2
Principais resultados
sobre a pessoa parceira

Nas paginas da 84 a 125 especificam-

-se os principais resultados obtidos
relativamente a pessoa parceira.

A informacdo que a seguir se expde faz
referéncia a: relagdo com a pessoa parceira,
opinido sobre as relagdes homem-mulher,
quem ¢é a pessoa parceira, quais sao

os hdbitos do casal e como se sentem

as mulheres relativamente a pessoa

parceira.
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4 N\
PESSOA FILHOS E
PARCEIRA Y FILHAS
\ Paginas 84 a 125 Paginas 128 a 163 )
4 N\
TRABALHO Paginas TRABALHO
PAGO 40 a 81 NAO PAGO

Paginas 166 a 203

Paginas 206 a 251 )

Ve

FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS,
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS

Paginas 254 a 275

FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

J

CICLO DE VIDA DAS MULHERES

Paginas 290 a 301

~

Y4

CONCILIACAO

Paginas 304 a 325

AN

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
“‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

Paginas 328 a 359

QUANTAS
“SITUACOES DE
VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?

\ Paginas 362 a 417 /

RELACAO COM A PESSOA PARCEIRA E OPINIAO DAS MULHERES SOBRE AS RELACOES HOMEM-MULHER Pagina 84
QUEM E A PESSOA PARCEIRA E QUAIS SAO OS HABITOS DO CASAL?

COMO SE SENTEM AS MULHERES EM RELACAO A PESSOA PARCEIRA?
O QUE INFERIMOS SOBRE AS RELACOES HOMEM-MULHER

Pagina 92
Pagina 106
Pagina 114

2.700.000

MULHERES

DE PORTUGAL
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Tipologia de mulheres segundo a situacdo de casal

A grande maioria (73%) declarou ter companheiro ou companheira.
Entre as mulheres com companheiro ou companheira, a larga maioria
(78%), vive com ele ou com ela.

Se fizermos uma classificagdo considerando de forma conjunta
ambos os critérios, vemos que: 57% das mulheres vivem com o
companheiro ou companheira, 16% tém um companheiro ou compa-
nheira com quem n3o vivem e as restantes 27% ndo tém companheiro
nem companheira. Se desdobrarmos em dois as que vivem com o
companheiro ou companheira, conforme o sexo, vemos que 56%

das mulheres vivem com um homem e 1% com outra mulher.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

O mais habitual

Base: Tém companheiro/a (73%=100%)

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNCAO DA SITUACAO DE CASAL
% de mulheres por categoria

VIVEM COM O COMPANHEIRO/A
% de mulheres por categoria

TEM COMPANHEIRO/A
% de mulheres por categoria

Tém companheiro
Vivem com o Vivem com um
companheiro/a 57 homem 56
Tém| 44 Vivem com o Nl _
companheiro/a companheiro/a 78 Tém companheira Tém
companheiro
71%
Tém companheiro Vivem com uma mulher 1
Tém companheiro/a Tém companheiro mas 15
mas n&o vivem com 16 A nao vivem com ele
ele/a . = ) Tém companheira mas 4
Tém companheira nao vivem com ela
Nao tém - N&o tém Né&o tém
companheiro/a| 27 N&o vivem com o ' 27 iro/ 27
P companheiro/a 22 companheiro/a companheiro/a
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Sintese da experiéncia de vida em casal

Se fizermos uma classificacdo considerando de forma conjunta a

actual situacdo de relacionamento das mulheres e o numero de compa-
nheiros/as com que viveram no passado, vemos que o mais habitual
(36%) €é “estar a viver com o primeiro companheiro/a”, o seguinte mais
frequente é “estar a viver com um companheiro/a que ndo é a primeira
experiéncia em casal” (21%) ou “ nunca ter vivido com alguém” (19%).
As duas situagdes menos comuns sdo: “ter vivido no passado com
alguém, e agora viver sozinha” (14%) e “viver sozinha tendo vivido com

mais de um/a companheiro/a no passado” (10%).

/86



TIPO DE MULHER EM FUNGAO DA
SITUACAO DE CASAL ACTUAL

% de mulheres por categoria

NUMERO DE COMPANHEIROS/AS
COM QUEM VIVERAM

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

SINTESE DA EXPERIENCIA DE VIDA EM CASAL

Vivem com o
companheiro/a 57

Tém companheiro/a
mas ndo vivem com 16
ele/a

Nao tém
companheiro/a 27

% de mulheres por categoria

Mais de 1 experiéncia de 31
vivéncia em casal

Tém 1 experiéncia de
vivéncia em casal 50

Nunca viveram com um 19
companheiro/a

% de mulheres por categoria

% tém
companheiro/a y .
Nao vivem + experiéncia de
(ja viveram com mais de 1 10 vida em casal
companheiro/a)
) Vivem
(n&o é o 1.° companheiro/a 21
com quem vivem)
o N&o vivem 14
(j& viveram com 1 companheiro/a)
Vivem
(é 0 1.° companheiro/a com 36
quem vivem)
Nunca viveram com um 19
companheiro/a ..
- experiéncia de
vy vida em casal
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Numero de experiéncias de vida em casal, quando e porque
€ que acabou a ultima relacao entre as mulheres que viveram
com alguém no passado

Entre as mulheres que ja viveram com alguém no passado, mas hoje
ndo tém companheiro nem companheira, que sio 14%, o mais habi-
tual é ter tido uma dnica experiéncia de convivéncia em casal no

passado, e estar hd mais de dois anos sem viver com ninguém.

A principal causa na origem da separagdo ¢ que a relagdo foi-se
apagando pouco a pouco/houve distancia entre eles (¢ a causa refe-
rida por 44%). A causa seguinte na origem da separagdo ¢ a violéncia
doméstica e de género, nalguma das suas variantes, que afectou 26%
das separagdes. Em terceiro lugar, a infidelidade do companheiro:

20% declararam que o companheiro conheceu outra pessoa.
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NUMERO DE CASAMENTOS/ PESSOAS

HA QUANTO TEMPO NAO VIVE COM NINGUEM

MULHERES QUE
JA VIVERAM COM
ALGUEM NO PASSADO
MAS HOJE NAO TEM
COMPANHEIRO(A)
(14%=100%)

CAUSAS NA ORIGEM DA SEPARACAO (1)

COM QUEM VIVEU
% de mulheres por categoria

Viveram com 3 ou mais
companheiros/as

12

Viveram com 2
companheiros/as

Viveram com 1
companheiro/a

29

N.° médio de casamentos /
pessoas com quem viveu

O]

59

% de mulheres por categoria

Mais de 10 anos

18

Entre 5 e 10 anos

23

Entre 2 e 5 anos

Entre 1 e 2 anos

Entre 6 meses
e 1ano

Menos de 6 meses

23

13

11

12

% de mulheres por categoria

A relagéo foi-se apagando pouco a pouco / |:| 44
distancia

O companheiro conheceu outra pessoa I:I 20

As discussdes eram constantes l:l 17

Meteu-se em drogas, alcool, jogo, etc./ I:I 12
problema psicolégico

Menosprezo ou humilhagdo em privado I:I 10 —
Sobrecontrolo I:I 9

Ficava com o dinheiro todo e eu ficava sem D 9
nada / roubou-me

Agressdes ou tentativas de agressao contra si D 7

Tentativa de a impedir de estar/contactar com D 7
pessoas amigas/da sua familia

Ameacas de maus-tratos fisicos contra si D 6 — dg/rlr?zla%?igg -
de género

Intimidacao (gritando, partindo coisas, etc.) D 6 — 26%

Menosprezo ou humilhagéo a frente D 5
de outras pessoas

Chantagem psicoldgica D 5
Eu ndo me dava bem com 0 meu sogro/a, com
os/as filhos/as do meu companheiro/a, com a/o D 4
Ex do meu companheiro/a, etc.

Diferencas culturais e/ou religiosas D 4

Tinham relagdes sexuais sé quando ele queria |:| 2

Forga-la ou tentativa de forgéa-la a ter relagbes I:I 2
sexuais nao desejadas -

Ela conheceu outra pessoa [I 1

Causas seleccionadas pelas entrevistadas de uma lista sugerida de opgdes. Podiam referir-se varias, pelo que a soma pode ser superior a 100%.
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Grau de concordincia com afirmacdes acerca
das relacdes mulher-homem, entre as mulheres
que ja viveram com algum homem

A grande maioria (83%) das mulheres que tem experiéncia em viver
com um homem esta de acordo em que “de uma forma geral, os pais
sdo capazes de cuidar dos/as filhos/as tdo bem como as maes”. Se se
tiver em conta o grau de concordancia com esta afirmagdo e se se
calcular a intensidade de concordancia, numa escala de 0 a 1000
pontos onde 0 equivaleria a “discordo totalmente” e 1000 equiva-
leria a “concordo totalmente”, o resultado médio é de 476 pontos,
isto é, préximo do “concordo muito”. Entre as mulheres que nunca
viveram com um homem, o resultado é um pouco mais favoravel,

situando-se em média em 510 pontos.

As mulheres também estdo maioritariamente de acordo com as
outras trés afirmacgdes avaliadas acerca das relaces mulher-homem.

As que nio estdo de acordo situam-se a volta de um tergo.
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MULHERES QUE
VIVEM OU VIVERAM
NO PASSADO
COM UM HOMEM
(79%=100%)

PERCENTAGEM DE MULHERES POR GRAU DE CONCORDANCIA COM CADA AFIRMACAO

Atribuicdo de pontos:

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
totalmente muito um pouco | um pouco muito totalmente
-1000 -600 -300 300 600 1000

INTENSIDADE DE CONCORDANCIA MEDIA
CALCULADA PARA CADA AFIRMACAO

1 De uma forma geral, os pais sdo capazes de
1 cuidar dos/as filhos/as tdo bem como as méaes
1

Muitos homens utilizam o papel de contribuinte
principal para o orgamento familiar como alibi para néo
participar nas tarefas domésticas nem no cuidado de
filhos/as ou de pessoas idosas da familia

A maior parte dos homens n&o aceita muito bem
que a companheira contribua com mais dinheiro
do que ele para o orcamento familiar

Nas discussoes do casal, as mulheres
costumam ceder mais do que os homens

Escala utilizada:

Discordo | Discordo | Discordo [ Concordo | Concordo | Concordo Cr?]?]?t%rgo
totalmente muito | um pouco | um pouco muito | totalmente totalmente
3 13 23 30 30 60%

10| 8| 16 30 23 13 36%

9(8| 15 34 21 13 34%
6|8 21 32 21 12 33%

Mulheres que
vivem ou viveram
no passado com
um homem
(79%=100%)

Mulheres que
nunca viveram
com um homem
(21%=100%)

+159

+167

+222

+112 l +162
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Homogeneidade do casal em idade, escolaridade,
ocupacio e hordrio de trabalho

Entre os casais constituidos por mulheres que vivem com um homem,
(56%), o mais habitual é:

Em questdo de idade: que os dois membros do casal tenham

a mesma idade ou que ela seja entre 2 e 5 anos mais jovem que

o companheiro.

Na escolaridade: que ela tenha um nivel de escolaridade superior
ao do companheiro ou, num segundo nivel, que ela e o compa-
nheiro tenham o mesmo nivel de escolaridade.

Na ocupagdo: que os dois tenham trabalho pago. No entanto,

em 16% dos casais, ela ndo estd activa no mercado de trabalho
enquanto o companheiro estd (o dobro das que se encontram

na situagdo inversa).

No horario de trabalho: entre os casais em que ambos tém trabalho
pago, o mais comum ¢é que os dois tenham um horério que lhes
permite compatibilizar bem o trabalho pago com a vida familiar.
Os restantes casais dividem-se em partes quase iguais entre as
outras trés situacdes que sdo possiveis.

Em definitivo, sdo 9% os casais em que tanto ela como ele tém
sérias dificuldades para conciliar as respectivas vidas laborais com
as pessoais (resulta de se calcular quanto sdo os 13% de casais

em que os dois t&m um hordrio que torna praticamente invigvel

a conciliagdo sobre o total dos casais em que uma mulher vive com

um homem).
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O mais habitual

HOMOGENEIDADE COM O COMPANHEIRO EM RELACAOQ A...

MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

% de mulheres por categoria

SITUACAO QUANTO AO

TRABALHO

Base: Os dois tém trabalho pago

HORARIO DE TRABALHO

IDADE NiVEL DE ESCOLARIDADE
Ela tem pelo menos mais 2 anos 18
que o companheiro
Ela tem um nivel de
escoland%de superi%r ao| 44 Os dois tém um horario que lhes
= . o companheiro ermite conciliar o trabalho pago
Tém a mesma idade ou 1 31 B Os dois tém 69 perm I:;om avida far?m%r A
ano de diferenca trabalho pago
Ela e o companheiro
Elatem entre 2 e 5 anos menos| 5, tém o mesmo nivel de| 38 S6 ela tem um horério que Ihe 15
que o companheiro escolaridade permite concilia-los
Ela nao;erg/tggegm 16 S06 ele tem um horéario que lhe 15
Ela tem entre 6 € 9 anos men pag permite concilia-los
a tem entre ueeo c%rgsanﬁeﬁg 11 Ela tem um nivel de Ela tem trabalho pago / 8
quec P escolaridade inferior ao 18 ele néo Os dois tém um horério que torna 13
Ela tem 10 ou mais anos menos 8 do companheiro Nenhum dos dois tem 7 praticamente inviavel a conciliagdo

que o companheiro

trabalho pago
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Evolucdao da homogeneidade do casal numa geracio

Na geracdo que decorreu entre as mies e os pais das mulheres

que esta investigagdo representa, os casais evoluiram:

o Em termos de idade: enquanto nos casais constituidos pelo pai e
pela mie das mulheres entrevistadas ndo havia muitas mulheres
que fossem mais velhas que o marido, nos casais actuais esta
proporcdo quase duplicou, passando de 10% para 18%.

« Em termos de escolaridade: enquanto nos casais constituidos pelo
pai e pela mie das entrevistadas a percentagem de mulheres que
tinham um nivel inferior de estudos ao do companheiro era 31%,
nos casais actuais estas reduziram-se treze pontos percentuais,
situando-se em 18%.

« Em termos de ocupacio: hoje em dia sdo quase inexistentes os
casais em que pelo menos algum dos membros do casal ndo tem
experiéncia no mercado de trabalho, tendo passado de 25% para

os actuais 2%.
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Principais diferencas entre geragoes

ASSIMETRIA DA IDADE ENTRE ELA E ELE

% de mulheres por categoria

Ela tem pelo menos mais 2 anos
que o companheiro

Tém a mesma idade ou 1
ano de diferenca

Ela tem entre 2 e 5 anos menos
que o companheiro

Ela tem entre 6 e 9 anos menos
que o companheiro

Ela tem 10 ou mais anos menos
que o companheiro

GERAGAO
ANTERIOR

Maes vs.
pais das
entrevistadas

GERAGAO
ACTUAL

Mulheres
entrevistadas
vs.
companheiros

10

30

42

18

31

32

ASSIMETRIA DO NiVEL DE ESCOLARIDADE
ENTRE ELAE ELE

MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

EXPERIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

% de mulheres por categoria

GERAGAO GERAGAO
ANTERIOR ACTUAL
Mulheres
Maes vs. entrevistadas
pais das vs.
entrevistadas companheiros
Ela tem um nivel de
escolaridade superior ao 23
do companheiro
44
Ela e o companheiro
tém o mesmo nivel de 46
escolaridade
38
Ela tem um nivel de
escolaridade inferior ao 31
do companheiro 18

% de mulheres por categoria

GERAGAO GERAGAO

ANTERIOR ACTUAL
Mulheres

Maes vs. entrevistadas

pais das vs.
entrevistadas companheiros

Os dois tém experiéncia
no mercado de trabalho 75

98

Pelo menos algum dos
membros do casal nao 25
tem experiéncia no
mercado de trabalho

N
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Inicio da relacio e complexidade do casal

Entre os casais constituidos por mulheres que vivem com um homem,
que sdo 56% dos 2,7 milhdes de mulheres que esta investigacdo
representa, a forma mais habitual de se conhecerem é serem apresen-

tados por pessoas amigas comuns.

As que, com base nos resultados, se considerou terem uma relagéo

que a priori pode ser mais complexa que a média dos casais sdo:

« Os casais que ja ultrapassaram os primeiros cinco anos de convi-
véncia, que sdo a imensa maioria dos casais.

« Aqueles que t&m algum/a filho/a que nio é dos dois membros
do casal, o que sucede em quase um em cada quatro casais (23%).
Sendo que entre estes casais se identificaram dois tipos: o mais
habitual, que sucede em 13% dos casos, sdo aqueles casais que
ndo tém nenhum/a filho/a em comum e, portanto, os/as filhos/as
sdo todos dele, todos/as dela, ou tanto ele como ela tém filhos/as
de relagdes anteriores. Os restantes 10% sdo casais com algum/a
filho/a em comum e também com algum/a que é de relagdes ante-
riores dela, dele ou tanto dele como dela.

 Os casais em que algum dos dois tem alguma experiéncia prévia
de vida em casal mal-sucedida, o que ocorre em 43% dos casais.
Sendo que entre estes, o mais habitual sdo aqueles em que tanto ele

como ela tém experiéncias prévias: sucede em 26% dos casos.
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O mais habitual

COMO / ONDE SE CONHECERAM

DURACAO DA RELACAO

QUANTOS CASAIS TEM FILHOS/AS

E DE QUEM SAO

MULHERES QUE

VIVEM COM
UM HOMEM

(56%=100%)

NUMERO DE COMPANHEIROS/AS COM QUE
VIVEU CADA MEMBRO DO CASAL

% de mulheres por categoria
Foram apresentados/as por 31
pessoas amigas em comum
No trabalho I:I 15
Na escola I:I 10

Num bar/discoteca/na noite I:I 10

Pela internet I:I 9

Na universidade D 6

Devido a um interesse em comum D 6

Por acaso (numa V|agem
no hospital, na rua, etc... 6

No bairro onde vive / vizinhos D 3

No lugar onde os pais/familiares |:| 2
passavam as férias

No ginasio/praticando desporto|:| 2

% de mulheres por categoria

Mais de 20 anos

31

De 10 a 20 anos

28

De 5 a 10 anos

21

Menos de 5 anos

20

% de mulheres por categoria

Todos os filhos/as sao
de ambos os membros
do casal

49

Tém pelo menos um
filho/a em comum

10

Nenhum dos filhos/as
que tém é de ambos
0s membros do casal

13

Nem ela nem ele
tém filhos/as

28

% de mulheres por categoria

Para os dois € a primeira
experiéncia de vida em casal

Primeira experiéncia de vida em
casal para ela mas néo para ele
Primeira experiéncia de vida em
casal para ele mas nao para ela

23%

Os dois tém experiéncias
prévias de vida em casal

57

26

43%
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Quanto ganham e que parte das despesas da familia paga
cada um dos membros do casal

Entre os casais constituidos por mulheres que vivem com um homem,
que sdo 56% dos 2,7 milhdes de mulheres que esta investigagdo
representa, o mais habitual é que ela tenha menos rendimentos que
ele (isto acontece em 46% dos casais mulher-homem). Aqueles em
que sucede o oposto e ela ganha mais do que ele sdo bastante menos:
15%. Em menos de um tergo dos casos (27%), eles e elas tém niveis de

rendimentos semelhantes.

Apesar deste desequilibrio em termos dos rendimentos que cada
membro do casal tem, as mulheres sdo um suporte fundamental na
economia familiar dado que em 50% dos casais ela e ele contribuem
com o mesmo para as despesas da familia e em 18% ela contribui
com mais dinheiro do que ele. Em média, os homens pagam 55%

das despesas da familia.
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O mais habitual

EQUILIBRIO NA CONTRIBUICAO ECONOMICA
DE CADA MEMBRO DO CASAL PARA AS

CONTRIBUICAO ECONOMICA DE CADA MEMBRO DO CASAL

PARA AS DESPESAS DA FAMILIA DESPESAS DA FAMILIA

MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

COMPARACAO ENTRE O QUE GANHA CADA
UM DOS MEMBROS DO CASAL

% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria

Contribuicao média

S €
@ w Ele paga todas as 9

despesas da familia

Ela NAO contribui R -~ El -
o0 98% e contribui com
(0%-10%) 9 2A’ 98A’ mais dinheiro do 23
que ela para as
o despesas da familia
Ela contribui MENOS que o o PVUpER
companheiro (11%-44%) 23 (32%: (68%

_ Ela e o companheiro JUT. N
contribuem com O MESMQ 50 (50% ;  (50%: Ela e ele contribuem
(45%-55%) lo contribuem| g

Ela contribui MAIS que o Lom T
companheiro (56%-89%) 14 (67%.  (33%
El TUDO el el Ela cogtrirt])ui codm
a paga - - mais dinheiro do
(90%-100%) :| 4 (93% ‘7% que ele paraas| 18

despesas da familia

B

As mulheres pagam,
em média, 45% das
despesas da familia

Os homens pagam,
em média, 55% das
despesas da familia

(1) Foram incluidas nesta categoria as mulheres que ndo tém rendimentos e os companheiros os tém.

% de mulheres por categoria

Ela ganha menos que
ele (1)

Ela ganha o mesmo
que ele

Ela ganha mais que ele
Ela ou ele tém rendimentos
variaveis

Nenhum dos dois tém
trabalho pago

46

27

Contribuicao
média
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Frequéncia com que o casal desfruta sozinho de momentos
de lazer

Nos trés tipos de actividades de lazer consideradas, a frequéncia
da sua realizagdo a dois é inferior nos casais que vivem juntos relati-

vamente aos que ndo vivem.

Nos casais em que a mulher e 0o homem vivem juntos, o que sucede

com maior frequéncia é:

« Semanalmente vio “tomar uma bebida, almogar, jantar... a sés com
o companheiro”: 31% das mulheres declararam que costumam fazer
alguma destas actividades todas ou quase todas as semanas. As que
nunca o fazem sdo 10%.

+ De forma esporadica, “ir ao cinema, ao teatro ou a algum museu...
a s6s com o companheiro”: 26% das mulheres manifestaram que
costumam realizar alguma destas actividades menos de uma vez
de dois em dois meses. As que nunca o fazem sdo 26%.

o Também de forma esporadica, “fazer uma escapadinha ou alguma
viagem os dois a sés”: mais de metade das mulheres declararam que
costumam fazé-lo de forma esporadica. As que nunca o fazem sdo

30% das mulheres que vivem com um homem.
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O mais habitual

FREQUENCIA COM A QUE AS MULHERES E O COMPANHEIRO, OS DOIS SOZINHOS...

MULHERES
QUE TEM
COMPANHEIRO
(71%=100%)

% de mulheres por categoria

VAO TOMAR UM COPO, ALMOGAR, JANTAR, etc.

VAO AQ CINEMA, TEATRO, MUSEU, etc.

Habitual
(Mais de 1 vez por
semana)

Semanal
(todas ou quase
todas as semanas)

Mensal

Bimensal
Esporadico

Nunca ou
quase nunca

Nao vivem Vivem
juntos juntos
13
22
31
49
18
12
12
16
6
7
7 10
L ]
x25

Habitual

Semanal

Mensal

Bimensal

Esporadico

Nunca ou
quase nunca

FAZEM UMA ESCAPADINHA / VIAGEM

Nao vivem Vivem
juntos juntos
6 3

17
33
16
12
20
9 26
11
21 26
I A
L ]
x1,2

Néo vivem Vivem
) juntos juntos
Habitual 2 =
Semanal 6 6
Mensal 15 9
Bimensal 9
51

Esporadico 42

Nunca ou
quase nunca 26 30

x 1,2
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Vida sexual com o companheiro

Entre as mulheres que tém companheiro, que sdo 71% dos 2,7
milhGes de mulheres que esta investigagdo representa, a vida sexual
com o companheiro vé-se pouco afectada pelo facto de viverem
juntos ou ndo. A principal diferenca entre as duas situagdes radica
no facto de que entre as que ndo vivem com o companheiro,
aumenta a proporgdo das que ndo sabem ou ndo querem responder
ao numero de vezes que costumam atingir o orgasmo com o

companheiro.

Entre as mulheres que vivem com o companheiro, o mais comum é
ter relagGes sexuais com ele mais de duas vezes por semana (30%)
seguido por té-las duas vezes por semana (20%). No que diz respeito
ao facto de atingir o orgasmo com o companheiro, o mais habitual,
em proporg¢des quase iguais, é que ela chegue ao orgasmo sempre

(10 vezes em cada 10) ou quase sempre (8/9 vezes em cada 10).

Quando se criam tipos de casais consoante a vida sexual combinando

a frequéncia das vezes que ela chega ao orgasmo, mal se observam
diferencas entre as que ndo vivem juntas com o companheiro relati-

vamente as que vivem.
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O mais habitual

FREQUENCIA COM QUE COSTUMAM TER
RELACOES SEXUAIS COM O COMPANHEIRO

FREQUENCIA COM QUE COSTUMAM ATINGIR
O ORGASMO COM O COMPANHEIRO (1)

% de mulheres por categoria

Nao vivem Vivem
juntos juntos
Mais de 2 vezes /
semana 32 30
2 vezes / semana 15 20
1 vez / semana 16 14
2-3 vezes / més 10 11
1 vez / més ou menos 7 7
Nunca / Quase nunca ) i
N&ao sabem / 16 15
N&o respondem

% de mulheres por categoria

N&o vivem Vivem
juntos juntos

Atingem o orgasmo
sempre 23 25

(10 vezes em cada 10)

Atingem o orgasmo
quase sempre 21

(8/9 vezes em cada 10) 23
6 ou 7 vezes 7

4 ou 5 vezes 8 10

De 0 a 3 vezes 11 9

10
N&o sabem / 30

N&o respondem 23

MULHERES
QUE TEM
COMPANHEIRO
(71%=100%)

FREQUENCIA COM QUE TEM RELACOES SEXUAIS
COM O COMPANHEIRO

>2/ 2/ 1/ 2-3/ 1/més ou_ Nunca/
sem. sem. sem. més menos Quase nunca

L[ Sexo 5 estrela
F%%owlij Sﬁ‘ém 809 Sefo 3 estfelas
ATINGEMO | Sem
ORGASMO sexo
COoOMO 405
COMPANHEIRO Seéxo Séxo
0as 4 e_slr_l_eas 1 e%l?ela

TIPOLOGIA DE CASAIS SEGUNDO A VIDA SEXUAL
% de mulheres por categoria

Né&o vivem Vivem
juntos juntos

Sexo 5 estrelas

Sexo 3 estrelas 29
31

Sexo 2 estrelas 6
Sexo 1 estrela 9 7
Sem sexo 4 11
3

Nao sabem / 30
N&o respondem 23

(1) As mulheres que nao responderam & frequéncia com que costumam ter relagbes sexuais, ndo Ihes foi perguntado o nimero de vezes que atingem o orgasmo.
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Vida sexual com o companheiro segundo a duracao da relacio

Entre as mulheres que tém companheiro, (71%), a vida sexual com o
mesmo vé-se muito afectada pela duracdo da relacdo. Observa-se um

claro efeito de desgaste.

A medida que vai aumentando a duracdo da relagdo:

« Diminui a frequéncia com que tém relaces sexuais com o compa-
nheiro e aumenta a proporg¢io das que ndo sabem ou ndo querem
responder com que frequéncia as tém.

« Diminui a propor¢do das mulheres que atingem o orgasmo com o
companheiro sempre ou quase sempre, apesar de esta diminuicdo
ser inferior a da frequéncia. Também aumenta a proporgdo das
que ndo sabem ou ndo querem responder ao nimero de orgasmos
que atingem.

+ Por conseguinte, diminuem sobretudo os casais com sexo cinco
estrelas e também os que tém sexo trés estrelas passando de quase
dois tergos (64%) entre os casais com uma duragdo maxima de 10

anos, a 41% entre os casais com mais de 20 anos.
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FREQUENCIA COM QUE TEM RELACOES SEXUAIS
COM O COMPANHEIRO

FREQUENCIA COM QUE ATINGEM O ORGASMO
COM O COMPANHEIRO

10 BRCEENEES

FREQUENCIA

comque | 8°9
ATINGEM O
orGasmo | 8°7
COM O
companHEIRo | 4°5
0a3

>2/
sem.

MULHERES
QUE TEM
COMPANHEIRO
(71%=100%)

FREQUENCIA COM QUE TEM RELAGOES SEXUAIS

COM O COMPANHEIRO

2/ 1/
sem.  sem.

2-3/ 1/més ou  Nunca/

més menos Quase nunca

Sexp 3 estry

tlas

Sem
sexo

Sgxo

Sexo

% eslre as

T eT[re a

TIPOLOGIA DE CASAIS SEGUNDO A VIDA SEXUAL

% de mulheres por categoria

Entre 10e20 Mais de 20
Até 10 anos anos anos
18
Mais de 2 vezes / 39 29
semana
15
2 vezes / semana 23
17 15
1 vez / semana 13 8
12 5
2-3 vezes / més 8 6
1 vez/més ou menos 7 “ 24
Nunca/Quase nunca 3 15
N&o sabem / 9

N&o respondem

% de mulheres por categoria

Entre10e20 Mais de 20
Até 10 anos anos anos
Atingem o orgasmo 19
sempre| 26 27
(10 vezes em cada 10)
18

Atingem o orgasmo

quase sempre 24 22 5
(8/9 vezes em cada 10)

14
6 ou 7 vezes 10 13
7 7 14
4 ou 5 vezes
9 8
De 0 a 3 vezes
N&o sabem / 30
N&o respondem| 24 23

% de mulheres por categoria

Até 10 anos

Sexo 5 estrelas

Sexo 3 estrelas

31
Sexo 2 estrelas
Sexo 1 estrela 7
9
Sem sexo =
N&o sabem / 19

N&o respondem

Entre10e20 Mais de 20
anos anos
27
37 8
15
6 5
9
31
21
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Até que ponto se cumpriram as expectativas que tinham
relativamente ao companheiro e qual o grau de felicidade
com ele?

Entre as mulheres que tém companheiro, que sdo 71% dos 2,7
milhGes de mulheres que esta investigagdo representa, o mais comum
é que o casal tenha ultrapassado as expectativas que a mulher

tinha criado ao iniciar a relagdo (sucede em 39% dos casos). O caso
seguinte mais comum sdo as mulheres que consideram que a sua
relagdo de casal satisfaz as expectativas que elas tinham criado (29%).
Aquelas que manifestaram que a relagdo de casal estd abaixo do que
tinham imaginado sdo menos, mas mesmo assim sdo pouco mais de
duas em cada dez (22%). As restantes 10% disseram que ndo tinham

criado nenhuma expectativa relativamente ao companheiro.

Quando analisamos a relacdo entre o nivel percebido de satisfacdo
das expectativas relativamente ao companheiro e a felicidade decla-
rada pelas mulheres com ele, observamos que, como era de esperar,
esta é muito clara. Num extremo, as mulheres que colocam a relagdo
muito para além das suas expectativas declararam um nivel de feli-
cidade quase maximo com o companheiro: 9,5, em média, na escala
de 0 a 10 utilizada, onde o 10 equivaleria a sentirem-se muito felizes.
No entanto, as que consideram que a relagdo estd muito abaixo das

suas expectativas declararam niveis de felicidade de 3,3, em média.

Analisando a relagdo entre ambas as questdes, podemos concluir que
o limiar entre as mulheres felizes com o companheiro e as que se
sentem infelizes situa-se em 8, dado que, entre aquelas cujas vidas
em casal estdo de acordo com as suas expectativas, a felicidade com
o companheiro é, em média, de 8,5.

Considerando este limiar de felicidade, se classificarmos todas as
mulheres em funcdo de até que ponto declararam que se sentem
felizes com o companheiro, podemos concluir que a grande maioria
das mulheres, isto é, sete em cada dez, se sentem felizes ou muito
felizes com o actual companheiro, um pouco mais que uma em cada
dez (11%) sentem-se quase felizes e duas (20%) sentem-se infelizes

com o companheiro.
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GRAU DE CUMPRIMENTO DAS
EXPECTATIVAS COM O COMPANHEIRO

% de mulheres por categoria

Muito para além 18
das expectativas

39%

Ultrapassou as 21
expectativas

De acordo com as 29
expectativas

Abaixo das 1
expectativas 8 22%

Muito abaixo das

expectativas 4
N&o tinha nenhuma 10
expectativa

FELICIDADE MEDIA COM O COMPANHE
DE CUMPRIMENTO DE EXPECTATIVAS

IRO EM FUNCAO DO GRAU

MULHERES
QUE TEM
COMPANHEIRO
(71%=100%)

ATE QUE PONTO SE SENTEM FELIZES COM
O COMPANHEIRO?

Escala utilizada:

Mulheres cuja vida de casal esta muito |
para além das suas expectativas

Mulheres cuja vida de casal |
ultrapassou as expectativas

Mulheres cuja vida de casal esta de |
acordo com as suas expectativas

Mulheres cuja vida de casal esta |
abaixo das suas expectativas

Mulheres cuja vida de casal esta |
muito abaixo das suas expectativas

Nada feliz Muito feliz
ol1]2]s]4]s5]e]7]8]o]10]
---------------------- .95
--------------------- "9
-------------------- .85
-------------- 6,2
------- =33
------------------- = 8,1

Mulheres que n&o tinham nenhuma |
expectativa relativamente a vida de casal

Na escala considerada (0 a 10), o limiar da
felicidade das mulheres situa-se em 8.

% de mulheres por categoria

Mulheres MUITO FELIZES
com o companheiro
©-10| 53

69%

Mulheres FELIZES com
0 companhe(ir(; 16
8

Mulheres QUASE FELIZES 1
com o companhei(r7c;

Mulheres INFELIZES
com o companh(%i%(; 20

Grau médio de felicidade (“g 4™
com o companheiro  ~ 7”7
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Até que ponto as mulheres se sentem realizadas
com a relacdo de casal?

Para medir o nivel de realizacdo com a relacdo de casal as mulheres
foram inquiridas, para além do facto de até que ponto se sentem
felizes com ele, sobre a seguinte questdo: se soubessem o que sabem
hoje, teriam o mesmo companheiro ou ndo? O resultado é que, entre
as mulheres que tém companheiro, que sdo 71% dos 2,7 milhSes de
mulheres que esta investigacdo representa, 54% referiram que nunca
Ihes passou pela cabeca terminar a relacdo e 39% referiram que
chegaram a pensar em terminar a relacdo, mas decidiram n3o o fazer.

i e . .
Se fizermos uma classificagdo considerando de forma conjunta
ambos os critérios, vemos que: a grande maioria das mulheres
(73%) sente-se “Realizada” com a relagdo de casal, um quinto (20%)
sente-se “Enganada” e as restantes 7% “Arrependem-se” da relacdo
de casal. Estas dltimas incluem as mulheres que pensam todos os
dias em terminar a relacdo, independentemente de acreditarem ou
3 ’

ndo que o fardo.
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ATE QUE PONTO SE SENTEM FELIZES

COM O COMPANHEIRO

% de mulheres por categoria

Mulheres INFELIZES com
o companheiro
(0-6)

20

Mulheres QUASE FELIZES
com o companheir70

11

Mulheres FELIZES com
o] companhe(ir(;
8

16

Mulheres MUITO
FELIZES com o
companheiro
(9-10)

53

Grau médio de felicidade
com o companheiro

(8,1

7

SABENDO O QUE
SABE HOJE,
TERIA O MESMO
COMPANHEIRO

SABENDO O QUE SABE HOJE, TERIA O MESMO

COMPANHEIRO

% de mulheres por categoria

Todos os dias pensam em |

terminar a relacdo e, quando

puderem, assim o farao

Todos os dias pensam em

Grau médio de
felicidade com o
companheiro

e — ::’ 3’(-)\/‘,

terminar a relacé@o, mas |
duvidam muito que o fagam,
Chegaram a pensar em
terminar a relag&o, mas
decidiram nao fazé-lo

Nunca Ihes passou pela
cabeca terminar a relacéo

N

quando puderem, assim o fardo

MULHERES
QUE TEM
COMPANHEIRO
(71%=100%)

ATE QUE PONTO SE SENTEM FELIZES
COM O COMPANHEIRO

Muito Quase
felizes  Felizes  felizes Infelizes

Todos os dias pensam nisso,

4 A .
Arreper

Todos os dias pensam
nisso, mas duvidam
muito que o fagam

Chegaram a pensar nisso, |
mas decidiram nao fazé-lo “Enganadas”

Nunca lhes passou pela “ ”
cabega terminar a relagéo Reallzadas

GRAU DE REALIZACAO COM A RELACAO DE CASAL
% de mulheres por categoria

Grau médio de
felicidade com o
companheiro

“Arrependem-se” da sua ,41
relacédo de casal 7 D
Sentem-se

“Enganadas” com a 20 .59 >

sua relacao de casal

. Sentem-se Lo <
“Realizadas” com a 73 92
sua relagéo de casal
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Até que ponto as mulheres se sentem realizadas
com a relacdo de casal, consoante se vivem ou nido
com o companheiro?

Nos trés indicadores considerados relativamente ao nivel de

realizacdo com a relacdo de casal, as mulheres que vivem com o

companheiro sentem-se mais realizadas do que as que n3o vivem

com o companheiro:

 Entre as que vivem com um companheiro, aumenta a proporgéo
das que se sentem muito felizes com o companheiro (54% relativa-
mente a 52%) em detrimento das que se sentem infelizes.

o Também aumenta a proporcdo das que “nunca lhes passou pela
cabeca terminar a relagdo” (55% relativamente a 51%).

« Por conseguinte, aumenta também a proporg¢do das que se sentem
“Realizadas” com a relagdo de casal (74% relativamente a 71%),

em detrimento das que se “Arrependem”.
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Principais diferengas entre as que vivem e ndo vivem com o companheiro

ATE QUE PONTO SE SENTEM FELIZES COM O

COMPANHEIRO

% de mulheres por categoria

Mulheres INFELIZES com
o0 companheiro
(0-6)

Mulheres QUASE FELIZES
com o companheir70

Mulheres FELIZES com
o0 companheiro
8)

Mulheres MUITO
FELIZES com o
companheiro
(9-10)

Grau médio de felicidade
com o companheiro

Nao vivem Vivem
juntos juntos

21 19

11 11

52 54
(81> (81>

~—=

SABENDO O QUE SABE HOJE, TERIA O MESMO

COMPANHEIRO

% de mulheres por categoria

Todos os dias pensam em
terminar a relacéo e, quando
puderem, assim o farao

Todos os dias pensam em
terminar a relacao, mas
duvidam muito que’o fagam

Chegaram a pensar em
terminar a relagéo, mas
decidiram néo fazé-lo

Nunca lhes passou pela
cabeca terminar a relagcéo

Nao vivem Vivem
juntos jgntos
3 ra 1
7
39
39
51 55

MULHERES

QUE TEM
COMPANHEIRO

(71%=100%)

GRAU DE REALIZACAO COM A RELACAO DE CASAL

% de mulheres por categoria

“Arrependem-se” da sua
relagdo de casal

Sentem-se
“Enganadas” com a
sua relacao de casal

Sentem-se
“Realizadas” com a
sua relacdo de casal

26

Nao vivem Vivem
juntos juntos
10 6
29
19 20
7 74
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Sintese da avaliacdo que fizeram do homem com quem vivem
e da relacio entre ambos

Das treze caracteristicas avaliadas na relacdo de casal ha seis com
as quais as mulheres que vivem com um homem (56%) se sentem,
em geral, felizes. Sdo: 1) a fidelidade, 2) a generosidade, 3) a contri-
buigdo para o orgamento familiar, 4) quio sincero ela considera
que ele é, 5) a liberdade que ela tem para fazer as suas coisas e 6)
as relacdes sexuais no casal. Nestas seis caracteristicas, metade das
mulheres ou mais declararam que se sentem muito felizes e sdo
menos de duas em cada dez as que manifestaram sentir-se infe-
lizes. Nas seis, a felicidade média das mulheres com o companheiro
situa-se acima de 8.

No extremo oposto, sdo quatro os aspectos nos quais em geral as
mulheres que vivem com o companheiro se sentem menos felizes,

os quais podem ser agrupados em dois tipos: a partilha das tarefas,
por um lado (1) as tarefas domésticas e 2) a educagdo e o cuidado
dos/as filhos/as), e a forma como ele a trata por outro (3) a capaci-
dade para a ouvir/escutar e 4) o tempo que lhe dedica). Nestas quatro
caracteristicas, as mulheres que manifestaram sentir-se muito felizes
com o companheiro sio menos de metade; cerca de um tergo delas
declararam sentir-se infelizes.
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MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

RANKING DAS CARACTERISTICAS AVALIADAS DO COMPANHEIRO EM FUNCAO DO GRAU DE FELICIDADE DAS MULHERES

PERCENTAGEM DE MULHERES POR GRAU DE FELICIDADE

GRAU DE FELICIDADE MEDIO

| 100% de mulheres que vivem com um homem |

Infe- Quase
lizes felizes Felizes Muito felizes
06 (71 ® (9-10)
Fidelidade [ 12 [5[ 10 73 |
Generosidade | 16 | 11\,| 12 | 59 |
Contribuicdo para o orgamento familiar | 17 |6| 11 | 66 |
Sinceridade [ 17 | 11 11| 61 |
A liberdade que vocé tem pg[]%fsaggirsgg | 18 | 8 | 13 | 61 |
Nas vossas relagdes sexuais | 19 | 9 | 17 | 55
Sentido de humor / capacidade de fazédarir| 22 | 12] 15 | | 51
Carinhoso e atencioso | 25 | 10 | 13 | 52 |
e B et oea oS [ 26 [11]8] 55 |
Otempo que lhe dedica | 26 | 13 | 18 | 43 |
Capacidade para a ouvir/escutar | 32 | 13\| 18 | 37 |
T o e doc w82 1] 1a] & ]
Forma como partilham as tarefas domésticas | 39 | 13 | 15 | 33 |

ol//[s]e]7]s]e]n]

Nada feliz

Muito feliz

>

>

Caracteristicas com

que as mulheres se

sentem, em média,
felizes

Caracteristicas com

que as mulheres se

sentem, em média,
quase felizes
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Sintese do grau de influéncia da duracdo da relacio na
felicidade das mulheres com o homem com quem vivem

A felicidade das mulheres com o homem com quem vivem alcanca

o seu valor maximo nos primeiros cinco anos da relagdo. Nesta
situacdo, 73% declaram que se sentem felizes ou muito felizes com o
companheiro e a felicidade média situa-se no valor mais elevado: 8,6,
em média. Decorridos os primeiros cinco anos, o numero de mulheres
que se sentem infelizes com o homem com quem vivem mantém-se
estdvel, mas dispara entre as mulheres que estdo ha mais de 20 anos

com o companheiro (26%).

Ao analisar a influéncia da passagem do tempo em cada uma das

treze caracteristicas do casal avaliadas observa-se que quase todas
pioram, uma mantém-se estavel (a liberdade que se tem para fazer
as proprias coisas) e uma melhora (a capacidade para controlar os

vicios).

Os aspectos que pioram mais com a duracio da relacio sdo quatro,
os quais estdo relacionados com o tratamento que a mulher consi-
dera que recebe do companheiro e também com a partilha das tarefas
domésticas.
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ATE QUE PONTO DIZEM ESTAR FELIZES COM O HOMEM COM QUEM VIVEM

% de mulheres por categoria

Mulheres

MUITO FELIZES com
o0 companheiro

(9-10)

Mulheres FELIZES
com o companhei(léc;

Mulheres
QUASE FELIZES com
o companheiro (7)

Mulheres
INFELIZES com o
companheiro (0-6)

Grau médio de
felicidade com o
companheiro

(1) Diferencas medidas numa escala de 0 a 10.

Ha menos
de 5 anos

Entre5e
10 anos

Entre 10 e
20 anos

Ha mais de
20 anos

(20%=100%)

(21%=100%)

(28%=100%)

(31%=100%)

40
62 = 60
21
13
11 17 13
13
12 7
26
15 17 16
8,6 ! 8,2 ) 8,4 ) 7,7 )

A DURACAO DA RELACAO COM O
HOMEM COM QUEM VIVEM AFECTA O
GRAU DE FELICIDADE COM CADA
CARACTERISTICA?

Capacgads g sonkol s 1oos aaralcam G tempo uaielagioll

(ex. tabaco, alcool, jogo, drogas,...)
A liberdade que vocé tem paral
fazer as suas coisas

Sinceridade  Piora com o tempo de relaggo
ConTbuicEo a0 OGTIEC  Pioracom o tempo do relagdo
familiar
"IN 5I9.2 02 Pioracomotempo de relagdo
educacgao dos filhos/as
Fidelidade  Piora com o tempo de relagéo
Nas vossas relagdes sexuais [ Piora com o {empo d felagao
Generosidade  Piora com o tempo de relagao
Capacidade para a ouvir/escutar_
Carinhoso e atencioso {1 Piora com o fempo de relagdo
Partilha das tarefas domésticas _
O tempo que Ine dedica [ Piora com o tempo de relagao
e de faze i | Piora com o tempo de relagao
capacidade de fazé-la rir

O tempo de relagéo néo afecta |

MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

Diferenca na felicidade média
das mulheres com cada
caracteristica entre as que tém
uma relacdo mais curta e as
que a tém mais longa (1)

[ ] +0,5
0,2 [

0,3 [ |

0,4 [

0,5 [ |

05 [ |

0,7 [ |
08 [ |
09 [ |
09 [ |
09 [ |
09 [ |
14 |
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Caracteristicas do companheiro que mais contribuem
para a felicidade ou infelicidade conjugal das mulheres

Entre os casais constituidos por mulheres que vivem com um
homem, que sdo 56% dos 2,7 milhdes de mulheres que esta investi-
gacdo representa, as caracteristicas do casal que mostraram ter mais
capacidade para gerar mulheres que se sintam muito felizes com o
companheiro sio quatro:
» Que ele contribua na partilha das tarefas domésticas como

ela espera.
» Que ele tenha capacidade para a ouvir/escutar.
+ Que lhe dedique o maximo de tempo possivel.

» Que ele seja carinhoso e atencioso com ela.

No sentido oposto, as caracteristicas do casal que mostraram ter

mais capacidade para gerar mulheres que se sintam infelizes com

o companheiro sdo igualmente quatro:

» Que ela saiba ou tenha a sensacdo de que ele lhe é infiel.

+ Que ele ndo seja generoso.

« Que as relagdes sexuais entre eles ndo funcionem como ela
desejaria.

» Que ele ndo seja carinhoso e atencioso com ela.
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MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

RANKING DE CARACTERISTICAS DO COMPANHEIRO SEGUNDO A SUA CAPACIDADE DE TORNAR AS MULHERES MUITO FELIZES COM A RELACAO DE CASAL
Em quanto aumenta a percentagem de mulheres “muito felizes” com o companheiro entre as que se sentem felizes com ele nessa caracteristica

A % de mulheres “muito felizes” com o companheiro
em geral aumenta 48% entre aquelas que o
avaliaram bem em “partilha das tarefas domésticas”

48% 45% 41%
° 40% 37% 36% ©

Boa Boa Boa Boa Boa Boa Boa Boa Boa Boa Boa Boa Boa avaliagédo
avaliagdo  avaliagdo em avaliagdo avaliacdo em | avaliacdo avaliagdo  avaliagdo em avaliagdo  avaliagdo em avaliagdo em avaliagdo em avaliagdo em em contribuicéo
em partilha  capacidade @ emtempo  carinhoso e 1em partilha em sentido sinceridade em relagbes generosidade liberdade para capacidade fidelidade para o
das tarefas para a que Ihe atencioso 1 das tarefas de humor sexuais fazer as suas para controlar orgamento
domésticas  ouvir/escutar dedica 1dos filhos/as coisas 0s vicios familiar

5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12° 13°

Caracteristicas com muita influéncia
para gerar mulheres muito felizes
com o companheiro

1
1
1
1
1
: 1 o 20 30 40
1
1
1
1

RANKING DE CARACTERISTICAS DO COMPANHEIRO SEGUNDO A SUA CAPACIDADE DE TORNAR AS MULHERES INFELIZES COM A RELAGAO DE CASAL
Em quanto aumenta a percentagem de mulheres “infelizes” com o companheiro entre as que ndo se sentem felizes com ele nessa caracteristica (0 a 7)

A % de mulheres ‘infelizes” com o
companheiro em geral aumenta 192%
entre aquelas que avaliaram mal o

1
! |
: |
1
1 \_companheiro em “fidelidade” 192%
1
1
155% 158% !
135% 141% 142% 142%  148% !
125% | |
105% : 1
1
1
65% 68% 69% | :
! |
! |
! |
! |
: |
Ma Ma Ma Ma Ma Ma Ma Ma Ma avaliacdo Ma Ma Ma Ma avaliagdo !
avaliagao avaliagdo  avaliagdo em avaliagdo em avaliagdo  avaliagdo em  avaliagéo avaliagdo em contribuicdo ,avaliagdo em  avaliagdo  avaliagdo em em fidelidade !
em partlha  em partilha  capacidade capacidade emtempo liberdade para em sentido em para o orcamento, carinhoso e em relagbes generosidade !
das tarefas  das tarefas para controlar para a que lhe fazer as suas de humor  sinceridade familiar , atencioso sexuais !
domésticas  dos filhos/as 0s vicios ouvir/escutar dedica coisas | |
13° 12° 11° 10° 9° 8° 7° 6° 5° 1 4° 3° 2° 1° :
1
1

: Caracteristicas com muita influéncia para gerar
I mulheres infelizes com o companheiro
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O que as mulheres que nio tém companheiro/a valorizam
na pessoa parceira ideal

Entre as mulheres que hoje ndo tém companheiro/a mas que,

no entanto, tém experiéncia de vida em casal (14%), os aspectos

do casal que mostraram ser mais relevantes na pessoa parceira ideal
sdo: a “sinceridade”, que tenha “sentido de humor/capacidade de
fazé-la rir”, a “fidelidade” e que seja “carinhoso e atencioso”. A “fide-
lidade” coincide, com o que se referiu atras, entre as mulheres que
vivem com um homem, com o aspecto do casal que mais capacidade
tem para gerar mulheres que se sentem infelizes com o companheiro,
caso ele ndo lhe seja fiel. E que seja “carinhoso e atencioso” coincide,
também com o que se referiu atrds, com o tnico trago do compa-
nheiro que demonstrou ter capacidade para gerar mulheres que tanto
se sentem muito felizes com o homem com quem vivem, caso ele seja
muito carinhoso e atencioso com ela, como infelizes se ela cré que
ele ndo é carinhoso nem atencioso. Portanto, a experiéncia frustrada
de vida em casal destas mulheres corrobora as avaliagdes que fizeram
as que hoje estdo a viver com um homem.

Das mulheres que ndo tém companheiro e nunca viveram com
ninguém (11%), a pessoa parceira ideal que imaginam ¢ praticamente

igual a das que tém experiéncia de viver com um homem.

/118



Pessoa parceira
IDEAL

EXPERIENCIA DE CASAL

% de mulheres por categoria

Tém companheiro/a

Viavas
~ Na&o tém companheiro/a mas
viveram no passado com alguém

N&o tém companheiro/a e
nunca viveram com ninguém

73

14

11

! _I Importancia de 10% ou superior

| B

O QUE VALORIZAM NA PESSOA PARCEIRA IDEAL

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Importancia de cada aspecto na pessoa parceira ideal

Mulheres que nao tém
companheiro/a e nunca
viveram com ninguém

(11%=100%)

Sentido de humor /
capacidade de fazé-la rir I:I 21%

g e
Capacidade para a ouvir/escutar I:I 6%
O tempo que Ihe dedica D 4%
Generosidade[l 3%

Nas suas relagGes sexuais D 3%

Capacidade para controlar os vicios 29,
(ex. tabaco, alcool, jogo, drogas,...) °

Contribuicéo para o orgamento’
familiar 0%

Mulheres que nao tém
companheiro/a mas viveram
no passado com alguém

(14%=100%)

Sentido de humor /
capacidade de fazé-la rir I:I 19%
> Fideldade| | 18%

e [

Capacidade para a ouvir/escutar I:I 7%
O tempo que Ihe dedica D 5%
Generosidade[l 4%

Nas suas relagdes sexuais D 3%

Capacidade para controlar os vicios 20
(ex. tabaco, alcool, jogo, drogas,...) %o

Contribui¢do para o orgamento|:|
familiar|| 2%
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Frequéncia das relacdes sexuais e niumero de orgasmos
que garantem a felicidade das mulheres

Quando analisamos a relacdo que hd entre a frequéncia com que o
casal tem relagdes sexuais e a felicidade declarada pelas mulheres
com as relagBes sexuais com o companheiro, observamos que, como
era de esperar, essa relagdo é muito clara. Também o é a relacdo entre
a felicidade com as relagdes sexuais com o companheiro e o nimero

de vezes que ela atinge o orgasmo com ele.

Considerando estes resultados, podemos afirmar que as mulheres se

sentem felizes nas relagdes sexuais com o companheiro:

« Quando tém relagSes sexuais com ele pelo menos uma vez por
semana.

« Ela atinge o orgasmo pelo menos 7 em cada 10 vezes que tém

relacdes.
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ATE QUE PONTO SE SENTEM FELIZES
COM AS RELACOES SEXUAIS COM O

COMPANHEIRO

% de mulheres por categoria

Mulheres MUITO FELIZES
com as relacoes se>(<uais)
9-10

Mulheres FELIZES com
as relacoes sexue(:lis)
8

Mulheres QUASE FELIZES
com as relacoes sexuezi7$)

Mulheres INFELIZES
com as relagoes sex?ais;
0-6

Grau médio de felicidade
com as relagdes sexuais

55

17

19

cTa
(82

NUMERO MEDIO DE VEZES POR SEMANA QUE TEM
RELACOES SEXUAIS COM O COMPANHEIRO

NUMERO MEDIO DE VEZES EM CADA 10 QUE ELA
ATINGE O ORGASMO COM O COMPANHEIRO

MULHERES QUE

VIVEM COM
UM HOMEM

(56%=100%)

Mulheres MUITO FELIZES |

com as relacdes sexuais
(9-10)

Mulheres FELIZES com |

as relagbes sexuais
®)

Mulheres QUASE FELIZES |

com as relagbes sexue%ie;
7

Mulheres INFELIZES |

com as relacbes sexuais
(0-6)

vezes por
semana

e

As mulheres sentem-se felizes nas relacoes
sexuais com o companheiro quando as tém
pelo menos uma vez por semana.

Mulheres MUITO FELIZES _
com as relagdes sexuais
(9-10)

Mulheres FELIZES com _|
as relacoes sexu?is)
8

Mulheres QUASE FELIZES -
com as relagoes sexua;i73)

Mulheres INFELIZES -

com as relacdes sexuais
(0-6)

vezes em

v

As mulheres sentem-se felizes nas
relac6es sexuais com o companheiro
quando elas atingem o orgasmo pelo

menos 7 em cada 10 vezes.
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Tipos de casais em que se maximiza ou se minimiza
a felicidade das mulheres com o homem com quem vivem,
em funcdo das caracteristicas e dos habitos do casal

Recorremos ao método de andlise multivaridvel denominado AID
(Automatic Interaction Detector) para identificar em que tipos de
casais se maximiza e em quais se minimiza a felicidade das mulheres
com o homem com quem vivem, segundo as caracteristicas e os

habitos do casal de que dispiunhamos na investigacdo.

Tendo em vista os resultados, a primeira conclusdo a que podemos
chegar é que os habitos tém uma capacidade de influéncia superior a
das caracteristicas do casal:

« O que mais influencia para que as mulheres se sintam mais ou
menos felizes com o companheiro é o nimero de vezes que ela
costuma atingir o orgasmo. Influi tanto que a média da felicidade
com o companheiro oscila 2,4 pontos entre os casais em que ela
atinge sempre o orgasmo e aquelas em que ela apenas o atinge
metade das vezes ou menos (em média, 9,0 relativamente a 6,6).

« Num segundo nivel, o factor mais influente ndo é o mesmo nos
trés cenarios identificados no nivel anterior. Entre as mulheres que
chegam sempre ao orgasmo ou, no extremo oposto, entre as que
chegam muito poucas vezes, o factor seguinte que mais influi na
felicidade com o companheiro é a frequéncia com que fazem alguma
escapadinha/viagem sozinhos. E, entre as mulheres que chegam

ao orgasmo entre 6 e 9 vezes em cada 10, o que mais influi num
segundo nivel é a frequéncia com que costumam ter relagdes sexuais.
+ Os factores mais influentes no terceiro nivel sdo diferentes nos

varios cendrios identificados.

Da arvore de segmentacio resultante desta andlise também podemos

concluir que:

« As mulheres que se sentem mais felizes com o homem com quem
vivem sdo aquelas que costumam chegar ao orgasmo sempre que
tém relagSes, costumam fazer escapadinhas/viagens de casal sozi-
nhos e tém relages sexuais com o companheiro mais de 2 vezes
por semana. Sdo 12% das mulheres que vivem com um homem e
a sua felicidade com o companheiro representa um valor de 9,5,
em média.

« As menos felizes com o homem com quem vivem sdo aquelas que
chegam ao orgasmo em metade ou menos das vezes em que tém
relagGes, e nunca ou quase nunca fazem escapadinhas/viagens de
casal sozinhos. Sio uma em cada dez das mulheres que vivem com
um homem e a sua felicidade a com o homem com quem vivem

representa um valor de 5,3, em média.
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Situacdes em que as mulheres se sentem felizes com o companheiro (pelo menos 8, que foi identificado como o limiar da felicidade das mulheres)

Situagbes em que as mulheres se sentem infelizes com o companheiro (abaixo de 7, que foi identificado como o limiar da infelicidade das mulheres)

ARVORE DE SEGMENTACAO DA FELICIDADE DAS MULHERES COM O HOMEM COM QUEM VIVEM, EM FUNCAO DAS CARACTERISTICAS E DOS HABITOS DO CASAL

MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

(1)

Nada feliz Muito feliz

®

Escala utilizada: [o0]1]2]3]4]s5]6]7[s]eio]

FREQUENCIA COM QUE COSTUMAM ATINGIR
O ORGASMO COM O COMPANHEIRO (s/10)
[l

8,1 ——» Grau médio de felicidade com o companheiro
100% —— Total de mulheres que vivem com o companheiro

Sempre 8 ou 9 vezes
(10 vezes) 6 ou 7 vezes
1 1
9,0 83
33% 43%

0 I
FREQUENCIA COM QUE FAZEM UMA
ESCAPADINHA/ VIAGEM COM O
COMPANHEIRO SOZINHOS

FREQyENCIA COM QUE COSTUMAM TER
RELACOES SEXUAIS COM O COMPANHEIRO

Habitual / Semanal /

Mensal / Bimensal / Nunca/ Mais de 2 vezes / 2 vezes / semana

Esporadico Quase nunca semana 1vez/semana
1 1
9,3 8,3
24% 19%

| 1
FREQUENCIA COM QUE
COSTUMAM TER RELAGOES
SEXUAIS COM O COMPANHEIRO

SITUAGAO PERANTE O _
TRABALHO E A CONCILIAGAO
I

Os dois podem conciliar

Mais de 2 2 vezes/ = i
Ela ndo tem trabalho pago Algum dos dois
vezes| Ry ona ou Ele ndo tem trabalho pago nédo pode
semana menos Nenhum dos dois trabalha conciliar
|
7,5
6%
1
1

1 1
Ranking de
felicidade

M

amostra de aproximadamente 50 inquéritos).

2/3 vezes més
1 vez/més ou menos
Nunca/Quase nunca
|

7,2
8%

COSTUMAM ATINGIR O ORGASMO

0 a 5 vezes
1

6,6
24%
I

FREQUENCIA COM QUE FAZEM UMA
ESCAPADINHA / VIAGEM COM O
COMPANHEIRO SOZINHOS
f ! !
Habitual / Semanal /
Mensal / Bimensal /
Esporadico
1
7,5
14%
T
FREQUENCIA COM QUE

Nunca/
Quase nunca

COM O COMPANHEIRO (s/10)

1

4 ou 5 vezes De 0 a 3 vezes

|
7,1
7%

Variavel com
maximo poder
diferenciador

Variaveis com
maior poder
diferenciador
em 2.° nivel

Variaveis com
maior poder
diferenciador
em 3.° nivel

Arvore identificada através do método de analise Automatic Interaction Detector. Definiu-se que o limite da dimensdo do segmento mais reduzido fosse de 2% (o que equivale a uma
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Tipos de casais em que se maximiza ou se minimiza « Num segundo nivel, o grau de formalizagdo da relagdo de casal
a felicidade das mulheres com o homem com quem vivem, também influencia os casais cuja relagio tem uma duracio infe-

em funcio das caracteristicas do casal rior a 20 anos: as casadas pelo registo civil ou em unido de facto

. . L ) formalizada sentem-se mais felizes do que as casadas pela igreja.
Recorremos ao método de analise multivaridvel denominado AID . L o
. . . o ] As menos felizes com o companheiro sdo as que nio fizeram
(Automatic Interaction Detector) para identificar em que tipos de . . ~
' o , o o nenhum procedimento para formalizar a relagdo.
casais se maximiza e em quais se minimiza a felicidade das mulheres e L .
. o . « Entre estas dltimas, num terceiro nivel, influem os/as filhos/as: se

com o homem com quem vivem, quando sé sdo consideradas as N . . . .
o . . ) tém algum/a filho/a a cargo, seja de quem for, isso retira quase um
caracteristicas do casal e ndo os habitos que partilham. - .
ponto na felicidade da mulher com o homem com quem vive (em

Tendo em vista os resultados, podemos concluir que, entre todos os média 7,5 se hd filhos/as relativamente a 8,4 se ndo os ha).

critérios de classificacdo relativos as caracteristicas do casal de que , - . .
. ) L Da arvore de segmentacio resultante desta andlise também podemos
dispinhamos na investigagdo: .
L2 . _ concluir que:

« O que tem mais influéncia para que as mulheres se sintam mais o
) i ] N o As mulheres que se sentem mais felizes com o homem com quem

ou menos felizes com o homem com quem vivem ¢é a duragdo da . . I ~
N ) o o vivem sdo as que estdo hd menos de 20 anos com ele, estdo casadas
relacdo: ultrapassada a barreira dos 20 anos, a felicidade média . - . . A
) L pelo registo civil ou em unido de facto formalizada e os dois tém o

das mulheres com o homem com quem vivem cai seis décimas, , . . o .
_ e o mesmo nivel de escolaridade. Sdo 13% das mulheres que vivem com

passando de estar acima do limiar de felicidade das mulheres para . . 1
i bai (dia de 8 um homem e sentem-se muito felizes com ele: 9,1 em média.
situar-se abaixo (em média, de ara 7,7). . . - .
_ ( ! 3 para7;7) ] » Dos nove tipos de casais identificados, hd cinco em que as

« Os factores mais influentes tanto no segundo como no terceiro . .
o - e . mulheres se sentem felizes com o companheiro.
nivel s3o diferentes nos vdrios cendrios identificados. No entanto, .
. . A ) o As mulheres que se sentem menos felizes com o homem com quem
ha uma ténica comum em trés deles: a homogeneidade do casal . ~ - L .
] o ) vivem sdo as que estdo com ele ha mais de 20 anos, e ela é bastante

costuma potenciar a felicidade com o homem com que vivem. Isto . :
) . ] ) mais jovem do que ele (6 anos ou mais). Encontram-se nesta

sucede em termos de idade, de nivel de escolaridade e também na e o0 . .
o . . L situagdo 8% das mulheres que vivem com um homem e a sua felici-
situacdo relativamente a conciliacdo no trabalho. (4
dade com ele, em média, é de 6,8.
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MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)
- Situagbes em que as mulheres se sentem felizes com o companheiro (pelo menos 8, que foi identificado como o limiar da felicidade das mulheres)

Situacbes em que as mulheres se sentem infelizes com o companheiro (abaixo de 7, que foi identificado como o limiar da infelicidade das mulheres)

ARVORE DE SEGMENTA(;IT\O DA FELICIDADE DAS MULHERES COM O HOMEM COM QUEM VIVEM, EM FUN(;IT\O DAS CARACTERISTICAS DO CASAL (1)
Nada feliz

Muito feliz

8,1 ——» Grau médio de felicidade com o companheiro

Escala utilizada: [0 [1[2]3]4[5]6]7]s]e10] 100% —— Total de mulheres que vivem com o companheiro
[

DURAGAO DA RELACAO

[
Menos de 5 anos
De 5 a 10 anos
De 10 a 20 anos Mais de 20 anos
1 1
8,3 7,7
69% 31%

GRAU DE FORMALIZACAO ASSIMETRIA DA IDADE ENTRE
DA RELAGAO DE CASAL ELA E ELE

Variavel com
maximo poder
diferenciador

Variaveis com

o Nao fizeram nenhum Ela tem pelo menos mais 2 anos Ela tem 6 e 9 anos menos maior poder
Casados pelo civil o rocedimento para A mesma idade ou +1 ano Ela tem 10 ou mais anos menos| °,. po
Unido de facto formalizada Casados pela igreja t%rmalizar arelacao Ela tem 2 a 5 anos menos dlfereonc!ador
. | ) em 2.° nivel
8,7 8,0 7,9
31% 21% 23%

ASSIMETRIA DO NiVEL DE
ESCOLARIDADE ENTRE ELA E ELE

[ ]
Ela tem um nivel

T I
DE QUEM SAO 0S SITUACAO PERANTE O ~
FILHOS/AS DO CASAL TRABALHO E A CONCILIACAO

e e

Todos os filhos/as ) »
s&o de ambos Os dois podem conciliar

Ela tem um nivel Variaveis com

Tém o mesmo de escolaridade de escolaridade Pelo menos um Ela ndo tem trabalho pago Algum dos dois maior poder
nivel de superior ao do inferior ao do Nem ela nem ele em comum Ele ndo tem trabalho pago ~ N&o pode diferenciador
escolaridade companheiro companheiro tém filhos/as  Nenhum & de ambos Nenhum dos dois trabalha congciliar em 3.° nivel
| | | .
7,8 7,5 7,3
5% 10% 5%
1
1

Ranking de
felicidade

(1) Arvore identificada através do método de analise Automatic Interaction Detector. Definiu-se que o limite da dimensao do segmento mais reduzido fosse de 2% (o
que equivale a uma amostra de aproximadamente 50 inquéritos).
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Capitulo 3
Principais resultados
sobre os/as filhos/as

Nas péginas da 128 3 163, sdo
apresentados os principais resultados
obtidos relativamente aos/as filhos/
as. A informagdo que se expde a seguir
faz referéncia a como sdo os/as filhos/
as e como se sentem as mulheres
relativamente 3 maternidade em geral

e aos/as filhos/as em particular.
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PESSOA
PARCEIRA )
\ Péaginas 84 a 125
-
TRABALHO Paginas
PAGO 40 a 81

\_ Paginas 166 a 203

~
FILHOS E
FILHAS
Péaginas 128 a 163 )
~N
TRABALHO
NAO PAGO

FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

J

Paginas 206 a 251 )

e

FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS,
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS

Paginas 254 a 275

CICLO DE VIDA DAS MULHERES

Paginas 290 a 301

~

CONCILIACAO

Paginas 304 a 325

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
“‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

Paginas 328 a 359

RELACAO COM A MATERNIDADE E OPINIAO DAS MULHERES SOBRE A MESMA

COMO SAO OS FILHOS/AS E COMO FOI A SUA EDUCAGAO?

O QUE INFERIMOS SOBRE A MATERNIDADE E COMO SE SENTEM COM OS FILHOS/AS

QUANTAS
“SITUACOES DE
VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?

\ Paginas 362 a 417 /

Pagina 128
Pagina 136
Pagina 154
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Quantas mulheres tém filhos/as e quantas tém intencio
de os/as ter?

Foram maes pouco mais de metade (53%) dos 2,7 milhGes

de mulheres que esta investigacdo representa.

Entre as mulheres que ndo tém filhos/as, mais de metade (57%) mani-
festaram que pretendem té-los, 23% disseram que gostariam de ter
tido filhos/as mas que ja nio tém idade para té-los e as restantes 20%

sdo mulheres que declararam que nunca os quiseram ter.

Se classificarmos as mulheres considerando de forma conjunta tanto
a relagdo presente com os/as filhos/as como a intengdo futura das
que ndo os tém vemos que: 53% das mulheres tém filhos/as, 1% estdo
gravidas do primeiro, 27% tém intencdo de os ter, 10% quiseram
té-los mas ja ndo tém idade e 9% sdo mulheres que manifestaram que

a maternidade n3o é para elas.

Se se analisarem estes resultados entre as mulheres que ainda estdo
em idade fértil, pode-se concluir que a maternidade é tdo relevante

hoje como o foi entre as mulheres que ja ndo estdo em idade fértil.
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TEM FILHOS/AS

Base: Nao tém filhos/as (46%=100%)

INTENCAO DE TER FILHOS/AS

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNCAO DA RELACAO COM OS FILHOS/AS

2.700.000

MULHERES

DE PORTUGAL

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as 53
Estéo gravidas -
do 1.°filho/a '
N&o tém 46

% de mulheres por categoria

Gostariam de ter
filhos/as | 97

Gostariam de ter tido
filhos/as, mas sabem 23
que nao teréo

Nunca quiseram 20
ter filhos/as

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as

Gostariam de ter
tido, mas nao terdo

Nunca quiseram
ter filhos/as

Mulheres de

50 a 64 anos

(24%=100%)

73

16

11

(em idade fértil)

Tém filhos/as

Estéo gravidas
do 1.° filho/a

Gostariam de ter
filhos/as

Gostariam de ter
tido, mas nao terao
Nunca quiseram
ter filhos/as

Mulheres de
18 a 49 anos

(76%=100%)

46

Total

(100%=100%

Tém filhos/as

Estéo gravidas
do 1.° filho/a

Gostariam de ter
filhos/as

Gostariam de ter tido,
mas nao terao

Nunca quiseram

ter filhos/as

53
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Idade em que tém filhos/as

Entre as mulheres que ja ndo estdo em idade fértil, o mais habitual
era ter o primeiro filho ou a primeira filha com menos de 30 anos.
Mais de um tergo (36%) tiveram-nos com menos de 25 anos. A idade

média com que foram mies é aos 27 anos.

Entre as mulheres que ainda estdo em idade fértil, dado que tém
menos de 50 anos, o mais habitual é ter o primeiro filho ou a primeira
filha entre os 25 e os 34 anos. As que os tiveram com menos de 25
anos reduzem-se em quase dez pontos (28%). A idade média com que

foram m3es é um ano mais tarde, aos 28.

Entre as que ndo tém filhos/as mas gostariam de os ter, ndo ha prati-
camente nenhuma que declare que a idade ideal para ser mae seja
com menos de 25 anos. As que gostariam de os ter com mais de 34
anos sdo também uma minoria. Acham que a idade média ideal para

ser mie € aos 29 anos.
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MULHERES QUE TEM FILHOS/AS

O mais habitual

Base: Tém filhos/as (53=100%)

IDADE COM QUE TIVERAM O 1.° FILHO/A (1)

TIPOLOGIA DE MULHERES
EM FUNGCAO DA EXISTENCIA
DE FILHOS/AS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Base: Gostariam de ter filhos/as (27=100%)

IDADE IDEAL PARA TER O 1.° FILHO/A

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as

Estdo gravidas do
1.° filho/a

Nao tém filhos/as

53

46

% de mulheres por

35 anos ou mais

De 30 a 34 anos

De 25 a 29 anos

24 anos ou menos

Idade média com que
tiveram o 1.° filho/a

categoria
Mulheres de
Mulheres de 18 a 49 anos
Total 50a 64 anos  (em idade fértil)

(100%=100%) (33%=100%) (67%=100%)

13 13 13

27 21 30

30

30 29

30 36 28
28 anos‘:‘; 27 anos‘:‘; {28 anos

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as 53

Est&o gravidas
do 1.°filho/a E

Gostariam de ter
filhos/as| 27

Gostariam de ter tido

filhos/as, mas sabem 10
que nao teréo
Nunca quiseram 9

ter filhos/as

(1) A idade com que tiveram o 1.° filho/a foi computada como a diferenca entre a idade da mae e a idade do filho/a mais velho/a.

% de mulheres por categoria

IDADE
IDEAL

35 anos ou mais 13

De 30 a 34 anos 36

De 25 a 29 anos 41

24 anos ou menos 10
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Em que cendrios se imaginam a ter filhos/as?

Entre as mulheres que gostariam de ter filhos/as (27%), quase duas

em cada dez declararam que ja o tentaram pelo menos uma vez.

Apesar de a grande maioria das mulheres que gostariam de ter filhos/
as s6 se imaginarem a té-los se chegada a altura terem um compa-
nheiro estdvel, quase um quinto (17%) estdo abertas a té-los mesmo

sem companheiro/a estavel, quando pensarem que chegou a altura.

Entre as mulheres que ndo descartam ter filhos/as embora quando
pensarem que chegou a altura de té-los ndo tiverem um relaciona-
mento estavel, mais de metade (55%) estariam dispostas a aceitar

algum dador (um valor acima da hipdtese de adopgio).

/132



TIPOLOGIA DE MULHERES ;
EM FUNCAO DA EXISTENCIA

DE _FILHOS/AS ,

2.700.000
MULHERES

DE PORTUGAL

O mais habitual
{ Base: S6 se tiverem companheiro/a estavel (83%=100)

i

Base: Gostariam de ter filhos/as (27%=100%)

EM QUE SITUAGAO DE CASAL _
TENTARAM TER FILHOS/AS SE IMAGINAM A TER FILHOS/AS / SITUACOES EM QUE SE IMAGINAM A TER FILHOS/AS
% de mulheres por categoria /% de mulheres por categoria
Se forem filhos/as biolégicos do§ | 91

% de mulheres por categoria
dois (meu e do meu companheiro
Adoptando uma crianca I:I 40

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as 53 !

Estéo gravidas .
do 1.° filho/a ¥

Gostariam de ter
filhos/as| 27

Gostariam de ter tido
filhos/as, mas sabem 10 |
que nao terédo )

Nunca quiseram
ter filhos/as

Se forem filhos/as biolégicos meus
(aceitaria dador de esperma) 13
15% de
mulheres

Tentaram ter
entara e 17
Se forem filhos/as biologicos do meu
companheiro) D 8 aceitariam
algum dador

filhos/as
(aceitaria dadora de 6vulos)
(7

Na minha barriga com dador de
adora de 6vulos

Imaginam-se a ter
filnos/as sé se tiverem 83
companheiro/a estavel esperma e
N o ! Base: Mesmo sem companheiro/a estavel, quando
“”(t:gr ﬁmgsr?a?; 83 /! pense que chegou 0 momento (17%=100%)
Se forem filhos/as bioldgicos dos l:l 74
! dois (meu e do meu companheiro)
Adoptando uma crianca I:I 51

Mesmo sem companheiro/a
17 Se forem filhos/as biologicos meus l:l 35
(aceitaria dador de esperma; 55% de
o mulheres

estavel, quando pensem
que chegou 0 momento )
' Se forem filhos/as biologicos d
. ___meu companheiro) |:| 32 aceitariam
(aceitaria dadora de 6vulos) algum dador
s

Na minha barriga com dador de
esperma e dadora de évulos
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Grau de concordincia com afirmacoes acerca da maternidade
e de criancas em geral

Quase todas as mulheres que tiveram filhos/as estdo bastante de
acordo em que “gostam muito de criangas” e que “ser mie é o que
pode acontecer de melhor a uma mulher”. Se se tiver em conta o grau
de concordincia com estas afirmacdes e se se calcular a intensidade
de concordancia, numa escala de 0 a 1000 pontos onde 0 equivaleria

a “discordo totalmente” e 1000 equivaleria a “concordo totalmente”,
o resultado médio é de 754 pontos na primeira e de 784 na segunda,
isto é, ambas a meio entre “concordo muito” e “concordo totalmente”.

Entre as mulheres que ndo tém filhos/as, observa-se um menor
consenso nas duas afirmacgdes, sobretudo na relativa 8 maternidade,
situando-se em média em 355 pontos, isto ¢, préximo do “concordo

um pouco”.

Das 8 afirmacdes consideradas acerca da maternidade, em metade ha
um nivel mais alto de acordo entre as que ndo tém filhos/as do que
entre aquelas que os tém. Entre estas quatro afirmacdes, aquela em
que se observa uma maior diferenca é em: “E preferivel ter um filho/
uma filha com mais oportunidades e menos restri¢des do que ter

mais filhos/as”.
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PERCENTAGEM DE MULHERES POR GRAU DE CONCORDANCIA COM CADA AFIRMACAO

Atribuicédo de pontos:

Discordo Discordo Discordo
totalmente muito um pouco

-1000 -600 -300

Concordo
um pouco

300

Concordo
muito

600

Concordo
totalmente

1000

INTENSIDADE DE CONCORDANCIA MEDIA
CALCULADA PARA CADA AFIRMACAO

Gosto muito de criangas #2 11

Ser mée é o que de melhor
pode acontecer a uma mulher

1
1
1
1
1
1
1
1
1
! A qualidade do tempo que se dedica aos
| filhos/as filhas € muito mais importante do que a
I quantidade de tempo que lhes é dedicada
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Os pais e as méaes deveriam lembrar aos filhos/as
filhas que pensem bem antes de ter criancas, porque
a maternidade/paternidade é para a vida toda

Nas familias actuais os pais e as méaes tém muita
dificuldade em dizer NAO aos filhos/as filhas, pelo
que os filhos/as filhas acabam por acreditar que os
seus “desejos” sao os seus “direitos”

Os pais e as maes devem assegurar aos filhos/as
filhas, no minimo, o0 mesmo nivel de condi¢des que
0s seus proprios pais Ihes proporcionaram

E preferivel ter um filho/uma filha com mais oportunidades
e menos restricbes do que ter mais filhos/as

Educar filhos/as é muito complicado, pelo que seria uma boa ideia
se, antes de ter o primeiro filho/a primeira filha, se pudesse assistir
a aulas nas quais fossem dadas as recomendag6es de base

Escala utilizada:

Concordo
Discordo | Discordo | Discordo | Concordo | Concordo | Concordo muito +
totalmente muito [ um pouco | um pouco muito | totalmente [ totalmente
31 55 86%
‘«3 10 19 66 85%
25 24 30 38 68%
4i3( 7 20 25 a1 66%
4|46 24 31 31 62%
53 10 26 24 32 56%
8 (5| 18 28 20 21 41%
918]| 16 32 17 18 35%

Mulheres que
nao tém filhos/as tém filhos/as
(47%=100%)

Mulheres que

(53%=100%)

+244

+189

+784

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)
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Quantos filhos/as tém e quantos gostariam de ter?

Entre as mulheres que tém filhos/as, 53% dos 2,7 milhGes que esta
investigacdo representa, o mais comum é ter um filho tnico ou uma
filha tnica (48%) ou ter dois filhos/as (39%).

Entre as mulheres que ndo tém filhos/as, mas gostariam de té-los (27%),
o numero ideal de filhos/as situa-se muito acima da realidade de filhos/

as que tiveram as mdes actuais: o mais comum é querer ter dois.
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TEM FILHOS/AS

O mais habitual

Base: Tém filhos/as (53%=100%)

NUMERO DE FILHOS/AS

QUE TIVERAM

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as 53
Estéo gravidas 4
do 1.°filho/a '
Nao tém
filhos/as| 46

% de mulheres por categoria

Tiveram 3 filhos/as

ou mais 13
Tiveram 2 39
filhos/as
Tiveram 1 filho/a 48
N.° médiode "4 7
N H

filhos/as por mae

TIPOLOGIA DE MULHERES
EM FUNGCAO DA EXISTENCIA

DE FILHOS/AS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Base: Gostariam de ter filhos/as
(27%=100%)

NUMERO DE FILHOS/AS QUE
GOSTARIAM DE TER

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as

Estéo gravidas
do 1.°filho/a

Gostariam de ter
filhos/as

Gostariam de ter filhos/as,
mas sabem que néo terdo

Nunca quiseram
ter filhos/as

53

27

% de mulheres por categoria

Gostariam de ter 3 24
filhos/as ou mais

Gostariam de ter 59
2 filhos/as

Gostariam de ter 17
1 filho/a
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Motivos pelos quais as mulheres nao tém o nimero
de filhos/as que queriam ter

Entre as mulheres que tém filhos/as e ainda estdo em idade fértil,
visto terem entre 18 e 49 anos, uma em cada quatro declararam que
tém menos filhos/as do que queriam ter.

O principal motivo que elas referem para ndo ter tido o nimero
de filhos/as que queriam é: “porque a situagcdo econémica ndo lhes
permite” (40%). Em segundo lugar, e com quase metade de peso rela-
tivo (22%), referem que ¢ “porque nunca encontravam o momento

7

adequado e agora ja é tarde”.
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TEM FILHOS/AS

% de mulheres por categoria |

Tém filhos/as 53
Estéo gravidas .
do 1.°filho/a '
Nao tém
filhos/as| 48

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

IDADE DA MULHER

Base: De 18 a 49 anos (68%=100%)

TEM O NUMERO DE FILHOS/AS QUE
QUERIAM TER

% de mulheres por categoria

Mulheres
de 18 a 49 anos
(em idade fertil)

68

Mulheres
de 50 a 64 anos

32

% de mulheres por categoria

Sim, tém o nimero de 48
filhos/as que queriam ter

Nao, tém menos do que 23
aqueles que queriam ter

Pensam ter mais filhos/as 29
ou estdo gravidas

' Base: Tém menos dos que queriam ter (23%=100%)

PRINCIPAL MOTIVO PELO QUAL TEM MENOS FILHOS/AS
DO QUE QUERIAM TER
% de mulheres por categoria

Porque a situagé&o econémica 40
nao lhes permite

Porque nunca encontravam o 29
; momento adequado e agora ja ¢ tarde

Porque n&o conseguem ficar 12
gravidas outra vez

) ) Porque se separaram/
divorciaram e ndo encontraram OI:I 10

companheiro adequado

Por motivos de saL’JdeD 8

Porque ja ndo conseguem dar conta, 6
com os/as que tém ja é suficiente

O companheiro ndo quer ter mais|:| 2
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Sexo e idade dos/as filhos/as

As mulheres que foram mées distribuem-se quase por igual no que
respeita ao sexo dos/das filhos/as: as que sé tém filhas (35%), as que
s6 tém filhos (33%) e as que tém filhas e filhos (32%).

No que diz respeito a idade dos/das filhos/as, o mais habitual sdo

as mulheres que tém algum/a filho/a entre 6 e 14 anos e nenhum/a
com 5 anos ou menos (31%). As que se encontram nesta situagdo tém
filhos/as que oscilam em média entre: o/a filho/a mais novo/a, 10

anos, e o filho/a mais velho/a, 17 anos.

A circunstancia seguinte mais habitual sdo as mulheres que tém pelo
menos algum/a filho/a com 5 anos ou menos (25%). Nesta situagéo,
tém filhos/as que oscilam em média, entre: o/a mais novo/a, 2 anos,

e o/a mais velho/a, 9 anos.
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MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

O mais habitual

SEXO DOS FILHOS/AS IDADE DOS FILHOS/AS
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
Idade do Idade do
filho/a mais filho/a mais
novo (1) velho
Pelo menos um filho/a 25 2 anos 9 anos

Sé tém filhas 35 tem 5 anos ou menos

Algum filho/a tem entre

6 e 14 anos e nenhum 31 10 anos 17 anos
tem 5 anos ou menos

S6 tém filhos 33

Algum filho/a tem entre

15 e 18 anos € nenhum 11 16 anos 22 anos
tem 5 anos ou menos

Todos tém 19 anos ou mais
e algum vive em casa| 10 25 anos 31 anos

Tém filhas e filhos 32

Todos tém 19 anos ou mais 17

e nenhum vive em casa 27 anos 33 anos

(1) Inclui aos filhos/as Unicos/as.
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Filhos/as adoptados/as e biolégicos/as

Entre as mulheres que tém filhos/as, 53% dos 2,7 milhGes que esta

investigacdo representa, apenas 2% adoptaram algum filho/a.

Por conseguinte, quase todas as mulheres que tém filhos/as,
tém algum/a que é bioldgico/a (99%).

Entre elas, quase todas (94%) engravidaram de todos os/as filhos/as

sem recurso a tratamentos.

No que diz respeito a amamentagdo, a grande maioria (83%) amamen-

taram todos os/as filhos/as. Entre as 12% que nio amamentaram

nenhum, praticamente todas declararam que foi porque nio puderam.

/142



TEM FILHOS/AS ADOPTADOS/AS

TEM FILHOS/AS BIOLOGICOS/AS

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as
adoptados/as

N&o tém filhos/as
adoptados/as

98

% de mulheres por categoria

Tém algum/a filho/a
biolégico/a 99

Nao tém filhos/as v

biolégicos/as '

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

Base: Tém filhos/as biolégicos/as (99%=100%)

ENGRAVIDOU COM RECURSO A ALGUM

TRATAMENTO DE FERTILIDADE AMAMENTARAM OS FILHOS/AS
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
Amamentaram

Engravidaram de todos os| g4 todos os filhos/as| 83

filhos/as sem tratamentos

Porque nao
puderam
Arfnlﬁme/ntaram taIgL;ns dos 5 i
. . ilhos/as e outros/as nao ‘
Engravidaram de todos os filhos/as N 88
com recurso a algum tratamento 5 Nﬁo argamﬁrp]tar?m 12 &
Engravidaram de algum dos filhos/as 1 nenhum dos tihos/as ! _
com recurso a algum tratamento . Pg&?s‘é‘?é‘rﬁ"
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Grau de complexidade na educacao e cuidado dos/as filhos/as

Entre as mulheres que foram mies, 53% dos 2,7 milhées de mulheres
que esta investigagdo representa, as que com base nos resultados deste
estudo se considerou que enfrentam uma situagdo que a priori pode ser
mais complexa quanto ao cuidado e educacdo dos/das filhos/as sdo:
« Aquelas que tém todos os/as filhos/as a viver em casa delas,
o que sucede em quase trés em cada quatro (71%).
 As que se definiram como familias recompostas, o que acontece
em pouco mais de um tergo (36%). Entre elas, o mais comum sdo
as mulheres cujos filhos/as sdo todos de relacionamentos ante-
riores. O caso excepcional sdo as mulheres que tém filhos/as do
companheiro actual e também de relacionamentos anteriores e
ainda mais excepcional, as familias monoparentais.
« As que notam que algum/a dos/das filhos/as nao é feliz (7%).
+ As que tém algum/a filho/a com algum tipo de doenca crénica,
incapacidade ou deficiéncia (10%).
+ As que tiveram algum/a filho/a que esta a ser ou foi dificil de criar
(19%).
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Situagdes mais complexas

QUANTOS FILHOS/AS VIVEM
EM CASA

DE QUEM SAO OS FILHOS/AS

QUE TIVERAM

PERCEPCAO SOBRE A
FELICIDADE DOS FILHOS/AS

TEM ALGUM FILHO/A COM
ALGUMA DOENGA CRONICA,
INCAPACIDADE OU DEFICIENCIA

QUANTOS DOS FILHOS/AS FORAM

DIFICEIS DE CRIAR

% de mulheres por categoria

% de mulheres por categoria

% de mulheres por categoria

Percebem que mais de
metade dos filhos/as

% de mulheres por categoria

% de mulheres por categoria

Mais de metade dos

3 : > Algum dos filhos/as tém filhos/as sdo/foram
NAO sao felizes 5 algum tipo de doenca 10 dificeis de criar )
Percebemdquefmete}de cronica, incgpfacidade Metade ou menos dos 14
ou menos dos filhos/as ou deficiéncia i =
% : filhos/as sao/foram
NAO so felizes dificeis de criar
Todos os filhos/as
_ Todos os séo do companheiro 64
filhos/as vivem 71 actual
em casa
Percebem que todos 93 N
- p A enhum dos
- filhos/as sao felizes filhos/as as tem | 90 Todos os filhos/as s&0 ou 1
Tém filhos/as do foram faceis de criar 8
companheiro actual e 5
de relacionamentos
fih Al/guns dos anteriores
ilhos/as vivem 12 Familias
em casa Todos os filhos/as sao
de relacionamentos 30 recompostas
Nenhum dos anteriores 35%
filhos/as vive em 17
casa Familias 4
monoparentais (1) '
1) A amostra disponivel é de 47. A maioria destas mulheres, 79%, engravidaram sem recurso a tratamentos, 19% engravidaram com recurso a algum tratamento de fertilidade e

2% tém filhos/as adoptados/as.

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)
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Grau de dificuldade sentida no cuidado e educacido
dos/ as filhos/as

Entre as mulheres que tém filhos/as, 53% dos 2,7 milhGes de
mulheres que esta investigacdo representa, ndo ha consenso no que
diz respeito ao cumprimento das expectativas na dificuldade que
pressupds educé-los ou crid-los. O grupo mais recorrente de maes
representa 30%, que declararam que para elas esta tarefa foi mais
dificil do que tinham imaginado. O resto divide-se em partes quase
iguais entre as maes que consideram que educa-los ou crid-los esta

a ser/foi mais facil do que imaginavam (28%) e as que acham que esta
a ser/foi como imaginavam (26%). As restantes 16% sdo mulheres que
tiveram filhos/as mas que nunca pensaram muito sobre qudo dificil

ou facil seria educa-los ou cria-los.

Como era de esperar, nesta percepcdo é muito determinante se
a mulher tem algum filho/a que efectivamente tenha sido dificil
de criar ou de educar: entre estas (19%) mdes, as que declararam
que educa-los ou crid-los foi mais dificil do que tinham imaginado

aumenta para 55%.

Se classificarmos as mulheres considerando de forma conjunta tanto
o grau de cumprimento das expectativas no cuidado e educagdo como
as dificuldades reais experimentadas, vemos que: 62% sdo mdes para
quem a educagdo dos/as filhos/as foi como imaginavam ou mais facil,
para 19% foi mais dificil, apesar de todos terem sido faceis de criar

e as restantes 19% tiveram algum filho/a dificil de criar ou educar.
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CUMPRIMENTO DAS EXPECTATIVAS
NA EDUCACAO DOS FILHOS/AS

% de mulheres por categoria

Educa-los ou cria-los
esta a ser/foi mais dificil 30
do que imaginavam

Educa-los ou cria-los
esta a ser/foi tao dificil 26
como imaginavam

Educa-los ou cria-los
esta a ser/foi mais facil 28
do que imaginavam

Nao tinham nenhuma
expectativa 16

CUMPRIMENTO DAS EXPECTATIVAS EM FUNCAO
DAS DIFICULDADES QUE ESTAO A TER/ TIVERAM
NO CUIDADO E EDUCACAO DOS FILHOS/AS

% de mulheres por categoria

Todos os filhos/as  Algum filho/a
foram faceis oi dificil
de criar de criar

(81%=100%) (19%=100%)

Educa-los ou cria-los
esta a ser/foi mais dificil 23
do que imaginavam

55
Educé-los ou cria-los
esta a ser/foi tao dificil 27
como imaginavam

Educa-los ou cria-los
esta a ser/foi mais facil 33 20
do que imaginavam

1

Nao tinham nenhuma
expectativa 17 14

GRAU DE DIFICULDADE SENTIDA NO

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

CUIDADO E EDUCACAO DOS FILHOS/AS

% de mulheres por categoria

Grau médio

de felicidade

Algum filho/a dificil de
criar 19

A educacéo dos filhos/as &
mais dificil do que 19
imaginavam apesar de todos
terem sido faceis de criar

A educacéo dos filhos/as &
como imaginavam ou 62
mais facil

com os
filhos/as

(: 8, 1

~

N
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Frequéncia com que se informam acerca de assuntos ligados
a criacdo e educacio dos/das filhos/as

A maioria das maes (58%) informa-se ou informava-se quando os/

as filhos/as eram pequenos pelo menos uma vez por semana acerca
de assuntos ligados a criagdo e educagio dos/as filhos/as. Entre elas,
um quarto informa-se ou informava-se diariamente.

As mulheres com filhos/as que se informam com uma frequéncia
superior sdo as que tém algum/a filho/a que foi dificil de criar e as
que menos se informam sdo aquelas para quem a educagio de todos

os/as filhos/as foi tio facil como imaginavam ou mais.
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MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

FREQUENCIA COM QUE SE INFORMAM / INFORMAVAM ACERCA DE ASSUNTOS LIGADOS A CRIACAO E EDUCACAO DOS FILHOS/AS

% de mulheres por categoria

NO TOTAL DAS MULHERES QUE TEM FILHOS/AS

Todos / quase todos os dias l:l 24
4 ou 5 vezes por semana I:I 7
2 ou 3 vezes por semana |:|14
1 vez por semana I:I 13

3 vezes por més D 5

2 vezes por més D 4

1 vez por més I:I 8
Menos de 1 vez por més l:l 12
Nunca I:I 13

Frequentemente
(1 vez por semana ou mais)

Ocasionalmente
(1 a 3 vezes por més)

Esporadicamente
(Menos de 1 vez por més)

Nunca se informam

58

17

12

13

EM FUNCAO DO GRAU DE DIFICULDADE SENTIDA NO
CUIDADO E EDUCACAO DOS FILHOS/AS

Mais dificil Como
Algum filho/a do que imaginavam
dificil de criar imaginavam ou mais facil

(19%=100%)  (19%=100%)  (62%=100%)

Frequentemente 55
(1 vez por serqnana ou mais) 63 63
16
Ocasionalmente 19 16
(1 a 3 vezes por més) 13
Esporadicamente 12 10
(Menos de 1 vez por més) 16
Nunca se informam "
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Que idade tinham os/as filhos/as quando os/as deixaram
pela primeira vez no bercario/creche, no infantario
ou na escola?

O mais habitual é deixar os filhos/as pela primeira vez no bergario/
creche com menos de 1 ano (fizeram-no em 38% dos casos) ou deixa-
-los pela primeira vez directamente na escola (fizeram-no em 34% dos

casos). O menos habitual é deixd-los entre o primeiro ano e os 2 anos.

O que mais influencia é a situagdo laboral da mulher quando é
mie: a proporcdo das que deixaram os filhos/as pela primeira vez
no bercdrio/creche com menos de 1 ano dispara entre as mulheres
que tinham trabalho pago quando tiveram todos ou algum dos/das
filhos/as.

A idade da mulher quando é mae também influencia: entre as maes mais
jovens, deixar os/as filhos/as pela primeira vez no bergdrio/creche com
menos de 1 ano é mais habitual do que entre as maes que hoje tém 50

anos ou mais.

O nivel de escolaridade da mulher quando é mie influencia também

a altura em que se deixam os/as filhos/as pela primeira vez na escola.
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MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

QUE IDADE TINHAM OS FILHOS/AS QUANDO OS/AS DEIXARAM PELA PRIMEIRA VEZ NO BERCARIO/CRECHE, NO INFANTARIO OU NA ESCOLA, EM FUNCAO DE ALGUNS

CRITERIOS-CHAVE (1)

% de mulheres por categoria

EM FUNCAO DA RELACAO COM O TRABALHO PAGO QUANDO TIVERAM OS FILHOS/AS

1
|
O mais habitual | Tinham trabalho _ Com alguns N&o tinham
! pago quando filhos/as tinham trabalho pago
! tiveram todos os trabalho e com quando tiveram
: filhos/as outros nao os filhos/as
: (67%=100% (12%=100%) (21%=100%)
1
' . ) 17
' Deixaram os éllh1os/as
i com menos de 1 ano
' no bergario/creche 44 44 20
1 /infantéario
1
Mulheres que '
tém filhos/as |
(53%=100%) ' 1 0u 2 anos 21 16
1
| 57
. . ' Deixaram os filhos/as
Deixaram os filhos/as | com 3 ou mais anos 30 39
com menos de 1 ano no 38 : na escola
bercario/creche/infantario Bercério/ |
.crecghe/. i Ainda n&o o/a deixaram 2 + 6
infantario
1
1
1 ou 2 anos 20 i EM FUNCAO DA IDADE DA MULHER QUANDO E MAE EM FUNCAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE DA MULHER QUANDO E MAE
1
1 Secundario ou
: De 18 a De 35 a De 50 a Até ao ensino  pés-secundario Bacharelato/ Mestrado ou
H 34 anos 49 anos 64 anos basico (até 17/18) licenciatura doutoramento
. . : (16%=100%) (51%=100%) (33%=100%) (29%=100% (42%=100%) (23%=100%) (6%=100%)
Deixaram os filhos/as I
com 3 ou mais anols 37 Escola | Deixaram os filhos/as Egmar;aggssélhg’zgg
na escola ! com menos de 1 ano 34 >
| no bercario/creche| 40 4 no bergério/creche 35 37 44 42
: Jinfantario /infantéario
Ainda nao o/a deixaram 5 '
! 17 1 0u 2 anos 16
23
: fou2anos| 22 21 20 21
1
| Deixaram os filhos/as Deixaram os filhos/as
' .
i com3oumaisanos| 19 49 com 3 ou mais anos| 46 2
! na escola 34 na escola 35 31
I Ainda ndo o/a deixaram 19 1
1
' 4 6——! Ainda ndo o/a deixaram 3 D 5

M)

Nas maes com mais de 1 filho/a considerou-se a idade do filho/a que deixaram primeiro no bercario/creche/infantario/escola.
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Realizacdo de cursos de preparacio para o parto

Entre as mulheres que tém filhos/as, o mais habitual é ndo fazer

nenhum curso de preparagdo para o parto (64%).

A realizacdo destes cursos estd muito relacionada com vdrias questdes:

« O factor que mais influencia é o nivel de escolaridade: entre as
que tém um mestrado ou doutoramento, as que fizeram algum
curso de preparagdo para o parto atingem o seu valor maximo, mais
de metade (54%). No entanto, entre as que terminaram de estudar
no ensino bdsico, reduzem-se a 24%.

« O segundo aspecto que mais influencia é a idade da mulher: entre
as maes mais jovens, as que fizeram algum curso de preparagdo
para o parto sdo 49% relativamente a 21% entre as que hoje tém
50 anos ou mais.

o Também influencia a frequéncia com que se informam acerca de
assuntos ligados a criagdo e educagdo dos/das filhos/as: as que se
informam mais frequentemente sio também as que fizeram mais

cursos de preparagdo para o parto.
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REALIZACAO DE CURSOS DE PREPARACAO PARA O PARTO EM FUNCAO DE ALGUNS CRITERIOS-CHAVE

MULHERES QUE

TEM FILHOS/AS

% de mulheres por categoria

Fizeram algum curso de
preparagao para o parto

N&o fizeram nenhum curso
de preparacao para o parto

Mulheres que

tém filhos/as
(53%=100%)

36

64

EM FUNGAO DA FREQUENCIA COM QUE SE INFORMAM / INFORMAVAM
ACERCA DE ASSUNTOS LIGADOS A CRIACAO E EDUCACAO DOS FILHOS/AS

Ocasional ou
Frequentemente Esporadicamente
(1 vez/semana Menos de 1 Nunca se
ou mais) vez/semana) informam

(58%=100%)  (29%=100%)  (13%=100%)

21
Fizeram algum curso 31
de preparacéo para o 42
parto
. 79
Nao fizeram nenhum 69

curso de preparagao 58
para o parto

EM FUNCAO DA IDADE DA MAE

Secundario ou
pos-secundario
(até 17/18)
(42%=100%)

EM FUNCAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE DA MAE

Bacharelato/
licenciatura

(23%=100%)

Mestrado ou
doutoramento

(6%=100%)

De 18 a De 35a De 50 a Até ao ensino
34 anos 49 anos 64 anos basico
(16%=100%)  (51%=100%)  (33%=100%) (29%=100%
21 Fizeram algum curso
de preparacéo para o 24
Fizeram algum curso 41 parto
de preparacao para o 49
parto
Nao fizeram nenhum
o 79 curso de preparagao 76
Nao fizeram nenhum 59 para o parto
curso de preparacao 51
para o parto

35

65

46

54

54

46

(53%=100%)
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Grau de centralidade da maternidade

Com base nas duas afirmagdes “Ser mie é o que de melhor pode
acontecer a uma mulher” e “Gosto muito de criangas”, que geram
um maior consenso entre as mulheres, definiram-se trés tipos de
mulheres: as “Muito orientadas para a maternidade”, pois declararam
estar totalmente de acordo com ambas (sdo pouco mais de um tergo);
as “Orientadas para a maternidade”, pois concordam muito ou total-
mente com alguma das duas e pelo menos um pouco com a outra

(é o tipo maior, com 44% das mulheres); e, por tltimo, as “Pouco
orientadas para a maternidade”, pois concordam pouco com as duas
afirmagées ou discordam de alguma delas (¢ o tipo mais reduzido,
com 22% das mulheres).

Observa-se uma relagdo muito clara entre esta tipologia e a relagdo
das mulheres com os/as filhos/as. Entre as que nunca quiseram ter
filhos/as, as “Pouco orientadas para a maternidade” sdo dois tergos

enquanto, entre as que tém filhos/as, sdo apenas uma em cada dez.
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DEFINICAO E QUANTIFICACAO DO GRAU DE CENTRALIDADE
DA MATERNIDADE

GRAU DE CENTRALIDADE DA MATERNIDADE

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

% de mulheres por categoria

“Gosto
muito de
criangas”

“Ser mae é o que de melhor pode
acontecer a uma mulher”

Discordo Discordo | Discordo | Concordo | Concordo | Concordo
totalmente muito um pouco | um pouco muito totalmente
Discordo
totalmente 1 0 0 0 1 0
Discordo
muito 0 0 0 0 0 0
Discordo
um pouco 0 1 1 1 0 1
Concordo s B
1
um pouco 1 1 2 5 | 4 2
oncordo
muito 1 1 2 : 6 9 12 1
b= el
i ¥
Concordo 1
totalmente 1 1 1 : 4 7 1| 34

% de mulheres por categoria

Muito orientadas
para a maternidade

Orientadas
para a maternidade

Pouco orientadas
para a maternidade

Total de
mulheres

(100%=100%)

34

44

22

RELACAO COM OS FILHOS/AS

Tém filhos/as
(53%=100%)

Gravidas do
1.° filho/a

e
Gostariam de

ter filhos/as

(28%=100%)

Gostariam de

ter tido, mas
sabem que

nao terao

(10%=100%)

Nunca
quiseram ter

filhos/as

(9%=100%)
\*J

45

44

11

30

47

23

21

41

38

33

67
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Grau de centralidade da maternidade em funcao de alguns
critérios-chave

Observa-se uma relagdo muito clara entre a religido e os trés tipos
de mulheres identificados segundo a centralidade que a maternidade
tem para elas. Entre as agndsticas/ateias, as mulheres que pertencem
ao tipo das “Pouco orientadas para a maternidade” duplicam

(sdo 43% relativamente a 22% entre o conjunto das mulheres).

Também se observa uma relacdo forte com o nivel de escolaridade:

a proporcido das mulheres “Pouco orientadas para a maternidade”
aumenta com o nivel de escolaridade, em detrimento das “Muito
orientadas para a maternidade”. Considerando este facto junta-
mente com o facto de as novas geragdes de mulheres terem um nivel
de escolaridade superior ao das anteriores, é l6gico observar como
entre as mulheres mais jovens (entre 18 e 27 anos), hd tantas “Pouco
orientadas para a maternidade” como no extremo oposto das “Muito

orientadas para a maternidade”.
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Muito orientadas
para a maternidade

Orientadas
para a maternidade

Pouco orientadas
para a maternidade

Total de
mulheres

(100%=100%)

34

44

22

EM FUNCAO DA RELIGIAO

% de mulheres por categoria

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

1
Catélicas Catélicas ndo ! Agnésticas / |
praticantes praticantes | Ateias |
(17%=100%)  (57%=100%) : 19%=100%) |
o5 |
Muito orientadas 37 | |
para a maternidade 41 1 |
1
1
: 42 1
! :
o] ' !
rientadas 1
para a maternidade| 92 42 I !
1
1
| 43 !
Pouco orientadas 1 17 : 1
para a maternidade | 1
______ 4
EM FUNCAOQ DA IDADE EM FUNCAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
- ----- Secunddrioou = = = = = = = — = — — — |
; De18a ! De 28 a De 35a De 50 a Até ao ensino pdés-secundario | Bacharelato/  Mestrado ou
| 27 anos | 34 anos 49 anos 64 anos basico (até 17/18) | licenciatura doutoramentoI
| 20%=100%) : 15%=100%) (41%=100% (24%=100% (23%=100%) (38%=100%) | (30%=100%) (9%=100%) |
1
1 1
Muito orientadas ! |
para a maternidade ! 27 ! 36 33 1 24 23 :
| 1 41 Muito orientadas 46 38 |
I I para a maternidade | !
1 1
| : : |
Orientadas | 1
para a maternidade | 44 : 48 | 47 48 1
1
: I 36 44 Orientadas 43 1 :
| 1 para a maternidade 39 1 |
1
|
1 1
Pouco orientadas 29 ! 1 2 2 |
para a maternidade | | 23 20 19 Pouco orientadas 15 19 I & 9 1
| : para a maternidade 1 |
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Até que ponto se cumpriram as expectativas que tinham
relativamente a maternidade e qual o grau de felicidade
com os/as filhos/as?

Entre as mulheres que tém filhos/as, 53% dos 2,7 milhGes de
mulheres que esta investigagdo representa, o mais comum é que as
expectativas da mulher em relagdo a maternidade tenham sido ultra-
passadas (sucede em 66% dos casos). O aspecto seguinte mais comum
sdo as mulheres que consideraram que a experiéncia de ter filhos/as

estd de acordo com as suas expectativas (21%).

Aquelas que manifestaram que ter filhos/as esta abaixo do que
tinham imaginado sdo muito poucas, 3%. As restantes 10% disseram

que ndo tinham nenhuma expectativa.

Quando analisamos a relacdo que ha entre o nivel percebido

de cumprimento das expectativas e a felicidade declarada pelas
mulheres com o facto de ter tido filhos/as, observamos que, como
era expectdvel, é muito clara. Num extremo, as mulheres que
colocam a experiéncia com a maternidade muito para além das suas
expectativas declararam um nivel de felicidade quase maximo com
os filhos/as: 9,8 em média na escala de 0 a 10 utilizada, onde o 10
equivaleria a sentirem-se muito felizes. No entanto, as que consi-
deraram que a experiéncia com a maternidade estd abaixo ou muito
abaixo das suas expectativas, declararam niveis de felicidade de 7,0

em média. Analisando a relagdo entre as duas quest&es, podemos

concluir que o limiar entre as mulheres felizes com os/as filhos/as e
as que se sentem infelizes situa-se em 9, dado que, entre aquelas cuja
experiéncia com a maternidade esta de acordo com as expectativas,

a felicidade com os filhos/as é, em média, de 8,9.

Considerando este limiar de felicidade, se classificarmos todas as
mulheres em funcdo de até que ponto declararam que se sentem
felizes com os/as filhos/as, podemos concluir que quase todas as
mies, isto é, nove em cada dez, se sentem muito felizes ou felizes
com os filhos/as, 3% se sentem quase felizes e 5% se sentem infelizes

com os filhos/as.
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A EXPERIENCIA DE TER FILHOS/AS

CUMPRIU AS EXPECTATIVAS

EM FUNCAO DO GRAU DE CUMPRIMENTO

FELICIDADE MEDIA COM O FACTO DE TEREM TIDO FILHOS/AS

DE EXPECTATIVAS

% de mulheres por categoria

Muito para além
das expectativas

Ultrapassou as
expectativas

De acordo com as
expectativas

Abaixo ou muito abaixo
das expectativas

Nao tinha nenhuma
expectativa

35

31

21

3

10

Nada feliz Muito feliz
® ©
Escala utilizada: [o[1]2]s[4]s]s]7]s]e]10]
Mulheres cuja experiéncia de ter filhos/as | ______________________ =98
esta4 muito para além das suas expectativas ’
_ Mulheres cuja experiénciadeter | .96
66% filhos/as ultrapassou as expectativas ’
Mulheres cuja experiéncia de ter filhos/as | ____________________ = 89
esta de acordo com as suas expectativas ’
Mulheres cuja experiéncia de ter filhos/as esta
abaixo ou muito abaixo das suas expectativas ---------------- - 7,0
(n=35)
Mulheres que n&o tinham nenhuma
expectativa relativamente a experiéncia - -=--""""""TTttttTo - 93

de ter filhos/as

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNGAO
DO GRAU DE FELICIDADE COM O FACTO

DE TEREM TIDO FILHOS/AS

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

Na escala considerada (0 a 10), o limiar da felicidade das

mulheres com os filhos/as situa-se em 9.

% de mulheres por categoria

Mulheres MUITO FELIZES
com os filhos/as 84
(9-10)

Mulheres FELIZES com

os filhos/as (8)
Mulheres QUASE FELIZES

©

com os filhos/as (7)

(Sy19%

Mulheres INFELIZES com
os filhos/as (0-6)

Grau médio de felicidade g - "i ~
com os filhos/as \9:_ 7

92%
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Quantas maes se sentem realizadas por terem tido filhos/as?

Confrontadas com a pergunta de se teriam tido filhos/as com as
informagSes que tém hoje, 5% das mulheres com filhos/as decla-
raram que ndo, que com as informagdes que tém actualmente ndo os
teriam tido. Designdmos estas mies como “maes arrependidas”. Entre
elas, a felicidade média com o facto de ter tido filhos/as situa-se,

em média, em 7,5, isto é, ndo sé abaixo do limiar de felicidade das
mulheres mas quase dois pontos abaixo da felicidade média das que

ndo se arrependem de terem sido mies.

Combinando a felicidade com o facto de ter tido filhos/as com

o arrependimento por té-los tido, classificimos as maes conforme

o que denominamos grau de realizagdo com a maternidade. O grupo
mais recorrente é o das que chamdmos “mies realizadas”, que
abrange 82% das méaes que voltariam a té-los e que se sentem muito
felizes por terem sido mies. O seguinte grupo mais recorrente é o
das que denomindmos “mées ndo realizadas” (13%) porque voltariam
a ter filhos/as apesar de ndo se sentirem muito felizes por terem sido
mies. O grupo mais reduzido é o das “m3es arrependidas”. Juntando
estes dois tltimos grupos podemos concluir que as mulheres que nio
se sentem inteiramente realizadas com a maternidade e estdo arre-
pendidas ou simplesmente desiludidas sdo quase uma em cada cinco:
18% das que tiveram filhos/as.
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ATE QUE PONTO SE SENTEM FELIZES

COM O FACTO DE TEREM TIDO FILHOS/AS

SABENDO O QUE SABE HOJE,
TERIAM TIDO FILHOS/AS

% de mulheres por categoria

Mulheres INFELIZES por
terem tido filhos/as (0-6)

Mulheres QUASE FELIZES
por terem tido filhos/as (7)
Mulheres FELIZES por
terem tido filhos/as (8)

Mulheres MUITO FELIZES
por terem tido filhos/as
(9-10)

Grau médio de felicidade
com os filhos/as

0 Lo

84

{94

\
'

% de mulheres por categoria
Grau médio de
felicidade com o
facto de terem tido
Sabendo o que filhos/as
sabem hoje, ndo 5 75
teriam tido filhos Y

Teriam tido R N
filhos| 95 (94

GRAU DE REALIZACAO COM
A MATERNIDADE

% de mulheres por categoria

Méaes “arrependidas”
(Nao teriam tido filhos)

Maes “nao realizadas”
(Voltariam a ter filhos apesar
de ndo estarem muito felizes

por terem sido maes)

Maes “realizadas”
(Voltariam a ter filhos e
estdo muito felizes de
terem sido maes)

82

18%

MULHERES QUE

TEM FILHOS/AS

(53%=100%)
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Tipos de mies em que se maximiza ou se minimiza o nimero
de “arrependidas” e “ndo realizadas”

Recorremos ao método de analise multivaridvel CHAID (Chi-Square
Automatic Interaction Detector) para identificar em que situagdes se
maximiza e em quais se minimiza a percentagem das maes que nio se
sentem realizadas com a maternidade (tanto as “arrependidas” como
as “ndo realizadas”).

Tendo em vista os resultados desta anélise podemos concluir que,
entre todas as varidveis de classificacdo das mulheres relativamente a
maternidade das quais dispiinhamos na investigagdo:

« O que mais influencia que ndo se sintam realizadas com a sua
maternidade é o que pensam sobre a maternidade e as criancas em
geral: entre as “pouco orientadas para a maternidade” a percen-
tagem das que ndo se sentem realizadas com a sua maternidade é
sete vezes superior ao grupo das “muito orientadas para a materni-
dade” (45% relativamente a 6%).

« Os factores mais influentes num segundo nivel sdo diferentes
nos trés tipos de mies (Muito orientadas para a materni-
dade, Orientadas para a maternidade e Pouco orientadas para
a maternidade).

Da arvore de segmentacio resultante desta andlise também podemos

concluir que:

« Onde ha mais mulheres que ndo se sentem realizadas com a mater-
nidade é entre as “pouco orientadas para a maternidade” que fazem
parte de uma familia recomposta ou monoparental. Sdo 4% das
mulheres que foram mées e, entre elas, as que ndo se sentem reali-
zadas com a maternidade dispara para 60%.

« No extremo oposto, onde hd menos mulheres que ndo se sentem
realizadas com a maternidade é entre as “muito orientadas para
a maternidade” que tém dois ou mais filhos/as. Sdo 22% das
mulheres que foram mées e, entre elas, as que ndo se sentem reali-

zadas com a maternidade sdo apenas 4%.
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- Situagdes em que a percentagem de méaes “arrependidas” e “ndo realizadas” fica abaixo da média

- Situagdes em que a percentagem de maes “arrependidas” e “nao realizadas” fica acima da média

ARVORE DE SEGMENTACAO DO GRAU DE REALIZACAO COM A MATERNIDADE (1)

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

T filhos/as
TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNGCAO DO

GRAU DE CENTRALIDADE DA MATERNIDADE

100% ——> Total de mulheres que tém

Muito orientadas
para a maternidade

1
6%
45%
|

NUMERO DE _
FILHOS/AS QUE TEM

2 ou mais
filhos/as 1 filho/a

Ranking

(1) Arvore identificada através do método de analise Automatic Interaction Detector. Definiu-se que o limite da dimensdo do segmento mais

amostra de aproximadamente 50 inquéritos).

T
Orientadas
para a maternidade
1
24%
44%
|
GRAU DE DIFICULDADE
EXPERIMENTADA NO CUIDADO E
EDUCACAO DOS FILHOS/AS
]

]
A < Algum filho/a dificil de criar
__filhos/as & como Mais dificil do que
Imaginavam ou mais  jmaginavam apesar de que
facil todos foram faceis de criar

1
18%
27%

A educalgéo dos

o = (-] a i a i
18% —> % de maes “arrependidas” e “néo realizadas”

Pouco orientadas
para a maternidade

45%
11%

DE QUEM SAO 0S
FILHOS/AS QUE TIVERAM

Todos os filhos/as
séo do
companheiro actual

Familias
recompostas e
monoparentais

Variavel com
maximo poder
diferenciador

Variaveis com
maior poder
diferenciador
em 2.° nivel

reduzido fosse de 2% (o que equivale a uma
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Capitulo 4
Principais resultados
sobre o trabalho pago

Nas paginas da 166 a 203 apresentam-se
os principais resultados que se obtiveram
sobre as mulheres que tém trabalho pago
entre os 2,7 milhGes que esta investigagdo
representa. A informacdo que se expde

a seguir faz referéncia a opinido que tém
sobre a mulher e 0 mercado de trabalho,
como é o trabalho pago e como se sentem
em relacdo a ele.
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FILHOS E
FILHAS
Paginas 128 a 163 )
~N
TRABALHO
NAO PAGO
Paginas 206 a 251 )

-
PESSOA
PARCEIRA ®
\_ Paginas 84 a 125
-
PAGO 40 a 81
\_ Paginas 166 a 203
-
FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS,
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS
\_ Péaginas 254 a 275

FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

J

CICLO DE VIDA DAS MULHERES

Paginas 290 a 301

~

CONCILIACAO

Paginas 304 a 325

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
“‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

Paginas 328 a 359

RELACAO COM O TRABALHO PAGO E OPINIAO SOBRE A MULHER E O TRABALHO

COMO E O SEU TRABALHO PAGO?

COMO SE SENTEM EM RELAGCAO AO TRABALHO PAGO?
O QUE INFERIMOS SOBRE AS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

QUANTAS
“SITUACOES DE
VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?

Qéginas 362 a 417/

Pagina 166
Pagina 180
Pagina 192
Pagina 198
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Situacio de trabalho

Dos 2,7 milhSes de mulheres que esta investigacdo representa,

a grande maioria (71%) tem trabalho pago.

Entre as que ndo tém trabalho pago, a maioria (69%) esteve alguma

vez activa no mercado de trabalho.

Se classificarmos as mulheres considerando de forma conjunta
tanto a relagdo presente com o trabalho pago como a que tiveram
no passado, vemos que: 71% estdo activas no mercado de trabalho,
10% estdo desempregadas mas activamente a procura de emprego,
10% ja trabalharam mas agora ndo estdo a procura de emprego,

7% estdo ainda a estudar e uma percentagem escassissima de 2%

nunca teve trabalho pago.
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RELAGCAO PRESENTE
COM O TRABALHO PAGO

% de mulheres por categoria

Tém trabalho
pago 71

Nao tém trabalho
pago 29

Base: Nao tém trabalho pago
(29%=100%)

RELAGAO PASSADA
COM O TRABALHO PAGO

% de mulheres por categoria

Alguma vez tiveram
trabalho pago 69

Nunca tiveram
trabalho pago 31

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNCAO
DA SITUACAO DE TRABALHO
% de mulheres por categoria

N.° médio de
trabalhos pagos

que tiveram
Tém trabalho L7 .
pago 71 :\\4_,—?//.
Desempregadas activamente PO
a procura de emprego| 10 46
Ja trabalharam Lo .
(ndo estao a procura de emprego) 10 ’Q,F_)

Nunca trabalharam 2 )
Estéo a estudar 7
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Idade com que comecaram a trabalhar e nimero
de experiéncias de trabalho

Entre as mulheres que tém experiéncia no mercado de trabalho,
o mais habitual é terem comecado a trabalhar entre os 19 e os
24 anos. A idade média com que se incorporaram ao mercado de

trabalho é aos 20 anos.

Ha muita relagdo entre o nivel de escolaridade e a idade com que

as mulheres se incorporaram no mercado de trabalho: entre as que
concluiram os estudos no ensino bdsico, as que comegaram a traba-
Ihar com 18 anos ou menos sdo a grande maioria (78%), enquanto,
entre as que tém um mestrado ou doutoramento, as que comegaram

a trabalhar com 18 anos ou menos sdo apenas 14%.

No que diz respeito ao nimero de experiéncias de trabalho pago,
o mais habitual é ter mais de quatro. Em média, as mulheres tiveram

4,5 experiéncias de trabalho.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

O mais habitual

Base: Tém experiéncia no mercado de trabalho (91%=100%)

MULHERES COM EXPERIENCIA NUMERO DE EXPERIENCIAS
NO MERCADO DE TRABALHO IDADE COM QUE COMECARAM A TRABALHAR (1) DE TRABALHO QUE TIVERAM
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria . % de mulheres por categoria
i . Ensino Bacharelato
Até ao ensino secundario ou ou Mestrado ou
basico pés-secundario licenciatura doutoramento
(24%=100%) (39%=100%) (28%=100%) (9%=100%)
25 anos ou mais 11 4 6
20 24
18 5 experiéncias de 36
trabalho ou mais
44
De 19 a 24 anos 42
Tém experiéncia 35
no mercado de 91 55
trabalho 3-4 experiéncias 32
62
De 17 a 18 anos 27 34
31 _
2 experiéncias 17
17
De 15 a 16 anos 15
Sem experiénci 12 9 1 A
periéncia no 12 experiéncia 15
mercado de trabalho 9 14 anos ou menos 5 4 7 )
T U
Idade média com que | 2’6-;,;,_05 . ( 1'7'_;;,_03 S 1‘5—)_;1;1_03 S 21 ;;‘I_OS S 2'2'_;,_{05 . N.° médio experiéncias =7, 7,
comegaram a trabalhar ~<O_ 2 N T T NI T ST N de trabalho que tiveram ‘. %

(1) A pergunta exacta foi: “Lembra-se da idade com que comecou a trabalhar?”.
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Grau de concordincia com afirmacoes acerca da mulher
e do mercado de trabalho

Quase todas as mulheres com experiéncia no mercado de trabalho
concordam com a afirmacdo “as mulheres tém dificuldades em
progredir hierarquicamente porque a maioria das empresas ¢é dirigida
por homens e estes preferem promover outro homem”. Se se tiver
em conta o grau de concorddncia com esta afirmagdo e se se calcular
a intensidade de concordancia, numa escala de 0 a 1000 pontos onde
0 equivaleria a “discordo totalmente” e 1000 equivaleria a “concordo
totalmente”, o resultado médio é de 430 pontos, isto é, situa-se entre

“ ” “ . ”
concordo um pouco e concordo muito”.

Entre as mulheres com experiéncia no mercado de trabalho, 22%
acham que “os/as filhos/as das mulheres que tém trabalho pago sdo
pior cuidados/as que os/as filhos/as das mulheres que ndo estdo

activas no mercado de trabalho”.

Nas cinco afirmagdes acerca da mulher e o mercado de trabalho
consideradas, hd um nivel mais alto de acordo entre as mulheres com
experiéncia no mercado de trabalho do que entre aquelas que ainda
estdo a estudar e ndo tém experiéncia de trabalho.
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PERCENTAGEM DE MULHERES POR GRAU DE CONCORDANCIA COM CADA AFIRMACAO

Atribuicao de pontos:

MULHERES COM EXPERIENCIA
NO MERCADO DE TRABALHO
(91%=100%)

Discordo
totalmente

-1000

Discordo
muito

-600

Discordo
um pouco

-300

Concordo Concordo Concordo
um pouco muito totalmente

300 600 1000

INTENSIDADE DE CONpORDANCIA MEDIA CALCULADA
PARA CADA AFIRMACAO

: As mulheres tém dificuldades em progredir hierarquicamente

porque a maioria das empresas sao dirigidas por homens e
! estes preferem promover outro homem
1

Escala utilizada:

Discordo
totalmente

Discordo | Discordo
muito | um pouco

Concordo
um pouco

Concordo
muito

Concordo
totalmente

Concordo
muito +
totalmente

Mulheres que tém
experiéncia no

Estudantes mercado de trabalho

Uma legislagéo laboral como a actual, que protege as mulheres
mais do que os homens, acaba por prejudicar as mulheres,
porque menos entidades empregadoras as contratam (1)

Ser dona de casa/doméstica é tao
gratificante como ter um emprego

N&o ha mais mulheres em cargos de direcc¢éo de topo
porque a maior parte das mulheres nédo esta disposta a
renunciar a uma parte significativa da sua vida pessoal

Os/as filhos/as das mulheres que trabalham séo pior
cuidados/as do que os/as filhos/as das mulheres que
né&o trabalham

1) Por vias de politicas de parentalidade.

17

17

19

21

13

13

13

13 21

31

16

38

23

17

14

26%

22%

8%

(7%=100%) (91%=100%)
-1000 -600 -300 0 300 I 600 1000
L 1 | | | |
____________ .
+430 :
________ |
+28
112
-277 -22
-638 -467
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O que valorizam as mulheres que tém trabalho pago
no “emprego ideal”

Dos oito aspectos em que se pediu as mulheres que definissem o seu

III

“emprego ideal”, o que surge em primeiro lugar é “que tenha um bom
saldrio” para 23% das mulheres que tém trabalho pago, esta questdo
¢ a mais importante no emprego. Quando, além de considerar o
aspecto citado em primeiro lugar, tivermos em conta as alusdes na
segunda e na terceira posigGes, vemos que este continua a ser o
aspecto mais referido em conjunto: foi citado nalguma das primeiras

trés posicdes por 71% das mulheres com trabalho pago.

Quando se tem em conta, ndo sé quantas mulheres referiram cada
aspecto mas também o ranking em que os mencionaram, e se se
calcular, sobre a soma de todos os pontos obtidos, quanto cada
aspecto contribui, vemos que os que sdo mais importantes para

as mulheres no seu emprego ideal sdo, com percentagens seme-
Ihantes: “que tenha um bom saldrio” e “que lhe permita conciliar
bem o trabalho pago com a vida em casal/familia” (24% e 20%,

respectivamente).

Num segundo nivel, também as preocupa: “que lhe permita
7
valorizar-se e desenvolver-se como pessoa” e “divertir-se ao fazer

esse trabalho”.

Os outros quatro aspectos considerados sdo bastante menos impor-
tantes no emprego ideal”.
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EMPREGO
IDEAL

RANKING DE RELEVANCIA DECLARADO DE CADA
UM DOS 7 ASPECTOS CONSIDERADOS

% de mulheres que cita cada aspecto em cada lugar

O O O
Cita em Cita em Cita em
1.%lugar 2.°lugar 3.° lugal

Que Ihe permita conciliar bem o
trabalho com a vida em casal /
de familia

Que tenha um bom salario n 28

18 | 16

Que se divirta a fazer esse trabalho 13 (12| 40

Que lhe permita valorizar-se e 1112 41
desenvolver-se como pessoa

oferega estabilidade contratual/ [/
emprego

11| 28

Que a empresa/organizacéo lhe I
10

Que |he permita desenvolver uma
carreira profissional [:}{ 8 [10| 26

Que esteja perto de casa / demore
pouco a chegar ao trabalho 4 7| 13 | 24

Que os valores da empresa/
organizagao estejam proximos 14
dos seus

(1 24 = 460 / (460+370+...+84) x 100

71

PONTUACAO MEDIA CALCULADA
PARA CADA ASPECTO

IMPORTANCIA QUE CADA ASPECTO
TEM NO “EMPREGO IDEAL”

TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

O Cita em 1.° lugar: 1000 pontos

[C]Cita em 2.° lugar: 600 pontos

[CJcita em 3.° lugar: 300 pontos
No cita: 0 pontos

As respostas dadas
foram ponderadas
em funcéo dos

seguintes critérios: r==

) Importancia de 10% ou mais

0 pontos 1.000 pontos

4 — o o o o e o o o o =

I ® 460 Que tenha um bom salario

Que Ihe permita conciliar bem o
trabalho com a vida em casal /
de familia

Que |he permita valorizar-se e
desenvolver-se como pessoa

Que se divirta a fazer esse trabalho

Que a empresa/organizacéo lhe
ofereca estabilidade contratual/
emprego

Que Ihe permita desenvolver uma
carreira profissional

pouco a chegar ao trabalho

organizagao estejam proximos
dos seus

Que esteja perto de casa / demore
jap :| 6%

Que os valores da empresa/
T a
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O que valorizam as mulheres com trabalho pago
“ . n r .
no “emprego ideal” segundo o nivel de escolaridade

Independentemente do nivel de escolaridade, os dois aspectos mais
relevantes para as mulheres no que diz respeito ao “emprego ideal”

~ “ Y ” “" . .
sdo os mesmos: “que tenha um bom salario” e “que Ihe permita conci-
liar bem o trabalho pago com a vida em casal/familia”. E também é
quase igual a importancia que as mulheres atribuem a cada um destes

dois aspectos.

O aspecto cuja relevancia mais varia segundo o nivel de escolaridade
é: “que lhe permita desenvolver uma carreira profissional”. Entre as
mulheres que deixaram de estudar no ensino basico, ocupa a sétima
posigdo no ranking de importancia. Para as que fizeram o ensino
secundario ou pds-secunddrio, este aspecto ganha uma posi¢do mais
baixa no ranking e coloca-se como o sexto aspecto mais importante.
Entre as que fizeram um bacharelato ou licenciatura, ganha uma
posicdo e coloca-se como o quinto aspecto mais relevante, com 10%
de importancia. Entre as que fizeram um mestrado ou doutoramento,

situa-se no quarto aspecto mais importante e o seu peso é de 13%.
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EMPREGO
IDEAL

IMPORTANCIA QUE CADA ASPECTO TEM NO “EMPREGO IDEAL” DAS MULHERES SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE

TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

Até ao ensino basico

Ensino secundario ou pés-secundario

Bacharelato ou licenciatura

Mestrado ou doutoramento

(20%=100%)

(39%=100%)

L Que tenha um bom 259 Que tenha um bom

I salario ° salario
I

1 . Que Ihe permita Que |he permita

conciliar bem o trabalho ® conciliar bem o trabalho

| com a vida em casal / 21% com a vida em casal /

1 de familia de familia

i Que Ihe permita valorizar-

Que se divirta a fazer 14% se e desenvolver-se

esse trabalho como pessoa

Que |he permita valorizar- fivf

se e desenvolver-se 13% Que se gg’s'retatriégfﬁé
como pessoa

- Que ?hem resa/, Que a empresa/
organizacéo Ihe ofereca o, organizacéo lhe ofereca
estabilidade contratual/ 10% e%tabili ade contratugll
emprego emprego
Que esteja perto de casa — > Que lhe permita
/ demore pouco a chegar 9% desenvolver uma carreira
ao trabalho profissional
Que lhe permita Que esteja perto de casa
desenvolver uma carreira 5% / demore pouco a chegar
profissional ao trabalho

. empresa/organizagao
estejam proximos dos seus

Que os valores da
3%

Que os valores da
_ empresa/organizagao
estejam proximos dos seus

(30%=100%)

Que tenha um bom
salario

Que lhe permita
conciliar bem o trabalho
com a vida em casal /
de familia

Que lhe permita valorizar-
se e desenvolver-se
como pessoa

Que se divirta a fazer
esse trabalho

> Que |he permita
desenvolver uma carreira

profissional

. Que a empresa/
organizacéo |he ofereca
estabilidade contratual/

emprego

Que esteja perto de casa
/ demore pouco a chegar
ao trabalho

Que os valores da
_ empresa/organizagao
estejam proximos dos seus

10%

8%

o
]

(11%=100%)

Que tenha um bom
salario

Que lhe permita
conciliar bem o trabalho
com a vida em casal /
de familia

Que Ihe permita valorizar-
se e desenvolver-se
como pessoa

Que lhe permita
desenvolver uma carreira
profissional

Que se divirta a fazer
esse trabalho

Que a empresa/
organizacéo |he ofereca
estabilidade contratual/
emprego

Que esteja perto de casa
/ demore pouco a chegar
ao trabalho

Que os valores da
_ empresa/organizagao
estejam proximos dos seus
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O que valorizam as mulheres com trabalho pago
no “emprego ideal” segundo a idade

Independentemente da idade, os quatro aspectos que sdo mais rele-
vantes para as mulheres no que diz respeito ao “emprego ideal”,
sdo os mesmos. No entanto, a importancia que as mulheres atribuem

a cada um destes aspectos oscila muito com a idade.

4

O aspecto cuja relevincia mais varia com a idade da mulher é: “que
Ihe permita conciliar bem o trabalho pago com a vida em casal/
familia”. Na faixa de idade entre os 28 e os 34 anos, ocupa a primeira
.~ . . ey . “ . ”

posicdo no ranking de importéncia do “emprego ideal”, com um peso
de 22%. Na faixa de idade seguinte, dos 35 aos 49 anos, volta a
segunda posicdo que tinha entre as mulheres mais jovens. E na faixa
das mulheres com 50 anos ou mais, passa a ocupar a quarta posigdo,

com apenas 15% da importédncia.

Outro fendmeno que se observa com a idade é que na faixa etdria
das mais jovens, dos 18 aos 27 anos, é onde se observa uma maior

III

variagdo no “emprego ideal”, pois seis dos oito aspectos considerados

tém uma importancia de 10% ou mais.
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EMPREGO
IDEAL

1”7 7] Importancia de 10% ou mais
[ -—

IMPORTANCIA QUE CADA ASPECTO TEM NO “EMPREGO IDEAL” DAS MULHERES SEGUNDO A IDADE

TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

De 18 a 27 anos

De 28 a 34 anos

De 35 a 49 anos

De 50 a 64 anos

(14%=100%)

Que tenha um bom
salario

Que lhe permita conciliar
bem o trabalho com a 19%

vida em casal / de familia

Que se divirta a fazer

1

1

1

1

1

1

1

! 0,
1 esse trabalho 15%
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Que lhe permita valorizar-
se e desenvolver-se
como pessoa

12%

Que |he permita
desenvolver uma carreira
profissional

_ Que ?hem resa/,

organizacéo lhe ofereca o
estabilidade contratual/ 10%
emprego

Que esteja perto de casa
/ demore pouco a chegar 5%
ao trabalho

Que os valores da
_ empresa/organizacdo| | 3%
estejam proximos dos seus

(17%=100%)

Que |he permita conciliar
~bem o trabalho com a 22%

vida em casal / de familia

Que tenha um bom
salario 21%

1

1

1

1

1

1

se e desenvolver-se 16% 1
como pessoa .
1

1

1

1

1

1

1
1
1
1
1
1
1
: Que lhe permita valorizar-
1
1
1
1
1
1
1

Que |he permita
desenvolver uma carreira 12%
profissional
Que se divirta a fazer
esse trabalho 11%

estabilidade contratual/

~ Que a empresa/
organizacéo |he ofereca 7%
emprego

Que esteja perto de casa
/ demore pouco a chegar 7%
ao trabalho

Que os valores da
. empresa/organizagao
estejam proximos dos seus

(48%=100%)

I

L Que tenha um bom
1 salario
I
I

Que Ihe permita conciliar
. bem o trabalho com a
vida em casal / de familia

Que |he permita valorizar-
se e desenvolver-se
como pessoa

Que se divirta a fazer
esse trabalho

|
|
|
|
|
|
|
L

- Que ?hem resa/

organizacéo lhe ofereca o,
estabilidade contratual/ 9%
emprego

Que Ihe permita
desenvolver uma carreira 8%
profissional

Que esteja perto de casa
/ demore pouco a chegar 6%
ao trabalho

Que os valores da
_ empresa/organizacao 4%
estejam proximos dos seus

(21%=100%)

Que tenha um bom 1
salario 22%!

|

|

|

I . )

IQue Ihe permita valorizar-

. se e desenvolver-se 19%
|

|

|

|

COmo pessoa

esse trabalho

I Que lhe permita conciliar
> bem o trabalho com a
vida em casal / de familia

~ Que Iahem resa/

organizacao lhe ofereca o

estabilidade contratugll 8%
emprego

Que esteja perto de casa
/ demore pouco a chegar 7%
ao trabalho

Que |he permita
desenvolver uma carreira 6%
profissional

Que os valores da
. empresa/organizagéo 5%

estejam proximos dos seus

|

|

|

|

. I

Que se divirta a fazer 18% |
|

|

|

|
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O que valorizam as mulheres no “emprego ideal” segundo
a situacdo de trabalho

O aspecto cuja relevancia mais varia com a situagdo de trabalho da
mulher é: “que lhe permita conciliar bem o trabalho pago com a vida
em casal/familia”. Entre as estudantes ou as que estdo a procura do
primeiro emprego, ocupa a quarta posicdo no ranking de importancia
do “emprego ideal”, com um peso de 13%. Entre as mulheres que tém
trabalho pago, ganha dois lugares e coloca-se na segunda posicdo,
com um peso de 20%. Entre as que ndo tém trabalho pago mas ja
tiveram, lidera o “emprego ideal” ocupando a primeira posicdo com

28% do peso (8 pontos mais relevante do que ter um bom salario).
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EMPREGO

IDEAL

:__ - -; Importancia de 10% ou mais

IMPORTANCIA QUE CADA ASPECTO TEM NO “EMPREGO IDEAL” DAS MULHERES SEGUNDO A SITUACAO DE TRABALHO

Estudantes / A procura do 1.° emprego

Tém trabalho pago

Nao tém trabalho pago mas ja tiveram

(8%=100%)

Que tenha um bom salario

Que Ihe permita desenvolver
uma carreira profissional

laue Ihe permita valorizar-se e
: desenvolver-se como pessoa

Que Ihe permita conciliar
bem o trabalho com a vida
em casal / de familia

Ihe ofereca estabilidade
contratual/ emprego

Que se divirta a fazer esse

|
|
|
|
I Que a empresalorganizagao
|
|
|
|
1 trabalho

Que esteja perto de casa/
demore pouco a chegar
ao trabalho

Que os valores da
_empresa/ organizagéo
estejam proximos dos seus

16%

13% —

(

71%=100%)

Que tenha um bom salario

em o trabalho com a vida

L) . Que Ihe permita conciliar
1

em casal / de familia

Que lhe permita valorizar-se e
desenvolver-se como pessoa

Que se divirta a fazer esse
trabalho

Que a empresa/organizagao
Ihe oferega estabilidade
contratual/ emprego

Que Ihe permita desenvolver
uma carreira profissional

Que esteja perto de casa /
demore pouco a chegar
ao trabalho

Que os valores da empresa/
organizagao estejam
proximos dos seus

(20%=100%)

Que Ihe permita conciliar
bem o trabalho com a vida
em casal / de familia

Que tenha um bom saléario

desenvolver-se como pessoa

Que se divirta a fazer esse

|

|

|

|

|

1 . .

1Que Ihe permita valorizar-se e
|

|

|

| trabalho
|

Que esteja perto de casa/
demore pouco a chegar
ao trabalho

Que a empresa/organizagéo
Ihe oferega estabilidade
contratual/ emprego

Que Ihe permita desenvolver
uma carreira profissional

Que os valores da
_empresa/ organizagdo
estejam proximos dos seus

8%

L[]

6%

5%

2.700.000

MULHERES

DE PORTUGAL
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Ha quanto tempo tém o trabalho actual, quantas horas
trabalham e que rendimentos recebem?

Entre as mulheres com trabalho pago, 71% dos 2,7 milhGes de
mulheres que esta investigacdo representa, o mais habitual é estar

no trabalho actual entre 1 e 5 anos. As que tém o trabalho actual ha
menos de um ano sdo duas em cada dez e, no extremo oposto, as que

estdo hd mais de 20 anos no mesmo trabalho sio a minoria.

No que diz respeito ao nimero de horas que trabalham, o mais habi-
tual é trabalhar 40 horas por semana (41%). As que trabalham mais de
40 horas por semana sdo 26%. Em média, as mulheres destinam 38,4

horas por semana ao trabalho pago.

De cada trés mulheres com trabalho pago, se pudessem escolher,
duas trabalhariam menos horas.

No que se refere aos rendimentos que recebem, dois tergos (67%)

tém rendimentos que ndo ultrapassam os 900£€ liquidos por més.
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O mais habitual

ANTIGUIDADE NO TRABALHO ACTUAL

QUANTAS HORAS

TRABALHAM POR SEMANA

% de mulheres por categoria

Mais de 20 anos

14

Entre 10 e 20 anos

21

Entre 5 e 10 anos

16

Entre 1 e 5 anos

28

Tém o trabalho actual ha
menos de 1 ano

20

% de mulheres por categoria

Mais de 40 horas
por semana

40 horas por semana

De 31 a 39 horas
por semana

De 21 a 30 horas
por semana

Até 20 horas por
semana

N.° médio de horas que
trabalham por semana

(1) Niveis fixados a partir do salario minimo.

26

41

18

7

8

(384

QUANTAS HORAS TRABALHARIAM
SE PUDESSEM ESCOLHER

TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

RENDIMENTOS MENSAIS LiQUIDOS (1)

% de mulheres por categoria

N.° horas/
semana
trabalham
Trabalhariam 7 (o77
mais horas el
Trabalhariam T
as mesmas horas 31 (36,0

Trabalhariam ’
menos horas 62 40’8

% de mulheres por categoria

Mais de 2.270 € / més|:| 2
De 1.821 2 2.270 €/ mésﬂ 2

De 1.361 a 1.820 €/ més[l 6

De 1.126 a 1.360€/més|:| 8

De 901 a1.125€/més|:| 15
De 681 a900€/més|:| 26

De 451 a 680 €/ més‘ | 34

Até 450 € / mésD 7
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Situacdo perante o trabalho e em que trabalham

Entre as mulheres com trabalho pago, 71% dos 2,7 milh&es de
mulheres que esta investigagdo representa, o mais habitual é estar
empregada (86%), e entre as empregadas, o mais comum é estar
empregada numa empresa do sector privado. A situagdo seguinte
mais frequente é estar empregada na administragdo publica.

Os dois tipos de trabalho mais habituais entre as mulheres s3o: estar
empregada “numa empresa do sector privado ou organizagdo da

economia social, num trabalho que seja fundamentalmente de escri-
torio” (32%) e estar empregada “numa empresa do sector privado ou
organizagdo da economia social, nalgum local (exemplo: loja, cabelei-

reiro, bar, etc)) ou andar em viagem” (25%).
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TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

O mais habitual /' Base: Empregadas (86%=100%)
SITUACAO PERANTE O TRABALHO TIPO DE EMPRESA EM QUE TRABALHAM
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria

Empresa do sector privado ou organizacao da economia social 32
Trabalho fundamentalmente de escritério
Empresa do sector privado ou organizacao da economia social 25
Nalgum local (ex. loja, cabeleireiro, bar, etc.) ou em viagem
Empresa do sector 64 .
privado Funcionaria publica I:I 16

Trabalhadora independente qualificada 7
(médica, advogada, consultora, contabilista, arquitecta, etc.)

Empregadas 86

Empresa do sector privado ou organizagao da economia social
Directora / chefe de ‘algum departamento/ membro do conselho 5
de administracao

Administracao publica 24 Proprietaria de um negécio/ empresa D 5
. izaca Nao é funcionaria publica mas trabalha na
Trabalha?orag por 14 g:%;ﬁggggggc?:} 8 P administragao publica D 5
conta propria R
prop ' Servico doméstico 4

Servico domésticoD 3

Trabalho artesanal/manual por conta propria
(pintora, fotografa, carpinteira, electricista, etc.) 2
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Tipo de contrato e estabilidade do vinculo contratual

Entre as mulheres com trabalho pago que estdo empregadas, quase

um tergo (30%) tem um vinculo contratual que ndo é estavel.

Este vinculo contratual ndo estdvel alcanca o seu valor mdximo entre
as mulheres que estdo empregadas na administragdo publica, sem ser
funciondrias (chega a 49%) e entre as que estdo empregadas numa
empresa do sector privado ou numa organizagdo da economia social
em trabalhos que se desempenham nalgum local (exemplo: loja, cabe-

leireiro, bar, etc) ou a andar em viagem (chega a 45%).
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SITUAGAO PERANTE O

TRABALHO

% de mulheres por

categoria

Empregadas

Trabalhadoras
por conta
propria

86

14

(1) Amostra reduzida.

Base: Empregadas (86%=100%)

Relagdes que foram consideradas néo estaveis

TIPO DE CONTRATO
% de mulheres por categoria

Empresa do sector privado ou organizacao da economia social

Trabalho fundamentalmente Nalgum local (loja, bar, Directora / chefe dep. / membro
de escritério cabeleireiro, etc.) ou em viagem do conselho de administracdo
(37%=100%) (29%=100%) (6%=100%)

|

55 D: 80

5

Contrato sem termo/efectivo I:I 67
(permanente)

Contrato com termo certo I:I 19

:

Contrato com termo incerto |:| 8

]
®

Contrato temporario, através de[l l] 3 I 1
agéncia de trabalho temporario
Contrato de prestacéo de servigosl 1 [I 2 [I 2
33% 45% 20%
Contrato para realizagéo deI I 1 ’ 0
estagio profissional
Sem contrato de trabalhol 1 l] 3 [I 2
Recibos verdesl 1 I 1 ’ 0
Outro tipo de contrato’ 0 ’ 0 I 1
Base: Funcionaria publica (19%=100%) Base: Nao funcionaria na administracao Base: Servico doméstico (4%=100%)
(5%=100%)
CATEGORIAS EM QUE SE ENQUADRAM TIPO DE CONTRATO TEM CONTRATO DE TRABALHO (1)
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
Teenicasuperor| ] 33 Conalo sem (grmoriectys 51 Temoowao |70
ASS'Steme;,se;g{g?ﬁgattéegrﬂgg l:l 32 Contrato com termo certol:l 19 Nao téml:l 30
Carreira especial l:l 18 Contrato com termo incerto[l 10
Assistente técnica-categoria D 7 Contrato de prestagéo del:l 4
coordenadora técnica Servigos
Assistente operacional- categorial] 4 Contrato temporario, atravésrd_el]
assistente operacional ageéncia de trabalho temporario

- L 49%
_ Cargo dirigente- I] 3 Contrato para realizagéo del]
direcgéo intermédia estagio profissional
Assistente operacional- categoria[l Recibos verdes[l 2
encarregada geral operacional

Assistente operacional- categorial 1

Sem contrato de trabalhol 1
encarregada operacional

Qutro tipo de contratoD 7

TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

ESTABILIDADE DO ViNCULO
CONTRATUAL
% de mulheres por categoria

Empregadas com
vinculo contratual 70
estavel

Empregadas com
vinculo contratual 30
nao estavel
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Até que ponto o trabalho actual lhes permite a conciliagao?

Entre as mulheres com trabalho pago, 71% dos 2,7 milh&es de
mulheres que esta investigacdo representa, a grande maioria (72%)
declarou que a dedicagdo exigida pelo emprego actual lhes permite

a conciliacio.

As mulheres que estdo a beneficiar de alguma redugdo do tempo
de trabalho para cuidar da familia sdo uma minoria: 5%.

No que diz respeito a flexibilidade para trabalhar em casa, o mais
habitual é ndo ter esta flexibilidade: acontece isto a 80% das
mulheres que estdo activas no mercado de trabalho. A minoria
de 20% das mulheres que tém esta flexibilidade realizam menos

de metade do trabalho (38%) em casa.
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GRAU PERCEBIDO DE INTERFERENCIA

DO TRABALHO PAGO

% de mulheres por categoria

A dedicacgéao exigida
pelo emprego actual
permite-lhes conciliar

A dedicacgéo exigida

pelo emprego actual

dificulta conciliar

A dedicacgéao exigida pelo emprego
actual torna praticamente

inviavel a conciliagéo

72

22

REDUCAO DO TEMPO DE TRABALHO

PARA CUIDAR DA FAMILIA

TEM TRABALHO PAGO

(71%=100%)

FLEXIBILIDADE PARA TRABALHAR
A PARTIR DE CASA

% de mulheres por categoria

Estao a beneficiar de

alguma reducao do

tempo de trabalho para
cuidar da familia

Nao estéo a beneficiar
de nenhuma reducéo
do tempo de trabalho

95

% de mulheres por categoria

% média de tempo que
trabalham no local de
trabalho vs. a partir de

Tém flexibilidade casa
para trabalhar a 20 % de tempo que trabalham
partir de casa no local de trabalho

=

% de tempo que trabalham
a partir de casa

Né&o tém flexibilidade STt
para trabalhar a 80
partir de casa
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Como costumam ir para o trabalho e relacao com as viagens

Entre as mulheres com trabalho pago, 71% dos 2,7 milh&es
de mulheres que esta investigacdo representa, a grande maioria (61%)
costuma ir para o local de trabalho em veiculo préprio conduzido por

elas. Demoram 19 minutos a chegar ao local de trabalho, em média.

As que vdo em transportes publicos (16%) demoram a chegar quase
uma hora (45 minutos, em média).

As que vdo a pé sdo uma minoria (14%) e demoram a chegar,
em média, 11 minutos.

As que residem na Area Metropolitana de Lisboa sdo as que mais
tempo demoram a chegar ao local de trabalho: 30 minutos relativa-
mente aos 21 que, em média, demora o conjunto das mulheres que

estdo activas no mercado de trabalho.

N3o chegam a duas em cada dez as mulheres que viajam por motivos
de trabalho, 15%. Entre elas, o mais habitual é passar fora de casa 10

noites por ano no maximo.
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O mais habitual

COMO COSTUMAM IR PARA O LOCAL DE

TRABALHO

TEMPO QUE DEMORAM A CHEGAR AO

LOCAL DE TRABALHO

% de mulheres por categoria

% de mulheres por categoria

COSTUMAM VIAJAR POR
MOTIVOS DE TRABALHO

TEM TRABALHO PAGO

(71%=100%)

/ Base: Costumam viajar por motivos
' de trabalho (15%=100%)

NUMERO DE NOITES POR ANO

QUE PASSAM FORA DE CASA

% de mulheres por categoria

% de mulheres por categoria

Tempo médio . . Mais de 60 noites por ano 6
que demoram a Mais de 40 minutos 12 Costumam viajar por| 15 De 31 a 60 noites por ano 4
chegar motivos de trabalho
(minutos)
De 30 a 40 minutos 15
De 11 a 30 noites por ano 24
Em veiculo proprio 61 . 19 ™
que elas conduzem De 16 a 29 minutos 17
De 11 a 15 minutos 18 ~
N&ao costumam
viajar por trabalho 85
. e No maximo 10 66
De transportes publicos 16 . 45 De 6 a 10 minutos 20 noites por ano
Apé| 14 {1
O companheiro/a leva-as 5 Até 5 minutos 18
No veiculo de alguém (levam-nas) 25
Outro meio

Tempo médio que demoram a chegar
ao local de trabalho (em minutos) '\ <°
Area Metropolitana de Lisboa 30

Area Metropolitana do Porto 21

Centro 18
Alentejo/Algarve 16
Madeira e Acores 16
Resto Norte 16
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Como é o trabalho pago segundo o tipo de trabalho que tém?

No que diz respeito ao niimero de horas, as que trabalham mais horas
sdo as “proprietdrias de algum negécio/empresa” e as “directoras/
chefes de departamento/conselho de administragdo” (45 e 42 horas
por semana, respectivamente). No extremo oposto, as que trabalham
menos horas sdo as “trabalhadoras independentes qualificadas” (35

horas por semana).

No que se refere aos rendimentos, as que tém maiores rendimentos
mensais liquidos sdo as “directoras/chefes de departamento/conselho
de administragdo” e as “trabalhadoras independentes qualificadas”.
No extremo oposto, as que tém menos rendimentos sdo as que
“estdo empregadas e trabalham nalgum local (exemplo: loja, cabelei-

reiro, bar, etc) ou andam em viagem”.

No que diz respeito ao grau percebido de interferéncia do trabalho
pago, as que mais declararam que podem conciliar melhor s3o as
“trabalhadoras independentes qualificadas” e as que referiram que
podem conciliar pior sdo as que “estdo empregadas e trabalham
nalgum local (exemplo: loja, cabeleireiro, bar, etc.) ou andam em
viagem”. Estes tipos de trabalho coincidem com aqueles em que as

mulheres tém a maior e a menor flexibilidade para trabalhar em casa.

As que mais costumam viajar por motivos de trabalho, e numa
proporcdo parecida, sdo as “trabalhadoras independentes quali-
ficadas”, as “directoras/chefes de departamento/conselho de

administracdo” e as “proprietdrias de algum negdcio/empresa”.
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TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

Empregadas numa empresa do sector privado ou
numa organizacao da economia social

' l * b t/ hef Nao éb{uncionéria
L. 1 irectora/chefe publica mas
Valores maximos Total de : N(ZL?FO?;,IS;?I Trabalhadora departamento/ Proprietaria  trabalha na
PN . mulheres com ' Num cabeleireiro, etc.) Funcionaria independente conselho negoécio/ administracéo
‘.____.+ Valores minimos trabalho pago | _escritério _ou em viagem _ publica qualificada _administracdo _ empresa publica
(100%=100%) | (32%=100%) (25%=100%) (16%=100%)  (7%=100%) (5%=100%) (5%=100%) (5%=100%)
Mais de 40 horas por semana 26% 25% 26% 20% 25% 42% 56% (11_ 7?/9:,‘
40 horas por semana 41% L 49% 49% { 25%) {24%) 40% 29% 45%
gUgﬁgggELﬁgﬁnAs De 31 a 39 horas por semana 18% : 14% 8%:) 48% 10% 12% (:_f_ij’/g) 28%
PgR SEMANA De 21 a 30 horas por semana 7% i 5% 6% ) 4_-°_/o 26% ) :3_°{ri . ) 5_% ’6%
Até 20 horas por semana 8% ; 7% 1% (8% 15% 3% > (4% ) L 4%
N.° médio de horas que trabalham 38,4 i 386 38,0 38,0 (350" 42,0 45,2 38,5
Mais de 1.820 € / més 4% 2% 1% 8% 9% 9% 3% 3%
De 1.361 a 1.820 € / més 6% P 3%.) 2% 13% 9% 15% 7% 7%
RENDIMENTOS De 1.126 a 1.360 € / més 8% L 8% 4% 18% 1% 10% (4% 1%
MENSAIS LIQUIDOS /' pe 901 a 1.125 €/ més 15% P15% (5% 28% 20% 21% 13% 24%
De 681 a 900 € / més 26% : 35% 21% 18% 18% 36% 37% 21%
Até 680 € / més 41% ; 37% 67% 15% 33% 9% 36% 34%
A dedicagio exigida pelo :
emprego actual ... : L
GRAU PERCEBIDO ... permite-lhes conciliar 72% : 74% 64%) 75% 85% 66% 73% 75%
DE INTERFERENCIA " . ! o LTI
DO TRABALHO ... dificulta conciliar 22% ! 22% 26% 238% 1% 30% 23% 22%
PAGO ... torna praticamente E
inviavel a conciliagao 6% : 4% 10% 2% 4% 4% 4% 3%
FLEXIBILIDADE Tém flexibilidade para trabalhar i el
PARA TRABALHAR a partir de casa 20% ' 20% -7%' 11% 58% 27% 5_§% 14%
APARTIR DE CASA /' Ngo tém 80% ; 80% 93% 89% {42%) 73% 44%) 86%
COSTUMAM VIAJAR \ ' Costumam viajar por trabalho 15% | 1% 12% 15% 28% 27% 26% 12%
POR MOTIVOS DE N3o viaj 85% 5 89% 88% 85% {72%) . 73%; 74%) 88%
TRABALHO ao viajam ) : ) o ) ‘\___,Q«’ '\_“_?) N AL )
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Até que ponto se cumpriram as expectativas que tinham
relativamente ao trabalho pago e qual o grau de felicidade
com este?

O mais comum é que o trabalho pago esteja abaixo das expectativas
que a mulher tinha criado (acontece isto a 44% das mulheres com
trabalho pago). A situagdo seguinte mais comum, que acontece em
mais de um tergo dos casos (37%), sdo mulheres que manifestaram que
o trabalho pago as satisfaz como tinham imaginado. A situacdo menos
habitual (14%) sdo aquelas para quem o trabalho pago ultrapassa as
expectativas que tinham criado. As restantes 5% declararam que nao

tinham criado nenhuma expectativa relativamente ao trabalho pago.

Quando analisamos a relagdo que ha entre este nivel percebido

de cumprimento das expectativas e a felicidade declarada pelas
mulheres com o trabalho pago, observamos que, como era expec-
tavel, esta é muito clara. Num extremo, as que colocam a situagdo
de trabalho muito acima das expectativas que tinham gerado, decla-
raram um nivel de felicidade com o trabalho pago de 8,2, em média
na escala de 0 a 10 utilizada, onde o 10 equivaleria as que se sentem
muito felizes. No entanto, as que consideraram que o trabalho pago

esta muito abaixo do que elas tinham imaginado declararam um

nivel de felicidade com o mesmo de 2,7, em média. Analisando a
relacdo entre as duas questdes, podemos concluir que o limiar entre
as mulheres felizes com o trabalho pago e as que se sentem infe-

lizes com o mesmo se situa em 7 dado que, entre as mulheres cujas
expectativas criadas relativamente ao trabalho pago foram satisfeitas,
a felicidade ¢, em média, de 7,2.

Se classificarmos todas as mulheres com trabalho pago em funcéo
de até que ponto declararam que se sentem felizes com o mesmo,
podemos concluir que menos de um terco (31%) se sentem felizes
ou muito felizes com o actual trabalho pago, quase um quinto (18%)
sentem-se quase felizes e metade (51%) sdo mulheres que se sentem

infelizes com o trabalho pago que estdo a desempenhar.
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O EMPREGO ACTUAL CUMPRE AS
EXPECTATIVAS QUE TINHAM

% de mulheres por categoria

Muito para além

das expectativas 4 o
Ultrapassou as 10 14%
expectativas

De acordo com as
expectativas 37

Abaixo das
expectativas 29

Muito abaixo das 15
expectativas

N&o tinha nenhuma 5
expectativa

FELICIDADE MEDIA COM O TRABALHO EM FUNGAO DO GRAU DE
CUMPRIMENTO DAS EXPECTATIVAS

44%

Nada feliz Muito feliz
® ©
Escalautilizada:|o|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|
Mulheres cujo trabalho esta muito { - ______________ - 82

para além das suas expectativas

Mulheres cujo trabalho ultrapassou | a79
as suas expectativas ’

Mulheres cujo trabalho estade | . 7.2
acordo com as suas expectativas ’

Mulheres cujo trabalho estéa abaixo |
das suas expectativas [T @55

Mulheres cujo trabalho esta muito | _________ ? 27
abaixo das suas expectativas ’

Mulheres que nao tinham nenhuma | _______________ _______ .67
expectativa relativamente ao trabalho ’

TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNCAO DO
GRAU DE FELICIDADE COM O TRABALHO

Na escala considerada (0 a 10), o limiar de felicidade
das mulheres com o trabalho pago situa-se em 7.

% de mulheres por categoria

Mulheres MUITO FELIZES
com o trabalho 17
(9-10)

Mulheres FELIZES
com o trabalho 14

8)

Mulheres QUASE FELIZES
com o trabalt(17c; 18

31%

Mulheres INFELIZES
com o traba(I)hGC; 51

Grau médio de felicidade {'% 1‘ \
com o trabalho pago ~ 7 ./
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Grau de felicidade com o trabalho pago segundo o tipo
de trabalho que tém

As que se sentem mais felizes com o trabalho pago sdo as “proprie-
tarias de algum negdcio/empresa”. E o tipo de trabalho onde, por
um lado, mais abundam as que manifestaram niveis de felicidade
méximos, de 9 ou 10 (32%) e, por outro, apresenta o menor indice

de mulheres infelizes com o trabalho (35%).

A seguir surgem as “directoras/chefes de departamento/conselho
de administracdo” e as “trabalhadoras independentes qualificadas”.
Nestes dois tipos de trabalho, a felicidade média estd em cerca de
7 que, conforme vimos, é o limiar de felicidade das mulheres com

o trabalho pago.

No extremo oposto, aqueles trabalhos em que as mulheres se
sentem menos felizes sdo os empregos no sector privado ou
nalguma organizagdo da economia social que se desenvolvem

fundamentalmente nalgum local (exemplo: loja, cabeleireiro, bar,

etc) ou andar em viagem. A proporgdo de mulheres infelizes nestes

tipos de trabalho é de 57%.
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GRAU DE FELICIDADE COM O TRABALHO PAGO SEGUNDO O TRABALHO QUE TEM

TEM TRABALHO PAGO

(71%=100%)

% de mulheres por categoria

Mulheres MUITO FELIZES
com o trabalho

(9-10)

Mulheres FELIZES

com o trabal(hc;

8

Mulheres QUASE FELIZES
com o trabalho

Mulheres INFELIZES
com o trabalho
(0-6)

Grau médio de felicidade
com o trabalho pago

Total de
mulheres com
trabalho pago

(71%=100%)

17

14

18

51

Empregada numa empresa do sector privado ou
numa organizagao da economia social

T T T l ________ ! Nao é funcionaria l
1 Directora/chefe I puablica mas Nalgum local
1 Proprietaria  departamento/  Trabalhadora trabalha na (ex. loja, bar,

negocio/ conselho independente | administracdo Funcionaria Num cabeleireiro, etc.)
| empresa administracao qualificada publica publica escritério ou em viagem
| (5%=100%) (5%=100%) (7%=100%) . (5%=100%) (16%=100%) (32%=100%) (25%=100%)
I I

16 15 .
1 " 29 19 I 19
I I
1 14
I I 17 3 i
| 15 24 1
! ! 19 20 17
1| o3 . 16
|
I 26 17 1
|

| 10 |
I I
: I 51 53 53 57
(|3 37 o
I I
! 1
I (72 (69 ) (68 1 (63 (59 (6,0 (57 )
I i I
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Grau de centralidade do trabalho pago

Entre as mulheres com trabalho pago, 71% dos 2,7 milh&es de

mulheres que esta investigagdo representa, ha uma proporcdo muito

elevada a quem este ndo parece proporcionar-lhes mais que dinheiro:

36% manifestaram que “se ndo precisassem do dinheiro para viver,
ndo trabalhariam”. No extremo oposto, ndo chegam a um quarto
(23%) as que afirmam que continuariam activas no mercado de
trabalho embora nédo precisassem do dinheiro para viver.

O nivel de entusiasmo relativamente ao trabalho pago esta muito
relacionado com o nivel de escolaridade, pois, 8 medida que as
mulheres t&m mais formagdo, aumenta a proporgido das que “traba-
Ihariam mesmo que nio precisassem de dinheiro” em detrimento das

que “se n3o precisassem do dinheiro para viver, ndo trabalhariam”

O grau de centralidade do trabalho pago também esta relacio-
nado com a idade da mulher, embora sé no extremo das que “se
ndo precisassem do dinheiro para viver, ndo trabalhariam”, o qual
vai aumentando a medida que as mulheres vdo ficando mais velhas.
Entre as mais jovens, situam-se neste extremo apenas 24% e, entre

as que tém mais de 50 anos, quase duplica, situando-se em 43%.
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TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO O GRAU DE CONCORDANCIA COM A AFIRMACAO “SE NAO PRECISASSE DE DINHEIRO PARA VIVER, NAO TRABALHARIA”

% de mulheres por categoria

Mulheres com

trabalho pago

(71%=100%)

Discordam 12
totalmente

Discordam muito 11

Discordam um
pouco 20

Concordam
um pouco 21

Concordam muito 12

Concordam
totalmente 24

23%
TRABALHARIAM mesmo

se nao precisassem de
dinheiro

20%
Se néo precisassem de

dinheiro para viver, TALVEZ
CONTINUASSEM a trabalhar

21%
Se ndo precisassem de
dinheiro para viver, TALVEZ
DEIXASSEM de trabalhar

36%
Se nao precisassem de
dinheiro para viver, NAO
TRABALHARIAM

EM FUNCAO DA IDADE

De 18 a De 28 a De 35 a De 50 a
27 anos 34 anos 49 anos 64 anos
(14%=100%)  (17%=100%) (48%=100%)  (21%=100%)
TRABALHARIAM mesmo se
nao precisassem de dinheiro 25 26 22 21
13
Se né&o precisassem de 20 20
dinheiro para viver, TALVEZ 29
CONTINUASSEM a trabalhar 23
18 20
Se nédo precisassem de
dinheiro para viver, TALVEZ 22
DEIXASSEM de trabalhar
Se ndo precisassem de 36 38 43
_ dinheiro para viver, 24
NAO TRABALHARIAM
EM FUNCAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE
Ensino
secundario ou  Bacharelato
Até ao ensino pés-secundario ou Mestrado ou
basico (até 17/18) licenciatura  doutoramento
(20%=100%) (39%=100%) (30%=100%) (11%=100%)
TRABALHARIAM mesmo se 1
nao precisassem de dinheiro 5 23
Se nédo precisassem de
dinheiro para viver, TALVEZ 16
CONTINUASSEM a trabalhar
Se néo precisassem de 22 18
dinheiro para viver, TALVEZ| 20 22
DEIXASSEM de trabalhar
21 21
) 23
Se néo precisassem de
_ dinheiro para viver, 49
NAO TRABALHARIAM 34 36 .
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Influéncia do nivel de escolaridade no facto de a mulher
estar activa ou desempregada e nos rendimentos do trabalho
que tem

H4 uma clara relacdo entre o nivel de escolaridade da mulher

e a situacdo no mercado de trabalho:

No que diz respeito as desempregadas (activamente a procura

de emprego): enquanto entre as mulheres que deixaram de

estudar quando concluiram o ensino bésico, 20% estdo desem-
pregadas (activamente a procura de emprego), entre as que tém

um mestrado ou doutoramento, as que estdo desempregadas
reduzem-se a 4% (cinco vezes menos).

No que se refere aos rendimentos mensais liquidos: enquanto entre
as que tém menos formacdo ndo ha praticamente mulheres que
ganhem mais de 900 euros liquidos por més, entre as que tém mais
formacdo académica, representam quase dois tercos aquelas que se

situam acima desse nivel de rendimentos.
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POPULACAO ACTIVA

Base: Populacéo activa (81%=100%)

SITUACAO DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

SITUAGAO DE
TRABALHO

Base: Tém trabalho pago (71%=100%)

2.700.000

MULHERES

DE PORTUGAL

RENDIMENTOS MENSAIS LiQUIDOS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

% de
categoria

Populacao
activa (1)

Populacao
inactiva

mulheres

por

81

19

% de mulheres por categoria

basico

Ensino

secundario ou Bacharelato

Até ao ensino pés-secundario
(até 17/18)

ou

licenciatura

Mestrado ou
doutoramento

Tém
trabalho
pago

Desem-
pregada
(activamente
a procura de
emprego)

(22%=100%)

(39%=100%)

(29%=100%)

(10%=100%)

80

20

87

13

93

96

% de mulheres

categoria

Tém
trabalho
pago

Desempregada
(activamente a
procura de
emprego)

Populacao
inactiva

71

10

19

% de mulheres por categoria

basico

Ensino
secundario ou Bacharelato
Até ao ensino poés-secundario
(até 17/18)

ou

Mestrado ou
licenciatura doutoramento

> 1.820 €/més

(21%=100%)
0

(39%=100%)

(29%=100%)

(11%=100%)

1.361-1.820 €/més
901-1.360 €/més

681-900 €/més

451-680 €/més

Até

450€/més

<2 2 5
9 B 15
19
21 15
37
31
30
37 21
19 14
9 8 5 5

(1) Populagéo activa: Mulheres entre 18 e 64 anos que estéo a trabalhar ou estdo desempregadas a procura de emprego.
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Tipos de trabalho em que se maximiza o bindmio entre a
felicidade com o trabalho pago e a possibilidade de concilia-
-lo com a vida pessoal/familiar

Na maioria dos tipos de trabalho considerados observa-se que ha
bastante relagdo entre o grau de felicidade com o trabalho e a facili-
dade que se percebe para compatibilizar o trabalho pago com a vida

pessoal.

O tipo de trabalho que, do ponto de vista das mulheres, ostenta a
melhor posi¢do neste binémio de critérios é o das “trabalhadoras
independentes qualificadas (exemplo: médica, advogada, consultora,

contabilista, arquitecta, etc.”.

As (nicas excepgdes a este bindmio de critérios sdo dois tipos
de trabalhos em que se alcanga um nivel de felicidade muito supe-
rior ao que corresponderia de acordo com as dificuldades que as
mulheres manifestam ter para conseguir compatibilizar o trabalho
pago com a vida familiar ou em casal:

“ . ;s . 7 . ”
« As “proprietdrias de algum negdcio/empresa”.

« Os trabalhos com qualquer responsabilidade de direccao, isto é,

as “directoras/chefes de departamento/conselho de administragdo”.
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RELACAO ENTRE O GRAU DE FELICIDADE COM O TRABALHO E A POSSIBILIDADE DE CONCILIA-LO COM A
VIDA PESSOAL / FAMILIAR EM FUNCAO DO TRABALHO QUE TEM

TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

Nada feliz Muito feliz

lof1]2]s]a]s][6]7[8]o 1]

7,5 A
Proprietaria
negécio/
empresa
Directora/chefe dep. / .
conselho admir&istragéo
7.0 - sector privado ou Trabalhadora
economloa social independente
qualificada
*
Nao é funcionaria
6,5 - publica mas
trabalha na
Grau médio de administracao
felicidade com Emoread tor ¢ publica
o trabalho pago pregaca secto
Empregada sector privado ou
privado ou economia economia social
6,0 - social nalgum local num escritério &
(ex. loja, bar, *
cabeleirei!'o, etc.) ou Funcionaria
em wigem publica
55 -
=
0 —7// : : : : . .
0% 60% 65% 70% 75% 80% 85%

% de mulheres com um emprego que lhes permite conciliar
o trabalho com a vida pessoal / familiar
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Tipos de trabalho pago em que se maximiza ou se minimiza
a felicidade das mulheres com o trabalho pago

Recorremos ao método de andlise multivaridvel denominado AID
(Automatic Interaction Detector) para identificar em que tipos de
trabalho pagos se maximiza e em quais se minimiza a felicidade das
mulheres com o trabalho pago.

Tendo em vista os resultados desta andlise, podemos concluir que,
entre todas as varidveis de classificagdo do trabalho pago de que
dispinhamos na investigagdo:

« O que mais influencia as mulheres para se sentirem mais ou menos
felizes com o trabalho pago sdo os rendimentos mensais liquidos.
Ha uma diferenga de 1,3 pontos (em média 6,8 relativamente a 5,5)
entre a felicidade com o trabalho pago das mulheres que tém os

maiores rendimentos (mais de 1125 euros liquidos por més) e as

que recebem os mais baixos (menos de 700 euros liquidos por més).

« Em segundo lugar, a caracteristica que maior capacidade tem de
influenciar a felicidade das mulheres com o trabalho pago ¢, nos trés
niveis de rendimentos mensais liquidos identificados, a mesma: o
grau em que o trabalho pago lhes permite conciliar o trabalho pago
com a vida pessoal/familiar. Em todos os niveis de rendimentos,
aquelas cujo horario de trabalho lhes permite compatibilizar bem
o trabalho e a vida pessoal/familiar sentem-se mais felizes com o
trabalho pago que as dos niveis de rendimentos superiores, que tém
um hordrio que ndo lhes permite essa compatibilizagdo.

As caracteristicas do trabalho pago que mais influem no terceiro
nivel sio diferentes nos trés cendrios laborais em que se produzem
diferencas a este nivel.

Da arvore de segmentacio resultante desta andlise também podemos

concluir que:

As mulheres que se sentem mais felizes com o trabalho pago sdo
aquelas em que o trabalho cumpre trés requisitos: rendimentos
que se situam entre o nivel mais alto, um horario que lhes permite
compatibilizar bem o trabalho com a vida pessoal/familiar e traba-
Iham por conta prépria ou estdo empregadas numa empresa do
sector privado ou numa organizagdo da economia social. Nesta
situagdo encontram-se 9% das mulheres com trabalho pago e
sentem-se felizes com o mesmo 7,7, em média.

As mulheres que se sentem menos felizes com o trabalho pago sdo
as que ganham menos de 700 euros liquidos por més e tém um
hordrio de trabalho que n&o lhes permite compatibilizar bem o
trabalho pago com a vida pessoal/familiar. Sdo 11% das mulheres
com trabalho pago e o seu nivel de infelicidade com o trabalho
pago é de 4,2, em média.
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TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

Situacdes em que as mulheres se sentem felizes com o trabalho pago (acima de 7, que foi identificado como o limiar da felicidade das mulheres com o trabalho pago)

Situagdes em que as mulheres se sentem infelizes com o trabalho pago (abaixo de 6, que foi identificado como o limiar da infelicidade das mulheres)

ARVORE DE SEGMENTACAO DA FELICIDADE DAS MULHERES COM O TRABALHO PAGO, EM FUNCAO DAS CARACTERISTICAS DO TRABALHO (1)

Nada feliz Muito feliz L e
® @) 6,1 —1—> Grau médio de felicidade com o trabalho pago
Escala utilizada: |o |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |1o| 100% ——> Total de mulheres que tém trabalho pago
RENDIMENTOS MI:ENSAIS LiQuipos
Mais de 2.2I70 €/ més I . I .
1etine e U ity

maximo poder

1.126a 1 .3|60 €/ més | | diferenciador

6,8 6,2 5,5
18% 41% 41%
I [ T
GRAU EM QUE O TRABALHO LHES GRAU EM QUE O TRABALHO LHES GRAU EM QUE O TRABALHO LHES
PERMITE CONCILIAR PERMITE CONCILIAR PERMITE (I'JONCILIAR
1 1
! ! f ! ! ! Variavel com
Permite-lhes N&o lhes permite Permite-lhes N&o lhes permite Permite-lhes Nao Ihes permite maior poder
conciliar conciliar conciliar conciliar congiliar conciliar diferenciador
1 1 1 1 1 1 -
B . em 2.° nivel
7,2 5,1 4----—1’§----—6,7 51 d4r---- % ’—9———-—6,0 4,2
14% 4% 30% 11% 30% 11%
| \ | | | 1
TIPO DE TRABALHO ' COSTUMAM VIAJAR POR ' RENDIMENTOS |
PAGO ! MOTIVOS DE TRABALHO : MENSAIS LIQUIDOS |
I—I—l ! I—I—l ! l—l—l :
Empregada escritorio o ' | ! Variaveis com
e Juncionarla piblica ! Costumam viajar ~ N&o costumam ! 451 a2 680 Até 450 | maior poder
Trabalhadora independente mas trabalha na | por trabalho  viajar por trabalho I €/ més €/ més ! diferenciador
Proprietaria negocio adm. publica 1 1 ! .
Trabalho artesanal | ! | | ! A [ ' em 3.° nivel
1
7,7 6,4 i 7,6 6,5 i 6,1 5,4 :
9% 5% ! 4% 26% ! 24% 6% '
1

i i i
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

Ranking e

(1) Arvore identificada através do método de analise Automatic Interaction Detector. Definiu-se que o limite da dimensao do segmento mais reduzido fosse de 2% (o
que equivale a uma amostra de aproximadamente 50 inquéritos).
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Capitulo 5

Principais resultados
sobre o trabalho

nao pago

Nas péginas da 206 a 251 s3o apresentados
os principais resultados que se obtiveram
relativamente ao trabalho n3o pago

que as mulheres realizam. A informacdo
que se expde a seguir faz referéncia

a quanto tempo destinam ao trabalho

ndo pago das tarefas domésticas e

da educacdo e cuidado dos/as filhos/

as, se é que os tém, e também a como
partilham com o companheiro as varias

responsabilidades familiares.
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\_ Paginas 166 a 203

4 I
PESSOA FILHOS E
PARCEIRA ) FILHAS
\_ Paginas 84 a 125 Paginas 128 a 163 )
4 N
TRABALHO Paginas TRABALHO
PAGO 40 a 81 NAO PAGO

FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

Paginas 206 a 251 )

Ve

FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS,
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS

Paginas 254 a 275

CICLO DE VIDA DAS MULHERES

Paginas 290 a 301

CONCILIACAO

Paginas 304 a 325

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
“‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

Paginas 328 a 359

QUANTO TEMPO DESTINAM AO TRABALHO NAO PAGO?

COMO PARTILHAM AS MULHERES COM O SEU COMPANHEIRO...

AS TAREFAS DOMESTICAS
A EDUCAGAO E CUIDADO DOS FILHOS/AS

O CONJUNTO DAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES

M4 )
J
N
QUANTAS
J “SITUACOES DE
A VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?
J
Qéginas 362 a 417/
Pagina 206
Pagina 214
Pagina 234

Pagina 246
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Peso do trabalho nao pago nos dias uteis

Das quase sete horas por dia (6 horas e 48 minutos) que, em média,
as mulheres estdo acordadas em casa nos dias Gteis/de segunda a
sexta-feira, mais de metade do tempo (56%), e isto é uma média de
quase quatro horas por dia (3 horas e 48 minutos), dedicam-nas a
trabalhos ndo pagos que distribuem da forma seguinte: 2 horas e
meia as tarefas domésticas, 1 hora aos cuidados e a educacdo dos /
as filhos/as e 12 minutos, em média, ao cuidado de netos/as ou de

outras pessoas dependentes.

Fora de casa, das mais de dez horas por dia (10 horas e 6 minutos)
que, em média, as mulheres estdo acordadas nos dias tteis/de
segunda a sexta-feira, dedicam a trabalhos ndo pagos uma média de
duas horas, isto ¢, 24% do tempo que passam fora de casa. A maioria
deles para fazer compras e recados tanto da casa como dos/das

filhos/as ou de outras pessoas.

Juntando o tempo em casa com o tempo fora de casa, vemos que,
nos dias Uteis/de segunda a sexta-feira, as mulheres objecto deste
estudo destinam, em média, quase seis horas por dia (5 horas e 48

minutos) a trabalhos ndo pagos.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

NOS DIAS UTEIS, A QUE TIPO DE TAREFA DESTINAM AS HORAS EM QUE ESTAO ACORDADAS

% de horas por tipo de tarefa

[x:xx] = [horas:minutos]

EM CASA FORA DE CASA

Trabalho
pago
[0:36] [2:36] -~~~

Trabalho
pago

Tempo para fazer
compras, recados

netos / dependentes [1:42] [1:30]

| [4:54] [1:54] --------- .

: o
Tempo ! 56% Tempo para cuidado | 20/
para si Cuidado | [3'48°] filhos / netos / ! [2:00]
[2:24] filhos/as E - deper}dentes E

""""" i Tempo Tempo para [0:06] -------
Tempo para cuidado de ! para si deslocacdes
B

Tempo destinado a tarefas domésticas  [2:36] --

Nos dias uteis,
as mulheres
destinam 5 horas
e 48 minutos por
dia a trabalho nao

pago

Tempo destinado a compras e recados da casa, dos filhos/as, etc. [1:54] --

(L P ———

Tempo destinado a trabalho de cuidado [1:18]

([1:00] de filhos/as em casa + [0:12] de netos/as / dependentes em
casa + [0:06] de filhos/as / netos/as / dependentes fora de casa)
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Peso do trabalho nao pago nos dias uteis entre as mulheres
que tém trabalho pago relativamente as que nio o tém

As que tém trabalho pago dispdem, nos dias Uteis/de segunda a
sexta-feira, de menos quatro horas por dia para estar em casa acor-
dadas do que as que ndo estdo activas no mercado de trabalho

(5 horas e meia relativamente a 9 horas e meia).

A percentagem de tempo que, estando acordadas em casa, umas

e outras destinam a realizar o trabalho ndo pago da casa e dos/das
filhos/as é muito parecido. Nos dois casos destinam mais de 50%

do seu tempo em casa as tarefas ndo remuneradas. Isto significa que
estar activa no mercado de trabalho ndo implica nenhuma redugdo
da percentagem de tempo que as mulheres destinam ao trabalho nao

pago da casa e dos/das filhos/as.

No entanto, o que varia é o numero de horas que umas e outras podem

dedicar as tarefas domésticas, dado que as que tém trabalho pago ao
dispor de menos horas por dia para estar em casa acordadas, dedicam
2 horas por dia, em média, a realizar as tarefas domésticas, enquanto
as que nao tém trabalho pago dedicam as mesmas quase quatro horas
(3 horas e 48 minutos, em média). Aos cuidados e a educacdo dos/das

filhos/as, ambas destinam a volta de uma hora por dia.
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% de horas por tipo de tarefa

[x:xx] —> [horas:minutos]

RELACAO COM O
TRABALHO PAGO

PARTILHA DAS 24 HORAS
NOS DIAS UTEIS

A QUE TIPO DE TAREFA DESTINAM AS HORAS EM QUE ESTAO ACORDADAS NOS DIAS UTEIS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

EM CASA

FORA DE CASA

% de mulheres por categoria

Tempo a dormir
[7:00]

Tempo
em casa
acordada

Tém Tempo [5:30]
trabalho 71 fora
de casa
pago
[11:30]
Tempo a dormir
[7:18]
Néo tém a
trabalho 29
pago
Tempo Tempo
fora em casa
de casa acordada
[7:12] [9:30]

Base: Tempo em casa acordada (23%=100%)

Trabalho

pago 1
[0:36] :
& O i

Cuidado |

Tempo * I filhos/as !

[1:00] --------

Tempo para cuidado E
netos / dependentes 1

Base: Tempo em casa acordada (40%=100%)

A

Tempo de - o

estudo [3:48]-------- Q
[0:42] A ;
v & O E
* Cuidado:

3 filhos/as
Tempo ] P N
para si Q WET2] !
: Tempo para !
[3:30] cuidado netos / !
dependentes !
[0:18]-----------

57%
[3:06]

52%
5:18]

Base: Tempo fora de casa (48%=100%)

Trabalho
pago
[6:48]

Cuidado filhos /

netos /
dependentes
y [0:06].-----
empo para
gggpg deslocacoes
[1:24] [1:24]

Base: Tempo fora de casa (30%=100%)

Tempo de estudo

[1:06] Tempo para fazer
compras, recados
[2:12)------
Tempo
para si
[2:12] %
Cuidado filhos /
netos / dependentes
Tempo para [0:12] -------
deslocagées :
[1:30]

Tempo para fazer
compras, recados

17%
[1:54]

38%
[2:24]

Tarefas 2-001-
domésticas [2:00},

Compras e
recados [1:48}

> [5:00]
(casa, filhos)

O

Trabalho de 4.497.-
cuidado [1:12}

Tarefas 13.48% -
domésticas [3:48]

Compras e
recados [2:12}

> [7:42]
(casa, filhos)

[

Trabalho de 14.4927-
cuidado [1:42]
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Peso do trabalho nao pago nos dias uteis entre as mulheres
que tém filhos/as relativamente as que ndo os tém

Nos dias Uteis/de segunda a sexta-feira, as que tém filhos/as estdo
em casa acordadas quase uma hora mais por dia do que as que nio
os tém: em média, 7 horas e 12 minutos no primeiro caso relativa-

mente a 6 horas e 24 minutos no segundo.

Também é muito diferente a percentagem de tempo que, estando
em casa acordadas, umas e outras, destinam a realizar os trabalhos
ndo pagos. As mulheres que tém filhos/as investem 70% do tempo
que estdo acordadas em casa a realizar os trabalhos ndo pagos da
casa e dos/das filhos/as (quase 5 horas por dia) enquanto as que
ndo tém filhos/as destinam quase metade do tempo: 42% (cerca
de 3 horas por dia).

Fora de casa, o peso que o trabalho ndo pago tem ndo é tdo diferente
entre umas e outras: 27% entre as que tém filhos/as relativamente a

20% entre as que ndo os tém.
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% de horas por tipo de tarefa

[x:xx] —> [horas:minutos]

A QUE TIPO DE TAREFA DESTINAM AS HORAS EM QUE ESTAO ACORDADAS NOS DIAS UTEIS

2.700.000

MULHERES

PARTILHA DAS 24 HORAS NOS
TEM FILHOS/AS DIAS UTEIS EM CASA FORA DE CASA
% de mulheres por categoria

Base: Tempo em casa acordada (29%=100%) Base: Tempo fora de casa (41%=100%)
Tempo a
i PN
Pl Trabalho pagg fn Trabalno pago Torpo pars feer Taretas
[0:24] [2:42] ------ ? . [2:66] __________ domésticas 12421
Tempo i : i 1
em casa ' 1279, Compras e i
. acordada Tempo ' 70% s 1 [2_1;] re]gﬁ}]dos [2:06] +
f“ho-ls-(/aan; 53 [7:12] para si ", o o i [4:54] 5 CUIdggS);”POS/ P (casa, fihos) E
Tempo [1:54] 5 m Cuidado dependentes ; i
fora de filhos/as ; Tempo [0:12]-------- ' Trabalho de [2,24}_:
casa Tempo para cuidado ~ [2:00]------- N para si Tempo para =~ cuidado **°
[9:42] netos / dependentes ' [1:12] deslocacoes
[0:12] -- ----------- oo - oo f [1:30]
Base: Tempo em casa acordada (26%=100%) Base: Tempo fora de casa (44%=100%)
Tempo a
N dormir Trabalho pago
,;ilﬁ]%;(/aan; 47 [7:06] [0:48] /ﬁ Trab[?sl-h;spago Tarefas
a —— . ’ Tempo para fazer domésticas [2-30}'3
: ! compras, recados 1
Tempo ' [1:48]-------~ 1
em casa ' ’ ! Compras e 1
acordada ' 42% 1 20% recados [1:48]-
[6:24] ! [2:42] X/ Tempo para i [1:54] (casa) :
' cuidado ! '
Tempo ' Tempo dependentes ! Trabalho d !
! para si [0:06]--------- ! rabano ae 10:18}-
f 1
de(z:r:sa [2:54] dependentes ! [2:06] gsgpo%%ggg cuidado
[10:30] [0:42]------ [1:24]

[7:12]

[4:36]

DE PORTUGAL
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Peso que o cuidado dos/das filhos/as tem
nos dias uUteis, em casa, segundo o nimero
de filhos/as e a idade que estes tém

O numero de filhos/as que as mulheres tém quase ndo afecta o
tempo que as mies tém de dedicar ao seu cuidado e educagio.
Quando tém mais de dois filhos/as, o cuidado requer apenas mais
meia-hora por dia que do quando se tem apenas um filho ou uma

filha ou quando se tém dois.

No entanto, a idade dos filhos/as é bastante determinante no tempo
que requerem. A exigéncia maxima acontece quando se tem algum
filho/a com 5 anos ou menos. Nesta fase, as mulheres dedicam 46%
do tempo que estdo em casa acordadas, em média, 3 horas por dia,
todos os dias. O resultado é que, como as tarefas domésticas conti-
nuam a precisar de mais de duas horas por dia, em média, a estas

mulheres com filhos/as pequenos/as sobra-lhes menos de uma hora

por dia para elas e para as suas coisas pessoais: 54 minutos, em média.
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% de horas por tipo de tarefa

[x:xx]—> [horas:minutos]

NUMERO DE FILHOS/AS

A QUE TIPO DE TAREFA DESTINAM AS HORAS
EM QUE ESTAO ACORDADAS EM CASA

% de mulheres por categoria

Um filho/a 48
M

Dois filhos/as 39

Mais de dois filhos/as 13

f "
2:30
[2:30] @ [2:00] --------- 1
i
D i
a X Tempo para !
Trabalho pago cuidado netos / =
dependentes

[0:24] Tempo para si [0:06]
[1:54]

Py o
e ",

@' [2:00] T 1
]

G |
€empo para

Trabalho pago Suidado netos /  [+0:30]

dependentes

[0:18] i
Tempo para si [0:18]

[1:48]

) B
[3:12[ m w
@ [2:30) €
&
Tempo para
Trabalho pago cuidado netos /
dependentes

IDADE DOS FILHOS/AS

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

A QUE TIPO DE TAREFA DESTINAM AS
HORAS QUE ESTAO ACORDADAS EM CASA

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as PEQUENOS
(pelo menos algum tem 25
5 anos ou menos)

Algum filho/a tem entre 6
e 18 anos e nenhum tem 42
de 5 anos ou menos

 Todos tém 19 anos ou 16
mais e algum vive em casa

Ja ndo tem nenhum 17
filho/a em casa

Tempo para [-0:42]
Trabalho pago mpo cggﬁpae r?dgﬁggzl

[0:18] p
0:18 ara si
[0:54] [0:06]

[2:24]
R il
Trabalho pago Tempo para
[0:30] T, i cuidado netos [-0:54]
€mpo para si / dependentes

1:30
[1:30] [0:06]

A it
[3:06], @ﬁ [1:24] _4_:_-_-_:_-_-.
7 w Tempo para

Trabalho pago ” cgida odnetos/
0:18 ependentes
[0:18] P [-0:54]

Tempo para si [0:36]
[2:30]

[0:36] _ ﬁ ﬁ'i‘
Tempo para si [0:24]
. [3:30]
[1:54] [0:30]  <g-—-nm-

Trabalho pago Te:m o para
[0:24] cuida o npetos/

dependentes

[0:24]
Tempo para si
[3:42]
(1) O tamanho do segmento de mulheres com filhos/as pequenos, isto €, os que tém 5 anos ou menos, é 28% entre as que tém um filho/a, 23% entre as que tém dois e

26% entre as que tém mais de dois.
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Como as mulheres que vivem com o companheiro partilham
as tarefas domésticas

Das sete tarefas domésticas consideradas na investigagdo, “lavar a
roupa” é a que, hoje em dia, mais recai e, além disso quase exclusi-
vamente, sobre as mulheres: elas ocupam-se 84% das vezes, e eles
14%; nos restantes 2% das vezes, estd a cargo da ajuda remunerada.
No extremo oposto, “limpar a casa” é a tarefa que mais é partilhada,
sendo que elas o fazem o triplo das vezes que eles: 69% ela relativa-

mente a 23% ele.

Quando as sete tarefas incluidas na investigagdo sdo consideradas de
forma conjunta, vemos que elas suportam mais do triplo do trabalho
doméstico que o companheiro dado que elas realizam, em média,
74% de todas as tarefas e eles 23%. A ajuda remunerada quase ndo
conta, pois sé representa 3%, em média, do conjunto das tarefas
domésticas.

Considerando a distribuicdo entre os dois membros do casal em cada
uma das sete tarefas, classificou-se as mulheres em trés tipos consoante
o peso que a mulher suporta no conjunto das tarefas domésticas.

O tipo mais habitual é o das mulheres que tém uma relacdo de casal
assimétrica nestas questdes (dado que elas se encarregam sete ou oito
vezes em cada dez). As restantes dividem-se em partes quase iguais
entre os “casais simétricos” (ela encarrega-se no maximo seis em cada
dez vezes) e as que definimos como “mulheres sozinhas relativamente
as tarefas domésticas” porque, embora vivam com o companheiro,

ocupam-se praticamente sé elas das tarefas domésticas.
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SITUACAO DE CASAL

Base: Vivem com o companheiro (56%=100%)

PARTILHA DE CADA TAREFA DOMESTICA

% de mulheres por categoria

Vivem com o 56
companheiro

Vivem com a

companheira 4
t
Tém companheiro/a
mas nao vivem com ele/a 16

Nao tém
companheiro/a 27

% de vezes que se encarrega cada um

) B

[ ]
Ajuda
remunerada

Lavar a roupa 84 14 2
Passar a ferro 80 128
Organizar a vida em familia 76 24
Comprar ‘ 71 | 29 +
Cozinhar ‘ 70 | 29 K
Lavar a louga ‘ 69 | 29 H
Limpar a casa ‘ 69 | 23 | 8 |
x 3,2

° % média de
* vezes que ela
realiza as tarefas

% média de vezes @
que ele realiza as 'n'

\ tarefas

O
% média de vezes que

a ajuda remunerada
realiza as tarefas

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUN(;AO DA
DISTRIBUICAO DAS TAREFAS DOMESTICAS NO CASAL

% de mulheres por categoria

Mulheres SOZINHAS
nas tarefas domésticas
(Ela encarrega-se 9 ou 10
vezes em cada 10)

i Casais
ASSIMETRICOS na
partilha das tarefas
domésticas

(Ela encarrega-se 7 ou 8
vezes em cada 10)

Casais SIMETRICOS na
partilha das tarefas
domésticas

(Ela encarrega-se de 0 a 6
vezes em cada 10)

% média de vezes que
realiza as tarefas...

Al

@ 7

31
°
39 w
Ajuda
remunerada
30

remunerada
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Como as mulheres que vivem com um homem partilham as
tarefas domésticas consoante ela tem ou nao trabalho pago

Apesar do facto de a mulher estar activa no mercado de trabalho ter

bastante efeito sobre como ele e ela distribuem as tarefas domésticas,

a situagdo continua a ser, entre elas, muito desequilibrada.

« Tal como acontece entre as mulheres que ndo tém trabalho pago,
entre as que o tém ndo hd nenhuma tarefa da qual ele se ocupe
tantas ou mais vezes que ela. E o ranking das sete tarefas consoante
a participacdo masculina também é quase idéntico nos dois cena-
rios. Nos casais em que as mulheres tém trabalho pago, as tarefas
em que os homens participam mais sdo “lavar a louca” e “cozinhar”
(em média, ele fa-lo em 31% dos casos) e aquela em que participam
menos é “passar a ferro” (em média, ele fa-lo em 12% dos casos).

« Quando as sete tarefas domésticas incluidas na investigacdo sdo
consideradas de forma conjunta, vemos que as mulheres com
trabalho pago suportam o triplo que o companheiro dado que elas
realizam, em média, 72% de todas as tarefas, eles 24% e a ajuda
remunerada apenas 4%.

« Por conseguinte, sdo apenas um tergo as mulheres com trabalho
pago que tém uma relagdo matrimonial simétrica no que diz
respeito a distribuicdo das tarefas domésticas. 39% sdo “casais assi-
métricos” e os restantes 28%, embora estejam activas no mercado

de trabalho, ocupam-se sozinhas das tarefas domésticas.
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A

PARTILHA DE CADA TAREFA DOMESTICA

MULHERES QUE VIVEM COM
UM HOMEM E NAO TEM
TRABALHO PAGO
(13%=100%)

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNCAO
DA DI’STRIBUIQZ\O DAS TAREFAS
DOMESTICAS NO CASAL

PARTILHA DE CADA TAREFA DOMESTICA

MULHERES QUE VIVEM
COM UM HOMEM E TEM
TRABALHO PAGO
(43%=100%)

TIPOLOGIA DE MULHERES EM

FUNGAO DA DISTRIBUICAO DAS
TAREFAS DOMESTICAS NO CASAL

% de vezes que se encarrega cada um

Lavar a roupa‘

Passar a ferro

Organizar a
vida em familia

Limpar a casa‘

Cozinhar‘

Lavar a Iouga‘

° ° . fogb
I
&
90 |8
87 706 Mulheres SOZINHAS
nas tarefas domésticas
(Ela encarrega-se 9 ou 10
81 18 vezes em cada 10)
79 | 16 |5|
. Casais
76 | 23 N ASSIMETRICOS na
partilha das tarefas
domésticas
(Ela encarrega-se 7 ou 8
76 | 22 H vezes em cada 10)

Comprar‘

Casais SIMETRICOS na
partilha das tarefas
domésticas

» )

"

% media de vezes
que ela realiza as
tarefas

B

(Ela encarrega-se de 0 a 6

L vezes em cada 10
% média de vezes que )

a ajuda remunerada
_2\ realiza as tarefas
% media de vezes que

ele realiza as tarefas
1 [ ]

| [ | lw
x 4,4

% de mulheres por categoria

45

39

16

% de vezes que se encarrega cada um

% de mulheres por categoria

b’b Sb
° ° ?.sg@(b
@&
Lavar a roupa 82 150
Mulheres SOZINHAS
nas tarefas domésticas 28
Passar a ferro ‘ 78 | 12 |10| (Ela encarrega-se 9 ou 10
vezes em cada 10)
Organizar a‘ | "
vida em familia 1 24
i Casais
ASSIMETRICOS na
Comprar‘ 4 | 29 + partilha das tarefas 39
domésticas
. (Ela encarrega-se 7 ou 8
Cozinhar 68 31 vezes em cada 10)
Lavar a louga 67 31 Casais SIMETRICOS na
partilha das tarefas
domésticas 33
Limpar a casa 67 24 |9 (Ela encarrega-se de 0 a 6
vezes em cada 10)

% média de vezes
que ela realiza as
tarefas

[ ]

% média de vezes que
a ajuda remunerada
realiza as tarefas

% média de vezes
que ele realiza as
tarefas o
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Tipologia de mulheres segundo o gosto que tém pelas tarefas
domésticas

Entre os 2,7 milhdes de mulheres que esta investigagdo representa,

das sete tarefas domésticas que se consideraram:

« Ha trés que as mulheres em geral gostam ou ndo se importam de
fazer: “comprar: alimentacio, bebidas, etc.”, “cozinhar” e “organizar
avida em familia”.

« Outras trés sdo bastante bem toleradas, dado que a maioria das
mulheres manifestou que ndo se importa de as fazer: “lavar a
roupa”, “limpar a casa” e “lavar a louca”.

» Ha uma tarefa que as mulheres suportam bastante mal: “passar a

ferro”. Metade das mulheres declarou que ndo gosta de passar a ferro.

Consoante a atitude que cada uma manifestou ter perante cada uma
destas sete tarefas, classificou-se as mulheres em trés tipos: 1) O mais
recorrente (48%) é o das mulheres que fazem parte do tipo que foi
designado como “Tolerantes com as tarefas domésticas”. Neste tipo
classificaram-se todas as que ndo gostam de fazer no maximo uma ou
duas destas tarefas; 2) O tipo seguinte mais recorrente é o das que

se chamaram de “Fas das tarefas domésticas”. Estes 30% de mulheres
ndo se sentem incomodadas por realizar nenhuma das sete tarefas
consideradas; 3) O tipo mais reduzido ¢ o das “ Antitarefas domés-
ticas”. Estes 22% de mulheres manifestaram que nio gostam de fazer
trés ou mais das sete tarefas consideradas.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO O GOSTO

GOSTO QUE TEM POR CADA UMA DAS TAREFAS DOMESTICAS CONSIDERADAS QUE TEM PELAS TAREFAS DOMESTICAS
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
ST T T T T T T TS P s s s s s s s s 1 B 1
A ! : : I: :
' Comprar: 1 N |
I alimentagéo, Organizar a vida! | N I
: bebidas, etc. Cozinhar em familia : ILavar aroupa Limparacasa Lavar alouca :. Passar a ferro |
1 | |
! I I| |
I 1 N I FAS
: : ! 27 23 :l 22 ! _das tarefas domésticas 30
| X ! 34 ! ! (Nao ha nenhuma de que néo
I I : .: : gostem)
1
l 58 5 | ;! ¥ l
Gostam | 71 | :: 28 :
! 1 I| |
| N 1
! X 45 ar | : TOLERANTES
| I :l I com as tarefas domésticas 48
| : 1 48 | 1 (Nao gostam de 1 ou 2)
! ¥ | I
1 25 h | |
; “ | i s |
1
N&o importam ! 24 |: 28 30 l: : ANTI
| i I I tarefas domésticas 22
| 17 10 : 1 18 | | (N&o gostam de 3 ou mais)
Nao gostam i 5 |: N :
| " | _ X
| 1 Nao
i Gostam | Toleram-nas I gostam
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Carga de trabalho nio pago doméstico que as mulheres

~_

tém consoante sido “Fis”, “Tolerantes” ou “ Antitarefas
domésticas”

Entre as mulheres que vivem com um homem, que sdo 56% dos 2,7
milhSes de mulheres que esta investigacdo representa, a atitude

com que encaram as tarefas domésticas ndo afecta muito o peso que
suportam na execugdo destas tarefas nem o equilibrio que conseguem
com o companheiro: as mulheres suportam uma carga muito superior
ao companheiro tanto se sdo “Fas” das tarefas domésticas (nos dias
Uteis destinam a estas tarefas 45% do tempo que estdo acordadas em
casa e, relativamente ao companheiro, elas fazem, em média, 76%)
como se sdo “Anti” (destinam as tarefas domésticas 36% do tempo que

estdo acordadas em casa e realizam, em média, 70%).

As principais diferencas entre os trés tipos de mulheres radicam no
facto de que entre as “Anti” a ajuda remunerada estar a fazer o triplo
do que nos outros dois casos (6% relativamente a 2%) e a proporgéo
dos “casais simétricos” na partilha das tarefas domésticas alcanca o

seu valor maximo (38%).
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A QUE TIPO DE TAREFA DESTINAM AS HORAS EM QUE ESTAO ACORDADAS EM CASA
NOS DIAS UTEIS

% de horas por tipo de tarefa

[x:xx]—> [horas:minutos]

TOLERANTES com as tarefas domésticas
(47%=100%)

FAS das tarefas domésticas
(31%=100%)

. Tempo para
Tempo para cuidado cuidado netos /
netos / dependentes dependentes

[0:06]

- o
Cuidado
filhos/as ﬁw

[1:30]

[0:12]

Tempo para si - . Tempo para si
‘ Cuidado
H 2:00
R [2:06] filhos/as? In‘ %\ [ ]
[1:18]
Trabalho pago

2| 5 | Trabalho pago
[0:24] 6 | [0:30]

A

[3:06] [2:54]

ANTItarefas domésticas
(22%=100%)

Tempo para cuidado
netos / dependentes

[0:06]
Cuidad B
uidado
filhos/asmlll

[1:18] @q Trabalho pago
” [0:42]

\ Tempo para si
’\ [2:00]

MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

EQUILIBRIO ENTRE MULHERES E HOMENS NAS TAREFAS DOMESTICAS
% de mulheres por categoria

FAS TOLERANTES ANTI
das tarefas com as tarefas tarefas

/ﬁ\ domésticas  domésticas =~ domésticas

(31%=100%) (47%=100%) (22%=100%)

Mulheres SOZINHAS 28 28
nas tarefas domésticas 38
(Ela encarrega-se 9 ou 10
vezes em cada 10)

| Casais 34
ASSIMETRICOS na 44
partilha das tarefas 36
domésticas

(Ela encarrega-se 7 ou 8
vezes em cada 10)

Casais SIMETRICOS na
partilha das tarefas
domésticas 26 28

(Ela encarrega-se de 0 a 6
vezes em cada 10)

% médiade vezes CO- R
que realiza as tarefas Q 22 'n' Q @ ‘I‘ * w
ela vs. outras M, 3 5
pessoas Ajuda Ajuda Ajud
remunerada remunerada remunerada

38
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Com que ajuda externa remunerada contam para a realizacio
das tarefas domésticas?

Dos 2,7 milhGes de mulheres que esta investigagdo representa, pouco
mais de uma em cada dez (15%) tém algum tipo de ajuda externa

remunerada para a execucdo das tarefas domésticas.

Entre as que a tém, a ajuda externa remunerada assume menos
de um quarto das tarefas domésticas, o que significa que o casal tem
de realizar os restantes 78%.

Entre as que tém ajuda, o mais habitual é té-la de 3 a 5 horas por
semana ou menos de 3 horas por semana. Em média, a ajuda é de 11
horas por semana.

As que tém ajuda remunerada o tempo inteiro (40 horas por semana

ou mais) representam um valor muito escasso de 2%.
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A

QUANTAS TEM AJUDA REMUNERADA
PARA AS TAREFAS DOMESTICAS

Base: Tém ajuda remunerada para a realizagé@o das tarefas domésticas (15%=100%)

PARTE DAS TAREFAS
DOMESTICAS QUE A AJUDA
REMUNERADA SUPORTA

HORAS POR SEMANA QUE TEM AJUDA
REMUNERADA PARA AS TAREFAS
DOMESTICAS

% de mulheres por categoria

Tém ajuda remunerada
para a realizagdo das 15
tarefas domésticas

Nao tém ajuda remunerada
para a realizacao das 85
tarefas domésticas

% média de vezes que
realiza as tarefas domésticas
algum membro do casal

(2

% média de vezes que
realiza as tarefas
domésticas a ajuda
remunerada

% de mulheres por categoria

Mais de 40 horas D 5
por semana

40 horas por semana D 6

De 21 a 39 horas 7
por semana

De 11 a 20 horas 9
por semana
De6a10horas|:| 14
por semana
De 3 a 5 horas
por semana | 36
Menos de 3 horas
por semana 23
N.° médio de
horas/semana que tém

ajuda remunerada para as
tarefas domésticas

_11 horas

QUE TIPO DE AJUDA REMUNERADA
TEM PARA AS TAREFAS DOMESTICAS

% de mulheres por categoria

Tém ajuda a tempo inteiro 2

Tém ajuda a tempo parcial 13

Nao tém ajuda remunerada
para a realizagdo das tarefas 85
domésticas

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL
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Motivos pelos quais ndo dispéem de ajuda remunerada
para as tarefas domésticas e relacio com o facto de os pais
a terem tido ou nao

Dos 2,7 milhSes de mulheres que esta investigacdo representa,
a grande maioria (85%) ndo tem nenhum tipo de ajuda externa remu-

nerada para a execugdo das tarefas domésticas.

As questdes de indole econdmica sdo o principal motivo referido por
dois tercos das que ndo dispGem de ajuda remunerada para as tarefas
domésticas.

Ha uma clara relagdo entre a ajuda que havia em casa dos pais e a que
ha em casa delas: entre aquelas cujos pais tiveram ajuda remunerada
(sempre ou em periodos pontuais) mais de um terco (38%) também
tém ajuda em casa enquanto entre aquelas cujos pais nunca tiveram
ajuda remunerada, as que a tém reduz-se a 8%.

A barreira econémica tem quase o dobro da relevancia entre aquelas
cujos pais nunca tiveram ajuda remunerada relativamente aquelas

cujos pais a tiveram.
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QUANTAS TEM AJUDA REMUNERADA
PARA AS TAREFAS DOMESTICAS

Base: N&ao tém ajuda remunerada para a
realizagéo das tarefas domésticas (85%=100%)

MOTIVOS PELOS QUAIS NAO DISPOEM DE
AJUDA REMUNERADA PARA AS TAREFAS
DOMESTICAS

A AJUDA REMUNERADA
EM CASA DOS PAIS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Base: Os pais tiveram ajuda remunerada sempre ou em
periodos pontuais (28%=100%)

RELAQAO_COM A AJUDA REMUNERADA
EM FUNGAO DA AJUDA REMUNERADA
QUE HAVIA EM CASA DOS PAIS

% de mulheres por categoria

Tém ajuda remunerada
para a realizagéo das 15
tarefas domésticas

N&o tém ajuda remunerada
para a realizagéo das 85
tarefas domésticas

% de mulheres por categoria

Por motivos econémicos E 66

Nao gostam de ter pessoas 12
estranhas em casa

Ninguém faz as coisas 9
como elas/eles

N&o precisam de ajuda [I 5

N&o conhecem ninguém 4
de confianga

_ Acreditam que lhes
complicaria as coisas mais D 3
do que as ajudaria
Fazem elas porque assim 1
0i combinado

% de mulheres por categoria

Os pais tiveram ajuda 14
remunerada sempre

Os pais tiveram ajuda
remunerada em 14
periodos pontuais

Os pais nunca
tiveram ajuda 72
remunerada

% de mulheres por categoria

Né&o tém ajuda remunerada 39
por motivos econdémicos
Tém ajuda remunerada para a 38
realizagao das tarefas domésticas
N&o tém ajuda remunerada por I:I 23

motivos diferentes do custo

Base: Os pais nunca tiveram ajuda remunerada
(72%=100%)

Né&o tém ajuda remunerada / 62
por motivos econdémicos
N&o tém ajuda remunerada por I:I 30
motivos diferentes do custo

Tém ajuda remunerada para a 8
realizacao das tarefas domestlcas
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Nivel de colaboracio dos filhos e das filhas nas tarefas
domeésticas

Hoje em dia, o nivel de colaboragdo exigido as filhas e aos filhos

na realizacdo das tarefas domésticas ndo é o mesmo:

« Entre as mulheres que t&ém alguma filha, pouco mais de dois tergos
(67%) referiram que as filhas colaboram sempre ou quase sempre
na realizacdo das tarefas domésticas.

« Entre as mulheres que tém algum filho, menos de seis em cada dez
(58%) referiram que os filhos colaboram sempre ou quase sempre
na realizacdo das tarefas domésticas.

« Entre as que tém filhas e filhos, quatro em cada dez dizem que elas

e eles ndo colaboram de forma igual nas tarefas domésticas.
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TEM ALGUMA FILHA

% de
categoria

Tém allzguma
ILHA

Nao tém
nenhuma filha

mulheres  por |

67

33

Base: Tém alguma filha

(67%=100%)

DOMESTICAS

| NiVEL DE COLABORAGAO
DAS FILHAS NAS TAREFAS

% de mulheres por categoria

As filhas colaboram
sempre nas tarefas
domeésticas

As filhas colaboram
quase sempre nas
tarefas domeésticas

As filhas nao
colaboram quase
nunca nas tarefas
domésticas

' Nunca colaboram

17

50

67%

TEM ALGUM FILHO

% de
categoria

Tém algum
FILHO

Nao tém
nenhum filho

mulheres  por !

65

35

Base: Tém algum filho

(65%=100%)

DOMESTICAS

! NiVEL DE COLABORAGAO
| DOS FILHOS NAS TAREFAS

SEXO DOS FILHOS

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

' Base: Tém filhas e filhos
(32%=100%)

! EQUILIBRIO NA
COLABORAGAO DOS
FILHOS E FILHAS

% de mulheres por categoria

Os filhos colaboram
sempre nas tarefas
domésticas

Os filhos colaboram
quase sempre nas
tarefas domésticas

Os filhos nao
colaboram quase
nunca nas tarefas
domésticas

+ Nunca colaboram

14

44

38

58%

% de mulheres por

categoria

Tém FILHAS
e FILHOS

Tém so6 filhos

Tém so6 filhas

32

33

35

% de mulheres por categoria

As filhas e os filhos
colaboram de forma 60
igual nas tarefas
domeésticas

. As filhas e os filhos
nao colaboram de
forma igual nas 40

. tarefas domésticas
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Expectativas na partilha das tarefas domésticas entre as
mulheres que acham que um dia viverdo com o companheiro

Ha um grande abismo entre o cendrio que imaginam as mulheres que
ainda nunca viveram com um homem com a realidade que enfrentam
as que hoje estdo a viver com o companheiro, tanto no que se refere
a ajuda remunerada que pensam que terdo (31% imaginam-se com
ajuda remunerada para a realizacdo das tarefas domésticas face a
15% das que hoje tém este tipo de ajuda), como no que diz respeito a
como imaginam que serd a distribuicio das tarefas domésticas com o
companheiro (imaginam que ele se ocupara, em média, 37% das vezes

face a 24% em que eles se ocupam na realidade).

Surpreendente, além disso, é o facto de estas mulheres assumirem
que, quando viverem com o companheiro, elas fardo em casa delas
mais do que eles: em média, imaginam que elas fardo 63% rela-
tivamente a 37% que imaginam que eles fardo. Partilha que esta

claramente longe do que imaginam como cendrio ideal.
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M

A AJUDA REMUNERADA PARA AS TAREFAS DOMESTICAS

% de mulheres por categoria

Tém / teriam ajuda
remunerada para a

realizagao das
tarefas domésticas

Como imaginam

I que sera quando
viverem com o
companheiro

Vivem com o
companheiro

15

31

N&o tém / Nao teriam
ajuda remunerada
para a realizacdo das
tarefas domésticas

85
69

3% do que faz a ajuda remunerada foi recalculado.

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

A PARTILHA DAS TAREFAS DOMESTICAS ENTRE A MULHER E O HOMEM

% de mulheres por categoria

1
1
1
1
:
1
Mulheres SOZINHAS |
nas tarefas domésticas
(Ela encarrega-se 9 ou 10:
vezes em cada 10)1

1

1

1

| Casais:
ASSIMETRICOS na,
partilha das tarefas!
domésticas|

(Ela encarrega-se 7 ou 8!
vezes em cada 10),

Casais SIMETRICOS na,
partilha das tarefas
domésticas:

(Ela encarrega-se de 0 a 6!
vezes em cada 10)1

Vivem com o
companheiro

31

39

30

% média
de vezes (1)

&

% média
de vezes

=je

Quando viverem com o companheiro

Como imaginam
que sera a partilha
com o
companheiro

omo gostaria
que fosse numa
situacao ideal

3
13 4
29

93
58

[ ) [ ]

% média % média

de vezes de vezes
[ ] [ ]

% média % média

de vezes de vezes
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Evolucio da partilha das tarefas domésticas entre as
mulheres que vivem com um homem e tém trabalho pago

Entre as mulheres que vivem com um homem e tém trabalho pago, que
sd0 43% dos 2,7 milhdes de mulheres que esta investigagdo representa,
houve uma evolucdo favoravel na partilha das tarefas domésticas,
entre os casais em que a mulher é mais jovem (tem menos de 40 anos)
e aqueles em que ela tem mais idade (41 anos ou mais):

+ Nos casais com as mulheres mais jovens, mais de um tergo (37%)
sdo “casais simétricos na partilha das tarefas domésticas” e apenas
21% sdo “casais em que ela estd sozinha nestas tarefas”. Situacdo
que é bastante mais favoravel do que nos casais em que elas sdo
mais velhas.

« Nos casais com as mulheres mais jovens, os homens encarregam-se,
em média, de 26% das tarefas domésticas, o que é 4 pontos mais do
que se encarregam os homens que partilham a vida com mulheres
com mais idade.

Ao ritmo a que a contribuicdo do homem nas tarefas domésticas
evoluiu na ultima geracdo, para que os pesos entre a mulher e o
homem fiquem iguais, nos casais em que ambos tém trabalho pago,

faltam entre cinco e seis geracdes.
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TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNGAO DA DISTRIBUICAO

DAS TAREFAS DOMESTICAS NO CASAL
% de mulheres por categoria

CASAIS EM QUE A CASAIS EM QUE A
MULHER TEM MULHER TEM
ENTRE 41 E 64 ANOS ENTRE 18 E 40 ANOS

Mulheres SOZINHAS 21
nas tarefas domésticas 33
(Ela encarrega-se 9 ou 10

vezes em cada 10)

i Casais 42
ASSIMETRICOS na
partilha das tarefas 37
domésticas

(Ela encarrega-se 7 ou 8
vezes em cada 10)

Casais SIMETRICOS na
partilha das tarefas 37
domésticas 30

(Ela encarrega-se de 0 a 6
vezes em cada 10)

MULHERES QUE VIVEM
COM UM HOMEM E TEM
TRABALHO PAGO
(43%=100%)

PERCENTAGEM MEDIA DE VEZES QUE CADA MEMBRO DO
CASAL SE ENCARREGA DAS TAREFAS DOMESTICAS

CASAIS EM QUE A CASAIS EM QUE A
MULHER TEM

MULHER TEM
ENTRE 41 E 64 ANOS ENTRE 18 E 40 ANOS
°

f

% média de vezes

% media de vezes que a ajuda % média de % média de vezes
que ele realiza as remunerada vezes que ele que a ajuda
tarefas reallza as tarefas realiza as tarefas remunerada

realiza as tarefas

% média de vezes

% média de vezes que
ela realiza as tare as

ela realiza as tarefas
@ [ ]

.k *

Y

Ao ritmo a que evoluiu a contribuicdo do homem
na ultima geracéo (4 pontos), para que se
igualem as posicoes da mulher e do homem nos
casais em que ambos trabalham fora de casa,
sd@o necessarias entre cinco e seis geracoes
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Quantos casais combinam a partilha das tarefas domésticas
e qual o grau de cumprimento do acordado?

Quase um terco das mulheres que vivem com um homem (30%)
declara que, antes de viverem juntos, combinaram a partilha das
tarefas domésticas. No entanto, o combinado estd a ser cumprido em
apenas 67% dos casos.

Entre as mais jovens (até 40 anos) estd-se a combinar a distribuicdo
das tarefas domésticas mais que entre as suas predecessoras (36%
relativamente a 25%). No entanto, a combinagdo estd a ser cumprida
em menor grau (em 63% dos casais em que a mulher é mais jovem

relativamente a 72% nos casais em que ela tem 41 anos ou mais).

De qualquer forma, a grande maioria das mulheres jovens (64%)
continua sem encarar a questdo de negociar com o companheiro
a distribuicdo das tarefas domésticas.
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A

SITUACAO DE CASAL

% de mulheres por categoria

Vivem com um
homem

Vivem com uma

56

mulher

Tém companheiro/a
mas n&do vivem com
ele/a

16

Nao tém
companheiro/a

27

Base: Vivem com um homem (56%=100%)

QUANTOS CASAIS COMBINAM A
PARTILHA DAS TAREFAS DOMESTICAS
E GRAU DE CUMPRIMENTO

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

EVOLUGAO DOS CASAIS QUE COMBINAM A PARTILHA DAS
TAREFAS DOMESTICAS E GRAU DE CUMPRIMENTO

% de mulheres por categoria

Antes de viverem juntos
combinaram a partilha das 30
tarefas domésticas

N&o combinaram como
iam partilhar as tarefas 70
domeésticas

Base: Combinaram a partilha (30%=100%)

% de casos em que esta a ser
cumprido aquilo que foi combinado

% de casos em que n&o esta a ser
cumprido aquilo que foi combinado

% de mulheres por categoria

CASAIS EM QUE A
MULHER TEM

CASAIS EM QUE A
MULHER TEM

ENTRE 41 E64 ANOS ENTRE 18 E 40 ANOS

Antes de viverem juntos
combinaram a partilha das
tarefas domésticas

N&o combinaram como
iam partilhar as tarefas
domesticas

Base: Combinaram a partilha (25%=100%)

% de casos em que esta a ser
cumprido aquilo que foi combinado

% de casos em que n&o esta a ser
cumprido aquilo que foi combinado

25

75

36

64

>

(36%=100%)

&
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Como as mulheres que tém filhos/as partilham os cuidados
e a educagio com o pai

Das 7 tarefas relativas aos cuidados e 4 educacdo dos/das filhos/as
consideradas na investigagdo, “acompanhd-los/as ao médico/assistir
as reunides da escola” é a que, hoje em dia, mais recai e, além disso
quase exclusivamente, sobre as mulheres: elas ocupam-se 82% das
vezes, e eles 16%; as restantes 2% das vezes estdo a cargo de fami-
liares ou da ajuda remunerada. No extremo oposto, “brincar: jogos de
mesa/leva-los/as ao jardim/a passear, etc.” é a tarefa que mais é parti-
Ihada, sendo que elas o fazem mais do dobro das vezes que eles: 61%

ela relativamente a 29% ele.

Quando as sete tarefas incluidas na investigagdo sdo consideradas
de forma conjunta, vemos que elas suportam mais do triplo dos
cuidados e da educacdo dos/das filhos/as que eles visto que a mae
realiza, em média, 73% de todas as tarefas e o pai 21%. Os familiares
e a ajuda remunerada quase ndo contam, pois s6 representam 6%,

em média.

Considerando a distribui¢do entre o pai e a mde em cada uma das
sete tarefas, classificou-se as mulheres em trés tipos consoante

0 peso que a mie suporta no conjunto das tarefas relativas aos
cuidados e a educagdo dos/as filhos/as. Os dois tipos mais habituais
sdo o das mulheres que t&ém uma relagdo de casal assimétrica nestas
questdes (dado que elas se encarregam sete ou oito vezes em cada
dez) e os “casais simétricos” (ela encarrega-se no méximo seis em
cada dez vezes). O tipo menos frequente é o das que definimos como
“mulheres sozinhas nas tarefas dos/das filhos/as” porque se ocupam
praticamente sozinhas das tarefas relativas aos cuidados e a educagdo
dos/das filhos/as.
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TEM FILHOS/AS

% de mulheres por
categoria

Tém filhos/as

53

Nao tém filhos/as

47

Base: Tém filhos/as (53%=100%)

PARTILHA DE CADA TAREFA QUANTO AO CUIDADO
E EDUCACAO DOS FILHOS/AS (1)
% de vezes que se encarrega cada um deles

& O
d §
Acompanha-los/as ao médico / 82
assistir as reunides da escola

. ™
Familiares
ou Ajuda
remunerada

|16 §

79 | 19 4

Organizar a vida deles/as:
escolher a escola, decidir os/as ‘
médicos/as, actividades
extracurriculares, etc.

Levantar-se quando 78 20 @
acorda(m) a meio da noite

Educé-los/as / ajuda-los/as a
fazer os traba{hos de casa 74 20 (6

Alimentéa-los/as / ocupar-se
da higiene dales/as 73 20 |7

los/as & escola / & paragem de
autocarros / actividades

Fazer de motorista deles: Levé-‘
extracurriculares

Brincar: jogos de mesa / leva- 61
los/as ao jardim / passear

® % médiade % médiade g
* vezes que ela vezes que ele ’ll
realiza as tarefas realiza as tarefas

b média de vezes que
os familiares ou a
ajuda remunerada
realizam as tarefas

(1) Para mulheres com filhos/as crescidos/as, a partilha refere-se a quando estes eram pequenos.

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNGAO DA DISTRIBUICAO
DO CUIDADO E DA EDUCACAO DOS FILHOS/AS NO CASAL
% de mulheres por categoria

% média de vezes que
realiza as tarefas...

(]
Mulheres SOZINHAS o |n|
nas tarefas dos filhos/as 30 * —4
(Ela encarrega-se 9 ou 10 Z] Familiares ou
vezes em cada 10) ajuda remunerada
Casais ASSIMETRICOS . T
na partilha das tarefas * \' ’nl
dos filhos/as 35 Familiares ou ajuda
(Ela encarrega-se 7 ou 8 remunerada
vezes em cada 10)
Casais SIMETRICOS ° °
na partilha das tarefas ’n‘
dos filhos/as| 35 * b
(Ela encarrega-se de 0 a 6 . :
vezes em cada 10) Familiares ou ajuda
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Como as mulheres que tém filhos/as partilham os cuidados e a
educacio com o pai consoante a mie tem ou nao trabalho pago

Apesar do facto de a mulher estar activa no mercado de trabalho ter
bastante efeito sobre como ele e ela distribuem as tarefas relativas
aos cuidados e a educacio dos/as filhos/as, a situacdo continua a ser,
entre elas, muito desequilibrada.

Tal como acontece entre as mulheres que ndo tém trabalho pago,
entre as que o tém ndo ha nenhuma tarefa da qual o pai se ocupe
igual nimero de vezes ou mais que a mie. E o ranking das sete tarefas
consoante a participacdo masculina também é quase idéntico nos
dois cendrios. Nos casais em que as mulheres tém trabalho pago,

a tarefa em que os homens participam mais é “brincar: jogos de mesa/
leva-los/as ao jardim/a passear, etc.” (em média, ele fa-lo em 35% dos
casos) e aquela em que participam menos é “acompanha-los/as ao
médico/assistir as reunides da escola” (em média, ele fa-lo em 20%

dos casos).

Quando as sete tarefas relativas aos cuidados e 4 educacdo dos/

as filhos/as incluidas na investigacdo sdo consideradas de forma
conjunta, vemos que as mulheres com trabalho pago suportam

quase o triplo do que o pai dos/as filhos/as dado que elas realizam,
em média, 69% de todas as tarefas, eles 26% e os familiares ou a ajuda
remunerada apenas 5%.

Por conseguinte, ndo chegam a metade (sdo 43%) as mulheres com
trabalho pago que tém uma relagdo matrimonial simétrica no que diz
respeito a distribuicdo das tarefas relativas aos cuidados e a educacéo
dos/as filhos/as. 36% sdo “casais assimétricos” e nas 21% restantes,
embora estejam activas no mercado de trabalho, ocupam-se sozinhas

das tarefas relativas aos cuidados e a educacdo dos/das filhos/as.
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MULHERES QUE TEM FILHOS/AS E
VIVEM COM UM HOMEM E
NAO TEM TRABALHO PAGO
(10%=100%)

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNCAO
DA DISTRIBUICAO DO CUIDADO E DA
EDUCACAO DOS FILHOS/AS NO CASAL

PARTILHA DE CADA TAREFA QUANTO AO
CUIDADO E EDUCACAO DOS FILHOS/AS

MULHERES QUE TEM FILHOS/AS E
VIVEM COM UM HOMEM E
TEM TRABALHO PAGO
(27%=100%)

PARTILHA DE CADA TAREFA QUANTO AO
CUIDADO E EDUCACAO DOS FILHOS/AS

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNCAO
DA DISTRIBUICAO DO CUIDADO E DA
EDUCACAO DOS FILHOS/AS NO CASAL

% de vezes que se encarrega cada um deles % de mulheres por categoria

- = Familiares
@ w ou Ajuda
. remunerada
AL gy [17]
médico / assistir as
reunliﬁes da Ieslcola Mulheres SOZINHAS
) nas tarefas dos filhos/as 31
Organizar a 80 19 (Ela encarrega-se 9 ou 10
vida deles vezes em cada 10)
Levantar-se quando
acorda(m) a meio ‘ 78 | 20 H
da noite ;
Alimenta-los / Casais ASS|METR|COS
ocupar-se da‘ 77 | 18 |5| na partilha das tarefas
higiene deles dos filhos/as 42
Educé-los/ ajudé-los (Ela encarrega-se 7 ou 8
a fazer os trabalhos 76 20 4 vezes em cada 10)
de casa
Fazer de i =
. 69 26 |5 Casais SIMETRICOS
motorista deles na partilha das tarefas
dos filhos/as 27
" (Ela encarrega-se de 0 a 6
Brincar 59 33 8 vezes em cada 10)
% média de vezes que
os Lamiliares ouda
o médi 2\ ajuda remunerada
% modia de A \realizam as tarefas

vezes que ela .

realiz taref "
eallza as tarelas 4 / % média de vezes qlw
@ \ ele realiza as tarefas
|

| IS

x 3,4

% de vezes que se encarrega cada um deles
(]

Acompanha-los ao
médico / assistir as 79 20
reunides da escola

Organizar a
v?da deles ‘ 75 | 24 ﬂ
Levantar-se quando
acorda(m) a meio ‘ 74 | 25 ﬂ
da noite
1Educa-los/ ajuda-los
| a fazer os trabalhos ‘ 70 | 26 |4|
| de casa
1 Alimenta-los /
| ocupar-se da 68 26 |6
| higiene deles
| Fazer de
1 motorista deles 62 29 9
1
1
| Brincar 57 35 8
1
1
1 % média de vezes que
1 os familiares ou a
| % média de £\ ajuda remunerada
| vezes que ela /> \realizam as tarefas
| Redisiaaliapioy % média de vezes que(
1 ° ele realiza as tarefas In\
I ] o
1
1

% de mulheres por categoria

[ ] ape
| Familiares
) ou Ajuda
remunerada

Mulheres SOZINHAS
nas tarefas dos filhos/as
(Ela encarrega-se 9 ou 10
vezes em cada 10)

Casais ASSIMETRICOS
na partilha das tarefas
dos filhos/as

(Ela encarrega-se 7 ou 8
vezes em cada 10)

Casais SIMETRICOS
na partilha das tarefas
dos filhos/as

(Ela encarrega-se de 0 a 6
vezes em cada 10)

21

36

43




Com que ajuda externa o casal conta para os cuidados
e a educacio dos/das filhos/as

De 53% das mulheres com filhos/as entre os 2,7 milhdes de mulheres
que esta investigacdo representa, quase dois tergos t&ém ou tiveram
algum tipo de ajuda regular para os cuidados quando estes eram
pequenos: 14% de ajuda regular remunerada e 47% de ajuda regular
de familiares. Por conseguinte, quatro em cada dez mulheres com
filhos/as, criaram-nos/as sem qualquer tipo de ajuda regular.

A ajuda de que se dispde com os/as filhos/as, seja esta remunerada
ou nio, consegue dar um apoio nos cuidados e na educagio que é
muito inferior ao que se consegue com a casa (6% ou 10% com os/as

filhos/as relativamente a 22% nas tarefas domésticas).
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COM QUE FREQUENCIA RECEBEM OU

RECEBERAM CADA AJUDA PARA CUIDAR DOS

FILHOS/AS (1)

% de mulheres por categoria

SINTESE DA AJUDA QUE
RECEBEM OU RECEBERAM PARA

CUIDAR DOS FILHOS/AS (1)¢2)
% de mulheres por categoria

TIPOLOGIA DE MULHERES EM
FUNGAO DA AJUDA QUE TEM OU
TIVERAM PARA OS CUIDADOS DOS
FILHOS/AS (1)

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

PARTE DAS TAREFAS DE
CUIDADO E EDUCAGAO DOS
FILHOS/AS SUPORTADA PELA
AJUDA EXTERNA (1)

% de mulheres por categoria

De forma Em situacoes Té . . o Adi
ionai ém ou tiveram ajuda % média de vezes que
A6 /avt regular excepcionais Nunca regular REMUNERADA 14 algum membro dQ casal
volave ‘ M | 38 | 21 | TN T oo se encarrega dos filhos/as
Ajuda de algum familiar
Avé/ave de forma regular 52
paternos ‘ 18 | 38 | 44 | A
FA‘:I‘IJIEB-\‘; gg Irmé/o mais Tém ou tiveram s6 ajuda 47 /9
velha/o ‘ " | 32 | 57 | regular DE FAMILIARES % média de vezes que a
Ajuda de algum ajuda remctjmeﬁlrc]ja s/e
Outr%?fgnr;ki)ﬁg ‘ 8 | 39 | 53 | familiar em situacoes 41 encafrega dos Thosias
excepcionais
Vizinha/ 19 79 % média de vezes que
vizinho Néo tém/ algum membro do casal
Nunca tiveram 7 se encarrega dos filhos/as
N&o tém ou nao tiveram
nenhuma ajuda regular 39
com os filhos/as
Ajuda remunerada A
de formaregular| 14 o
. % média de vezes que a
. Ajuda remunerada em ajuda de familiares se
De forma Em situagdes situacdes excepcionais encarrega dos filhos/as
regular  excepcionais Nunca
Ama {11 |5 84 | T PARTE DAS TAREFAS | 5% madia de V6765 que aigurm membro ;
que algum membro
AJUDA i PARTE DAS TAREFAS | 0o/ realiza as tarefas domésticas :
REMUNERADA | Empregada/o Naio tam/ ' DOMESTICAS QUE A i
1
doméstica/o ‘6|5| 89 | Nunca tiveram 78 | AJUDA REMUNERADA '
! SUPORTA )
. @ !
’ A ’
' |
' % média de vezes que a ajuda i
3 remunerada realiza as tarefas domésticas |
(1) Se os filhos/as filhas sdo maiores, refere-se a ajuda que tiveram quando eram pequenos/as.
@) Se o casal recebe ou recebeu pelo menos um dos tipos de ajuda de forma regular, foi classificado como “regular’; se ndo, foram consideradas as ajudas que o casal recebe ou recebeu

“em situagOes excepcionais”.



Expectativas nos cuidados e na educacio dos/das filhos/as
entre as mulheres que hoje ndo os tém mas querem té-los,
relativamente as que ja os tém

Ha um grande abismo entre o cendrio imaginado pelas mulheres

que ainda ndo tém filhos/as mas querem té-los com a realidade que
enfrentam as que ja tém filhos/as, tanto no que se refere a ajuda
regular que pensam que terdo (88% imaginam ter alguma ajuda regular
nos cuidados e na educagio dos/das filhos/as face a 61% das que a
tiveram) como no que diz respeito a como imaginam que serd a distri-
buicdo das tarefas relativas aos cuidados e a educacio dos/das filhos/as
com o companheiro (imaginam que ele se ocupard, em média, 39% das
vezes face a 22% em que eles se ocupam na realidade).

Surpreendente, além disso, é o facto de estas mulheres assumirem
que, quando tiverem filhos/as com o companheiro, elas se ocupardo
mais vezes que eles: em média, imaginam que elas fardo 61% rela-
tivamente a 39% que imaginam que eles fardo. Partilha que esta
claramente longe do que imaginam numa situacio ideal.
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A AJUDA PARA O CUIDADO DOS FILHOS/AS

A PARTILHA DA EDUCACAO E DO CUIDADO DOS FILHOS/AS ENTRE A MAE E O PAI

% de mulheres por categoria

Tém / teriam |
ajuda:
remunerada,
1

1
1
|
1
Tém / teriam
S0 ajuda de!
familiares

1

N&o tém / ndo,
teriam ajuda:

Mulheres que
tém filhos/as

Que ajuda
imaginam que

terdo as mulheres
que tém intencao

(53%=100%)

14

47

39

de ter filhos
(27%=100%)
15
88% teriam
alguma
ajuda para o
73 cuidado dos
filhos/as
12

(1) 6% do que fazem familiares ou a ajuda remunerada foi recalculado.

% de mulheres por categoria

Mulheres SOZINHAS
nas tarefas dos filhos/as
(Ela encarrega-se 9 ou 10
vezes em cada 10)

Casais ASSIMETRICOS
na partilha das tarefas
dos filhos/as

(Ela encarrega-se 7 ou 8
vezes em cada 10)

Casais SIMETRICOS
na partilha das tarefas
dos filhos/as

(Ela encarrega-se de 0 a 6
vezes em cada 10)

Mulheres que
tém filhos/as

(53%=100%)

30

35

35

[ ]
% média 'nl
de vezes (1)

W4

]
% média *
de vezes

Quando tenham filhos/as

Como imagina
que seraa
partilha com o
companheiro

Como gostaria
que fosse numa
situacao ideal

5 i)
34

95
61

[ ] [ ]
% média 'nl % média 'n'
de vezes de vezes
[ ] (]

% média “ % meédia @
de vezes devezes W

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL
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Evolucio da partilha dos cuidados e da educacdo dos/as
filhos/as com o pai

A ajuda remunerada que se tem hoje em dia para os cuidados e a
educacdo dos/das filhos/as é muito inferior ao que era na geragdo
anterior (4% entre os casais com algum filho de 14 anos ou menos
face a 28% entre os casais com todos os filhos de 15 anos ou mais).

Apesar de o peso médio da contribuicdo dos pais se ter mantido igual
nesta ultima geragdo (em 23%), houve uma evolugio favoravel na
partilha dos cuidados e da educagdo dos/das filhos/as nalguns casais o
que significou que, nos casais com algum/a filho/a de 14 anos ou menos,
mais de um tergo sdo “casais simétricos na partilha das tarefas dos/das
filhos/as”. Situagdo que é bastante mais favordvel do que era nos casais
em que todos os filhos tém 15 anos ou mais (38% face a 31%).
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TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNGAO DA AJUDA
DE QUE DISPOEM / DISPUSERAM PARA O CUIDADO

DOS FILHOS/AS

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNQI\O~DA DISTRIBUICAO
DAS TAREFAS DE CUIDADO E EDUCACAO DOS FILHOS/AS

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

PERCENTAGEM MEDIA DE VEZES QUE CADA
MEMBRO DO CASAL SE ENCARREGA DAS TAREFAS
DE CUIDADO E EDUCACAQ DOS FILHOS/AS (1)

% de mulheres por categoria

CASAIS COM
TODOS 0S
FILHOS/AS DE 15
ANOS OU MAIS

Tém / tiveram ajuda
remunerada com os 28
filhos/as

Tém / tiveram s6
ajuda de familiares 41
com os filhos/as

Nao tém / ndo
tiveram ajuda 31
com os filhos/as

CASAIS COM
ALGUM FILHO/A
DE 14 ANOS OU

MENOS

a

51

45

% de mulheres por categoria

CASAIS COM CASAIS COM
TODOS 0S ALGUM FILHO/A
FILHOS/AS DE 15 DE 14 ANOS OU
ANOS OU MAIS MENOS

Mulheres SOZINHAS
nas tarefas dos filhos/as 31 30
(Ela encarrega-se 9 ou 10
vezes em cada 10)

Casais ASSIMETRICOS
na partilha das tarefas 32
dos filhos/as 38

(Ela encarrega-se 7 ou 8
vezes em cada 10)

Casais SIMETRICOS
na partilha das tarefas 38
dos filhos/as 31

(Ela encarrega-se de 0 a 6
vezes em cada 10)

(1) O que fazem familiares ou a ajuda remunerada foi recalculado.

CASAIS COM
TODOS 0S
FILHOS/AS DE 15
ANOS OU MAIS

vezes que ele
realiza as tarefas

&

% médiade 2

vezes que ela @
realiza as tarefas

% média de |i|

\

CASAIS COM
ALGUM FILHO/A
DE 14 ANOS OU

MENOS

vezes que ele
realiza as tarefas

&

% média de @

% média de i'

vezes que ela
realiza as tarefas

J

Y

Na ultima geracao néo houve nenhuma
evolucéo na contribuicdo média do pai
no cuidado e educacao dos filhos/as.
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Quantos casais combinam a partilha das tarefas dos/as
filhos/as e qual o grau de cumprimento do acordado?

Das mulheres que tém filhos/as e ndo sdo familias monoparentais,

quase dois quintos (39%) manifestam que, antes de ter filhos/as,

combinaram a partilha das tarefas de cuidar e educar os/as filhos/as.

No entanto, o combinado estd a ser cumprido em apenas 60% dos

Ccasos.

Entre os casais mais jovens (com algum/a filho/a de 14 anos ou menos)
ndo sé se esta a combinar mais que entre as antecessoras a distribuicdo
das tarefas de cuidar e educar os/as filhos/as (44% relativamente a
34%) como também o combinado também esta a ser cumprido em
maior grau (em 68% nos casais mais jovens relativamente a 52% nos

casais com todos os/as filhos/as de 15 anos ou mais).

De qualquer forma, a grande maioria das mulheres com algum filho/a
com 14 anos ou menos, mais de metade (56%) continuam sem
encarar a questdo de negociar com o companheiro a distribuicdo dos
cuidados e da educacio.
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& O
* w Base: Tém filhos/as e n&o s&o familias monoparentais de mae (52%=100%)

N QUANTOS CASAIS COMBINAM A .
TEM FILHOS/AS E VIVEM PARTILHA DAS TAREFAS DOS EVOLUCAO DOS CASAIS QUE COMBINAM A PARTILHA
COM O COMPANHEIRO/A FILHOS/AS E GRAU DE CUMPRIMENTO DAS TAREFAS DOS FILHOS/AS E GRAU DE CUMPRIMENTO
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria

CASAIS COM TODOS CASAIS COM ALGUM
OS FILHOS/AS DE 15 FILHO/A DE 14 ANOS
ANOS OU MAIS OU MENOS

Antes de ter filhos/as

L Antes de ter filhos/as combi rtilha do
Tém filhos/as e combinaram a partilha do 39 cuidadrg eI Z%rﬁgfa‘éadélei/as 3 44
n?r?osr%% ;?(f;‘nl:gg 52 cuidado e educacao deles/as
de mae
Familias .
monoparentais T
de mae
N&o combinaram como Nao commnaram co;no
iam partilhar as tarefas
iam partilhar as tarefas 61 tam part dos filhos/as 66 56

N&o tém filhos/as 47 dos filhos/as

Base: Combinaram a partilha (39%=100%) Base: Combinaram a partilha (34%=100%) (44%=100%)

% de casos em que esta a ser % de casos em que esta a ser
cumprido aquilo que foi combinado cumprido aquilo que foi combinado
% de casos em que n&o esta a ser ¢ % de casos em que n&o esta a ser v 0
cumprido aquilo que foi combinado cumprido aquilo que foi combinado
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Parte do trabalho nao pago da familia suportado
pelas mulheres

Entre as mulheres que vivem com um homem, que s3o 56% dos 2,7
milhSes de mulheres que esta investigagdo representa, quando temos

em conta, de forma conjunta, a distribui¢do do tempo que é necessario

destinar ao trabalho ndo pago da casa e aos cuidados e 4 educagdo dos/

das filhos/as podemos classificar os casais em quatro tipos.

O tipo mais recorrente, composto por 42% dos casais, é o consti-
tuido por aqueles casais em que “ela faz mais do que ele” dado que

costuma encarregar-se, em média, de 73% das tarefas familiares.

O tipo seguinte mais recorrente, em que se encontram 33%, é o dos
casais em que “ela faz sozinha todo o trabalho ndo pago da familia”,
visto encarregar-se, em média, de 90% das tarefas familiares.

Somando estes dois tipos mais recorrentes de mulheres, podemos
concluir que em 75% dos casais em que uma mulher vive com um
homem, ela contribui muito mais do que ele para os trabalhos ndo

remunerados que derivam da familia que formaram.

Os casais equilibrados, porque tanto ele como ela proporcionam
um ndmero de horas semelhante, ndo chegam a um quarto, 23%.
E aqueles em que ele costuma fazer mais do que ela representam
um valor muito escasso de 2%.

/246



SITUACAO DE CASAL

O mais habitual

Base: Vivem com um homem (56%=100%)

PARTE DO TRABALHO NAO PAGO NA FAMILIA QUE AS MULHERES SUPORTAM EM
FUNCAO DE SE VIVEM OU NAO COM O PAI DOS FILHOS/AS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TIPOLOGIA DE MULHERES EM Fl!NQAO DA
DISTRIBUICAO DO TRABALHO NAO PAGO NO CASAL

% de mulheres por
categoria
Vivem com um 56
homem
Vivem com uma .
. mulher ¥
Tém companheiro/a
mas n&o vivem com 16
ele/a
Nao tém 27

companheiro/a

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as e vivem
com o pai de algum
dos filhos/as

Tém filhos/as mas nao
vivem com o pai dos
filhos/as

Nao tém filhos/as

58

34

=2

=

Mulheres
SOZINHAS

9 ou 10 vezes)

Casais

Casais

ASSIMETRICOS SIMETRICOS
(Ela encarrega-se (Ela encarrega-se (Ela encarrega-se

7 ou 8 vezes)

de 0 a 6 vezes)

38 37 25
19 40 41
19 46 35
23 41 36

% de mulheres por categoria

Ela faz SOZINHA todo
o trabalho nao pago

33

Ela faz MAIS do que ele

42

Ela e ele fazem
SMO

23

Ele faz mais do que ela

% média de
tempo de
trabalho nao
pago que ela
assume

90%

73%

60%

38%
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Parte das responsabilidades familiares suportadas
pelas mulheres

As mulheres avangcaram muito mais depressa na contribuicdo para

as despesas familiares (o tradicional terreno dos homens) do que

os homens avancaram na contribuicdo para as horas de trabalho

ndo pago que a familia exige, inclusivamente entre os casais em que

a mulher tem trabalho pago:

A contribuicdo da mulher para as responsabilidades familiares é
elevada tanto em tempo de dedicagdo como em despesas pagas:
em 98% dos casos ela faz o mesmo trabalho ndo pago ou mais do
que ele e, em 73% dos casos, ela contribui para as despesas fami-
liares com ou mesmo dinheiro ou mais do que ele.

« No entanto, a contribuicdo do homem é elevada sé nas despesas
pagas: em 81% dos casos, ele contribui para as despesas familiares
com o mesmo dinheiro ou mais do que ela enquanto em apenas 27%

dos casos ele faz o mesmo trabalho ndo pago ou mais do que ela.
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CONTRIBUICAO
DA MULHER (1)

% de mulheres
por categoria

CONTRIBUICAO
DO HOMEM (1)

oéodrecgtcgggﬁg mais do que ela Etle'be ela
. _ contribuem
Ele faz mais 2 e meerm| U
Ele e ela
fazemo| 23
mesmo
(1) Para efeitos desta analise, foram considerados apenas os casais que vivem na sua propria casa.

MULHERES QUE VIVEM
COM UM HOMEM
(56%=100%)

Trabalho Despesas
nao pago familiares
Em 98% dos casos

ela faz 0 mesmo ou
mais do que ele

Ela fa-lo Em 68% dos casos ela
sozinha| 33 contribui com o mesmo
ou com mais do que ele
Ela paga sozinha 4
Ela contribui com mais 14
Ela faz
mais 42
Elae ele
contribuem 50
com 0 mesmo
Ela e ele
fazem o 23
mesmo

Em 82% dos casos ele
contribui com o0 mesmo
ou com mais do que ela

Ele paga sozinho 9

Ele contribui com mais 23

Em 25% dos casos
ele faz o mesmo ou

MULHERES QUE VIVEM COM UM
HOMEM E TEM TRABALHO PAGO

(43%=100%)
Trabalho
nao pago

Em 98% dos casos
ela faz o mesmo ou
mais do que ele

Despesas
familiares

Em 73% dos casos ela
Ela fa-lo 30 contribui com o mesmo
sozinha ou com mais do que ele
Ela paga sozinha 3
Ela contribui com mais 16
Ela faz
mais 43
Ela e ele
contribuem 54
- | com 0 mesmo
aeele
fazem o 25
mesmo

Em 81% dos casos ele
contribui com o mesmo
ou com mais do que ela
Ele paga sozinho 4

Ele contribui com mais 26

Em 27% dos casos
ele faz 0 mesmo ou
mais do que ela
Ele faz mais 2

Ele e ela
contribuem 54
com 0 mesmo

Ele e ela
fazem o 25
mesmo
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Parte das responsabilidades familiares suportadas pelas
mulheres segundo o grau de realizacdo da mulher com
a relacdo de casal

Entre as mulheres que vivem com um homem, ha forte relagdo entre
o grau de realizagdo da mulher com a relagdo de casal e a forma como
ambos partilham as responsabilidades familiares:

« Se ela e ele partilham de forma equilibrada o trabalho nio pago na
familia, a probabilidade de a mulher se sentir “realizada” na relacdo
de casal aumenta: entre as que se “arrependem” da relacdo de casal,
mais de metade (54%) estdo a fazer sozinhas todo o trabalho ndo
pago, enquanto as que o estdo a fazer sozinhas reduzem-se a 27%
entre as “realizadas”.

« O mesmo acontece na contribuicdo para as despesas da familia.
Entre as que se sentem “realizadas” com a relagdo de casal, em mais
de metade (54%) ela e ele contribuem com o mesmo dinheiro.

No entanto, entre as que se “arrependem”, em 41% dos casos ela
paga sozinha todas as despesas ou contribui com mais dinheiro do
que ele e entre as que se sentem “enganadas”, ele contribui com
mais dinheiro do que ela em 36% dos casos.

« O facto de os dois membros do casal terem um horario que lhes
permite conciliar o trabalho pago com a vida familiar aumenta
a probabilidade de se sentirem “realizadas” com a relagdo de casal

e minimiza a probabilidade de se “arrependerem”.
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MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

Valores maximos

JEEEEION - “Arrepen Sentem-se Sentem-se
____.+ Valores minimos dem-se” “Enganadas” “Realizadas”

(6%=100%) | (20%=100%)  (74%=100%)

Base: Ela tem filhos/as (57%) (75%) (66%)

DISTRIBUICAO Mulheres SOZINHAS nas tarefas dos filhos/as

DO CUIDADO E (Ela encarrega-se 9 ou 10 vezes em cada 10) 32% 26% 22%

DA EDUCACAO . . .

DOS FILHOS/AS Casais ASSIMETRICOS na partilha

NO CASAL @ @ (Ela encarrega-se 7 ou 8 vezes em cada 10) 48% 43% \35%
Casais SIMETRICOS na partilha R s
(Ela encarrega-se de 0 a 6 vezes em cada 10) | 4\?0°{91’ 31% 43% Dol :

GRAU DE REALIZACAO COM A RELACAO DE CASAL
% de mulheres por categoria

Mulheres SOZINHAS nas tarefas domésticas

DISTRIBUICAO (Ela encarrega-se 9 ou 10 vezes em cada 10) 46% 44%, {25%,
DAS TAREFAS ) . )
DOMESTICAS NO Casais ASSIMETRICOS na partilha
CASAL A (Ela encarrega-se 7 ou 8 vezes em cada 10) 35% 31% 42%
nAr - (i . z .
rePe"g‘;g&gg yJasua g Casais SIMETRICOS na partilha R e
(Ela encarrega-se de 0 a 6 vezes em cada 10) : ;:1 9% 25% 33% / :
£ dSentem-se 20 B e
“Enganadas” com a SINTESE DA 5 5 o C o7
sua relagao de casal CONTRIBUICAO Ela faz SOZINHA todo o~trabalho n&o pago 54% 44% \27%
DE CADA Ela faz MAIS trabalho nédo pago do que ele _83% 3%%  46%
“CAEQAELRE)MDO Ele e ela fazem O MESMO trabalho ndo pago 1 13% 6% 26% _/_'_:
TEMPO Ele faz mais trabalho ndo pago do que ela 0% 5% 1%
) Ela paga SOZINHA as despesas familiares 15% 6% 2%
Sentem-se SINTESE DA o U £22
“Realizadas” com a 74 CONTR|BU|G7\0 Ela contribui com MAIS dinheiro do que ele el
sua relagéo de casal DE CADA para as despesas da familia _26% 21% C § _g°@,' _____
'\C"Eg"l_\BLRgMDO Ela e ele contribuem com O MESMO I 35% 37% 54% Dol :
DINHEIRO Ele contribui com mais dinheiro do que ela
para as despesas da familia 124% 36% 32%
Os dois tém um horério que lhes permite B e

conciliar o trabalho pago com a vida familiar : (24% 35% 429, X!

S6 um dos dois ou nenhum tem um horério ~~~TTTTTTTTTTTTEE T T E T
que Ihes permite concilia-los 30% 35% o8

Ela ndo tem trabalho pago/ele sim 15% 17% 17%
Ela tem trabalho pago/ele ndo 14% 9% 6%
Nenhum dos dois tem trabalho pago 17% 4% 7%

HORARIO DE
TRABALHO DO
CASAL
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Capitulo 6

Principais resultados
sobre a familia

de origem, pessoas
amigas, contexto

e circunstancias
pessoais

Nas paginas da 254 a 275 sdo apresentados
os principais resultados obtidos em
relagdo a familia de origem (m3e, pai,
irmdos/ds, etc.), as pessoas amigas,

contexto e circunstancias pessoais.
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4 N\
PESSOA FILHOS E
PARCEIRA Y FILHAS

\ Paginas 84 a 125 Paginas 128 a 163 )

4 N\
TRABALHO Paginas TRABALHO
PAGO 40 a 81 NAO PAGO

\ Paginas 166 a 203 Paginas 206 a 251 )

Ve

FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS,
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS

Péaginas 254 a 275

-

FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

J

~

CICLO DE VIDA DAS MULHERES

Paginas 290 a 301

~

V4

CONCILIACAO

Paginas 304 a 325

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
“‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

Paginas 328 a 359

QUANTAS
“SITUACOES DE
VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?

\ Paginas 362 a 417 /
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Com que frequéncia as mulheres véem a mie, o pai e os/
as irmaos/as?

Dos 2,7 milhGes de mulheres que esta investigagdo representa,

a grande maioria (78%) tem relagdo com a mae. 17% sdo mulheres
cuja mie faleceu e o mais excepcional sdo as que declararam que n3o
querem falar da mae (5%). Entre as mulheres que tém relagdo com a
mde o mais habitual, que sucede em mais de metade dos casos, é que,
apesar de jd ndo viverem com ela, a vejam todas as semanas. 20%

estdo ainda a viver com a mie.

As mulheres que tém relacdo com o pai sdo bastantes menos, 61%.

A causa principal desta proporgao ser inferior ao caso da mae é que

o pai faleceu numa proporcio superior: 31% dos casos. As que mani-
festaram que ndo querem falar do pai sdo quase o dobro que no caso
das mées (8% relativamente a 5%). Entre as mulheres que tém relagdo
com o pai o mais habitual, como sucede no caso da mie, é que, apesar
de jd ndo viverem com ele, o vejam todas as semanas. As que estdo
ainda a viver com o pai sdo quase as mesmas que as que estdo a viver

com a mae.

Entre as que nio sdo filhas unicas (86%), o mais habitual, que sucede
em 49% dos casos, é ver todas as semanas o irm3o ou a irm3 com os

quais mais se relacionam.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

O mais habitual

FREQUENCIA COM QUE VEEM A MAE

FREQUENCIA COM QUE VEEM O PAI
% de mulheres por categoria

% de mulheres por categoria

Base: :Fiéirﬁirieilégéo com a mae
! (78%=100%)

FREQUENCIA COM QUE VEEM O IRMAO/IRMA QUE VEEM MAIS
% de mulheres por categoria

/ Base: Tém relagéo com o pai / Base: N&o é filha tnica (86%=100%)
! (61%=100%)
/ / d Vivem com o
. irmao/irma 4
Vivem com 20 Vivem com 17
amae 0 pai
O pai estavivoe Véem-no/na todas 49
= - tém relagado com 61 as semanas
A mé&e esta viva ele
e tém relagéo 78 v g 50
com ela R éem-no todas 50 é filha uni
Vi (eeES 54 vl totd Na&o é filha anica 86
as semanas
1 Véem-no/na todos 20
i 0s meses
. : Véem-no todos
. O pai faleceu | 15
i Véem-na todos 12 P 31 ' 0s meses
\ 0S meses ' R
= | ! Véem-no/na menos
A mae faleceu 17 \ Véem-na menos de } B | Véem-no menos de 18 ] . de uma vez por més 27
N&o podem / ndo 5 | uma vez por més 14 qu':?é’nﬁ’?ggp"d/on;; 8 uma vez por més E filha anica 14
querem falar da mae ! '
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Membros da familia dependentes

Dos 2,7 milhSes de mulheres que esta investigacdo representa,
a grande maioria (86%) ndo tem a cargo nenhuma pessoa adulta
dependente.

Entre as que tém a cargo alguma pessoa adulta dependente o mais
comum ¢ prestar-lhe cuidados de forma pontual (9%) e o menos
comum é prestar-lhe cuidados de forma regular (5%).

Entre as mulheres que prestam cuidados a alguma pessoa adulta que
ndo pode cuidar de si prépria, as pessoas mais frequentes de quem
cuidam s3o: a mie, a avé e o pai. Em média, cuidam de 1,3 pessoas e
em mais de metade dos casos (58%), cuidam sé de outras mulheres.

O mais habitual é que as pessoas de quem cuidam residam na sua
prépria casa (57%). Contudo, em 27% dos casos, a pessoa de quem
cuidam reside na casa das inquiridas.
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PRESTAM CUIDADOS A PESSOAS
DEPENDENTES

O mais habitual

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Base: Prestam cuidados a alguma pessoa adulta que nao pode cuidar de si mesma (14%=100%)

PESSOAS DE QUEM CUIDAM (1)

SEXO DAS PESSOAS DE
QUEM CUIDAM

RELACAO DE FAMILIA DAS PESSOAS ONDE RESIDEM AS PESSOAS
DE QUEM CUIDAM (1) DE QUEM CUIDAM

% de mulheres por categoria

Prestam cuidados a alguma

pessoa adulta dependente 5
___________deformaregular
Prestam cuidados a alguma 9

pessoa adulta dependente |
de forma pontual:

Nao tém a seu cargo
nenhuma pessoa 86
adulta dependente

14

% de mulheres por categoria

Amae| |39
Aave| |17
opai| |17
Asogra| | 8
oav[ | 7
Osogro| | 7
Atal] 5
AirméD 4
Oirméo [] 4
otio[] 3

Outra pessoa I:I 12

N.°médiode .-----.

pessoasde | 1,3
quem cuidam ~-----7

% de mulheres por categoria

S6 mulheres 58

S6 homens 23
Homens e

mulheres 19

% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria

Avesiaves[ ] 21
Sogro/Sogra l:l 13

Irmaos/Irmas D 8

Na sua
propria casa 57

Tios/Tias [I 6

No familiares D 5

Filhos/Filhas ] 2 Nacasadas| o7

inquiridas
Conjuge Il 1
Num lar 7
Familiares do cénjuge Il 1 Em varios sitios 9

Cunhados/Cunhadas Il 1

Tios-avOs/Tias-avos Il 1

(1) Recolhe a totalidade das pessoas de quem cuidam, pelo que a soma pode ser superior a 100%.
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Grau de dependéncia dos pais e cuidado dos/das netos/as

Entre 86% de mulheres que tém o pai ou a mae vivos e tém relacdo
com eles, os progenitores sio mais dependentes economicamente

que em termos fisicos (18% relativamente a 8%).

Entre 18% de progenitores que necessitam de algum tipo de ajuda
econdmica, € mais habitual que dela necessitem de forma pontual

que de forma regular (11% relativamente a 7%).

De 8% que sdo dependentes fisicamente, o mais habitual é que a
dependente seja a mie e sdo casos excepcionais aqueles em que

tanto a m3e como o pai sdo dependentes.

No que diz respeito aos netos, s6 8% das mulheres que foram objecto
deste estudo foram avds. Entre elas, o mais habitual é ocupar-se dos
netos/as de forma pontual e que os filhos ou as filhas ndo costumem
necessitar que elas se ocupem dos netos/as. O menos comum acon-
tece a uma em cada cinco avés (21%), e que é ter de se ocupar dos

netos de forma regular.

Por conseguinte, entre os 2,7 milhdes de mulheres que esta inves-
tigacdo representa o cuidado de algum progenitor fisicamente
dependente afecta quatro vezes mais mulheres que o cuidado regular

de netos/as: 7% relativamente a 2%, respectivamente.
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RELAGAO DAS MULHERES
COM OS PAIS

Base: O pai e/ou a méae estao vivos e tém relagdo com eles (86%=100%)

| GRAU DE DEPENDENCIA
' ECONOMICA DOS PAIS

GRAU DE DEPENDENCIA FiSICA

DOS PAIS

% de mulheres por categoria

O pai e/ou a mée
estao vivos e tém 86
relacdo com eles

Ambos faleceram 10

N&o querem ou 4

n&o podem falar da
mae nem do pai

% de mulheres por categoria

Algum dos dois precisa

regularmente de ajuda 7
economica

Al%um dos dois precisa 11
pontualmente de ajuda
economica

O pai e a mée séo
totalmente independentes 75
economicamente

" Pai e mée tém situagdes 7

econOmicas distintas

% de mulheres por categoria

4

O pai e a mée séo
totalmente independentes
fisicamente

5

92

8%

TEM NETOS/AS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

| Base: Tém netos/as (8%=100%)

QUANDO SE OCUPAM DOS NETOS/AS

por !

% de mulheres
categoria
Tém 8
netos/as
Nao tém
netos/as 92

% de mulheres por categoria

Ocupam-se dos
netos/as de forma 21
regular

Ocupam-se dos
netos/as de forma 40
pontual

N&o costumam ter
que ocupar-se dos 39
netos/as

/259



As amigas e os amigos

As mulheres que fazem parte dos 2,7 milhGes que esta investigacdo
representa declararam ter mais amigas que amigos: em média, 2,2
amigos e 3,0 amigas. De acordo com isto, o circulo de amizades é

composto, em média, por mais de 5 pessoas.

Conforme o sexo das amizades, observa-se que ter s6 amigos ou sé
amigas ocorre em casos excepcionais: 2% e 17%, respectivamente.
O mais habitual, porque acontece em 75% dos casos, é ter tanto
amigas como amigos. As que manifestaram ndo ter nem amigas nem

amigos ndo chegam a uma em cada dez (6%).

Quando n3o sé consideramos o sexo das amizades, mas também
quantos sdo homens relativamente a quantas sdo mulheres, podemos
observar que as mulheres cujo “mix” de amizades ¢ basicamente femi-
nino (53%) é muito superior ao das mulheres que tém um circulo de
amizades com uma proporgcdo equilibrada entre mulheres e homens

(25%) ou ao das mulheres que tém mais amigos que amigas (16%).
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O mais habitual

DIMENSAO DO CiRCULO DE PESSOAS AMIGAS

SEXO DAS PESSOAS AMIGAS

% de mulheres por categoria

Tém mais de cinco

Quatro ou cinco

Dois/duas ou trés

Um/a

Nenhum/a

NGmero médio { 2,2

AMIGOS AMIGAS
8 9
13
22
37
48
19
23 13
8
22 (30

Seis ou mais bons
amigos/boas amigas

Quatro ou cinco

Dois/duas ou trés

Um/a
Nenhum/a

Total nimero médio
de bons amigos/
boas amigas que tém

AMIGOS /
AMIGAS

38

26

24

6

6

(::5,3‘:}

% de mulheres por categoria

Tém s6 amigas

Tém s6 amigos

Tém amigas e
amigos

N&o tém amigas
nem amigos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

SEXO PREDOMINANTE ENTRE
AS PESSOAS AMIGAS

17

75

% de mulheres por categoria

Basicamente amigas 53

Equilibrio entre amigas e 25
amigos

Basicamente amigos 16

N&o tém amigas 6
nem amigos
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Grau de formalizacio da relacdo de casal dos pais,
das préprias e presenca de separacoes e divércios no seu
ambiente préoximo

Ao comparar o nivel de formalizacdo das relages na actual geracdo
de mulheres com o da geragdo dos pais, podemos concluir que os
casamentos pela igreja estdo-se a reduzir rapidamente (agora sdo
menos de metade) a favor das unides de facto formalizadas ou das
que ndo fizeram nenhum procedimento para formaliza-las (que se

multiplicaram por 18, dado que praticamente nido existiam).

Por outro lado, observa-se que as separacées e os divércios sdo uma

questdo que esta a aumentar dado que:

« Entre os pais dos 2,7 milhdes de mulheres que esta investigagdo
representa, 17% deles separaram-se ou divorciaram-se.

o Entre as mulheres que tém experiéncia de vida em casal, que sdo
81%, as separagdes ou os divércios sdo cerca de dois em cada dez
(afectam 19%).

« No ambiente das amizades que formalizaram as respectivas rela-
¢Bes, quase trés em cada dez (30% em média) dos amigos ou amigas

estdo separados ou divorciados.
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GERAGAO
ANTERIOR

GRAU DE FORMALIZACAO DA RELAGAO

DE CASAL DOS PAIS

GRAU DE FORMALIZACAO DA RELACAO DE CASAL DA MULHER

GERAGAO
ACTUAL

% de mulheres por categoria

% de mulheres por categoria

Nao vivem

aviveram com mais de
- is de 1
companheiro/a)
Vivem
nao e o0 1.” companneiro/a

40601.° heiro/
com quem vivem)
Casados pela igreja 65 N&o vivemn

(j& viveram com 1
companheiro/a)
Vivem
(é 0 1.° companheiro/a
Casados pelo civil 12 com quem vivem)

Unido de facto formalizada / 2
~ Nao fizeram nenhum
procedimento para formaliza-la )
: - 17 Nunca viveram com um
Separados / Divorciados companheiro/a
N&o querem falar da méae nem do pai 4
(1) As pessoas amigas que formalizaram a sua relacéo séo 86% do total.

10

21

14

36

19

Base: 81%=100%

Casada pela igreja

Casada pelo civil

Unido de facto
formalizada / Nao
fizeram nenhum
procedimento para
formaliza-la

Separada / Divorciada

30

16

35

19

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

PERCENTAGEM DE PESSOAS AMIGAS
SEPARADAS/ DIVORCIADAS ENTRE AS QUE
FORMALIZARAM A SUA RELACAO (1)

% de mulheres por categoria

N&o tém nenhum
amigo/a separado ou
divorciado

De 1% a 25%

De 26% a 49%

50% dos amigos ou
mais estéo separados /
divorciados

N&o sabe /
N&o responde

22

23

27

% média de
amigos

separados/

¢ divorciados

21
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Situacdo economica

A situacdo econdmica da maioria das mulheres objecto deste estudo

que vive na sua casa (73%) é bastante precdria:

« Mais de metade (59%) gastam mais de 80% dos rendimentos fami-
liares que tém. Em média, a despesa é de 85%.

« Mais de metade (56%) declararam que sempre ou quase sempre
tém dificuldades em fazer o dinheiro chegar até ao fim do més.
Entre estas, a despesa média sobre os rendimentos situa-se entre
90% e 97%. As que nunca tém dificuldades em fazer chegar o

dinheiro até ao fim do més representam um valor escasso de 12%.

O tipo de rendimentos familiares mais habitual é o saldrio (60%)
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O mais habitual

Base: Vivem na sua casa (73%=100%)

/ PERCENTAGEM DOS RENDIMENTOS TEM DIFICULDADE EM FAZER CHEGAR .
ONDE VIVEM /. FAMILIARES QUE GASTAM O DINHEIRO ATE AO FIM DO MES QUE TIPOS DE RENDIMENTOS FAMILIARES TEM
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
/ % média de
Gastam menos de despesa Salario E 60
50% dos rendimentos 4 l]:lunca thém dificg_ldﬁd_es e{n 12 (,——7-1 o/
% % azer chegar o dinneiro ate . ° / Honorarios como
Entre 50% e 60% 8 ao fim do més DRt . profissional independentel:l 8
Entre 61% e 70% 7 ~ .
Penséo de velhice I:I 5
dificuldad Quaslg nunca e ‘/—79"/\" Outra pensao/subsidio
Entre 71% e 80% 22 o é?rl:heeilroegteén;oafizr%rc?o %;éasr 32 RN (parental, invalidez, viuvez, I:I 5
Na casa delas 73 dependéncia, deficiéncia, etc.)
Rendimentos procedentes D 3
do aluguer de iméveis
Entre 81% e 90%
20 Subsidio de desemprego D 3
Quase sempre tém )
dificuldades em fazer chegar 40 { 90% Rendimentos de poupan aSD 3
Entre 91% e 99% 13 o dinheiro até ao fim do més e investimentos
59% O dinheiro que os pais/outros
familiares Ihes dao D
Em casa dos
: 21 tam 100% . Lucros de empresa,
pais Gastam 100% dos| 2 Sempre tém dificuldades negaci ou comeras | 2
' em fazer chegar o dinheiro 16 L97% Rendimento social de
Noutros sitios 6 \‘ até ao fim do més S - insercao (RSI)D 2
PP - (0] quellelasﬁganha;m a d(?r 2
% médi 0 \ explicagoes, a fazer de
% média de despesa ‘\\85%’,, P gbabysitter, etc.

Outros tipos de rendimentosD 2

Nao tém rendimentosl:l 1
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Quantas mulheres sofreram assédio no trabalho?

Das mulheres com experiéncia no mercado de trabalho que esta
investigacdo representa, 16% declararam que alguma vez passaram
por alguma das duas situacdes de “assédio sexual” no trabalho consi-
deradas neste estudo. Entre elas, as que sofreram alguma situagéo de
“insinuagdes sexuais/atencdo sexual ndo desejada” sdo o dobro das

que sofreram “Contacto fisico ndo desejado”.

Por outro lado, mais de um tergo (35%) declararam que alguma vez
passaram por alguma das trés situagdes consideradas de “assédio
moral no trabalho”. Entre elas, as duas mais frequentes sdo a “perse-

guicdo profissional” e a “intimidacdo”.

Ao considerar de forma conjunta os dois tipos de situagSes de
assédio no trabalho, classificou-se as mulheres com experiéncia no
mercado de trabalho em quatro tipos:

« As que passaram por situagdes de assédio dos dois tipos (“sexual”
e “moral”) sdo 9%.

» Aquelas em que a totalidade de situagdes de assédio no trabalho
que enfrentaram foram do tipo “sexual” sdo 7%.

« Aquelas em que a totalidade de situagdes de assédio no trabalho
que enfrentaram foram do tipo “moral” sdo 26%.

« As que nunca passaram por nenhuma das cinco situagdes consi-
deradas de assédio no trabalho representam um pouco mais de
metade (53%)

o As restantes 5% sdo mulheres que ndo souberam ou ndo quiseram

responder a esta pergunta.
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QUANTAS MULHERES SOFRERAM CADA SITUACAO

DE ASSEDIO NO TRABALHO

% de mulheres que enfrentaram cada situagao

Perseguicao profissional

(o trabalho é sistematicamente desvalorizado; de forma
recorrente definiram-lhe objectivos e prazos impossiveis de
atingir, etc.)

Intimidacéo

(sentir-se constantemente alvo de ameagas de
despedimento; ser sistematicamente alvo de situagdes
limite com o objectivo de a levar ao descontrolo, etc.)

Humilhacao pessoal
(ser sistematicamente humilhada devido a caracteristicas
fisicas, psicologicas, ou outras)

Insinuacdes sexuais/Atengao sexual ndo desejada
(piadas ou comentarios ofensivos sobre o corpo/aspecto;
olhares insinuantes ofensivos; propostas indesejadas de

caracter sexual, etc.)

Contacto fisico nao desejado
(tocar, apalpar, beijar, etc.)

14

13

20

19

MULHERES COM
EXPERIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO (91%=100%)

SINTESE DOS TIPOS DE SITUAGOES DE ASSEDIO NO TRABALHO

QUE AS MULHERES SOFRERAM

% de mulheres que enfrentaram cada tipo de situacéo

Passaram alguma vez
por alguma situagéo de
assédio no trabalho

Nunca passaram
por nenhuma das
situacdes
consideradas

Preferem néo responder

ASSEDIO ASSEDIO
MORAL SEXUAL
16
35
79
60
5 5

ASSEDIO NO
TRABALHO

Passaram por situages de
assedio moral e sexual 9

S0 passaram por situagoes 7
de assédio sexual

S6 passaram por situacoes
de assédio moral 26

Nunca passaram por
nenhuma das 5 situagoes 53

Preferem n&o responder 5
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Quantas mulheres sofreram assédio no trabalho em funcao
de alguns critérios-chave?

No que diz respeito a idade, na faixa etdria dos 28 aos 34 anos
alcanca-se o valor mais elevado daquelas em que a totalidade de
situacdes de assédio no trabalho que enfrentaram foram do tipo
“moral” (33%). Entre as que tém 50 anos ou mais, alcanga-se o valor
mais elevado das que nunca passaram por nenhuma situacdo de
assédio no trabalho (61%).

Das mulheres com experiéncia no mercado de trabalho que esta
investigagdo representa, o assédio do tipo “sexual” no trabalho

ndo parece ter relagio nem com a idade da mulher nem com o seu
nivel de escolaridade. No entanto, observa-se uma relacdo com as
formas de ser e atitudes perante a vida da mulher: entre as “Seguras-
-Tolerantes” e as “Liberais” é onde é maior a proporgdo das que
declararam que passaram por situagdes de assédio no trabalho do

tipo “sexual” (24% e 21%, respectivamente).
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Assédio moral e sexual

Assédio sexual

Assédio moral

Nunca passaram por
nenhuma situagéo de
assédio no trabalho

Preferem néo responder

Mulheres com
experiéncia no
mercado de
trabalho

(91%=100%)
9
7

26

53

Principais
diferencas

EM FUNCAO DAS FORMAS DE SER E ATITUDES PERANTE A VIDA

% de mulheres por categoria

MULHERES COM
EXPERIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO (91%=100%)

“Conservado- “Seguras- “Seguras- . .
"Reservadas" ras" Intolerantes"” Tolerantes" “Liberais”
(20%=100%)  (24%=100%)  (24%=100% (16%=100%) 16%=100%)
Assédio moral e sexual 6 | 6 |
Assédio sexual 2—10 6 |12 150 15 1B |, B3 |,
Assédio moral 25 il 8
28 25
26 29
Nunca passaram por
nenhuma situagéo de 60
assédio no trabalho 57 57 44 43
Preferem néo responder 5 3 3 6 7
EM FUNCAO DA IDADE EM FUNQAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
Secundario ou
De 18 a De 28 a De35a De 50 a Até ao ensino pés-secundario Bacharelato/ Mestrado ou
27 anos 34 anos 49 anos 64 anos basico (até 17/18) licenciatura  doutoramento
(20%=100%) (15%=100%) (41%=100%) (24%=100%) q (23%=100%) (38%=100%) (30%=100%) (9%=100%)
- Assédio moral e
Assédio moral e 7
sexal| 13 |16 — I14 3 el 3 lie _sewall 10 Jqg| 9 Jy5| 8 fo1 8 g
Assédio sexual 3 7 7 Assédio sexual I I 6 9 8
Assédio moral 28 33 27 21 Assédio moral 25 28 26 28
Nunca passaram por Nunca passaram por
nenhuma situagéo de 50 48 51 61 nenhuma situacao de 54 52 54 54
assédio no trabalho assédio no trabalho
Preferem ndo Preferem néo
responder 6 2 6 2 responder 7 5 3 2
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Quantas mulheres sofreram violéncia doméstica e de género?

Dos 2,7 milhes de mulheres que esta investigacdo representa, 33%
declararam que alguma vez sofreram alguma das doze situagdes
de “violéncia psicolégica” consideradas neste estudo. Entre elas,
. ~ " "o . . ~ " “
as situagdes de “supercontrolo”, “intimidagdo” e “menosprezo ou

humilhagdo em privado”, sdo as mais frequentes.

As que sofreram “violéncia fisica” sdo mais de uma em cada dez (12%).

As que sofreram alguma das trés situagdes de “violéncia sexual”

consideradas sdo uma em cada dez (10%).
As que sofreram “violéncia contra os/as filhos/as” sdo 2%.

Ao considerar de forma conjunta os quatro tipos de situacdes

de violéncia doméstica e de género considerados, classificou-se

as mulheres em nove tipos:

 Passaram pelos quatro tipos de situacdes de violéncia doméstica
e de género considerados: 1%.

o Passaram por trés destes tipos de situagbes (“psicolégica”, “fisica”
e “sexual”): 3%.

« Passaram por situagdes de tipo “psicoldgica” e “contra os/as filhos/

as”: 1%.

Passaram por situagdes de tipo “psicoldgica” e “sexual” 3%.
Passaram por situacdes de tipo “psicoldgica” e “fisica” 5%.

Todas as situacBes que enfrentaram foram de “violéncia sexual”: 2%.

Todas as situagSes que enfrentaram foram de “violéncia fisica” 2%.
Todas as situacdes que enfrentaram foram de “violéncia psicolé-
gica”: 19%.

Nunca passaram por nenhuma situagdo de violéncia doméstica

e de género: 59%.

As restantes 5% sdo mulheres que n3o souberam ou n3o quiseram

responder a esta pergunta.
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QUANTAS MULHERES SOFRERAM CADA SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E DE GENERO

% de mulheres que enfrentaram cada situagao

Sobrecontrolo| | 14
Intimidag&o (gritando, partindo coisas, etc.)| | 12
Menosprezo ou humilhagdo em privado| | 12
Agressodes ou tentativas de agresséo contra si| | 12

Ameacas de maus-tratos fisicos contra si I:I 10
Chantagem psicologica I:I 10

Tentativa de a impedir de estar/contactar com pessoas I:I 9
amigas/da sua familia

Menosprezo ou humilhagéo a frente de outras pessoas I:I 9

Forcéa-la ou tentativa de forca-la a ter relacoes
sexuais nao desejadas l:l 5

Tinham relagcées sexuais s6 quando ele querial:l 4
Ameagcas de |he retirar os filhos/as filhas I:I 4
Ameacas de morte contra si I:I 4
Agressoes sexuais na inféncial:l 3
Proibicéo de sair de casa sozinha I:I 3
Impedi-la de tomar decisdes sobre as financgas da familia D 2
Proibicéo de trabalhar fora de casa D 2
Ameacas de agressao aos filhos/as filhas D 2

Agressao ou maus-tratos aos filhos/as filhas D 1

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

SINTESE DOS TIPOS DE SITUACOES DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO
QUE AS MULHERES SOFRERAM

% de mulheres que enfrentaram cada tipo de situagcao

VIOLENCIA
VIOLENCIA  VIOLENCIA  VIOLENCIA  CONTRA OS
PSICOLOGICA FISICA SEXUAL FILHOS/AS
Passaram alguma vez 12 10
por alguma situacao de 33
violéncia doméstica ou
de género
3
83 85 °
Nunca passaram por
nenhuma das situacoes 62
consideradas
Preferem n&o responder 5 5 5 5

B E———

Violéncia fisica, Violéncia psicologica, Violéncia 1
sexual e Violéncia contra os filhos/as

Violéncia fisica, Violéncia S|co|og|ca D 3
V|o éncia sexual

Violéncia psicolédgica e VlolenC|a[| 1
contra os filhos/as
Violéncia psicolégica e Violéncia sexual D 3—17

Violéncia fisica e Violéncia psicoldgica D 5 —

Violéncia sexual l:l 2—

Violéncia fisica |:| 2
Violéncia psicolégica I:I 19
Nunca sofreram nenhum tipo de Eﬂ 59
violéncia domestica

Preferem néo responder D 5
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Quantas mulheres sofreram violéncia doméstica e de género
em funcio de alguns critérios-chave?

Nas relacdes de intimidade, a viol&éncia “fisica” ou “sexual” ndo
parece ter qualquer relacdo com a idade da mulher. No entanto,
observa-se alguma relagdo com as formas de ser e atitudes perante
avida da mulher (entre as “Liberais” é onde é maior a proporgio
das que declararam que passaram por alguma situagdo de violéncia
“fisica” ou “sexual”: 25%) e com o nivel de escolaridade (entre as que
tém um mestrado ou doutoramento é onde as que o sofreram sdo

menos: 12%).

No que diz respeito a violéncia “psicoldgica” nas relagdes de intimi-
dade continua a haver alguma relagdo com as formas de ser e atitudes
perante a vida da mulher (entre as “Seguras-Tolerantes” é onde é
maior a proporgdo das que declararam que passaram por alguma
situagdo de violéncia psicoldgica nas relagSes de intimidade: 22%).
No entanto, deixa de haver relacdo com o nivel de escolaridade da
mulher e parece havé-lo com a idade (entre as mais jovens, atinge o

seu valor mais reduzido: 15%).
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Sofreram violéncia
fisica e/ou sexual

Sofreram violéncia
_ . psicologica
(e nao fisica nem sexual)

Nunca sofreram nenhum
_ tipo de violéncia
doméstica e de género

Preferem nédo responder

Total de
mulheres

(100%=100%)

17

19

59

Principais
diferencas

EM FUNCAO DAS FORMAS DE SER E ATITUDES PERANTE A VIDA

% de mulheres por categoria

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

“Conservado- “Seguras- “Seguras- . .
"Reservadas" ras" Intolerantes" Tolerantes" “Liberais”
(20%=100%) (24%=100%) (24%=100% (16%=100%) 16%=100%)
Sofreram violéncia
fisica e/ou sexual 15 16 15 18 25
Sofreram vio:éncia
sicologica 17
(e néo fisica ngm sex%al) 18 20 22
18
Nunca s?frergm r]elrlhum
ipo de violéncia
doméstiga e de género 63 62 61 53 52
Preferem néo responder 5 4 4 7 5
EM FUNCAO DA IDADE EM FUNCAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE
% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
Secundario ou
De 18 a De 28 a De 35a De 50 a Até ao ensino poés-secundario Bacharelato/ Mestrado ou
27 anos 34 anos 49 anos 64 anos basico (até 17/18) licenciatura  doutoramento
(20%=100%) (15%=100%) (41%=100%) (24%=100%) (23%=100%) (38%=100%) (30%=100%) (9%=100%)
Sofreram violéncia Sofreram violéncia 12
fisica elou Sexual 19 18 16 16 fisica efou sexual| 17 18 18
Sofreram violéncia Sofreram violéncia 21
_ psicolégica 15 20 20 19 psicologica 19 19 18
(e néo fisica nem sexual) (e néo fisica nem sexual)
Nunca sofreram nenhum Nunca scg_frergm nelrlhum 55
tipo de violéncia . _lpo de violencia
doméstica e de género 62 55 58 61 doméstica e de género 58 61 64
Preferem n&o responder s 7 6 ; Preferem nao responder 9 5 T 3
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Quem assediou as mulheres no trabalho e as agrediu
nas relacdes de intimidade?

Entre as mulheres que sofreram “assédio moral no trabalho”, o prin-
cipal agressor foi um superior hierdrquico no qual a proporgéo de

mulheres ultrapassa a dos homens (43% face a 39%). Esta tendéncia
mantém-se nas restantes pessoas que as assediaram moralmente no
trabalho, sendo que no caso dos colegas, a proporgdo de mulheres é

inclusivamente o dobro da dos homens (22% face a 11%).

Nos casos de “assédio sexual no trabalho”, quem as assediou foi

7
quase exclusivamente um homem (sé em 2% dos casos foi uma
mulher). O mais habitual é que tenha sido um superior hierarquico.

A situagdo seguinte mais comum é ter sido um colega.

Entre as mulheres que sofreram alguma situagdo de “violéncia psico-
|6gica nas relagées de intimidade”, a pessoa que declararam que as
assediou é principalmente um “ex” (“ex-cénjuge, ex-companheiro/a
ou ex-namorado/a) seguido a curta distdncia do “cénjuge,

companheiro/a ou namorado/a”.
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O mais habitual

Mulheres que passaram por
situacoes de assédio sexual

Mulheres que passaram por
situacoes de assédio moral

QUEM AS ASSEDIOU MORALMENTE NO TRABALHO

Mulheres que sofreram
violéncia psicoldgica

QUEM AS AGREDIU NAS SUAS RELACOES DE INTIMIDADE

QUEM AS ASSEDIOU SEXUALMENTE NO TRABALHO
% de mulheres por categoria

Superior hlerarqmc ‘
(homem)

Colega (homem) I:I 36

Outro homem que néo trabalha na 17
organizagao (cliente, fornecedor, etc)

Outro homem que trabalha na
organizagao (seguranga, limpeza, etc.) 7

Dependente hlerarqwcol]
(homem)

| 56

Outra mulher que n&o trabalha na
organizagao (cliente, fornecedora, etc.) 1

Colega (mulher)ll 1

Preferem nao responder[l 8

% de mulheres por categoria

Superior hierarquica
P (mulher) 43

Superior hierarquico
Peror N omemy ] 39
Colega (mulher) l:l 22

Colega (homem) I:I 11

Dependente hlerarqwcaﬂ 3
mu er

Outro homem que trabalha na
organizagao (seguranca, limpeza, etc.) 3

Outra mulher que néo trabalha na 3
organizagao (cliente, fornecedora, etc.)

Dependente hierarquico
P (h o(anem)[l 2

Outro homem que néo trabalha na l] 2
organizagao (cliente, fornecedor, etc)

Outra mulher que trabalha na [I 2
organizacao (seguranga, limpeza, etc.)

Preferem n&o responder I:I 13

% de mulheres por categoria
Ex-conjuge, Ex-companheiro/a ou I:I 43
Ex-namorado/a
Coniuge. Compapteroaos |3

Pai| | 11
Mae| | 6

Outro homem que néo é da familia[l 4
Irmé|:| 3

Outra mulher que néo é da familia|| 3

Outra mulher da familia
(Madrasta, Sogra, Enteada, Neta, etc.) 2

Irméo|| 1

Qutro homem da familia 1
(Padrasto, Sogro, Enteado, Neto, etc.)

Preferem nao responder I:I 11
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Capitulo 7

Principais resultados
sobre as frentes que ha
na vida das mulheres

Nas péginas da 278 3 287 define-se o que
entendemos como frentes e também a
proporcdo que tem, entre os 2,7 milh&es
de mulheres que esta investigacdo
representa, cada um dos tipos de frentes
identificados. Além disso, especifica-se o
peso do trabalho (pago e ndo pago) que
recai nas mulheres que pertencem a cada
um dos tipos. Para aqueles tipos em que
a mulher vive com um homem, analisa-
-se, além disso, a actual distribuicdo entre
ele e ela, tanto do tempo que destinam

a efectuar o trabalho n3o pago como

do dinheiro que necessitam para pagar
as despesas familiares.
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O que definimos como frentes na vida das mulheres e inter-
-relacdo de cada frente com o facto de viver na sua propria casa

Definiu-se como frente as «facetas» da vida das mulheres que, sendo
a priori opcionais, implicam, ndo sé um conjunto de efeitos emocio-
nais derivados das relagSes interpessoais como também que a mulher
passard, de forma automdtica, a dispor de menos tempo paraelae

para os seus hobbies.

As trés frentes consideradas sdo: a «frente do trabalho pago», a «frente
da vida em casal» e a «frente dos/as filhos/as».

Apesar de, conforme esta definicdo, as tarefas ndo pagas que derivam
do facto de viverem na prépria casa ndo se considerarem como uma
quarta frente, as tarefas deste tipo estdo implicitas em duas das trés
frentes consideradas visto que praticamente todas as mulheres que
vivem com o companheiro ou tém filhos/as residem nas suas casas

(92% e 90%, respectivamente).
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SITUACAO DE CASAL

Base: Vivem com o
companheiro/a (57=100%)

ONDE VIVEM

TEM FILHOS/AS

Base: Tém filhos/as (53=100%)

ONDE VIVEM

% de mulheres por categoria

Vivem com o
companheiro/a 57

Tém companheiro/a
mas n&o vivem com 16
ele/a

Nao tém
companheiro/a 27

% de mulheres por categoria

Na casa delas

Na casa dos
pais/familiares

Apartamento
de estudantes /
com amigos

92

NI o]

% de mulheres por
categoria

Tém filhos/as 53

Estéo gravidas 4

do 1.°filho/a

Nao tém
filnos/as| 46

% de mulheres por categoria

Na casa delas

Na casa dos

ais /

familiares

TEM TRABALHO PAGO

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Base: Tém trabalho pago
(71=100%)

ONDE VIVEM

90

10

% de mulheres por categoria

Tém trabalho

pago 71

Nao tém
trabalho pago| 29

% de mulheres por categoria

Na casa delas 80

Na casa dos

ais /
familiares 19
Apartamento 4
de estudantes /
com amigos
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Tipologia de mulheres segundo as frentes que tém
nas suas vidas

Segundo as frentes que, das trés consideradas, cada mulher incor-
porou na sua vida, definiram-se oito tipos, sendo um deles
correspondente a 12% de mulheres que ndo incorporaram nenhuma

das trés frentes na sua vida.

i i 2 u é vi

O tipo mais recorrente é o das mulheres com as trés frentes na vida,
dado que incorporaram na frente “vida em casal”, a frente “filhos/as”
e a frente “trabalho pago”. Sdo mais de uma em cada quatro dos 2,7

milhSes de mulheres que esta investigagdo representa, ou seja, 27%)

A seguir, ha duas combinagdes de frentes que tém proporgdes
semelhantes: as que t&m as duas frentes “trabalho pago” e “vida
em casal” e as que s6 tém a frente “trabalho pago” (sdo 17% e 16%,

respectivamente).

Os tipos mais recorrentes que se seguem, também com proporgdes
semelhantes, sdo os das mulheres que tém as seguintes combinag&es
de duas frentes: as que tém as frentes “trabalho pago” e “filhos/as” e
as que tém as frentes “vida em casal” e “filhos/as” (sdo 11% e 10%,

respectivamente).

Os dois tipos menos recorrentes sdo: as mulheres que sé tém a frente

“filhos/as” (4%) e as que s6 tém a frente “vida em casal” (3%).
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O mais habitual

TEM TRABALHO PAGO

SITUAGAO DE CASAL

TEM FILHOS/AS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO AS FRENTES QUE TEM NAS SUAS VIDAS

% de mulheres por categoria

Tém trabalho
pago 71

Nao tém
trabalho pago 29

% de mulheres por categoria

Vivem com o
companheiro/a 57

Tém companheiro/a
mas nao vivem com 16
ele/a

Nao tém
companheiro/a 27

% de mulheres por categoria

Tém filhos/as 53

Estéo gravidas "

do 1.° filho/a '

N&o tém
filnos/as | 48

% de mulheres por categoria

Trabalho pago
Vida em casal 27
Filhos/as

Trabalho pago
Vida em casal 17

Trabalho pago
Filhos/as 1

Vida em casal 10
Filhos/as

So6
trabalho pago

So6 filhos/as :| 4

So
vida em casal 3

Nenhuma frente 12

3 frentes

2 frentes

1 frente

Nenhuma destas
3 frentes
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Peso do trabalho (pago e ndo pago) que recai sobre as mulheres
a medida que acrescentam frentes a sua vida

Quando as mulheres vio acrescentando frentes a sua vida, isto é,

< u
quando passam de ndo ter nenhuma para ter uma, quer seja “vida em
casal”, como “filhos/as” ou “trabalho pago”, e mais adiante quando
acrescentam duas ou talvez as trés, as horas de que dispdem para si
préprias, quer tempo para dormir, quer tempo em que estdo acor-
dadas, vao-se reduzindo.

As mulheres que dispdem de menos tempo para si proprias sdo as
que tém a frente “filhos/as” e, além disso, a frente “trabalho pago”,
independentemente de viverem ou ndo em casal. De acordo com

isto, para as que tém trabalho pago e filhos/as, o facto de viverem em
casal ndo as liberta de uma Unica hora de trabalho por dia. Nas duas
situagdes, trabalham a volta de 13 horas, em média, por dia, das quais
pouco mais de 7 sdo remuneradas e a volta de 6 sdo ndo pagas (gastas
nas tarefas domésticas, nos cuidados dos/as filhos/as e em compras/
recados). Nestes dois tipos, as mulheres dispSem para si préprias, por
dia, de cerca de 4 horas e meia menos do que quando estavam na fase

de nenhuma das trés frentes.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

NOS DIAS UTEIS, COMO DESTINAM AS 24 HORAS DO DIA EM FUNCAO DAS FRENTES QUE TEM NA VIDA

NAO TEM FRENTES (12%) MULHERES COM 1 FRENTE (23%) MULHERES COM 2 FRENTES (38%)
T T FI" ;éao_DTfe;n;as_vs._ _____ N.° médio Diferengas vs. |
ﬂ;,,a'“;;g;g N horas/dia_Nenhuma frente ____________________________f‘Pfﬁs_’E‘l*‘__'_‘_e["_‘E'[“_"__f’_‘i"te !
[TTTTTTTTTTmmmmooommooomsoooooooooooos ol : Tarefas domésticas [4:36] [+1:36] | Tarefas domésticas [4:42] [+1 .42] : :
i Tarefas domeSFlcas [3:00] ; : i Trabalho de cuidado [0:00] [-0:30] : i Trabalho de cuidado [3:12] [+2:42]:
i Trabalho de cuidado [0:30] : | i Compras e recados [2:54] [+1:06]: i Compras e recados [2:24] [+0:36]! |
i Compras e recados [1:48] i Trabalho pago - - ! Trabalho pago - 1
ETrabtho pago ~— I Vida Total de horas que trabalha —~__=._ ! Vidaem .Total de horas que trabalha :
! Total de horas que trabalha E : cacal HOICICICIDDITIA [7:30] 'Ij'?f‘_@’i Filh%ass/gg HOICICICIDIDICIC) B 1
DOOOB LT | [—————— e~ | IO L E )
""""""""""""""""""""""" ‘1 5 T:mgg Zco(i(rg(ltlra para si [7:18] [0:00] ; 'Tempo a dormir [7:24] :
promeeeeeeoe- Sl ol : 5:54] [-0:30] ! . i i
-Tempo a dormir [7:18] i | (em casa ou fora) v[ ] [vo 301 ; :L%"ngaagl? ;(c)i;():la parasi  [4:48] 1
.Tempo acordada para si  [6:24] | : ' { Total de horas parasi  [13:12] [-0:30] ; Total de horas parasi [12:12] _[-1:30 :
: (em casa ou fora) —~— Deslocacdes / Estudo [3:18] [-1:42] Deslocacées / Estudo [1:30] 1
ETOtal de horas para si [13:42] = = — — = T T T T T T T T T T T T T T T T T Tl !
IL_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_- i Tarefas domésticas [3:48] [+0:48] i 1 : | Tarefas domésticas [2:18] [-O: 42] :
: - . : ' Trabalho de cuidado [3:30] [+3:00] ; ! ; Trabalho de cuidado [0:06] [-0:24]:
LDesIocagoes/Estudo _______ [ 500] E Compras e recados [2:42] [+0:54] 5 : 5 Compras e recados [1:48] [0:00] : |
! Trabalho pago - - ' Trabalho pago 1
: i I Trabalho [ ! ~— I
| Total de horas que trabalha—> —= pago /| :Total de horas que trabalha | [xxx]— [horas:minutos]
Filhos/as || ®@®®®®®®® S | Vidaem: %%%%@@@@@ b endr < amuher v
%) | ; : enarios nos quais a mulher vive
(%) || @ PV (17%) | ot s s s s s s s s s s sz s s e e £ : L_ com o companheiro/a
' Tempo a dormir 1 -Tempo a dormir [706] ['012] ! 1
- Tempo acordada para si . il 'Tempo acordada para si 42 0 : L e e e o e = = = ———— = -
: (em Cgsa ou fora) P w SLELEI Ry i(em casa ou fora) u Iw |
| Total de horas parasi ___[12:36] [-1:08] | | Totaldehorasparasi___ [10:48] [2:54] ] _MULHERES COM3 FRENTES (27%) _ |
Deslocacdes/Estudo  [1:24] [-3:36] | Deslocagoes/Estudo  [1:24] [-3:36] N medio VTereneas vs.
e Sl ‘,_T__'__T__‘__T__'__T__'__T__'__T__'__T__'__T__'__T__'I_T,'; _____________________________ horasidia ___ frente |
: Tarefas domesticas [1:54] [-1:06] | Tarefas domésticas [1:42] [-1:18] | ! Tarefas domésticas [2:00] [-1:00] !
i Trabalho de cuidado [0:12] [-0:18]: i Trabalho de cuidado [1:54] [+1:24] ! 1} Trabalho de cuidado [2:06] [+1:36] ! :
: Compras e recados [1:24] [-0:24]: i Compras e recados [2:00] [+0:12]: 1 i Compras e recados [2:00] [+0:12]: h
i Trabalho pago [7:30] [+7:30]: i Trabalho pago [7:24] [+7:24]! : ' Trabalho pago [7:18] [+7:18] |
Trabalho i Total de horas que trabalha " i Trabalho -Total de horas que trabalha ™=~ i | | Total de horas que trabalha~=" ~= i
pago || @B ® 4 age /| POOOO®O® R CIDICICICICITIT) !
(16%) || (@ @ [ [t5 4211- Filhos/as | | (@@ @@ [13:00] [+7:42]} 1| (D@ BB [13:24] ([+8: 0§I~
I..'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'..“.":.':.'. 110/ F—sﬁw—mﬁmw_mms-.: I r :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: S es
5 Tempo a dormir [7:00] [-0:18]: ; (11%) iTempo a dormir [6:42] [-0:36] i Tempo a dormir [7:00] [-O: 18] | '
i Tempo acordada para si  [4:42] [-1:42] | iTempo acordada para si [2:36] [-3:48] ! Tempo acordada para si [2:12] [-4:12] !
| (em casa ou fora) ~ ~—— -(em casa ou fora) ~=— —~ || (em casaou fora) L '
i Total de horas para si [11:42] [-2:00] ! | Total de horas para si [9:18] [-4:24] | 1| Total de horas para si [9:12] [-4:30] : :
Deslocacées / Estudo [1:18] [-3:42] Deslocacées / Estudo [1:42] [-3:18] : Deslocacoes / Estudo [1:24] [-3:36] |
o e e e e e e e = - 1
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Efeito dos/as filhos/as na partilha das tarefas domésticas
no casal segundo as frentes que as mulheres tém na sua vida

A colaboracdo dos homens nas tarefas de casa varia nos quatro
cendrios de frentes em que as mulheres vivem com um homem: a
colaboracio deles alcanga o valor maximo nas situagcdes em que a
mulher tem trabalho pago e o casal ndo tem filhos/as (nesta situagdo,
eles realizam, em média, 27% do conjunto das tarefas domésticas)

e a colaboracio deles situa-se no valor minimo entre as mulheres
que ndo tém trabalho pago mas sim filhos/as (nesta situagio, eles

realizam, em média, 17% do conjunto das tarefas domésticas).

Com a chegada dos/as filhos/as, a colaboracédo nas tarefas domés-
ticas diminui, tanto se as mulheres estdo ou nio activas no mercado
de trabalho. Desta forma, entre as mulheres que tém trabalho pago,
eles passam da realizagdo de 27%, em média, quando o casal ndo tem
filhos/as para 24% quando os tem. E entre as mulheres que ndo tém
trabalho pago, eles passam de 20%, em média, para 17%. Nas duas
situacdes, a contribuicio do homem nas tarefas domésticas reduz-se

em 3 pontos.

A maior ajuda externa remunerada é recebida pelas mulheres com
trabalho pago e filhos/as: 19% tém algum tipo de ajuda. No entanto,
esta ajuda realiza, em média, apenas 4% das tarefas domésticas pelo
que os restantes 96% recairdo sobre o casal. As que tém menos ajuda

externa sdo as mulheres que ndo tém trabalho pago nem filhos/as.
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ELA TEM
TRABALHO
PAGO

€

ELA NAO TEM
TRABALHO
PAGO

& o
O CASAL NAO TEM FILHOS/AS O CASAL TEM FILHOS/ASﬁll|

% que tem ajuda remunerada: 16% % que tem ajuda remunerada : 19%
% média de vezes que a ajuda realiza as tarefas: 3% % média de vezes que a ajuda realiza as tarefas: 4%
(] ]

1 b1

Passar a ferro| 84 | 16 | Passar a ferro| 88 |12|
Lavar a roupa| 82 | 18 | Lavar a roupa| 85 |15|
Limpar a casa| 72 | 28 | —————————— 3 Organ(iezr%rfgr\r/]ii(l:lig 76 | 24 |
1
Organizar a vida [
izar a vida 73 | 27 | Limpar a casal 74 | 26 |
Comprar| 70 | 30 | Comprar| 72 | 28 |
Lavar a Iouga| 67 | 33 | Cozinhar| 70 | 30 |
Cozinhar| 68 | 32 | Lavar a louga 70 | 30 |
e — e —
. % média de - % média de
@ vezz?ggéagg @ vezes que o Iil @‘ Veﬁg‘gﬂéa:lg vezes que o |n|
realiza as tarefas 22 It’g?g]?arseahza realiza as tarefas Qggtreé?arseahza

% que tem ajuda remunerada: 4% % que tem ajuda remunerada: 8%
% média de vezes que a ajuda realiza as tarefas: 1% % média de vezes que a ajuda realiza as tarefas: 2%
L] ]

L P4

Lavar a roupa | 90 fig Lavar a roupa | 93 7]
Passar a ferro| 89 [11] Passar a ferro| 92 ls|
Limparacasa| 80 | 20 | Limparacasa| 83 | 17|
Oganzarava 77 =] Organizaraviea g2 |78
Cozinhar| 76 | 24 | :—-> Lavaralou9a| 79 | 21 |
Comprar| 75 | 25 | i Cozinhar| 78 | 22 ]
Lavaralouga| 72 | 28 | ————————— | Comprar| 7 | 29 |
o % média de o L % médi
busTERe Qi BEEEE Qe

realiza as tarefas B e s realiza as tarefas as tarefas

MULHERES QUE
VIVEM COM
UM HOMEM
(56%=100%)

Efeito da chegada
dos filhos/as sobre
a % de tarefas
domeésticas que
realiza o homem (1)

(1) Ainda que a idade média das mulheres que
nao tém filhos/as seja de 36 anos e a das
que tém seja de 44, os resultados séo
iguais quando se analisa a mesma faixa
etaria em ambas as situagdes.
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Efeito dos/as filhos/as sobre a contribuicio de cada membro
do casal para a familia e sobre a felicidade da mulher com o
companheiro nos casais em que a mulher tem trabalho pago

Nos casais em que a mulher vive com um homem e ela tem trabalho

pago, com a chegada dos/as filhos/as:

o A mulher passa a ter que destinar as tarefas familiares, em média,
mais 1 hora e 48 minutos por dia, enquanto o homem passa a
destinar, em média, pouco menos de uma hora a mais por dia (42
minutos). Isto significa que as mulheres assumem 78% das novas
tarefas que derivam do nascimento do/da filho/a.

 Piora o desequilibrio que ja havia entre ele e ela na execugdo das
tarefas familiares: as mulheres que fazem sozinhas as tarefas fami-
liares aumentam 14 pontos dado que passam de 20% entre as que
ndo tém filhos/as para 34% entre as que os tém, em detrimento dos
casais em que ela e ele fazem o mesmo.

« Em contrapartida, aumenta a propor¢do de homens que passam a
contribuir para as despesas familiares mais do que elas: os casais
em que ele contribui com mais dinheiro do que ela aumentam 8
pontos, dado que passam de 20% nos casais sem filhos/as para 28%
nos casais com filhos/as.

« Por conseguinte, piora o nivel de felicidade com o companheiro
dado que os homens ndo conseguem satisfazer as expectativas que
as mulheres criaram relativamente a eles e a paternidade: a felici-
dade com o companheiro reduz-se quase meio ponto (passando
de uma média de 8,3 para 7,9) e as que manifestam que a relagdo
matrimonial esta abaixo das expectativas que tinham criado passam

de 20% quando ndo tém filhos/as para 26% quando os tém.
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MULHERES QUE VIVEM
COM UM HOMEM E TEM
TRABALHO PAGO
(43%=100%)

& O

= O CASAL * 'I. Efeito da chegada
O CASAL NAO TEM FILHOS/AS TEM FILHOS/AS dos filhos
CONTRIBUICAO Ela faz sozinha as tarefas familiares 20% CONTRIBUICAO Ela faz sozinha as tarefas familiares 34% | +14 |
EM TEMPO (1) Ela faz mais do que ele 42% EM TEMPO (1) Ela faz mais do que ele 43% P 3 B
Ela e ele fazem o mesmo 36% Ela e ele fazem o mesmo 21% io15 !
Ele faz mais do que ela 2% Ele faz mais do que ela 2% e
Tarefas domésticas [2:18] Tarefas domésticas [2:00] | [0:18] |
TOTAL DE ® | Trabalho de cuidado [0:12] TOTAL DE & | Trabalho de cuidado [2:06] i [+1:54]:
gSEAS m Compras / Recados [1:48] HSEAS @' Compras / Recados [2:00] | [+0:12] |
DESTINAM —— DESTINAM T— e |
Asﬁ-AREFAS Total de horas que ela dedica [4:18] ASSTAREFAS Total de horas que ela dedica [6:06] ' [+1:48]!
FAMILIARES FAMILIARES : :
NOS DIAS L NOS DIAS L ! !
UTEIS Tarefas domésticas [0:54] UTEIS Tarefas domésticas [0:42] 1 [-0:12] :
= | Trabalho de cuidado [0:06] - ‘ Trabalho de cuidado [1:06] ; [+1 :00]5
_— 'n' Compras / Recados [0:54] el 'n' Compras / Recados [0:48] i [-0:06] !
[X.XX]. . —~—— [X.XX]. X ~— | —
[horas:minutos] Total de horas que ele dedica [1:54] [horas:minutos] Total de horas que ele dedica [2:36] 1 [+0:42];
- Ela contribui com mais do que ele 17% ~ Ela contribui com mais do que ele 20% P43
CONTRIBUIGAO . CONTRIBUICAO . ' '
EM DINHEIRO Ela e ele contribuem com 0 mesmo 62% EM DINHEIRO Ela e ele contribuem com o mesmo 51% S
€ Ele contribui com mais do que ela 20% € Ele contribui com mais do que ela 28% io+8
Ele paga todas as despesas 1% Ele paga todas as despesas 1% -
Muito felizes (9-10) 59% Muito felizes (9-10) 48% S & I
GRAU DE Felizes (8) 15% GRAU DE Felizes (8) 18% i +3 i
FELICIDADE Quase felizes (7) 10% FELICIDADE Quase felizes (7) 12% o2
COM 0 . o CoM 0 . . ; ;
COMPANHEIRO Infelizes (0'6) 16% COMPANHEIRO Infelizes (0'6) 22% ' +6 '
Grau médio de felicidade 8,3 Grau médio de felicidade 7,9 i-04 !
GRAU DE Acima das expectativas 45% GRAU DE Acima das expectativas 32% -13
CUMPRIMENTO ; o CUMPRIMENTO ; o, : i
EXPECTATIVAS Nas expectativas 25% EXPECTATIVAS Nas expectativas 36% | +11 |
COM O Abaixo das expectativas 20% COM O Abaixo das expectativas 26% 5 +6 5
COMPANHEIRO N&o tinham expectativas 10% COMPANHEIRO N3o tinham expectativas 6% A

(1) A contribuicdo em tempo foi calculada considerando de forma conjunta tanto a contribuicao na realizagéo das tarefas domésticas como a contribuicao
na educacéao e cuidado dos filhos/as (em cada casal foi tido em consideracao aquilo que o afecta).
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Capitulo 8

Principais resultados
sobre o ciclo de vida
das mulheres

Nas péginas da 290 a 301 s3o apresentados
os limiares de idade que melhor definem
como as mulheres evoluem ao longo

da vida relativamente ao que fazem,
pensam e sentem. Além disso, especifica-
-se a proporcdo que tem cada uma das
faixas etdrias identificadas entre os 2,7
milhGes de mulheres que esta investigagdo
representa e o que é que caracteriza as
mulheres que integram cada faixa etdria
relativamente ao nivel de escolaridade,
religido, formas de ser e atitudes perante
avida, e a presenca de cada uma das

trés frentes: a frente “vida em casal”,

a frente “filhos/as” e a frente “trabalho

pago”.
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4 N\
PESSOA FILHOS E
PARCEIRA ) FILHAS

\ Paginas 84 a 125 Paginas 128 a 163 )

4 N\
TRABALHO Paginas TRABALHO
PAGO 40 a 81 NAO PAGO

\ Paginas 166 a 203 Paginas 206 a 251 )

e

FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS,
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS

Paginas 254 a 275

-

FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

J

~

CICLO DE VIDA DAS MULHERES

Paginas 290 a 301

~N

Y4

CONCILIACAO

Paginas 304 a 325

AN

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
“‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

Paginas 328 a 359

QUANTAS
“SITUACOES DE
VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?

\ Paginas 362 a 417 /
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Limiares de idade que definem segmentos homogéneos
de mulheres com base no que fazem, pensam e sentem

Entre os 2,7 milhdes de mulheres que esta investigagdo representa,
na qual ha mulheres de todas as idades compreendidas entre os

18 e 0s 64 anos, realizamos uma anélise multivaridvel denominada
“Analise Cluster Hierdrquico” com a qual se pretende identificar quais
sdo os limiares de idade que definem segmentos de mulheres que
sejam parecidas com base no que fazem, pensam e sentem, tendo em
conta, de forma conjunta, todos os critérios relacionados com formas
de ser e atitudes perante a vida e também com a relagdo que tém com

cada uma das trés frentes identificadas nesta investigacdo.

Com base nos resultados do dendrograma resultante pode-se
concluir que, se se pretenderem criar duas faixas etarias que sejam o
mais homogéneas possivel relativamente ao que as mulheres fazem,
pensam e sentem, hoje em dia o limiar com maior poder diferen-
ciador esta nos 50 anos, o que significa que as mulheres entre 18 e
49 anos actuam, pensam e sentem de uma forma muito diferente de

como o fazem as que j tém 50 anos.

Se se pretender criar trés faixas etdrias, o grupo das que tém mais
de 50 anos mantém-se como conjunto e o grupo das mulheres que
tém de 18 a 49 é aquele que se desdobra. Entre estas, as principais
diferencas produzem-se a partir dos 28 anos e, assim, este grupo
divide-se em dois: o das que tém entre 18 e 27 anos e o das que tém

entre 28 e 49 anos.

Se se pretender criar quatro faixas etdrias, os dois grupos extremos,
o das que tém mais de 50 e o das jovens de 18 a 27 mantém-se
intactos sendo o grupo das que tém entre 28 e 49 anos o que se

desdobra. Neste escaldo, a idade-chave s3o os 35 anos.

Por conseguinte, as trés idades que esta analise pSe em evidéncia
que serdo fundamentais na vida das mulheres, uma vez ultrapassada
a maioridade, sdo a dos 28, a dos 35 e a dos 50 anos. Assumindo que,
consoante o tipo de vida que cada mulher tiver tido e a idade a que
tiver acrescentado a vida cada uma das frentes, os limiares de idade

podem oscilar em um, dois ou talvez trés anos para cima ou para baixo.
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PERCENTAGEM DE

MULHERES DE CADA
IDADE

64 anos 0,5
63 anos 1,0
62 anos 0,7
61 anos 1,2
60 anos 1,2
59 anos 1,5
58 anos 1,4
57 anos 2,5
56 anos 2,3
55 anos 2,0
54 anos 2,8
53 anos 1,5
52 anos 1,4
51 anos 2,4
50 anos 1,2
49 anos 2,4
48 anos 1,9
47 anos 2,4
46 anos 2,5
45 anos 3,5
44 anos 2,4
43 anos 2,1
42 anos 2,4
41 anos 2,8
40 anos 2,7
39 anos 2,6
38 anos 3,4
37 anos 3,3
36 anos 3,2
35 anos 3,3
34 anos 2,2
33 anos 1,9
32 anos 2,2
31 anos 1,9
30 anos 2,6
29 anos 2,3
28 anos 2,3
27 anos 2,0
26 anos 2,5
25 anos 1,9
24 anos 3,2
23 anos 1,7
22 anos 2,5
21 anos 2,4
20 anos 1,8
19 anos 1,1
18 anos 1

PROCESSO DE ANALISE

Analise cluster (hierarquico) com
base em todos os critérios
relacionados com formas de ser e
atitudes perante a vida e também
com a relacdao com cada uma das
trés “frentes”.

RESULTADO DA ANALISE:

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

1.° limiar
com maior

59-60 anos
58 anos
56 anos
55 anos
57 anos
54 anos
53 anos
52 anos

63-64 anos
61-62 anos

50 anos

poder
diferenciador

3.° limiar
com maior

51 anos ©
49 anos
r 48 anos
— 47 anos
- 46 anos
- 45 anos
— 43 anos
~ 44 anos
- 42 anos
- 41 anos
= 40 anos
= 39 anos
- 38 anos
- 37 anos
= 36 anos

— 35 anos >

poder
diferenciador

2.° limiar
com maior

34 anos
33 anos
32 anos
r 31 anos
- 30 anos
= 29 anos
— 28 anos

poder
diferenciador

r 27 anos
- 26 anos
- 25 anos
- 24 anos
— 23 anos
22 anos
- 21 anos
- 20 anos
19 anos

— 18 anos

50
anos

35
anos

28
anos

% de mulheres por

fase do ciclo de
vida

Mulheres de
50 a 64 anos

Mulheres de
35 a 49 anos

Mulheres de
28 a 34 anos

Mulheres de
18 a 27 anos

24

41

15

20

Idade
média
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Algumas caracteristicas-chave das mulheres em cada fase
do ciclo de vida

Ao comparar as mulheres mais jovens com as mais velhas nestas
cinco questdes, pode-se concluir que em quatro delas ha uma clara
tendéncia relacionada com a idade:

« O nivel de escolaridade estd em clara ascensdo. As mulheres que

passaram pela universidade s3o 30% entre as que tém 50 anos ou

mais, 39% entre as de 35 a 49 anos e 42% entre as de 28 a 34 anos.

Entre as de 18 a 27 anos estd ainda por ver, pois quase um terco
continua a estudar.

« As ateias/agndsticas aumentam rapidamente. Nos dois escalGes
de mulheres com maior idade, situam-se perto dos 15% enquanto
nas duas faixas etdrias de mulheres mais jovens esta percentagem
aumenta para 22% entre as de 28 a 34 anos e sdo quase um tergo
entre as de 18 e 27 anos.

A orientagdo sexual declarada ja ndo esta totalmente centrada
na heterossexualidade.

« O indice de massa corporal aumenta com a idade da mulher.

No entanto, as formas de ser e atitudes perante a vida das mulheres
ndo parecem ter demasiada relagdo com a idade. Tendo em vista
que a proporgdo das “Liberais” diminui ao longo dos anos, talvez se
possa afirmar que, com a idade, as mulheres vdo-se tornando pouco
a pouco menos liberais: o valor maximo da-se entre as mais jovens

(28%) e o minimo entre as que tém 50 anos ou mais (8%).
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M

Mestrado ou doutoramento

Bacharelato ou licenciatura

NiVEL DE

ESCOLARIDADE /(a6 17-18 anos)

Até ao ensino basico
Estudante

Catolicas nao praticantes
Catélicas praticantes

RELIGIAO

Crentes de outras religides
Ateias
Agnosticas

Seguras-intolerantes

TIPOLOGIA
DE MULHERES
EM FUNCAO DAS
FORMAS DE SER
E ATITUDES

PERANTE A VIDA

Seguras-tolerantes
Reservadas
Conservadoras
Liberais

Heterossexuais
Homossexuais
Bissexuais

ORIENTAGAO
SEXUAL

Peso baixo (<18,5)

Peso normal (18,5-24,9)
Excesso de peso (25,0-29,9)
Obesidade (= 30,0)

IMC médio

iNDICE DE
MASSA

CORPORAL
(IMC) (1

Peso (em kg) / Altura? (em metros).

Ensino secundario ou pos-secundario

Valores maximos

{____» Valores minimos

TOTAL De 18 a De 28 a De35a De 50 a
MULHERES 27 anos 34 anos 49 anos 64 anos

(100%=100%)

(20%=100%) (15%=100%) (41%=100%) (24%=100%)

9% 10% 16%) g 8% g, 5% s N
26% 15% 26% 31% 25%|

35% (29%> 36% 39% 37%

23% (15% 20% 22% 33% Vel
7% 31% 2% 0% 0%
57% 48% 60% 60% 56%

17% 15% 14% 18% 18%

7% 7% 4% 7% 8%

0, 0, o, O, o,

10% 19%] s 1% 0 6% s 9% 0o, "
9% 11% 1% 9% 9%

24% 25% 26% 23% 22%

15% {10%> 19% 16% 16%

19% 16% 14% 21% 23%

24% 21% 23% 23% 31%

18% 28% 18% 17% 8% AW
96% {93%) 95% 98% 99% N
3% 4% 4% 2% 1%

1% 3% 1% 0% 0%

4% 7% 4% 3% 3%

53% 62% 62% 55% (37%>

28% (19%> 21% 27% 42%

15% 12% 13% 15% 18%

25,2 (238> 24,8 25,2 26,8 Val

2.700.000

MULHERES

DE PORTUGAL
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Frentes que as mulheres tém na sua vida em cada fase
do ciclo de vida

Na faixa etdria entre os 18 e os 27 anos, a maioria das mulheres ou n3o
incorporaram na vida nenhuma das trés frentes (40%) ou incorporaram
s6 uma (33%). A que estd mais presente nestas idades, com metade das

mulheres afectadas pela mesma, é a frente “trabalho pago”.

Entre os 28 e os 34 anos, o mais habitual é ter incorporado uma ou
duas frentes. Cerca de trés quartos das mulheres nestas idades incor-

poraram na vida a frente “trabalho pago” ou a frente “vida em casal.

Na faixa entre os 35 e os 49, as mulheres enfrentam o periodo mais
complexo no que diz respeito a acumulacio de frentes, visto que com
estas idades 40% incluiram as trés frentes e 40% incluiram duas delas.

III

Nesta faixa, a frente “vida em casal” e a frente “filhos/as” afectam dois

tercos das mulheres e a frente “trabalho pago” afecta quase todas.

A partir dos 50 anos, algumas mulheres simplificam a vida: relativa-
mente 2 faixa etdria anterior, diminuem tanto as que tém a frente
“trabalho pago” (19 pontos) como a frente “vida em casal” (9 pontos).
No entanto, é a faixa etdria em que a maternidade alcanca o maximo,
73%, ndo porque haja mulheres que tenham o primeiro filho a partir
dos 50 mas porque entre as que tém menos de 50 anos a maternidade

¢ algo menos frequente.
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O mais habitual em cada fase do ciclo de vida

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

28 35 50
anos anos anos
18 a 27 anos 28 a 34 anos 35 a 49 anos 50 a 64 anos 64
18:::::::::}.::::::. —ttt +—t—t—t—t—+—+—+—+—+—+—+Panos
anos
P 10 anos o 7 anos L 15 anos L 15 anos -
78 83
73
67 66 64
59 58
QUE 51 a
FRENTES 33
% de mulheres
por categoria
9
L1
Trabalho Vidaem Filhos/as Trabalho Vidaem Filhos/as Trabalho Vidaem Filhos/as Trabalho Vidaem Filhos/as
pago casal pago casal pago casal pago casal
Trés frentes 5
~---.__Trés frentes 21 R
Trés frentes 28
Duas frentes 22 Trés frentes 40
NUMERO -
DE FRENTES
% de mulheres Uma frente 5343 Duas frentes 43
por categoria Duas frentes 47
Duas frentes 40
Uma frente
Nenhuma frente 40 30 Uma frente 17
Uma frente 17
Nenhuma frente[ 6 Nenhuma frente 3 Nenhuma frente| g
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Que combinacées de frentes sio mais habituais em cada fase
do ciclo de vida

Na faixa etdria entre os 18 e os 27 anos, o mais habitual é que n3o
se tenha incorporado nenhuma frente (40%) ou que se tenha incor-
porado sé a frente “trabalho pago” (51%). As restantes combinagdes
de frentes sdo muito menos habituais ou sdo residuais.

As duas faixas etdrias seguintes (entre os 28 e os 34 anos e entre
0s 35 e 0s 49 anos) sdo as que apresentam uma maior variedade
de combinacdes de frentes que representam pelo menos 10% das

mulheres: cinco.

Na faixa etdria entre os 28 e os 34 anos, as trés mais habituais sdo:

as que tém tanto a frente “trabalho pago” como a frente “vida em
casal” (26%), as que tém s6 a frente “trabalho pago” (24%) e as que
incorporaram as trés frentes (21%). As mais comuns que se seguem
sdo: as que tém tanto a frente “vida em casal” como a dos/das “filhos/

as” (9%) e as que tém tanto a frente “trabalho pago” como a dos/das
“filhos/as” (8%).

A faixa etdria entre os 35 e 0s 49 anos ¢é liderada pelas mulheres que
incluem na vida as trés frentes (40%).

Outras quatro combinagdes de frentes que também estdo presentes
nestas idades: as que tém as duas frentes do “trabalho pago” e da
“vida em casal” (16%), as que tém as duas frentes do “trabalho pago”

e “filhos/as” (14%) e as que tém tanto a frente “vida em casal” como
a dos/das “filhos/as” (10%).

A partir dos 50 anos, as combinagdes mais habituais continuam a ser
as mesmas que na faixa etdria anterior, embora com pesos um pouco
diferentes. A que mais aumenta é a das mulheres que tém na vida
tanto a frente “vida em casal” como a dos/das “filhos/as”, que quase
duplica.
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Combinacgdes de frentes que representam 10% ou mais de cada fase do ciclo de vida

% de mulheres por categoria

3 frentes

2 frentes

1 frente

Trabalho pago
Vida em casal
Filhos/as

Trabalho pago
Vida em casal

Trabalho pago;
FiIhos/as;

Mulheres Mulheres Mulheres Mulheres
de 18 a 27 anos de 28 a 34 anos de 35 a 49 anos de 50 a 64 anos
(20%=100%) (15%=100%) (41%=100%) (24%=100%)

~

—

=

Vida em casal!

Fil hos/as:L

Sai
Trabalho pago:

So!
Vida em casal;

Nenhuma frente

—

2.700.000

MULHERES

DE PORTUGAL
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Complexidade das frentes em cada fase do ciclo de vida

Na faixa etdria entre os 18 e os 27 anos, as mulheres t&ém poucas
frentes e, além disso, as que ja acrescentaram alguma a sua vida
fizeram-no ha pouco tempo: o mais habitual é menos de 5 anos
de antiguidade no trabalho e 4 anos ou menos no que diz respeito

a duragdo da relagdo com o/a companheiro/a com quem vivem.

A faixa dos 28 aos 34 anos caracteriza-se basicamente porque os/as
filhos/as das mulheres que ja foram mées sdo muito dependentes dos/
as progenitores/as, dado que quase todos/as tém 5 anos ou menos.

Na faixa entre os 35 e os 49, as mulheres ndo sé enfrentam o periodo
mais complexo no que diz respeito a acumulagéo de frentes como
além disso, a maioria das frentes ja ndo estdo na fase inicial: quase
metade estd no trabalho pago ha mais de 10 anos, dois tercos estdo
ha mais de 10 anos com o companheiro/a com quem vivem e os/

as filhos/as deixaram para trds a fase de crianca e aproximam-se

da adolescéncia.

A partir dos 50, os/as filhos/as ja sdo quase todos maiores e quase
todas as relagdes de casal t&ém mais de 20 anos. Entre as que conti-
nuam activas no mercado de trabalho, o mais frequente também

é estar hd mais de 20 anos nesse trabalho.
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Base: Tém trabalho pago
(71%=100%)
ANTIGUIDADE NO
TRABALHO

% de mulheres por
categoria

Base: Vivem com um homem
(56%=100%)
DURAGAO DA RELACAO

% de mulheres por
categoria

Base: Tém filhos/as
(53%=100%)

IDADE DOS FILHOS/AS (1)
% de mulheres por

categoria Algum filho/a tem entre 6 e 14 47
e nenhum tem 5 ou menos
Pelo menos um filho/a tem
1) Nao se detalham os resultados para a faixa etaria dos 18 aos 27 anos pelo tamanho amostral insuficiente de mulheres com filhos/as (n=34).

O mais habitual

18 a 27 anos
(14%=100%)

Mais de 20 anos ’ 0
Entre 10 e 20 anos ’ 0

Entre 5 e 10 anos H 5

Entre 1 e 5 anos I:I 49
Menos de 1 ano I:I 46

18 a 27 anos
(11%=100%)

Mais de 20 anos ’ 0

De10a20anos|:| 3

De 5 a 10 anos l:l 35
4 anos ou menos I:I 62

18 a 27 anos (1)
(4%=100%)

Todos tém 19 ou mais

Algum filho/a tem entre 15 e
18 e nenhum tem 5 ou menos

28 a 34 anos
(17%=100%)

28 a 34 anos
(16%=100%)

28 a 34 anos
(12%=100%)

0

0
e

35 a 49 anos
(48%=100%)

35 a 49 anos
(49%=100%)

35 a 49 anos
(51%=100%)

[]12

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

50 a 64 anos
(21%=100%)

50 a 64 anos
(24%=100%)

50 a 64 anos
(33%=100%)

 w
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Inter-relacdo entre a tipologia de mulheres segundo as
frentes que tém na vida, a idade e o nivel de escolaridade

Levamos a cabo uma analise multivaridvel denominada “Andlise de
Homogeneidades” para identificar que inter-relagdes hd entre os
diferentes niveis das trés formas de classificar as mulheres que a
investigacdo demonstrou serem muito determinantes: a idade, o nivel

de estudos e as frentes que incorporaram na vida.

A principal conclusdo a que chegamos é que o ciclo de vida das
mulheres que tém um nivel de escolaridade elevado costuma ser dife-

rente do das que sdo menos escolarizadas.

O ciclo de vida das mulheres mais instruidas inicia-se normalmente
com a “frente trabalho pago”; mais para diante muitas incorporam,
além disso, a “frente vida em casal” e, numa terceira fase, decidem
ter filhos/as e abrem-se duas op¢des: ou manter as “trés frentes”
ou desligar-se do companheiro/a e passar a fazer parte do tipo:

“Trabalho pago e filhos/as”.

Entre as mulheres menos instruidas, a principal diferenca radica

no facto de a “frente trabalho pago” estar bastante ausente e,
portanto, muitas mulheres passam directamente da situacdo de
“nenhuma frente” 3 de sé “vida em casal”. Quando os/as filhos/as
surgem, se é que decidem té-los, também se abrem duas opgdes: ou
mantém as duas frentes, companheiro/a e filhos/as, ou deixam de ter

companheiro/a e passam ao tipo de s6 filhos/as.
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POSI(;AO QUE OCUPA CADA VARIAVEL NO ESPACO DE DUAS DIMENSOES IDENTIFICADO (1)
jovens

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

IDADE / FRENTES QUE TEM NA VIDA

adultas

Alta concentrac@o de mullheres

»
»

Baixa concentracao de mullheres

Trabalho pago

Q)

Vida em casal
Mestrado ou
S6 Trabalho doutoramento
Pago 28-34 anos
. 429
\S '\(\5““‘(3
o 02" 35-49 anos
ane’®
18-27 anos (62 33 w
ge Bacharelat
~c\O acharelato ou
c\c\ licenciatura
Ensino
secundario ou
pos-secundario
Trabalho pago
N(;nhl;ma Cicyo de Vg S6Vida = .Fllhos/as
rente la € ap ensino
das my lhe, em casal bgsi o
e
®nog :
S ’nst’Uid
50-64 anos
So filhos/as
Vida em casal
Filhos/as

A +formadas

Trabalho pago
Vida em casal
Filhos/as

NIiVEL DE
ESCOLA-
RIDADE

- formadas

Método de andlise: Analise de homogeneidade.
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Capitulo 9

Principais resultados
sobre a conciliacao

do trabalho pago com
a vida pessoal/familiar

Nas péginas da 304 a 325 apresenta-se
o que fizeram as mulheres que estavam
activas no mercado de trabalho na
altura em que foram mies, quantificam-
-se e caracterizam-se os diversos niveis
de necessidade de conciliagdo que
enfrentam as mulheres com trabalho
pago, e quantifica-se o impacto da vida
pessoal/familiar sobre o trabalho pago

das mulheres.
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FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

J

PESSOA FILHOS E
PARCEIRA Y FILHAS
\_ Paginas 84 a 125 Paginas 128 a 163 )
4 N\
TRABALHO Paginas TF}ABALHO
PAGO 40 a 81 NAO PAGO
\ Paginas 166 a 203 Paginas 206 a 251 )
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Atitude relativamente aos direitos de proteccio
da parentalidade

Entre as mulheres que tém filhos/as e tinham trabalho pago quando
os tiveram, o mais habitual, no que diz respeito ao uso dos direitos
de proteccdo na parentalidade oferecidos, sdo as mulheres que
gozaram de todo o tempo de licenga que a lei previa, o que acon-
teceu em 69% dos casos. As que gozaram de menos tempo do que

a lei previa sdo o caso seguinte mais habitual (21%), e o menos
frequente sdo as mulheres que continuaram a trabalhar assim que

Ihes foi possivel (10%).

Entre as mulheres cujo filho/a mais novo nasceu ja com a nova legis-
lagdo, as que gozaram de todo o tempo que a lei previa sio menos
do que as que gozaram de todo o tempo que a lei previa com a legis-

lagdo antiga (55% agora relativamente a 79% no passado).
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MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

Base: Tinham trabalho pago quando tiveram todos ou alguns dos filhos/as (79%=100%)

Base: O filho/a mais novo/a tem 10 anos ou mais (59%=100%)

LICENCA DE PARENTALIDADE QUE GOZARAM
% de mulheres por categoria

Gozaram todo o

RELACAO COM O TRABALHO tempo que a lei 79

PAGO QUANDO TIVERAM OS IDADE DO FILHO/A MAIS previa LICEN(;A_DE PARENTALIDADE /
FILHOS/AS NOVO/A ALEITACAO QUE GOZARAM

% de mulheres por categoria % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria

Gozaram menos tempo do
que a lei previa 8

- Nenhuma licenga, 13
continuaram a trabalhar
assim que foi possivel

O filho/a mais 59 Base: O filho/a mais novo/a tem 9 anos ou menos (41%=100%)
) novo tem 10 = zaram t
Tinham trabalho pago Ao aia LICENCA DE PARENTALIDADE / ALEITACAO QUE GOZARAM ?gm?,gqug‘;"lg 69
e ooll]/%lgunsodgg 79 % de mulheres por categoria previa
filhos/as Toda a licenga parental inicial e
complementar e dispensa diérial:l 11
para aleitacao
Tirei/estou a tirar toda a licenca
parental inicial e dispensa diérial:l 28 Gozaram todo o
para aleitacéo tempo que a lei 55
] : Toda a licenca parental inicial e previa
O filho/a mais complementar sem dispensa diériaD 4 Gozaram menos
novo tem 9 41 para aleitagdo tempo do que a lei 21
2 4 anos ou menos revia
Néo “”ham trabalho 21 Toda a licenca parental inicial sem 24 P
pago quando tiveram os dispensa diaria para aleitagio Nenhuma licenca,
filhos/as Gozaram menos continuaram a trabalhar 10
Partilharam a licenga com o pail:l 17 tempo do qugrgvlg 40 assim que foi possivel
Nenhuma licenga,
Tempo minimo obrigatériol:l 11 continuaram a [
trabalhar assim que
i foi possivel
Nenhuma licenca,
continuaram a trabalhar assim[l 5
que foi possivel
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Atitude relativamente aos direitos de proteccio
da parentalidade em funcio de alguns critérios-chave

Entre as mulheres que tém filhos/as e tinham trabalho pago quando
os tiveram, a atitude das mulheres relativamente aos direitos de
protecgdo na parentalidade é sobretudo influenciada pelo grau de
centralidade do trabalho pago para as mulheres. Entre as que “traba-
Ihariam mesmo se ndo precisassem de dinheiro”, atingem o méximo
as que ndo gozaram de nenhuma licenca e continuaram a trabalhar
assim que foi possivel.

As dificuldades em fazer chegar o dinheiro até ao fim do més e o
facto de ter amamentado algum filho/a também influem.
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tinham trabalho

tiveram algum

Gozaram todo o
tempo que a lei
previa

Gozaram menos
tempo do que a lei
previa

~ Nenhuma licenga,
continuaram a trabalhar
assim que foi possivel

Mulheres que
pago quando

dos filhos/as
(42%=100%)

69

21

10

Principais
diferencas

MULHERES QUE TINHAM
TRABALHO PAGO
QUANDO TIVERAM
ALGUM DOS FILHOS/AS
(42%=100%)

EM FUNCAO DO GRAU DE CENTRALIDADE DO TRABALHO PAGO

% de mulheres por categoria

Se nédo

Trabalhariam precisassem de

mesmo se néo Talvez Talvez dinheiro para
precisassem  continuassem deixassem viver, nao
de dinheiro a trabalhar de trabalhar trabalhariam

(25%=100%)  (20%=100%)  (19%=100%)  (36%=100%)

Gozaram todo o

tempo que a lei 66 63
previa 75 72
Gozaram menos tempo
: : 21 27
do que a lei previa 16 20

Nenhuma licenca,
continuaram a trabalhar 13 10 9 8
assim que foi possivel

EM FUNGAO DO GRAU DE DIFICULDADE EM FAZER

CHEGAR O DINHEIRO ATE AO FIM DO MES

EM FUNCAO DE SE AMAMENTARAM OS FILHOS/AS

% de mulheres por categoria

% de mulheres por categoria

Sempre / Quase Nunca / Nao

sempre tém Quase nunca Amamentaram amamentaram
dificuldades as tém algum filho/a nenhum filho/a
60%=100%)  (40%=100%) (89%=100%) 11%=100%)
Gozaram todo o Gozaram todo o
tempo que a lei 71 67 tempo que a lei 70 66
previa previa
Gozaram menos tempo 19 Gozaram menos tempo 20 21
do que a lei previa 22 do que a lei previa
Nenhuma licenca, 14 Nenhuma licenga,
continuaram a trabalhar 7 continuaram a trabalhar 10 3

assim que foi possivel

assim que foi possivel
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O que fizeram quando voltaram ao trabalho apés terem
filhos/as?

Entre as mulheres que tém filhos/as e tinham trabalho pago quando
os tiveram, o mais habitual, no que diz respeito ao que fizeram
quando voltaram ao trabalho apds ter filhos/as, sdo as mulheres que
voltaram a trabalhar com o mesmo horério, o que aconteceu em 71%
dos casos. As que alteraram o hordario de trabalho sdo o caso seguinte
mais habitual (24%), e os casos excepcionais sdo as mulheres que
deixaram de trabalhar voluntariamente (2%) ou as que foram despe-
didas apds nascer o/a filho/a (3%).

Entre as que alteraram o horario de trabalho, o mais habitual (64%)
é terem pedido para alterar o horario, mantendo o nimero de horas
(horario continuo, horério flexivel). As restantes dividem-se em
partes quase iguais entre as que pediram para trabalhar a tempo
parcial e as que pediram uma licencga para assisténcia ao filho/a (20%
e 16%, respectivamente).
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RELACAO COM O TRABALHO
PAGO QUANDO TIVERAM OS
FILHOS/AS

Base: Tinham trabalho pago quando tiveram todos ou alguns dos filhos/as (79%=100%)

O QUE FIZERAM QUANDO 3
VOLTARAM AO TRABALHO APOS
TEREM O ULTIMO FILHO/A

Base: Alteraram o horario de trabalho (24%=100%)

GRAU DE CONCORDANCIA COM A AFIRMA(;AO:
“Se eu tivesse tido uma melhor solucao de organizacao
familiar, teria regressado normalmente ao trabalho”

% de mulheres por categoria

Tinham trabalho pago
quando tiveram todos
ou alguns dos 79
filhos/as

N&o tinham trabalho
pago quando tiveram os 21
filhos/as

% de mulheres por categoria

Voltaram a trabalhar 71
com o0 mesmo horario

Alteraram o horario
de trabalho 24

Deixaram de trabalhar
voluntariamente i

Foram despedidas apo6s
nascer o filho/a

@

% de mulheres por categoria

Concordam totalmente
Concordam muito

Concordam um pouco

Discordam
um pouco

Discordam
muito

Discordam
totalmente

24

25

10

38% teriam
regressado
normalmente ao
trabalho se
tivessem tido uma
melhor solucéao de
organizacao familiar

62% nao teriam
regressado
normalmente ao
trabalho se
tiv n tido uma

27

melhor solucao de
organizacao familiar

MULHERES QUE
TEM FILHOS/AS
(53%=100%)

ALTERACAO NO HORARIO QUE
SOLICITARAM

% de mulheres por categoria

Solicitaram alterar o horario
de trabalho, com 0 mesmo 64
numero de horas

(jornada continua, horério flexivel)

Solicitaram trabalhar a
tempo parcial 20

Solicitaram uma licenga
para assisténcia ao filho/a 16
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O que fizeram quando voltaram ao trabalho apés terem
filhos/as em funcio de alguns critérios-chave?

Entre as mulheres que tém filhos/as e tinham trabalho pago quando
os tiveram, a atitude das mulheres quando voltaram ao trabalho apds
ter tido os/as filhos/as é influenciada sobretudo pelo que pensam
sobre a maternidade e as criancgas. Entre as “pouco orientadas para

a maternidade”, atingem o maximo as que voltaram a trabalhar com

o mesmo horario.

No facto de voltar a trabalhar com o mesmo hordrio também
influem as dificuldades em fazer chegar o dinheiro até ao fim do més
e o facto de terem amamentado um/a filho/a.
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MULHERES QUE TINHAM

TRABALHO PAGO QUANDO
TIVERAM ALGUM DOS/AS
FILHOS/AS (42%=100%)

dP_;incipaiS EM FUNCAO DO GRAU DE CENTRALIDADE DA MATERNIDADE
iferencas -
¢ % de mulheres por categoria
Muito Orientadas Pouco
orientadas para ara a orientadas para

a maternidade  maternidade a maternidade
(45%=100% (45%=100%) (9%=100%)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1 Voltaram a trabalhar
Mulheres que ! com o0 mesmo horario 68 70
tinham trabalho 1 81
pago quando '
tiveram algum 1
dos filhos/as '
(42%=100%) !
|
' Alteraram o horario 27 23
' Deixaram de trabalhar 14
| voluntariamente o 3 o
! Foram despedidas apos 3= 4 S —
M nascer o filho/a
Voltaram a trabalhar 71 i ~
com o mesmo horario : EM FUNCAO DO GRAU DE DIFICULDADE EM FAZER ~
| CHEGAR O DINHEIRO ATE AO FIM DO MES EM FUNCAO DE SE AMAMENTARAM OS FILHOS/AS
1 . .
! % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
' Sempre / Quase Nunca/ Nao
1 sempre tém Quase nunca Amamentaram amamentaram
: dificuldades __astém algum filho/a nenhum filho/a
: (60%=100%)  (40%=100%) 89%=100%)  (11%=100%)
1
1
Alteraram o horario de !
trabalho 24 |
1
Deixaram de trabalhar ' Voltaram a trabalhar
: I b 66 Voltaram a trabalhar
voluntgrlamenlte = ' com o mesmo horario 77 com o mesmo horario 70 75
Foram despedidas ap6s —= |
nascer o filho/a !
1
1
1
|
1 2 -
! Alteraram o horario 26 Alteraram o horéario 24
i - 19
' Deixaram de trabalhar 21 Deixaram de trabalhar
! - dvolun(tja(;lamen}e =3 . voluntariamente =3 51
! oram gespedidas apos 0= Foram despedidas apos
. nascer o filho/a nascer o filho/a
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Niveis de necessidade de conciliacio identificados entre
as mulheres com trabalho pago e tempo que dedicam
ao trabalho

Entre as mulheres com trabalho pago, identificaram-se cinco niveis
consoante o tempo que, em cada nivel, a vida privada lhes exige rela-
tivamente a vida laboral e por conseguinte, conforme a dificuldade
de conciliacio.

« O nivel 1 inclui aquelas cuja vida privada apenas exige horas ndo
pagas porque continuam a viver em casa dos pais: destinam 3
horas e 48 minutos, por dia, em média, a tarefas da casa e cuidado
de pessoas dependentes. O trabalho pago requer 7 horas e seis
minutos, por dia, em média, (é o nivel onde é mais baixo). Do total
das quase 11 horas de trabalho didrio, 65% sdo remuneradas.

A conciliagdo é simples neste nivel.

« O nivel 2 inclui aquelas cuja vida privada continua sem exigir dema-

siadas horas de trabalho ndo pagas porque vivem sozinhas na sua
prépria casa: destinam 3 horas e 12 minutos, por dia, em média,
a tarefas da casa e cuidado de pessoas dependentes. O trabalho
pago requer quase 8 horas, por dia, em média, (é o nivel onde é
mais elevada). Do total das mais de 11 horas de trabalho diario,
71% sdo remuneradas. A conciliagdo continua a ser simples.

o O nivel 3 inclui aquelas cuja vida privada comega a exigir um
maior nimero de horas de trabalho ndo pago porque vivem com o

companheiro/a: destinam 4 horas e 18 minutos, por dia, em média,

as tarefas domésticas que partilham com o companheiro/a. Neste
nivel, o trabalho pago exige mais de 7 horas e meia, por dia,
em média. Do total das quase 12 horas de trabalho didrio, 64% sdo

remuneradas. A conciliagdo é possivel.

« O nivel 4 inclui aquelas cuja vida privada exige muitas horas de

trabalhos ndo pagos porque tém filhos/as, embora ja todos sejam
maiores: destinam mais de 5 horas, por dia, em média, as tarefas
que dedicam a casa familiar e aos filhos/as maiores ou a pessoas
dependentes. Neste nivel, o trabalho pago requer quase 7 horas e
meia, por dia, em média. Do total das quase 13 horas de trabalho

didrio, 58% sdo remuneradas. A conciliacdo volta a ser possivel.

« O nivel 5 inclui aquelas cuja vida privada exige muitissimas horas

de trabalhos ndo pagos porque tém algum filho/a menor: destinam
mais de 6 horas, por dia, em média, a casa familiar e aos filhos/as ou
a outras pessoas dependentes. Neste nivel, o trabalho pago requer
7 horas e 18 minutos, por dia, em média. Do total das 13 horas

e meia que trabalham por dia, apenas metade sdo remuneradas.

A conciliagdo é muito complicada.

Por conseguinte, a medida que a vida pessoal das mulheres se
complica, ndo s6 o niimero de horas que tém de trabalhar aumenta,
como também o peso que sobre o total destas horas representa as

que destinam a trabalho ndo pago.
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Trabalho Trabalho
naopago pago

D

SITUACAO DE TRABALHO

Base: Tém trabalho pago (71%=100%)

NiVEIS DE NECESSIDADE

DE CONCILIACAO DO TRABALHO
COM A VIDA PESSOAL/FAMILIAR

[x:xx] —> [horas:minutos]

[ Situacéo mais favoravel para a mulher

[] Situagéo menos favoravel para a mulher

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TEMPO QUE AS MULHERES DEDICAM AO TRABALHO NOS DIAS UTEIS

% de mulheres por categoria

Tém trabalho
pago

N&o tém trabalho
pago

71

29

% de mulheres por categoria

-+
A

Nivel 5

(Tém algum filho/a

S menor de idade)
O
8
%
8

o Nivel 4

3 (Todos os filhos/as sao

° maiores de idade)
T
3

@ Nivel 3

3 (Vivem com o

9 companheiro/a e ndo

= tém filhos/as)

Nivel 2

(Vivem sozinhas na

sua propria casa)

Nivel 1

(Vivem em casa dos

v pais)

39

15

23

11

12

Trabalho
néo pago

Cuidado
Tarefas filhos/as e Compras
da casa depend. e recados

[1:48] + [2:18] + [2:06] 4

[2:06] + [1:30] + [1:42]

[2:18] + [0:12] + [1:48]

[4:18]
[1:42] + [0:06] + [1:24]

[2:00] + [0:18] + [1:30]
[3:48]

Trabalho
pago

+ [7:18]

+ [7:24]

+ [7:36]

+ [7:54]

+ [7:06]

Total de horas de trabalho por dia

Trabalho
nao pago

+ horas de
trabalho

Trabalho
pago

A

CCICICOCICICIODICICICK

CCICCCCCOOCICM

[12:42]

GHHBBOHGHDOGGdE [11:54]

POOBODO®OHDD

PODODODOD DG

A

Peso de cada tipo de trabalho
sobre o total de trabalho

Trabalho
nao pago

Trabalho
pago

Trabalho
pago

Trabalho
nao pago

Trabalho Trabalho

nao pago

Trabalho
pago

Trabalho
n&o pago

Trabalho
pago

Trabalho
n&o pago

OO D &
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Tempo de que as mulheres dispdem para si préprias em « No nivel 4, as mulheres dispdem de 10 horas, por dia, em média,

cada um dos cinco niveis de necessidade de conciliacio para si préprias das quais dormem 6 horas e 45 minutos, em média,

identificados por dia, e sobra-lhes 3 horas para estar acordadas diariamente. Isto
significa que, do total de horas que tém para si préprias nos dias

A medida que as necessidades de conciliacdo das mulheres se védo L o 2 -
Gteis, menos de um tergo (31%) é tempo em que estdo acordadas.

complicando, ndo sé o niimero de horas de que dispem para si , - 1 .
P ! 9 P P « No nivel 5, as mulheres dispdem de 9 horas, em média, por dia, para

préprias nos dias Gteis diminui como, além disso, aumenta o peso do S, . .
si proprias. Dormem menos de 7 horas, em média, por dia, e apenas

tempo que, durante estas horas, passam a dormir. . .
Ihes sobram 2 horas, em média, para estar acordadas o que signi-

« No nivel 1, as mulheres dispGem de 11 horas e 36 minutos, por dia . A S L
! P 3 /P ! fica que, do total de horas que tém para si préprias nos dias Uteis,

em média, para si préprias sendo que, a volta de 4 horas e meia, sdo s6 estio acordadas 23% do tempo.
passadas acordadas e as 7 horas restantes a dormir. Isto significa
que, do total de horas que tém para si préprias nos dias Uteis, 40%
sdo tempo que passam acordadas.

« No nivel 2, as mulheres dispdem do mesmo tempo para si préprias que
no nivel anterior, e também o distribuem de uma forma muito seme-
Ihante. A dnica diferenca é que dormem quase dez minutos menos.

» No nivel 3, as mulheres dispdem de 10 horas e 48 minutos, por dia,
em média, para si préprias das quais dormem a volta de 7 horas, por
dia, em média, e sobra-lhes menos de 4 para estarem acordadas.
Isto significa que, do total de horas que tém para si préprias nos
dias Uteis, estdo acordadas um terco (34%).
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TEM TRABALHO PAGO
(71%=100%)

Trabalho Trabalho
naopago pago

D

[x:xx] —> [horas:minutos]
[ Situacdo mais favoravel para a mulher
[] Situagdo menos favoravel para a mulher

NiVEIS DE NECESSIDADE DE CONCILIACAO A ) ,
DO TRABALHO COM A VIDA PESSOAL/FAMILIAR TEMPO QUE AS MULHERES TEM PARA S| PROPRIAS NOS DIAS UTEIS
% de mulheres por categoria

Peso das horas que as mulheres
estdo acordadas no tempo total

Total de horas para si préprias por dia que tém para si proprias
- Tempo
Horas para si Horas a Horas para si Horas a parasi
Nivel 5 acordada (1) dormir acordada dormir A
(Tém algum filho/a 39 A . - i
e e 4 sl @EOOEOOOD s s > ) s
Nivel 4 Horas para si Horas a
(Todos os filhos/as sdo 15 [3:06] | + [6:54] = @W@AN@AHANANANANENARNGD [10:00] acordada dormir
maiores de idade)
Nivel 3 Horas para si Horas a
(Vivem com o companheiro/a e 23 [3:42] | + [7:06] = @@@@@@@@@@@ [10:48] acordada dormir

néo tém filhos/as)

Horas para si

654 = POOOPDOODOBE actrdaca

Horas a

Nivel 2
" dormir

(Vivem sozinhas na sua propria casa)

+

(Vivem em casa dos pais)

Horas a
dormir

Nivel 1 12
+ 00 = HHOOBOBOODHE " ebitada

OOOOO

1) Em casa e fora de casa.
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Equilibrio entre as horas de trabalho e o tempo de que as
mulheres disp6em para si préprias em cada um dos cinco
niveis de necessidade de conciliacio identificados

Em trés dos cinco niveis de necessidade de conciliacdo identificados,

as mulheres enfrentam uma situacdo desfavoravel entre as horas que

dedicam a trabalhar e o tempo de que dispdem para si préprias:

« No nivel 5, 0 saldo entre as horas que as mulheres trabalham e as
horas que tém para si préprias é negativo em 4 horas e meia, o que
significa que as mulheres cuja vida se encontra neste nivel traba-
Ilham, diariamente, quase mais 5 horas do que conseguem descansar,
quer a dormir quer acordadas.

« No nivel 4, o saldo também ¢é negativo, apesar de se reduzir quase a
metade no que diz respeito ao nivel 5, situando-se em 2 horas e 42
minutos de saldo negativo por dia.

« No nivel 3, o saldo continua a ser negativo, mas ja sé em 1 hora por dia.

Nos outros dois niveis de necessidade de conciliacdo identificados,

as mulheres enfrentam uma situacdo favoravel entre as horas que

dedicam a trabalhar e o tempo de que dispGem para si préprias:

« No nivel 2, o saldo entre as horas que as mulheres trabalham diaria-
mente e as horas que tém para si préprias é de meia-hora positiva,
o que significa que neste nivel as mulheres trabalham, diariamente,
nos dias Uteis, menos 30 minutos do tempo que tém para descansar.

« No nivel 1, o saldo é ainda mais favoravel: as mulheres trabalham,
diariamente, nos dias Uteis, menos 42 minutos do tempo que

podem descansar.

Por conseguinte, a medida que as necessidades de conciliagdo se vao
complicando, o gap que se produz diariamente entre as horas que a
mulher trabalha e as horas de que disp&e para fazer as suas coisas e

praticar as suas actividades preferidas é cada vez mais desfavoravel.
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Trabalho Trabalho
ndopago pago

D

NiVEIS DE NECESSIDADE DE CONCILIACAO
DO TRABALHO COM A VIDA PESSOAL/FAMILIAR
% de mulheres por categoria

Nivel 5
(Tém algum filho/a 39
menor de idade)

Nivel 4
(Todos os filhos/as sao 15
maiores de idade)

Nivel 3
(Vivem com o companheiro/a e 23
ndo tém filhos/as)

Nivel 2 11
(Vivem sozinhas na sua prépria casa)

Nivel 1 12
(Vivem em casa dos pais)

EQUILIBRIO TRABALHO Vs.
TEMPO PARA S| PROPRIAS

[x:xx] — [horas:minutos]

Trabalho
(pago +
nao pago)

[13:30]

Tempo para
si prépria

Tempo para
si prépria
[10:00]

Diferenca Descanso
vs. Trabalho

TEM TRABALHO PAGO

(71%=100%)

Trabalho
(pago +
nao pago)

[11:54]

Trabalho
(pago +
nao pago)

[11:06]

Trabalho
(pago +
nao pago)

Tempo para
si prépria
[10:48]

Tempo para
si prépria
[11:36]

Tempo para
si propria
[11:36]

[-4:30] B H®GHGH
CANSADAS
[-2:42] BN
1
[-1:06] _)Gn
. ,,,,,,
@ [+0:30] '
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, !
|
@ [+0:42] |
1
1

....................

:
|
s S i
( 40 anos.; |
A o
:

:

:

'
E

.- ~
( 30anos.,
oY an OS :
'

'

'

'

'
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Variacdo da exigéncia do trabalho pago

Entre as mulheres que tém trabalho pago (71%), identificaram-se
trés situagdes em fungdo do nivel de exigéncia em tempo e esforgo
do trabalho actual relativamente as experiéncias passadas. O menos

habitual, sdo as mulheres que, no passado, tiveram um trabalho que

Ihes exigia mais dedicacdo de tempo ou esforco do que actualmente.

As outras duas situagdes tém propor¢des semelhantes: as mulheres
para as quais a dedicacdo de tempo ou esforco ao trabalho é actual-

mente semelhante a que era no passado e a daquelas para quem o

trabalho actual esta a exigir a maxima dedicacdo de tempo ou esforgo

(39% e 37%, respectivamente).

Entre as mulheres que se encontram nalguma destas duas dltimas
situagSes, um quarto declarou que no passado recusaram alguma

oferta de trabalho mais exigente.

Combinando a situacgdo laboral actual com estes dois critérios
de variagdo da exigéncia do trabalho pago, classificou-se o conjunto

dos 2,7 milhdes de mulheres objecto deste estudo em 7 tipos.
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TIPOLOGIA DE MULHERES
EM FUNCAO DA SITUACAO
DE TRABALHO

Base: Tém trabalho pago (71%=100%)

NIiVEL DE EXIGENCIA EM TEMPO
E ESFORCO DO TRABALHO ACTUAL

Base: O trabalho esta a exigir a maxima
dedicacao ou uma dedicacao semelhante
ao passado (76%=100%)

RECUSARAM ALGUMA OFERTA DE
TRABALHO QUE EXIGIRIA UMA MAIOR
DEDICACAO EM TEMPO OU ESFORCO

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO A VARIAGAO

DA EXIGENCIA DO TRABALHO PAGO

2.700.000

MULHERES

DE PORTUGAL

% de mulheres por categoria

Tém trabalho
pago

Desempregadas activamente
a procura de emprego

Ja trabalharam
(n&o estéo a procura de emprego)

Nunca trabalharam
Estdo a estudar

71

10

10

% de mulheres por categoria

O trabalho estéa a exigir a
maxima dedicagéo de 37
tempo ou esforgo

A dedicagéo de tempo ou
esforco ao trabalho é 39
actualmente semelhante a
que era no passado

76% trabalho mais exigente

O trabalho actual exige
uma dedicacao inferior ao 24
passado

% de mulheres por categoria

Nunca recusaram
nenhuma oferta de 75

No passado recusaram
alguma oferta de trabalho 25
mais exigente

% de mulheres por categoria

Tém trabalho pago com uma
dedicacdo semelhante ou superior ao
passado e nunca recusaram nenhuma
oferta de trabalho mais exigente

No passado recusaram alguma oferta
de trabalho mais exigente

O trabalho actual exige uma
dedicacao inferior ao passado

Desempregadas activamente a
procura de emprego

Ja trabalharam
(ndo estdo a procura de emprego)

Nunca trabalharam
Estéo a estudar

41

13

17

10

10
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Quantas mulheres deram prioridade a vida pessoal/familiar
relativamente ao trabalho pago?

A situacdo de desequilibrio permanente e sustentado a que muitas
mulheres se expdem, ano apds ano, entre as horas que traba-

lham diariamente e as horas de que dispdem para si préprias

e para as suas coisas, sobretudo enquanto algum dos/as filhos/

as é pequeno/a, acaba por significar que, das que tém experiéncia
no mercado de trabalho, quase um tergo (31%) acaba por adaptar

a vida laboral a vida pessoal/familiar.

Entre elas, ha trés tipos de adaptagdes: 14% recusaram uma oferta
de trabalho mais exigente, 12% puseram um travdo e 5% deixaram

de estar activas no mercado de trabalho.

Por conseguinte, a grande maioria (84%) das que adaptaram a vida
laboral a vida pessoal/familiar puseram algum tipo de travio, e sdo
uma minoria (16%) as que tomaram a decisdo mais drastica de deixar

o trabalho pago que tinham.
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TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO A VARIAGAO

DA EXIGENCIA DO TRABALHO PAGO

% de mulheres por categoria

Tém trabalho pago com uma
dedicacao semelhante ou superior ao
passado e nunca recusaram nenhuma
oferta de trabalho mais exigente

No passado recusaram alguma oferta
de trabalho mais exigente

O trabalho actual exige uma
dedicacao inferior ao passado

Desempregadas activamente a
procura de emprego

Ja trabalharam
(ndo estdo a procura de emprego)

45

14

19

11

11

Base: O trabalho actual Ihe exige uma dedicacéo inferior ao passado
(19%=100%)

MOTIVO PRINCIPAL PELO QUAL ESTA ACTUALMENTE
A DEDICAR MENOS TEMPO OU ESFORCO AO TRABALHO
% de mulheres por categoria

A empresa tem menos trabalho: 32
Decidiram-no voluntariamente para
poder dedicar mais tempo a familia 24 —
Decidiram-no voluntariamente por outros 20
motivos pessoais diferentes da familia Motivos
pessoais
Tiveram que fazé-lo por razoes de saUdel:I 14 —— 64%

Foram forgadas a dedicar menos tempo/ 6
esfor¢o ao trabalho pela situagao familiar T

A empresa fechou/foram despedidas[l 4

Base: J& trabalharam (ndo estéo a procura de emprego) (11%=100%)

MOTIVO PRINCIPAL PELO QUAL DEIXARAM DE TRABALHAR
% de mulheres por categoria

A empresa fechou / foram despedidas / | 33
n&o renovaram o contrato

Decidiram-no voluntariamente para poder
dedicar mais tempo a familia 20
Reformaram-se I:I 17

Tiveram de fazé-lo por razdes de saﬂdel:l 17 — p'\g(s)gggiss
50%

Foram forgadas a deixar de trabalhar pela
situacao familiar 7

Decidiram-no voluntariamente por outros 6
motivos pessoais diferentes da familia e

MULHERES COM

EXPERIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO (91%=100%)

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO
A PRIORIDADE QUE DERAM A VIDA

PESSOAL/FAMILIAR

% de mulheres por categoria

Nunca puseram um “travéo”
por motivos pessoais no
trabalho pago

No passado recusaram alguma
oferta de trabalho mais exigente

Puseram um “travéo” por motivos
pessoais no trabalho pago

Desempregadas activamente

a procura de emprego

“Deixaram” de trabalhar por

motivos pessoais

Deixaram de trabalhar por demisséao

52

14
26

12

31%
11

5

|

Aposentaram-se

Mix “Travao” vs. “Deixaram”
entre as mulheres que
adaptaram o trabalho pago a
vida pessoal/familiar

Lo 1
=

“Travao”

48,

“Deixaram”
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Algumas caracteristicas-chave da vida das mulheres em
funcio da prioridade que deram a vida pessoal/familiar

As que tomaram a decisdo de dar prioridade a vida pessoal/familiar
relativamente ao trabalho pago mais tarde sdo as que optaram por
“deixar” o mercado de trabalho aos 40 anos, em média. No extremo
oposto, as que tomaram antes a decisdo sdo as que recusaram uma

oferta mais exigente, aos 29 anos, em média.

As que mais se arrependem de ter dado prioridade a vida pessoal/
familiar relativamente ao trabalho pago sdo as que deixaram de traba-
Ihar por motivos pessoais: arrependem-se uma em cada trés. Entre
elas, a centralidade do trabalho pago situa-se muito acima das outras
duas. As que menos se arrependem da decisdo tomada sdo as que
puseram um travao.

Entre as que “deixaram” de estar activas no mercado de trabalho,
ha mais mulheres que vivem com o companheiro/a e quase todas
tém filhos/as. Sdo as que deixaram os/as filhos/as mais tarde no
bercario/creche.
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TIPOLOGIA DE MULHERES EM‘FUNQAO
DA PRIORIDADE QUE DERAM A VIDA
PESSOAL/FAMILIAR

Valores maximos

IDADE COM QUE
DERAM PRIORIDADE
A VIDA PESSOAL

% de mulheres por categoria

ARREPENDEM-SE
DE POR UM “TRAVAO”
OU DEIXAR DE
TRABALHAR

Nunca puseram um “travao”
por motivos pessoais no 52
trabalho pago

GRAU DE
CENTRALIDADE
DO TRABALHO
PAGO

No passado recusaram alguma 14
oferta de trabalho mais exigente

Puseram um “travdo” por motivos
pessoais no trabalho pago 12

CASAL

Desempregadas activamente
a procura de emprego 11
“Deixaram” de trabalhar por

motivos pessoais

H O

Deixaram de trabalhar por demisséao

NUMERO DE
FILHOS/AS QUE
TIVERAM

SITUACAO DE >

Lo ]
Aposentaram-se — =

BERQABIO/CRECHE,
INFANTARIO OU NA

IDADE DOS
FILHOS/AS QUANDO
0OS/AS DEIXOU
PELA 1.2 VEZ NO
ESCOLA

MULHERES COM
EXPERIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO (91%=100%)

COMO ADAPTARAM O TRABALHO PAGO
A VIDA PESSOAL/FAMILIAR

____.» Valores minimos

Idade média com que deram prioridade a vida
pessoal/familiar relativamente ao trabalho pago

Arrependem-se de ter tomado a decisao
Nao se arrependem

Se néo precisassem de dinheiro talvez deixassem de
trabalhar

Se néo precisassem de dinheiro, ndo trabalhariam

Vivem com o companheiro/a
Tém companheiro/a mas nao vivem com ele/a
N&o tém companheiro/a

Tiveram 3 filhos/as ou mais
Tiveram 2 filhos/as
Tiveram 1 filho/a

Nao tém filhos/as

Base: Tém filhos/as

Deixaram com menos de 1 ano no bergério/creche

Deixaram com 3 ou mais anos na escola
Ainda nao o/a deixaram

“Deixaram”
de trabalhar
por motivos

mais exigente motivos pessoais pessoais

(5%=100%)

Se néo precisassem de dinheiro talvez continuassem
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Prioridade que deram a vida pessoal/familiar em funcao
do nimero de filhos/as que tém e o nivel de escolaridade

Tanto o nivel de escolaridade como a relagdo com os/as filhos/as sdo
determinantes na tomada da decisdo sobre se se dd prioridade ou ndo

a vida pessoal/familiar no ambito do trabalho pago.

31% das mulheres que adaptaram a vida laboral a vida pessoal/fami-
liar alcancam o valor maximo entre as que tém mais de 2 filhos/as
(entre as quais aumenta 11 pontos, situando-se em 42%). E o segundo
valor mais elevado (35%) sucede entre as mulheres que tém 2 filhos/
as e também entre as que deixaram de estudar quando concluiram o
ensino bdsico.

A proporcdo do “travdo” relativamente ao “abandono” estd também
muito influenciada por estes dois critérios: o “abandono” diminui
a medida que o nivel de escolaridade aumenta, e aumenta com o

numero de filhos/as que a mulher tem.
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MULHERES COM
EXPERIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO (91%=100%)

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO A PRIORIDADE QUE DERAM A VIDA PESSOAL/FAMILIAR
% de mulheres por categoria

EM FUNCAO DO NUMERO DE FILHOS/AS QUE TEM EM FUNCAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE
Ensino
secundario ou Bacharelato
Nao tém Tém 1 Tém 2 Tém mais de 2 Até ao ensino poés-secundario ou Mestrado ou
filhos/as filho/a filhos/as filhos/as basico (até 17/18) licenciatura doutoramento
(43%=100%) (48%=100%) (39%=100%) (13%=100%) (24%=100%) (39%=100%) (28%=100%) (9%=100%)
Nunca puseram um “travao” 47 40 39
por motivos pessoais no 52
trabalho pago 57 53 54 58 60
g 15
15
No passado recusaram alguma 18
oferta de trabalho mais exigente 14 12 12 13
Puseram um “trav&o” por motivos LY 13 13 10 L 16
pessoais no trabalho pago 12 17 11
Desempregadas activamente 10 10 12
gpmcwadeempmgo 11 10 16 12 16
“Deixaram” de trabalhar por 5 11 3 7 9 6
motivos pessoais 6 3 5 5 4
Deixaram de trabalhar por demissdo|——4 . 4 = 5 ] 4 7= P I —
Aposentaram-se — = T = z hd T ~ ¥
N T T e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T, T T T T 1
A e i 31% 2% 3% W’ 42% / | 35% 29% 31% 34%
“Travao” “Travao” “Travao” “Travao” “Travao” “Travao” “Travéo” “Travéo” “Travéo”
Mix “Travao” vs. “Deixaram”
g entre as rgullneres que - A
adaptaram o trabalho pago a & T | Ry A /5 Uy A N\ A i YA VA ﬁ “““ & “““ TTTo
vida pessoal/familiar 6 ! A & @ @ /v b 6 A \ |
“Deixaram” 1 “Deixaram” “Deixaram” “Deixaram” “Deixaram” ' i “Deixaram” “Deixaram” “Deixaram” “Deixaram” '
1) Recusaram alguma oferta mais exigente, puseram um “travdo” por motivos pessoais ou “deixaram” de trabalhar por motivos pessoais.
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Capitulo 10

Principais resultados
sobre até que ponto

as mulheres se sentem
felizes

Nas péginas da 328 a 359 apresenta-se

o nivel de felicidade que as mulheres que
esta investigagdo representa declararam
relativamente a sua vida em geral e em
cada uma das «facetas» que tém na sua
vida, e também o resultado que se obteve
sobre que «facetas» e que circunstancias
pessoais tém maior capacidade de
influenciar como se sentem felizes com

a sua vida em geral.
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4 N\
PESSOA FILHOS E
PARCEIRA Y FILHAS
\_ Paginas 84 a 125 Paginas 128 a 163 )
4 N\
TRABALHO Paginas TRABALHO
PAGO 40 a 81 NAO PAGO
\ Paginas 166 a 203 P&ginas 206 a 251 )
-
FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS,
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS
\_ Paginas 254 a 275

FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

J

CICLO DE VIDA DAS MULHERES

Paginas 290 a 301

~

CONCILIACAO

Paginas 304 a 325

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
“‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

Péaginas 328 a 359

ATE QUE PONTO AS MULHERES DECLARAM QUE SE SENTEM FELIZES?

O QUE INFERIMOS SOBRE A FELICIDADE DAS MULHERES

QUANTAS
“SITUACOES DE
VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?

Qéginas 362 a 417/

Pagina 328
Pagina 350
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Até que ponto se cumpriram as expectativas que tinham
relativamente a vida e qual o grau de felicidade com a mesma?

O mais comum é que os resultados se situem abaixo ou muito abaixo
das expectativas: é o que aconteceu a 51% das mulheres. O caso
seguinte mais comum sdo as que consideram que a sua vida estd a
satisfazer as expectativas que tinham imaginado: é o que acontece

a 28% das mulheres. O menos habitual (14%) é o caso das que mani-
festaram que a sua vida estd acima ou muito acima do que tinham
imaginado que seria. As restantes 7% nado criaram nenhuma expecta-
tiva sobre como seria a sua vida.

Quando analisamos a relagdo que ha entre o nivel percebido de
cumprimento das expectativas e a felicidade declarada com a vida,
observa-se que, como era expectavel, ha uma relagdo muito clara.
Num extremo, as que situam a sua vida muito para além das expec-
tativas declararam uma felicidade muito elevada: 8,4 em, média,

na escala de 0 a 10 utilizada, onde o 10 equivaleria em sentirem-se
muito felizes com a vida e 0 a ndo se sentirem nada felizes. No
entanto, as que consideram que a sua vida se situa muito abaixo

das suas expectativas declararam uma felicidade de 4,1 em média.
Analisando a relagdo entre as duas quest&es, podemos concluir que o
limiar entre mulheres felizes e infelizes com a vida situa-se, tal como
acontece com o companheiro, em 8, visto que entre as mulheres que
declararam que as suas expectativas foram satisfeitas, a felicidade

situa-se, em média, em 8,0.

Se, considerando este limiar de felicidade, classificarmos todas as
mulheres em funcdo do que declararam sobre o grau de felicidade
que sentem com a vida, podemos concluir que menos de metade
(47%) se sentem felizes ou muito felizes, duas em cada dez (20%)

quase felizes e um tergo (33%) sentem-se infelizes com a sua vida.

Se compararmos esta tipologia resultante com a do cumprimento
de expectativas, é evidente que ha mulheres que se sentem felizes
ou quase felizes com a sua vida apesar de as expectativas que tinham

sobre como seria ndo se terem cumprido.
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GRAU DE CUMPRIMENTO DAS
EXPECTATIVAS COM A VIDA

FELICIDADE MEDIA COM A VIDA EM FUNGAO DO GRAU

DE CUMPRIMENTO DAS EXPECTATIVAS

% de mulheres por categoria

Muito para além

das expectativas 4

Ultrapassou as 10
expectativas

De acordo com as 28
expectativas

Abaixo das 39
expectativas

Muito abaixo das 12
expectativas

N&o tinha nenhuma 7
expectativa

14%

51%

Nada feliz

Escala utilizada:

Mulheres cuja vida estad muitopara |___________________ a 84

além das suas expectativas

Mulheres cuja vida ultrapassou as

®

Muito feliz

0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|

suas expectativas |77 - 84

Mulheres cuja vida esta de acordo |

com as suas expectativas | . 80
Mulheres cuja vida esta abaixo das
suas expectativas - o 6,6
Mulheres cuja vida esta4 muito abaixo |
das suas expectativas ® 41
Mulher: nao tinham nenhum
ulheres que nao tinham nenhuma | .78

expectativa relativamente a vida

Na escala considerada (0 a 10), o limiar da

felicidade das mulheres situa-se em 8.

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

TIPOLOGIA DE MULHERES EM FUNGCAO DO
GRAU DE FELICIDADE COM A VIDA

% de mulheres por categoria

Mulheres MUITO FELIZES
com a vida 25
(9-10)

47%

Mulheres FELIZES
com a vida 22
(8)

Mulheres QUASE FELIZES
com a vi%a; 20

Mulheres INFELIZES
com a vida 33
(0-6)

Grau médio de felicidade

. N
. ( N
com a vida \7_’],’
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Grau de felicidade com os amigos e as amigas

Se, considerando o limiar entre mulheres felizes e infelizes com a vida,
classificarmos todas as mulheres em funcdo do que declararam sobre
o grau de felicidade que sentem com os amigos e as amigas, podemos
concluir que a grande maioria (74%) se sente feliz ou muito feliz com
as amigas. O resto divide-se em partes iguais entre as quase felizes com

as amigas e as que se sentem infelizes com elas (13% em cada caso).

No que diz respeito a felicidade com os amigos, a situagdo € muito
parecida.

Também nos dois casos hd uma relacdo muito clara entre o nimero
de amigos ou amigas que tém e o grau de felicidade que sentem com
eles. Os valores maximos sdo alcancados entre as que tém mais de

cinco amigas e entre as que tém mais de cinco amigos.
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Nada feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|5|7|8|9l1°|

GRAU DE FELICIDADE
COM AS AMIGAS

% de mulheres por categoria

Mulheres

MUITO FELIZES com
as amigas 52

(9-10)
Mulheres FELIZES 29

com as amigas (8)

Mulheres QUASE FELIZES
com as amigas 13

)

Mulheres INFELIZES
com as amigas 13

(0-6)

Grau médio de felicidade | '8"{ \

com as amigas

Muito feliz

Valores maximos

____» Valores minimos

GRAU DE FELICIDADE MI'ED~IO
COM AS AMIGAS EM FUNCAO
DA QUANTIDADE QUE TEM

Mais de cinco |____________________

(9%=100%)

Quatro ou cinco
(22%=100%) 7|

Duas ou trés

(48%=100%) —--=--==-==--=--=---

Uma amiga

(13%=100%) |- - o oo

GRAU DE FELICIDADE COM

0S AMIGOS

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Valores maximos

____» Valores minimos

GRAU DE FELICIDADE MEDI~0
COM OS AMIGOS EM FUNCAO
DA QUANTIDADE QUE TEM

% de mulheres por categoria

Mulheres

MUITO FELIZES com
0S amigos

(9-10)

Mulheres FELIZES
com 0s amigos (8)

Mulheres QUASE FELIZES
com os amig%s)

Mulheres INFELIZES
com 0s amigos
o

Grau médio de felicidade
com 0s amigos

50

23

15

Mais de cinco |___________________
(8%=100%) G

Quatro ou cinco
(18%=100%) | ~~~"""""""TTTT ® 84
73%
Dois ou trés
(37%=100%) —f=-=============-=~ ® 8,2
Um amigo
(19=100%) - --=----=mmmcoeeen %82
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Grau de felicidade com o aspecto fisico

Se, considerando o limiar entre mulheres felizes e infelizes com a
vida, classificarmos todas as mulheres em funcdo do que declararam
sobre o grau de felicidade que sentem com o aspecto fisico, podemos
concluir que as que se sentem felizes ou muito felizes com o aspecto
fisico sdo a minoria (26%). O mais habitual é que as mulheres se

sintam infelizes com o aspecto fisico (56%).

Como era de esperar, hd uma relagdo muito clara entre o indice de
massa corporal e o grau de felicidade que sentem com o aspecto
fisico. Entre as que tiveram um indice de “obesidade”, a felicidade
com o aspecto fisico tem o seu valor minimo (4,5, em média) e entre

o f “ . ” r M
as que se classificam em “peso baixo”, alcangam o seu maximo (7,0).

As mulheres com orientacdo sexual homossexual sentem-se trés
décimas mais felizes com o aspecto fisico que as heterossexuais.
As que se sentem menos felizes sdo as bissexuais.

/332



Nada feliz Muito feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|5|7|8|9l1°|

GRAU DE FELICIDADE
COM O ASPECTO FISICO

% de mulheres por categoria

Mulheres MUITO FELIZES
com o aspecto fisico
(9-10)

12

Mulheres FELIZES com
0 aspecto fisico
(8)

14

Mulheres
QUASE FELIZES com
0 aspecto fisi%c;

18

Mulheres INFELIZES
com o aspecto fisico

56

Grau médio de felicidade
com o aspecto fisico

(1) Peso (em kg) / Altura? (em metros)

6,0

~
A

’

Valores maximos

{____» Valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

GRAU DE FELICIDADE MEDIO COM O ASPECTO FiSICO EM FUNCAO DE...

O iNDICE DE MASSA CORPORAL (1)

Pesobaixo | ______________ - 70
(4%=100%)

PesoNormal |
(53%=100%) = 6,6

Excesso de peso _|

(28%=100%) | . 55
Obesidade |- - - - a a5
(15%=100%) \45.

A ORIENTACAO SEXUAL

Homossexual _|
(3%=100%)

Heterossexual

(96%=100%)

Bissexual |
(1%=100%)
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Grau de felicidade com a sadde

Se, considerando o limiar entre mulheres felizes e infelizes com

a vida, classificarmos todas as mulheres em funcdo do que decla-
raram sobre o grau de felicidade que sentem com a satde, podemos
concluir que ha quase a mesma proporcao de mulheres que se
sentem felizes ou muito felizes com a saude (41%) do que as que se
sentem infelizes (39%).

Ha muita relacdo entre a felicidade que sentem com a sadde e o indice
de massa corporal. Entre aquelas cujo indice é de “obesidade”, a feli-
cidade com a satde tem o seu valor minimo (5,9 em média) e entre as

que se classificam em “peso baixo”, alcancam o seu maximo (7,2).

A felicidade que sentem com a salide também esta relacionada com
as frentes que as mulheres tém na vida. O valor minimo da felicidade

com a salde déd-se entre as que té&m s6 a frente “filhos/as” (5,4).
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Nada feliz

Muito feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|5|7|8|9l1°|

GRAU DE FELICIDADE
COM A SAUDE

% de mulheres por categoria

Mulheres

MUITO FELIZES com
a saude

(9-10)

23

Mulheres FELIZES
com a saude
(8)

18

Mulheres
QUASE FELIZES
com a saﬂ%e)

20

Mulheres INFELIZES
com a saude

39

Grau médio de felicidade
com a saude

(1) Peso (em kg) / Altura? (em metros)

Valores maximos

{____» Valores minimos

GRAU DE FELICIDADE MEDIO COM A SAUDE EM FUNCAO DE...

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

O iNDICE DE MA

SSA CORPORAL (1)

Peso baixo _|
(4%=100%)
41%

Peso Normal

(53%=100%)

Excesso de peso _|
(28%=100%)

Obesidade
(15%=100%)

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO AS FRENTES
QUE TEM NA VIDA

Trabalho pago
Vida em casal
Filhos/as
(27%=100%)

Trabalho pago
Vida em casal
(17%=100%)

Trabalho pago
Filhos/as
(11%=100%)

Vida em casal
Filhos/as
(10%=100%)

S6 trabalho pago
(16%=100%)

So filhos/as
(4%=100%)

S6 vida em casal
(3%=100%)

Nenhuma frente
(12%=100%)

i ® 6,9

it - 7,0

EEREREEEEEEEE - 64

.............. - 68

I a54

e .63

3 frentes

2 frentes

1 frente

Nenhuma destas
3 frentes
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Grau de felicidade com o tempo de que dispem para si
proprias e para passatempos

Se, considerando o limiar entre mulheres felizes e infelizes com a
vida, classificarmos todas as mulheres em fungdo do que declararam
sobre o grau de felicidade que sentem com o tempo de que dispdem
para si préprias e para passatempos, podemos concluir que as que se
sentem felizes ou muito felizes sdo menos de um tergo (29%). O mais
habitual é que se sintam infelizes com o tempo de que dispéem para

si proprias e para passatempos (50%).

A felicidade que sentem com o tempo de que dispéem para si
préprias e para passatempos estd relacionada tanto com o tipo de

trabalho que tém, bem como com as frentes que tém na vida.

No que diz respeito ao tipo de trabalho que tém: o valor minimo

ocorre entre as “ndo funciondrias que trabalham na administracdo
publica” e as “empregadas no sector privado ou numa organizagéo
da economia social que trabalham num escritério” (6,1, em média,

em ambos os casos).

No que diz respeito a tipologia de frentes: os valores minimos da felici-
dade com o tempo de que dispSem para si préprias e para passatempos
acontecem entre as que tém sé a frente “filhos/as” (5,9) e as que tém a

combinacdo das duas frentes “Trabalho pago” e “filhos/as” (6,1).
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Nada feliz

Muito feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|5|7|8|9l1°|

GRAU DE FELICIDADE COM O TEMPO DE QUE
DISPOEM PARA S| PROPRIAS E PARA PASSATEMPOS

Valores maximos

_____» Valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

GRAU DE FELICIDADE MEDIO COM O TEMPO PARA SI PROPRIAS E PARA PASSATEMPOS EM FUNCAO DE...

O TIPO DE TRABALHO QUE TEM

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO

AS FRENTES QUE TEM NA VIDA

% de mulheres por categoria

Mulheres MUITO FELIZES
com o tempo para si e 0s
seus passatempos (9-10)

Mulheres FELIZES
com o tempo para si e 0s
seus passatempos (8)

Mulheres QUASE FELIZES
com o tempo para si e 0s
seus passatempo7s

Mulheres INFELIZES
com o tempo para si e
0S seus passatemg)os

0-6)

Grau médio de felicidade
com o tempo para si e os
seus passatempos

15

14

21

50

29%

Base: Tém trabalho pago

Trabalhadora
independente qualificada |

(7%=100%)

Funcionaria publica _|
(16%=100%)

Proprietaria negécio/
empresa |

(5%=100%)

Em viagem ou nalgum local
(sect.privado ou ec. social) |
(25%=100%)
Directora/chefe departamento
/ conselho administracéao |
(sect.privado ou ec. social)
(5%=100%)
N&o funcionaria que trabalha _|
na administracdo publica
(5%=100%)

Num escritério

(sect.privado ou ec. social) |
(32%=100%)

Trabalho pago
Vida em casal

Filhos/as

(27%=100%)

Trabalho pago
Vida em casal
(17%=100%)

Trabalho pago
Filhos/as
(11%=100%)

Vida em casal
Filhos/as
(10%=100%)

Sé trabalho pago |
(16%=100%)

So filhos/as
(4%=100%)

S6 vidaem casal |
(3%=100%)

Nenhuma frente |

(12%=100%)

3 frentes

2 frentes

1 frente

Nenhuma destas
3 frentes
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Grau de felicidade com a mae

Se, considerando o limiar entre mulheres felizes e infelizes com a
vida, classificarmos todas as mulheres em funcdo do que declararam
sobre o grau de felicidade que sentem com a mie, podemos concluir
que a grande maioria (66%) se sente feliz ou muito feliz com a mée.
No extremo oposto, as que se sentem infelizes com a mie sdo duas
em cada dez (21%).

N3o hé relagdo entre o grau de felicidade com a mée e o nivel de
escolaridade da mae.

No entanto, a felicidade que sentem com a mie estd relacionada
tanto com a estabilidade da relacdo dos pais como com o tempo que

a mie esteve no mercado de trabalho.

O valor mais reduzido de felicidade com a mi3e acontece entre

aquelas cujos pais estdo separados/divorciados (7,7 em média).

AXi ici e dio- itua-
Os valores maximos de felicidade com a mi3e dio-se em duas situa
¢Oes extremas relativamente ao trabalho pago da mie: aquelas em

" ~ ” “
que “a mie tem trabalho pago actualmente” e aquelas em que “a
mie deixou de trabalhar muito cedo para se dedicar aos cuidados
da familia” (8,3 e 8,2 em média, respectivamente).
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Nada feliz

Muito feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|5|7|8|9l1°|

RELACAO COM A MAE

Base: Falaram da mée (95%=100%)

GRAU DE FELICIDADE
COM A MAE

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Valores maximos

{____» Valores minimos

GRAU DE FELICIDADE MEDIO COM A MAE EM FUNCAO DE...

O TEMPO EM QUE A MAE ESTEVE

O NiVEL DE ESCOLARIDADE DA MAE NO MERCADO DE TRABALHO

% de mulheres por categoria ;

A maeg esta viva
e tém relagéo 78
com ela

A mae faleceu 17

N&o podem / 5

ndo querem
falar da mae

% de mulheres por categoria

Mulheres

MUITO FELIZES com
a mae 53

(9-10)

Mulheres FELIZES 13
com a mée (8)

Mulheres QUASE FELIZES
com a m%e) 13

Mulheres INFELIZES
com a mae 21
(0-6)

Grau médio de felicidade -
comamae -

Mestrado ou |
doutoramento
(2%=100%)

Bacharelato ou
licenciatura 7|
(8%=100%)

Ensino secundario ou
pos-secundario -

66%
(17%=100%)

Até ao ensino basico _|
(73%=100%)

A ESTABILIDADE DA

RELACAO DOS PAIS

Casados/Em uniéo de
facto/Vivem juntos
(81%=100%)

Separados/Divorciados
(18%=100%)

Tem trabalho pago
actualmente-|
(32%=100%)

Trabalhou até se reformar sem
deixar de trabalhar nem reduzir _|
o tempo de trabalho
(19%=100%)

Trabalhou até se reformar, mas
durante algum tempo deixou de |
trabalhar ou reduziu o tempo de
trabalho para cuidar da familia
(10%=100%)
Deixou de trabalhar mais ou
menos a meio da vida _|
rofissional
%=100%)

Deixou de trabalhar muito

cedo para se dedicar a |
cuidar da familia
(8%=100%)

Nunca teve trabalho pago |
(24%=100%)
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Grau de felicidade com o pai

Se, considerando o limiar entre mulheres felizes e infelizes com a
vida, classificarmos todas as mulheres em funcdo do que declararam
sobre o grau de felicidade que sentem com o pai, podemos concluir
que a grande maioria (60%) se sente feliz ou muito feliz com ou pai.
No extremo oposto, as que se sentem infelizes com o pai sdo mais de
um quarto (27%).

A felicidade que sentem com o pai estd relacionada tanto com o nivel
de escolaridade do pai, como com a estabilidade da relagdo dos pais e

o tempo que o pai esteve no mercado de trabalho.

O valor mais reduzido de felicidade com o pai acontece entre aquelas

cujos pais estdo separados/divorciados (6,1, em média).

Os valores maximos de felicidade com o pai ddo-se entre aqueles
pais com algum “mestrado ou doutoramento”, e em duas situagdes
relativamente ao trabalho pago do pai: aquelas em que “o pai tem
trabalho pago actualmente” e aquelas em que “o pai trabalhou até se
reformar, mas durante algum tempo, deixou de trabalhar ou reduziu
o tempo de trabalho para cuidar da familia” (7,8 e 7,9, em média,

respectivamente).
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Nada feliz

Muito feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|5|7|8|9l1°|

RELACAO COM O PAI

% de mulheres por categoria

O pai esta vivo

Mulheres QUASE FELIZES

e tém relagdo 61
com ele

O pai faleceu 31
Nao podem /

ndo querem 8
falar do pai

a.i.: amostra insuficiente

GRAU DE FELICIDADE
COM O PAI

% de mulheres por categoria

Mulheres

MUITO FELIZES com
o pai

(9-10)

47

Mulheres FELIZES
com o pai (8)

13

com o pai
@)

13

Mulheres INFELIZES
com o&ai
(0-6)

27

Grau médio de felicidade

com o pai

-~ \\
(7,6

60%

Valores maximos

{____» Valores minimos

GRAU DE FELICIDADE MEDIO COM O PAI EM FUNCAO DE...

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Base: Falaram do pai (92%=100%)

O NiVEL DE ESCOLARIDADE DO PAI

O TEMPO EM QUE O P

Al ESTEVE

NO MERCADO DE TRABALHO

Mestradoou | . ® 85

doutoramento
(2%=100%)

Bacharelato ou

licenciatura -|====------====--- e 7,6

(7%=100%)

Ensino secundario ou

po6s-secundario ------------------ e 7,6

(22%=100%)

Até ao ensino basico _|

(69%=100%)

A ESTABILIDADE DA RELACAO DOS PAIS

Casados/Em uniéo de
facto/Vivem juntos
(81%=100%)

Separados/Divorciados

(16%=100%)

Tem trabalho pago

actualmente—----------------- ® 78

(49%=100%)

Trabalhou até se reformar sem

deixar de trabalhar nem reduzir | _______________ a 75

o tempo de trabalho
(32%=100%)

Trabalhou até se reformar, mas
durante algum tempo deixou de

trabalhar ou reduziu o tempo de ™" """ TTTTTTTTTTT - 79

trabalho para cuidar da familia
(12%=100%)

Deixou de trabalhar mais ou

menos ameiodavida |- _______________ e 72
’

profissional
(5%=100%) n=72

Deixou de trabalhar muito
cedo para se dedicar a |

cuidar da familia

(0,5%=100%) n=8

Nunca teve trabalho pago |
(2%=100%) n=34
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Grau de felicidade com os irm3os e as irmas

Se, considerando o limiar entre mulheres felizes e infelizes com

a vida, classificarmos todas as mulheres em fun¢do do que declararam
sobre o grau de felicidade que sentem com os irmdos/as, podemos
concluir que a grande maioria (60%) se sente feliz ou muito feliz com
os/as irmdos/ds. No extremo oposto, as que se sentem infelizes com

os/as irmdos/ds sdo mais de um quarto (27%).

A felicidade que sentem com os/as irmdos/ds ndo estd muito rela-
cionada nem com o sexo dos/das irmdos/ds nem com o niimero
de irm3dos/as que tém.
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2.700.000
MULHERES

DE PORTUGAL
Nada feliz Muito feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|5|7|8|9|1°|

Base: Nao é filha Unica (86%=100%)

GRAU DE FELICIDADE MEDIO COM OS IRMAOS/IRMAS EM FUNCAO DE...

GRAU DE FELICIDADE

E FILHA UNICA COM OS IRMAOS/IRMAS 0 SEXO DOS IRMAOS O NUMERO DE IRMAOS/IRMAS QUE TEM
% de mulheres por categoria  / % de mulheres por categoria
Témsoéirmas | ________________ 3irm&os/asoumais | ________________
(30%=100%) | .78 (26%=100%) .76
o MuISheres
MUITO FELIZES com Té b irma Tém 2 irmaos/as
os irmaos/as 45 9?350251”3833— ----------------- e 77 (24‘1%:100%) iy e 7,6
(9-10) 60%
s . aAm irma i3 Tém 1 irmao/a
Nao é filha tnica 86 Tém Irm(%gf/oz‘lni)no]gos)d """""""" 2 7,5 (50%=100%) 7"~ 2 7,8
Mulheres FELIZES com

0s irmaos/as (8) 15

Mulheres QUASE FELIZES
com os irméos/%s) 13

Mulheres INFELIZES
com os irmaos/as 27

E filha Gnica 14

Grau médio de felicidade e ‘7'7“ S
com os irmaos/as '~ 2! _/
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Grau de felicidade com o sogro e a sogra

Se, considerando o limiar entre mulheres felizes e infelizes com

a vida, classificarmos todas as mulheres que vivem com o/a
companheiro/a em funcdo do que declararam sobre o grau de feli-
cidade que sentem com o sogro, podemos concluir que ha quase a
mesma proporcdo de mulheres que se sentem felizes ou muito felizes

com o sogro (45%) do que as que se sentem infelizes (41%).

Uma situacdo quase idéntica é a que sucede com a felicidade das
mulheres com a sogra: hd quase a mesma propor¢do de mulheres

que se sentem felizes ou muito felizes com a sogra (43%) que aquelas
que se sentem infelizes (42%).
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2.700.000
MULHERES

DE PORTUGAL
Nada feliz Muito feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|6|7|8|9|1°|

Base: Vivem com o companheiro/a (57%=100%)

B GRAU DE FELICIDADE GRAU DE FELICIDADE
SITUACAO DE CASAL COM O SOGRO COM A SOGRA
% de mulheres por categoria  / % de mulheres por categoria % de mulheres por categoria
Mulheres Mulheres
MUITO FELIZES com 31 MUITO FELIZES com 29
0 s0gro a s(g%a;
9-10 -
Vivem com o 57 (0-10) 45% 43%
SSPELEEE Mulheres FELIZES Mulheres FELIZES
com 0 sogro 14 com a sogra 14
8) ®)
Mulheres QUASE FELIZES Mulheres QUASE FELIZES 15
com o sog(rtg 14 coma sogr7a
7
Tém companheiro/a
mas n&o vivem com 16
ele/a
Mulheres INFELIZES Mulheres INFELIZES
com o sogro 41 com a sc()g_rsa; 42
N&o tém 27 (0-6)
companheiro/a
Grau médio de felicidade e %_é ~ Grau médio de felicidade - —6-5- -
comosogro 9 v comasogra ~ 9/
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Grau de felicidade com os/as filhos/as que o/a
companheiro/a tem de relacionamentos anteriores e com os/
as netos/as

Se, considerando o limiar entre mulheres felizes e infelizes com

a vida, classificarmos todas as mulheres cujo/a companheiro/a tem
filhos/as de relacionamentos anteriores em fun¢do do que decla-
raram sobre o grau de felicidade que sentem com os/as filhos/as
do companheiro/a, podemos concluir que ha mais mulheres que

se sentem infelizes (50%) do que as que se sentem felizes ou muito
felizes (41%).

No que diz respeito a felicidade com os/as netos/as, quase todas as

mulheres que foram avés se sentem muito felizes ou felizes com os/
as netos/as (86%).
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Nada feliz Muito feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|5|7|8|9|1°|

O COMPANHEIRO/A TEM FILHOS/AS
DE RELACIONAMENTOS ANTERIORES

/ Base: O companheiro/a tem filhos/as de
" relacionamentos anteriores (14%=100%)

GRAU DE FELICIDADE COM OS FILHOS/AS
QUE O COMPANHEIRO/A TEM DE
RELACIONAMENTOS ANTERIORES

% de mulheres por categoria

O companheiro/a tem
filhos/as de 14
relacionamentos anteriores

O companheiro/a nao
tem filhos/as de 59

relacionamentos
anteriores

N&o tém companheiro/a 27

% de mulheres por categoria

Mulheres

MUITO FELIZES com
os filhos/as do
companheiro/a (9-10)

Mulheres FELIZES com os
filhos/as do companheiro/a

Mulheres QUASE FELIZES
com os filhos/as do
companheiro/a (7)

Mulheres INFELIZES com os

filhos/as do companheiro/a (g;

Grau médio de felicidade
com os filhos/as que o
companheiro/a tem de

relacionamentos anteriores

31

50

41%

TEM NETOS/AS

% de mulheres por categoria’

Tém netos/as 8

N&o tém netos/as 92

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

' Base: Tém netos/as (8%=100%)

GRAU DE FELICIDADE COM OS NETOS/AS

% de mulheres por categoria

Mulheres

MUITO FELIZES com
0s netos/as

(9-10)

Mulheres FELIZES com

0s netos/as (8)

Mulheres QUASE FELIZES
com os netos/as (7)
Mulheres INFELIZES com
0s netos/as (0-6)

Grau médio de felicidade
com os netos/as

78

12

l90‘

86%
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Ranking de felicidade das mulheres com as «facetas» da vida

Entre as quinze «facetas» da vida das mulheres que foram analisadas,
ha seis com as quais as mulheres se sentem, em média, felizes; cinco,
em média, com as quais se sentem quase felizes e quatro, em média,

com as quais se sentem infelizes.

Em geral, as relagdes interpessoais sdo as «facetas» mais valori-
zadas. Entre as relages interpessoais, s6 a sogra, o sogro e os/as
filhos/as que o/a companheiro/a tem de relacionamentos anteriores
tiveram avaliagdes médias que ndo se aproximam de 8, isto é, que ndo

alcancam o limiar de felicidade do conjunto das mulheres.

Os/as filhos/as e os/as netos/as sdo os que ocupam as duas primeiras
posicdes do ranking de felicidade, e a grande maioria das mulheres
que tiveram filhos/as ou que foram avés declararam os valores de
felicidade méximos da escala, 9 ou 10. No extremo oposto, as que
tendo sido mies ou avés que se sentem infelizes com os/as filhos/
as ou com os/as netos/as sdo apenas 5% no primeiro caso e mais do
dobro (12%) no segundo.

O/a companheiro/a, a mie, os/as irmdos/is e o pai, ocupam as posi-
¢Bes 5.” 3 8.7, precisamente a seguir a felicidade das mulheres com as
amigas e os amigos. A felicidade, em média, das mulheres com a mie

é 4 décimas superior a felicidade, em média, com o pai.

Das «facetas» analisadas, aquela com que as mulheres se sentem
menos felizes é o aspecto fisico: 56% declararam valores entre 0 e

6, 0 que a investigagdo aponta como clara infelicidade; menos de
duas em cada cinco (18%) declararam o valor 7, que apreendemos
ser sinénimo de se sentirem quase felizes, e um quarto (26%) refe-
riram valores entre 8 e 10, 0 que equivale a manifestar que se sentem

felizes com o aspecto fisico.

Numa situacdo quase idéntica a do aspecto fisico encontra-se o
trabalho pago: é a pentltima no ranking de felicidade das mulheres

com as «facetas» da vida, com mais de metade de mulheres infelizes.
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2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

RANKING DAS “FACETAS” AVALIADAS SOBRE A VIDA DAS MULHERES (1)

PERCENTAGEM DE MULHERES POR GRAU DE FELICIDADE GRAU DE FELICIDADE MEDIO
TOP% o T s g i py/nnnnnn
Qe@'?é\\&:g o Nad;:l@feliz Mui%Dfeliz
P A
M. filhos/as |53 8 | 84 | e .04 7
Os netos/as| 12\:\H 8| 78 | B Y = 9,0
Asamigas| 13 [ 13 | 22| 52 T T84 | i comaue as mueres so
Osamigos| 12 | 15 | 23 | 50 I =83 sentem, em média, felizes
‘i‘ O companheiro/a| 20\| 11\|\ 16 | 53 | e a 8,1
.............. amee 2t [1310] 0w ] qeeewso ) oo
Osirmaos/ds| 27 |13 | 15 | 45 PR EE—— .77 R
Opai| 27 | 13 | 13 |/_ 47 R .76
poe 8 [0 [ [ B | o ves IR
0 sogro | M | 14 |/14 | T e " 68
o asee[ @ [ws[w[ @ | feees ) 76
e e R I T NI S B
Os fihoses guc o compneilelen 50— o Ti0] 31 ] f--e 59 P
€ O trabalho pago| 51 | 18 | 14;| 17 | A a 6,1 sentem, em media, infelizes
O aspecto fisico | 56 | 13\\| 14\\| 12 | . " 6,0

(1) Cada “faceta” foi analisada entre as mulheres por ela afectadas.
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Sintese do grau de influéncia do nivel de escolaridade
na felicidade das mulheres com a vida em geral e com cada
uma das «facetas» da vida

O nivel de escolaridade ndo parece contribuir para aumentar

o nimero das mulheres que se sentem muito felizes com a vida.
No entanto, contribui para reduzir as que se sentem infelizes com
a vida, enquanto entre as mulheres com um nivel de escolaridade
inferior, 39% sentem-se infelizes com a vida; entre as que fizeram
um mestrado ou doutoramento, as infelizes com a vida diminuem

14 pontos, situando-se em 25%.

No que diz respeito a felicidade das mulheres com as diferentes
«facetas» da vida, a grande maioria ndo parece sentir-se demasiado

afectada pelo nivel de escolaridade.

No entanto, ha cinco «facetas», das consideradas, em que o nivel
de escolaridade parece contribuir de forma positiva: as mulheres
com um nivel mais alto de escolaridade sentem-se, em média,

um pouco mais felizes do que as menos instruidas com: o “aspecto

fisico”, a “satide”, o/a “companheiro/a”, o “trabalho pago” e a “sogra”.

No “aspecto fisico”, por exemplo, ha um gap positivo de pouco mais
de meio ponto (0,6) entre o nivel de felicidade médio das mulheres
com um mestrado ou doutoramento relativamente as que deixaram

de estudar quando concluiram o ensino basico.
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Nada feliz Muito feliz

Escala utilizada: |o|1 |2|3 |4|5 |6 |7|8 |9 |1o|

ATE QUE PONTO DIZEM SENTIR-SE FELIZES COM A VIDA

% de mulheres por categoria

Ensino
secundario ou  Bacharelato
Até ao ensino pos-secundario ou

Mestrado ou

basico (até 17/18) licenciatura  doutoramento
(23%=100%)  (38%=100%)  (30%=100%)  (9%=100%)
MUITO FELIZES
com a vida 26 26 22 29
(9-10)
Mulheres FELIZES
com a vi?ea; 17 04 23
25
Mulheres QUASE
FELIZES com a vida 18
(7) 16 24
21
Mulheres INFELIZES
com a v(i)dGa 39 34 31
( . ) 25
Graumedio de felicidade ;g8 {70 {710 {74

O NIiVEL DE ESCOLARIDADE DA
MULHER AFECTA O GRAU DE
FELICIDADE COM CADA "FACETA"?

Felicidade com o aspecto fisico _

Felicidade com a salde _
Felicidade com o

compaHEIRo/A [ Meliora Gom ainstrigas

Felicidade com o
TRABALHO PAGO

Felicidade com o tempo de que - —
dispbe para si e os seus| A instrugéo néo afecta |
passatempos

Felicidade com as amigas | A instrugé@o ndo afecta |

Felicidade com o pai | A instrugéo n&o afecta |

Felicidade com os amigos | A instrugdo ndo afecta |

Felicidade com os irmé&os/as | A instrugdo ndo afecta |

Felicidade com a mée | A instrugéo n&o afecta |

Felicidade com os FILHOS/AS | A instrugdo no afecta |

Felicidade com o sogro | A instrugdo ndo afecta |

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Diferenca na felicidade média
das mulheres com cada
“faceta” entre as que tém mais
estudos e as que tém menos (1)

] 06
] +05
] +04
| ] +03
] +03

] +02

| +0.1

| +0,0

| +0,0

0,0

0,0

02 [|
02 [

(1) Diferengas medidas numa escala de 0 a 10. Cada “faceta” foi analisada entre as mulheres por ela afectadas. Nao se inclui a felicidade com os netos/as e a felicidade com os filhos/as que o
companheiro/a tem de relacionamentos anteriores pelo reduzido numero de mulheres afectadas.
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Sintese do grau de influéncia da idade na felicidade
das mulheres com a vida em geral e com cada uma
das «facetas» da vida

A faixa etdria que parece ser menos complicada para as mulheres sdo
os anos que decorrem entre os 28 e os 34 anos. Entre estas idades, ndo
s6 se maximiza a proporg¢do das que manifestaram sentir-se muito
felizes com a vida (28%) como também se alcanca o nivel mais redu-

zido no que diz respeito as que se sentem infelizes com a vida (31%).

No que se refere as diferentes «facetas» da vida, a grande maioria ndo

parece sentir-se demasiado afectada pelo passar dos anos.

S6 ha trés «facetasy, das consideradas, em que o passar do tempo
parece contribuir de forma positiva: o “trabalho pago”, o “tempo
de que dispdem para si préprias e para passatempos” e o “aspecto
fisico”. Nas trés, as mulheres e sentem-se, em média, um pouco
mais felizes na faixa dos 50 anos ou mais do que as mais jovens. No
“” ” . ..

trabalho pago”, por exemplo, regista-se um gap positivo de pouco
mais de meio ponto (0,6) entre o nivel de felicidade médio das

mulheres com mais idade relativamente as mais jovens.

No extremo oposto, ha cinco «facetas» em que o passar dos anos
parece contribuir no sentido negativo. No/a “companheiro/a”,

na “mde” e nos/as “irmidos/as”, por exemplo, produz-se um gap nega-
tivo de quase um ponto na felicidade das mulheres com mais idade

relativamente as mais jovens.

/352



2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Diferenca na felicidade

Nada feliz Muito feliz A IDADE DA MULHER AFECTA média das mulheres com
O GRAU DE FELICIDADE COM cada “faceta” entre as mais
CADA “FACETA”? idosas e as mais jovens (1)

Escala utilizada: |o|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|
Felicidade com o :I 06
ATE QUE PONTO DIZEM SENTIR-SE FELIZES COM A VIDA TRABALHO PAGO +

% de mulheres por categoria Felicidade com o tempo de
aue cispoe para st o os e CaM Aiaaaem] 40,4
seus passatempos
De 18 a De 28 a De35a De 50 a . .
27 anos 34 anos 49 anos 64 anos Felicidade com o aspecto fisico _ :I +0’3

(20%=100%)  (15%=100%)  (41%=100%)  (24%=100%)

- Felicidade com o sogro| A idade nao afecta | :I +0,1
ulheres
MUITO FELIZES
com a( S\)/i1dda; 25 28 25 25 Felicidade com os amigos| A idade ndo afecta | -0,2 I:
Mulheres FELIZ%S 20 Felicidade com o pai | A idade n&o afecta | -0,2 I:
com a vida
® 21 22 24 - ,
Felicidade com a saude| A idade n&o afecta | -0,2 I:
FEM%IEgres QUA%E 20 Felicidade com os
com a VI( 7::; 20 20 17 FILHOS/AS A idade ndo afecta | -0,2 I:
Felicidade com a sogra _ -0,3 I:
Mulheres INFELIZES
com a vida 35 33 34 - : -0.4
(0-6) 31 Felicidade com as amigas _ ,
Felicidade com os irmaos/as _ -0,7 I:

Grau médio de felicidade 6.9 5 72 5 70 5 ‘7,0‘ Felicidade com a mae _ -0,8

comavida .7 N I
Felicidade com o -0.9
COMPANHEIRO/A ’

(1) Diferengas medidas numa escala de 0 a 10. Cada “faceta” foi analisada entre as mulheres por ela afectadas. Nao se inclui a felicidade com os netos/as e a felicidade com os filhos/as que o
companheiro/a tem de relacionamentos anteriores pelo reduzido nimero de mulheres afectadas.
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Em que «facetas» da vida e com que intensidade evolui
a felicidade das mulheres ao longo do ciclo de vida?

Na faixa etédria entre os 18 e os 27 anos, as mulheres sentem-se

felizes com quase metade das «facetas» que afectam a sua vida: o/a
" . ” “ . ” “ H ” “ ~ " a“- ~ ~ "
companheiro/a”, as “amigas”, os “amigos”, a “mae” e os/as “irmaos/as”.
Sentem-se quase felizes com dois: o “pai” e o “sogro” e infelizes com
cinco, em ordem de infelicidade: a “satide”, a “sogra”, “o tempo para si

réprias e para passatempos”, o “trabalho pago” e o “ aspecto fisico”.
7

Ao passar a faixa etdria seguinte, entre os 28 e os 34 anos, os/as “filhos/
as” roubam ao/a “companheiro/a” a primeira posicdo do ranking de feli-
cidade, pondo em relevo que é a faceta da vida com que as mulheres se
sentem mais felizes (a 1 ponto de diferenca relativamente as “amigas”
que sdo a mais valorizada logo a seguir). Esta ¢ a faixa etdria em que o
numero de «facetas» com as quais as mulheres n3o se sentem felizes é
mais reduzido. Relativamente as da faixa etdria anterior, as principais
diferencas encontram-se no “tempo para si préprias e para passa-
tempos”, no “trabalho pago” e no “aspecto fisico”, que sdo as «facetas»
. “ . ” “ . ” ~
que mais melhoram, e com o/a “companheiro/a” e “os amigos” que sdo

as «facetas» em que a felicidade mais piora.

Ao passar a faixa etdria seguinte, a das que t&ém de 35 a 49 anos, a feli-
cidade diminui em quase todas as «facetas, e as principais quedas
na felicidade sdo registadas na “sogra” e no “sogro”, nos “irmdos/as”

e no/na “companheiro/a”. No entanto, o ranking de «facetas»

de acordo com a felicidade mantém-se muito parecido com o da faixa
etdria anterior, sendo o/a “companheiro/a” a que tem pior pontuagdo
dado que nio sé a felicidade diminui em 5 décimas como também da
terceira posicdo passa a ocupar a quinta. Nesta faixa etdria, o habi-
tual é que as mulheres se sintam felizes apenas com quatro «facetas»
da sua vida: os/as “filhos/as”, “as “amigas”, os “amigos” e a “méde”.

A altura em que as mulheres passam a fazer parte desta terceira fase

do ciclo de vida, parece ser o mais complexo para as mulheres.

Ao saltar a barreira dos 50 anos, o efeito é o contrario ao que sucedia
ao entrar na etapa anterior, dado que a felicidade aumenta ou se
mantém na maioria das «facetas». As principais melhorias ocorrem
com o “sogro”, o “tempo que a mulher tem para si prépria e para
passatempos” e o “trabalho pago”. Nesta faixa etdria, o habitual é
que as mulheres se sintam felizes, para além das trés «facetas» com as
quais ja se sentiam felizes na faixa etdria anterior, com “os/as netos/

” ~ r4
as , quando Sao avos.

O “companheiro/a” e a “m3e” sdo as tnicas «facetas» que, com a
idade, mudam de status: nas primeiras faixas etdrias situam-se na drea
de conforto (a verde no grafico) e depois passam a zona intermédia

(a branco no gréfico).
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Nada feliz

Escala utilizada: |o|1 |2|3|4|5|6|7|8|9|10|

De 18 a 27 anos

Muito feliz

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

[ “Facetas” em que se sentem felizes (pelo menos 8, que foi identificado como o limiar da felicidade das mulheres)

[ “Facetas” em que se sentem infelizes (abaixo de 7, que foi identificado como o limiar da infelicidade das mulheres)

De 28 a 34 anos

o companheiro/a 4
as amigas 4

0S amigos 4

a mae -

0s irmaos/as -

0 pai A

0 s0gro -

a saude

a sogra

o tempo para si e os
seus passatempos

o trabalho pago

o0 aspecto fisico-

os filhos/as

as amigas A

o0 companheiro/a 4
a maée -

0S amigos

0s irmaos/as -

0 pai |

a saude |

0 s0gro

asogra 4---------- e 7’0

o tempo para si e 0s
seus passatempos

o trabalho pago

0 aspecto fisico

De 35 a 49 anos

De 50 a 64 anos

os filhos/as
as amigas
0S amigos
a mae-

0 companheiro/a{---------------- ® 79
0 paid--------------- * 7,8
0s irmaos/as+-------------- ® 76
a salde

0 sogro

a sogra

o0 tempo para si e 0s
seus passatempos

o trabalho pago

0 aspecto fisico
os filhos/as que o

companheiro/a tem de
relacionamentos anteriores

os filhos/as+

0s netos/as-

0S amigos-

as amigas-

0 companheiro/a
a mae-

0 pai-

0S irmaos/as |

0 sogro-

a salude

o tempo para si e os
seus passatempos

asogra
o trabalho pago

o aspecto fisico

Principais diferencas
+ positivas relativamente
a faixa etéaria anterior

Principais diferencas
- negativas relativamente
a faixa etaria anterior

A/V da felicidade (1) A /V da felicidade (1) T | A /V da felicidade (1) A

o tempo para si e passatempos  +0,4 v opai +0,4 osogro  +0,6

o trabalho pago  +0,4 0s amigos = o trabalho pago  +0,4

o0 aspecto fisico  +0,3 os filhos/as  -0,1 o tempo para si e passatempos  +0,3

asalde +0,2 as amigas  -0,1 asogra +0,2

asogra +0,2 o trabalho pago -0,2 o aspecto fisico +0,2

os irm&os/as  +0,1 o0 aspecto fisico  -0,2 os amigos  +0,1
osogro = amée -0,3 asalde =

as amigas = o tempo para si e passatempos  -0,3 o companheiro/a  -0,1

améae -0,1 asalde -0,4 os filhos/as  -0,1

opai -0,2 o companheiro/a  -0,5 as amigas -0,3

os amigos  -0,3

o companheiro/a  -0,3

(1) Diferengas medidas numa escala de 0 a 10.

osogro -0,5
os irmaos/as  -0,5

asogra -0,7

os irmdos/as -0,3
opai -0,4

amée -0,4
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Factores em que se podem sintetizar as «facetas» da vida
das mulheres consoante a influéncia que tém na felicidade
com a vida em geral

A sintetizacdo em factores das «facetas» da vida das mulheres anali-

sadas nesta investigacdo foi realizada através da técnica de andlise

multivaridvel chamada “Andlise Factorial de Componentes Principais”.

Considerada a reduzida proporcdo das mulheres objecto deste
estudo afectadas por duas das «facetas» analisadas, foram deixadas
fora desta andlise tanto a felicidade com os/as “netos/as” como a feli-

cidade com os/as “filhos/as que o casal tem de relagdes anteriores”.

Das varias solucdes de factores identificadas no processo de andlise
realizado, a solucdo em sete factores foi a que se considerou mais
adequada. Na pratica, isto significa que, das «facetas» da vida anali-
sadas na investigagdo, ndo sdo as treze iniciais mas apenas sete as que
influem na felicidade das mulheres. Isto é assim dado que varias das
«facetas» iniciais parecem estar em sintonia no sentido de que se uma
mulher declarou sentir-se feliz ou infeliz com uma delas, é comum ter
declarado sentir-se igualmente feliz ou infeliz com a outra ou com as
outras «facetas» com as quais esta correlacionada.

Os factores multifaceta sdo quatro: um deles inclui as trés «facetas»
relacionadas com a “familia de origem” (o pai, a mie e as irmds ou
irmaos); outro destes factores inclui as duas «facetas» relacionadas
com os progenitores do/da companheiro/a com quem a mulher vive,
(o sogro e a sogra); outro é composto pelas duas Unicas «facetas»

de cardcter fisico consideradas na investigagdo (a satide e o aspecto
fisico) e o tempo de que dispdem para si préprias e para passa-
tempos; o ultimo factor multifaceta refere-se ao circulo de amizades

das mulheres (as amigas e os amigos).

Por conseguinte, os Unicos factores compostos por uma Unica
“faceta” das inicialmente consideradas na investigacdo, dado que tal
“faceta” ndo mostra relacdo com nenhuma outra, s3o trés: o “trabalho

pago”, os/as “filhos/as” e o/a “companheiro/a”.
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MATRIZ DE CORRELAGOES ENTRE AS 13 “FACETAS” EM QUE FOI AVALIADO O GRAU DE FELICIDADE DAS MULHERES

E OS 7 FACTORES IDENTIFICADOS (1)

Correlagéo da felicidade “com a mae” com o

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

7 FACTORES RELEVANTES NA
AVALIACAO DA FELICIDADE

Factor 1 \Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Factor 6 Factor 7
Felicidade com a relago com a mae 0,11 0,11 0,15 0,04 0,19 0,05
Felicidade com a relacdo com o pai 0,75 0,13 0,19 0,19 0,08 -0,09 0,18 FAMILIA DE ORIGEM
Felicidade com a relagdo com os irméaos/as 0,74 0,10 0,11 0,24 0,05 0,16 0,00
Felicidade com o aspecto fisico 0,09 0,85 0,17 0,06 0,01 0,01 0,13
Felicidade com a saude 0,19 0,78 0,20 0,09 0,06 0,13 -0,12 ASPECTO FiSICO E BEM-ESTAR
Felicidade com o tempo para si e 0s seus passatempos 0,07 0,73 0,03 0,15 0,29 0,01 0,26
Felicidade com a relagdo com o sogro 0,17 0,16 0,88 0,19 0,06 0,08 0,10 } SOGROS
Felicidade com a relagdo com a sogra 0,19 0,20 0,88 0,09 0,07 0,00 0,17
Felicidade com as amigas 0,23 0,12 0,12 0,85 0,09 0,11 0,11 }
AMIGAS E AMIGOS
Felicidade com os amigos 0,31 0,13 0,18 0,80 0,04 0,12 0,08
Felicidade com o TRABALHO PAGO 0,11 0,20 0,09 0,09 0,95 0,04 0,06 } TRABALHO PAGO
Felicidade com os FILHOS/AS 0,19 0,10 0,06 0,18 0,04 0,93 0,12 } FILHAS/FILHOS
Felicidade com o COMPANHEIRO/A 0,15 0,16 0,25 0,16 0,08 0,14 0,88 } COMPANHEIRO/A
(1) Factores identificados através de um processo de Analise factorial de componentes principais. Foram excluidas desta andlise a felicidade com os netos/as e a felicidade com os filhos/as

que o companheiro/a tem de relacionamentos anteriores pelo reduzido niUmero de mulheres afectadas.

/357



Cendrios em que se maximiza ou se minimiza a felicidade o As «facetas» e caracteristicas da vida das mulheres que tém maior
das mulheres com a vida capacidade de influenciar num terceiro nivel também s3o dife-

rentes em cada um dos cendrios identificados no nivel anterior.
Para identificar em que cendrios a felicidade das mulheres com a vida

se maximiza e em quais se minimiza recorremos ao método de analise Da arvore de segmentagdo resultante desta andlise também podemos
multivaridvel denominado AID (Automatic Interaction Detector). concluir que, entre os 21 cendrios de vida identificados, ha 8 em que

as mulheres se sentem felizes com a sua vida, 5 em que se sentem

Tendo em vista os resultados, podemos concluir que, entre todas as . T .
quase felizes e 8 em que se sentem infelizes com a vida. Entre eles:

«facetas» da vida das mulheres e os restantes critérios de classificacdo T S .
s + As mais felizes com a vida s3o as mulheres que se sentem muito

de que dispunhamos na investigagao: . . .
9 P 3¢ felizes com duas «facetas» da sua vida (o/a “companheiro/a” e

« O/A “companheiro/a” é o que mais afecta a felicidade das mulheres u - S
o “aspecto fisico/bem-estar/tempo para si préprias e para passa-

com a sua vida. Ter um/a companheiro/a com quem se sentem infe- . o -
tempos”) e que nunca passaram por nenhuma situagdo de assédio

lizes afecta mais negativamente a sua felicidade com a vida do que T - [ <
& q no trabalho nem de violéncia doméstica/de género. Sdo 5% e a sua

ndo ter companheiro/a (rouba quase um ponto de felicidade com felicidade com a vida é 9,5, em média
127 N

a vida). No outro extremo, ter um/a companheiro/a com o/a qual . i .
« As menos felizes com a vida sdo as mulheres que se sentem infe-

se sentem muito felizes afecta a felicidade das mulheres com a sua , : “ . w
lizes com as mesmas duas «facetas» da sua vida (o/a “companheiro/a

vida de forma muito positiva (alcanca 8,2, em média). e o “aspecto fisico/bem-estar/tempo para si proprias e para passa-

« Num segundo nivel, o aspecto que mais capacidade tem de influen- tempos”) e que tém sempre dificuldades em fazer chegar o dinheiro

ciar a felicidade das mulheres com a sua vida, difere dependendo até 20 fim do més. S3o 3% e a sua infelicidade com a vida & de 3,9,

de a mulher ter ou ndo companheiro/a e de se se sentem felizes .
em média.

com o companheiro, as que o tém. Em trés dos quatro cendrios

identificados no primeiro nivel, a felicidade com o “aspecto fisico/

bem-estar/tempo para si préprias e para passatempos” é o segundo

mais determinante. A dnica excepcdo sdo as mulheres que se

sentem felizes ou quase felizes com o/a companheiro/a, entre as

quais o segundo com maior influéncia é a “familia de origem”.
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- Situagbes em que as mulheres se sentem felizes com a vida (pelo menos 8, que foi identificado como o limiar da felicidade das mulheres)

Situagdes em que as mulheres se sentem infelizes com a vida (abaixo de 7, que foi identificado como o limiar da infelicidade das mulheres)

ARVORE DE SEGMENTACAO DA FELICIDADE DAS MULHERES COM A VIDA (1)

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Nada feliz Muito feliz

Escala utilizada: |0|1 |2|3|4|5|6|7|8|9|10|

7,1 —
100%

Felicidade com o
COMPANHEIRO/A

—> 2.700.000 de mulheres

—» Felicidade declarada com a vida (valor médio)

T
10-9
1
8,2
39%
|
Felicidade com o

N&o tém
8-7 companheiro/a
| !
7,0 6,2
20% 27%

| |
Felicidade com a Felicidade com o

1
0-6

1
5,4
14%

|
Felicidade com o

ASPECTO FiSICO E BEM-ESTAR FAMILIA DE ORIGEM ASPECTO FiSICO E BEM-ESTAR ASPECTO FiSICO E BEM-ESTAR
] ] ]
I T 1 I T 1 I T 1 1
10-9 8-7 0-6 10-9 8-7 0-6 10-9 8-7 0-6 10-9/8-7 0-6
| | | | | | | 1 |
9,1 8,4 7,3 7,6 7,0 7,6 5,0 6,9 4,9
8% 17% 14% 7% 8% 9% 15% 4% 10%
| | | | | | h |
SINTESE DAS SITUAGOES FeIlmdade coma . Felicidade com o Felicidade com o | | Felicidade com a Felicidade com a | TEM DIFICULDADE EM
DE ASSEDIO NO TRABALHO  FAMILIA DE Felicidade com o ASPECTOFISICOE  ASPECTO FiSICO E ! ! FAMILIA DE FAMILIA DE ! FAZER CHEGAR O DINHEIRO
E VIOLENCIA DOMESTICA ORIGEM TRABALHO PAGO BEW-ESTAR BEM-ESTAR ' ' ORIGEM ORIGEM ' ATE AO FIM DO MES
I I I
N L b | L T f 1 —— : : T L 1 T L 1 : —t—
unca assaram 0-9 8 7 / 109/ 0-6 Desem, regada/ 10-9 / 0-6 10-9/ 0-6 | | 10-9 8-7/ 10-9 -6 | Nunca / Quase
pgra monhuma pglrtglagguanga 8-7 Nunca trabalhou 8-7 ' ' 0-6 8-7 ! Quasenunca sempre Sempre
1 1 1 h h 1 h
7,1 7.3 7,5 | | 7,2 :
5% 4% 3% | | 5% i
| | |
I I I
I I I
I I I

Arvore identificada através do método de analise Automatic Interaction Detector. Definiu-se que o limite da dimensao do segmento mais reduzido fosse de 2% (o que equivale a uma

M

amostra de aproximadamente 50 inquéritos).
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Capitulo 11
Principais resultados
sobre as “situacoes
de vida”identificadas
entre as mulheres

Nas paginas da 362 a 417 definem-se as
“situagdes de vida” que se identificaram
entre os 2,7 milhdes de mulheres que
esta investigacdo representa. Além disso,
para cada uma das “situacGes de vida”
identificadas apresenta-se a proporgdo
que tém e o que caracteriza as mulheres
que se encontram em tal situagdo no que
diz respeito a quem sdo, o que pensam

e como se sentem.
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FRENTES:
O MIX DE “VIDA EM CASAL”,
“‘FILHOS/FILHAS” E “TRABALHO PAGO”

Paginas 278 a 287

J

PESSOA FILHOS E
PARCEIRA Y FILHAS
\ Paginas 84 a 125 Paginas 128 a 163 )
4 N\
TRABALHO Paginas TRABALHO
PAGO 40 a 81 NAO PAGO
\ Paginas 166 a 203 Paginas 206 a 251 )
-
FAMILIA DE ORIGEM, PESSOAS AMIGAS,
CONTEXTO E CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS
\_ Paginas 254 a 275

CICLO DE VIDA DAS MULHERES

Paginas 290 a 301

~

CONCILIACAO

Paginas 304 a 325

ATE QUE PONTO AS MULHERES SE SENTEM FELIZES COM CADA UMA DAS
“‘FACETAS” DA VIDA E O QUE MAIS INFLUENCIA A FELICIDADE GLOBAL?

Péaginas 328 a 359

“SITUACOES DE VIDA” IDENTIFICADAS E O QUE MAIS AS DIFERENCIA
DETALHE DE QUEM SAO, O QUE PENSAM E COMO SE SENTEM EM CADA “SITUAGAO DE VIDA”

QUANTAS
“SITUACOES DE
VIDA” FORAM
IDENTIFICADAS
ENTRE AS
MULHERES?

\Péaginas 362 a 417 /

Pagina 362
Pagina 384
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Quantas situacdes de vida foram identificadas entre
os 2,7 milhoes de mulheres que esta investigacio representa?

Apesar de, no limite, cada mulher ser um mundo, pretendia-se identi-
ficar tipos de mulheres que representem situacSes de vida que sejam
o mais semelhantes possivel entre as mulheres que pertencem a um
determinado tipo e o mais diferentes possivel entre a situagdo em
que se encontra a vida das mulheres que pertencem a um tipo relati-
vamente a das restantes.

Para tal, utilizou-se um método de andlise multivaridvel chamado
“Cluster Ndo Hierdrquico” em que o ponto de partida foram todos

os critérios de que dispomos nesta investigagdo sobre quem sdo as
mulheres, o que pensam e como se sentem. Ao todo, foram utilizados

48 critérios de segmentacdo.

Com base na posicdo que cada uma das 2428 mulheres entrevistadas
ocupa em cada nivel de cada um destes 48 critérios, efectuou-se um

processo de segmentacdo entre 5 e 10 tipos.

Com base nos resultados de cada uma destas solugGes de segmen-
tacdo, a equipa que participou na investigacdo considerou que a
solucdo em 8 tipos é a que melhor sintetiza as diferentes situacdes

que as mulheres podem enfrentar ao longo da vida.
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_ i PROCESSO REALIZADO PARA IDENTIFICAR QUANTAS SITUAGOES DE VIDA
QUANTAS SITUACOES DE VIDA HA ENTRE AS MULHERES? DISTINTAS HA ENTRE AS MULHERES (1)

% de mulheres em cada situacdo de cada solucéo

100%

5 Sitgg‘{fi’gz 10% || 11% 29% 18% 32%

6 situagdes | 9o, || 10% 26% 17% 21% 17%
de vida

7 situagdes 20% 9% 19% 9% 13% 14% 16%
de vida

8 situacdes | goy, 16% 12% || 11% || 13% 18% 1% || 10%
de vida

9 situacdes 22% 6%|| 14% || 7% || 12% | 10% || 8% || 8% | 13%

10situacdes | o, | 0% || 15% || 9% | 8% | 9% [ 14% || 11% | 7%]| 8%

(1) Em cada solucdo, a tipologia foi obtida através de uma Analise cluster (ndo hierarquico) com centros de gravidade livres com base na totalidade dos critérios disponiveis no estudo
relativamente a: quem s&o, o que pensam e como se sentem as mulheres.
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O que mais diferencia as mulheres que estio a viver cada
uma das oito situacées de vida identificadas

O que mais diferencia as oito situacées de vida identificadas ¢,
em primeiro lugar, a idade (eixo horizontal) e em segundo lugar o

nivel de escolaridade (eixo vertical).

De igual modo, pode-se observar que a idade esta muito relacionada
com as frentes que as mulheres vdo incorporando na sua vida; e o
nivel de escolaridade estd relacionado, por um lado, com as dificul-
dades que as mulheres declaram ter para fazer o dinheiro chegar ao
fim do més e, por outro, com alguns tipos de formas de ser e atitudes

perante a vida.

Analisando a proximidade entre a posicdo que ocupam no espago

cada um dos niveis das varidveis que sdo mais diferenciadoras entre

os 48 critérios de segmentagdo considerados como ponto de partida

desta andlise, pode-se concluir que:

« Das oito situacdes identificadas, a que se encontra mais préxima das
mulheres que estdo na primeira etapa da sua vida adulta, dos 18 aos
27 anos, é a situacdo 1. Esta situacdo estd, além disso, muito préxima

das mulheres que ndo incorporaram “nenhuma frente” a sua vida.

As trés situacdes que melhor representam as mulheres que se
encontram na segunda etapa da sua vida adulta, as dos 28 aos 34
anos, sdo a3,a2e a4 A“situacdo 3” estd também muito préxima
das que incorporaram sé a frente “trabalho pago”. A “situacdo 2”
ocupa quase a mesma posicdo que as que tém na sua vida duas das
frentes, a do "trabalho pago” e a da “vida em casal”. A “situacdo 4"
situa-se perto das que tém sd a frente "vida em casa”.

A partir dos 35 anos, as situacdes de vida sdo mais variadas, dado
que as mulheres se distribuem entre quatro delas. Duas ocupam
uma posi¢do que esta muito proxima das que tém as trés frentes na
sua vida: a 6 e a 5. O que diferencia as mulheres que se encontram
nestas duas situacdes ndo é s6 o nivel de escolaridade mas também
as suas formas de ser e atitudes perante a vida e as dificuldades que
tém para fazer chegar o dinheiro até ao fim do més. A “situacdo 7”
ocupa quase a mesma posigdo que as mulheres que tém na sua vida
as duas frentes de “filhos/as” e “trabalho pago” e a “situagdo 8” esta
muito perto das mulheres que tém na sua vida sé a frente “filhos/
as” ou as duas frentes de “filhos/as” e “vida em casal”. Estas duas
dltimas situacdes sdo aquelas em que as mulheres tém um nivel de

escolaridade inferior.
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POSICAO QUE OCUPA CADA VARIAVEL NO ESPAGCO DE DUAS DIMENSOES IDENTIFICADO (1)

joven 2 ult
lovens IDADE / FRENTES QUE TEM NA VIDA ad as»
| — === === == _— e = = = = = = = = = = = = = = e [ - - - A +formadas
I Alta concentra¢@o de mullheres | Sltl(ﬁi%/f‘)qrrza:hlho 00 1
| Baixa concentracao de mullheres :l Vidﬂem cpas%l !
1 |
I I i I
1 T i I
| |
I ; Mestradoe:gkj 1
! I $6 Trabalho doutorameftto |
I | P 28-34 anos i Dific. chegar fim do mé |
I I: Situagéo 3 II 111¢. ¢ e&?;"é;n 0 mes- I
12%
| II ( ) II Dific. chegar fim do més- . ~ 1
I I |I Quase nunca Situacao 6 .
I Muito felizes com a vida (9,10) (18%)
I ] SegiJFras—/ntrans/gentes 35-49 anos Trabalh )
1 Liberai ¢+ "yl Felizes com a vida (8) V'% aae m° c%asga?
I 18-27 anos |1 " Quase felizes com a vida (7 5eg!‘ir as flexiveis “Filhos/as. ..}
i n Bacharelato ou - toﬁiervadoras I
| | 1 licenciatura i :I Difi(:.((jhegar fim do més- |
I I : uase sempre I NI,VEL DE
; ; i 11  Ensino secundario
1 I Infelizes com a vida (0-6) | ou pos-secundario < > | ESCOLA-
| T Disdtas Situacao 5 ) RIDADE
| Situagéo 1 II II Dific. (:hesgar fim do més- (13%) 1
I (9%) I II o (‘!ll]PI'e
1 Trabalho pago I
! I i Filhos/as_ I
I Nenhuma S6 Vida i ituaca
. frente I em casal | Até ao ensino basico Situacéo 7 1
| I :I (11%) I
I |
| i
I |
|
! I Situacéo 4 II |
I I (11%) I I
1 I i 50-64 anos .
1 T i 86 filhos/as I
1 I il Vida em casal |
1 I i Filhos/as I
|
I I i I
1 T i Situacéo 8 I - formadas
L e e e e e e e e o L e ]

) Método de analise: Analise de homogeneidade.
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Quem sdo, o que pensam e como se sentem as mulheres cuja o Tém um estilo de vida muito saudavel: a grande maioria (74%)
vida se encontra na situacdo 1: “Tudo pela frente” pratica alguma actividade fisica de forma regular ou ocasional,

ndo fuma (88%) e costuma consumir bebidas alcodlicas menos

Esta situacio foi assim chamada porque inclui as mulheres mais
§ porq de uma vez por semana (75%).

jovens cuja vida estd ainda a comecar a ser construida no que diz R . . .
; « Easituacdo de vida em que as mulheres conseguem dormir mais

respeito as decisdes-chave. Dos quase 2,7 milhdes de mulheres que h . . .
oras: em média, pouco mais que 7 horas por dia de segunda

este estudo representa, as que estdo a viver nesta situagdo sdo 9 %. .
; a sexta-feira.

Estas sdo as caracteristicas basicas que definem as “Tudo pela frente” » Entre elas, maximiza-se a proporgdo das agnosticas ou ateias:

. - . ao um terco.
e a vida que estdo a viver: sdo um tergo

« Sdo as mais jovens. Quase todas tém entre 18 e 27 anos. Em média, + Apesar de se ocuparem de poucas frentes, esta parece ser uma

tém 23 anos. situagdo complicada para as mulheres visto que a proporgéo das

. Dois tercos est3o a estudar, portanto, quase todas continuam a que declararam n3o se sentirem felizes com a vida ultrapassa a do

. o . o . .
morar em casa dos pais e as restantes num apartamento de estu- conjunto das mulheres (40/" relativamente a 33/")' Em medla, a feli

dantes. Acham que irdo sair de casa dos pais aos 26 anos, em média. cidade com a vida é de 6,8, uma das situacGes de vida em que as

« Ainda ndo acrescentaram frentes as suas vidas e, portanto, é a mulheres se sentem menos felizes com a vida.
situacdo da vida em que dispéem de mais tempo para si préprias e
para as suas coisas.

« O numero de boas amigas e amigos situa-se num dos valores mais
elevados: 6, em média.

« Metade tem companheiro/a, mas ndo vivem juntos.

+ Nenhuma tem filhos/as, mais a grande maioria (79%) declarou que
gostaria de té-los mais para a frente. Consideram que a idade ideal
para ser mie é, em média, aos 28 anos.

« E asituacdo em que se maximiza a proporcdo das que t&m formas
de ser e atitudes perante a vida do tipo das “Liberais” (33%).
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Quem sio, o que pensam e como se sentem as mulheres cuja
vida se encontra na situacio 2: “Tu e eu podemos”

Esta situagdo foi designada assim porque as mulheres que a comp&em,
além de terem trabalho pago, o que lhes confere independéncia
econdmica, estdo quase todas a viver com o/a companheiro/a. Esta é

a segunda situacdo mais recorrente: dos quase 2,7 milhées de mulheres

que este estudo representa, as que estdo a viver nela sdo 16 %.

Estas sdo as caracteristicas bdsicas que definem as “Tu e eu podemos”

e a vida que estdo a viver:

+ Excepto o facto de que todas t&m menos de 50 anos, a idade ndo
€ uma questdo demasiado determinante nesta situagdo dado que,
até aos 49 incluem-se mulheres de todas as idades. Em média, tém
32 anos.

+ E asituacdo em que ha mais mulheres com um mestrado ou douto-
ramento (17%) e uma das trés com o maior numero de graduadas
(46%).

 Todas tém trabalho pago. Dividem-se quase em partes iguais entre
as que o tém ha menos de 1 ano e as que o tém ha mais de 1 e ha
menos de 5 anos. E a situagdo em que mais mulheres valorizam
o facto de o emprego lhes permitir desenvolver uma carreira
profissional.

« Além da frente “trabalho pago”, também incluem na vida um/a
companheiro/a com quem vivem, a maioria na sua prépria casa,

o que significa que terdo de se ocupar, juntamente com o/a
companheiro/a, das tarefas ndo pagas resultantes da higiene

e manutencdo da casa onde vivem.

A maioria (71%) ndo formalizou a relagdo com o/a companheiro/a.
Sdo, juntamente com as que estdo a viver na situacdo de “Eu posso”,
as que, nos dias Uteis, estdio menos tempo em casa acordadas. Fora
de casa passam, em média, 11 horas e 36 minutos.

Nenhuma foi made mas a grande maioria (71%) diz que algum dia
gostaria de ter filhos/as.

Apesar de ser uma das duas situacSes em que mais mulheres vivem
noutra cidade/localidade diferente da da familia (39%), este facto
ndo parece representar, pelo menos nesta fase da vida, nenhum
problema.

E uma das duas situacdes em que as mulheres tém menos dificul-
dades em fazer o dinheiro chegar até ao fim do més. Declaram que
gastam, em média, 79% dos rendimentos familiares.

Quase um terco declararam que a vida se encontra dentro das
expectativas que elas criaram e 21% disseram que ultrapassa
mesmo as expectativas. Isto significa que mais de metade (55%)
declarou que se sente feliz com a vida. A felicidade média com a
vida alcanca, entre as mulheres que estdo a viver nesta situagdo,

o terceiro valor mais elevado: 7,6, em média.
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Quem sio, o que pensam e como se sentem as mulheres cuja
vida se encontra na situacio 3: “Eu posso”

Esta situagdo foi chamada assim porque as mulheres que a comp&em
costumam ter na vida sé a frente “trabalho pago”, o que lhes confere
independéncia econdmica. Dos quase 2,7 milhdes de mulheres que

este estudo representa, as que estdo a viver nesta situagdo sdo 12 %.

Estas sdo as caracteristicas basicas que definem as “Eu posso” e a vida

que estao a viver:

« Estas mulheres tém muitas semelhancas com as que estdo na
situacdo de “Tu e eu podemos” no que diz respeito a idade, ao nivel
de estudos, ao tempo que costumam passar fora de casa e também
ao facto de ndo terem filhos/as.

« A principal diferenca relativamente as “Tu e eu podemos” radica
no facto de que as “Eu posso” ndo costumam ter companheiro/a e,
se tém, ndo vivem juntos/as.

« Outras questdes que as diferenciam das “Tu e eu podemos™:

- Ha um pouco menos na faixa etaria das mais jovens, a favor das
que tém entre 35 e 49 anos o que situa a idade média em 34 anos
(dois acima das “Tu e eu podemos”).

- Apesar de actualmente ndo terem companheiro/a, metade ja
viveu nalguma altura do passado com algum/ma companheiro/a.

- A situagdo econémica é menos robusta que a das “Tu e eu
podemos”, ndo porque tenham rendimentos mensais inferiores

mas porque sé tém um ordenado.

- Quase metade ainda nio pdde ganhar independéncia e, portanto,
continua a viver em casa dos pais e, por conseguinte, na mesma
cidade/localidade que eles.

- Para elas, o trabalho pago é mais central: 52% declararam,
de certeza ou talvez, que trabalhariam mesmo que n3o preci-
sassem de dinheiro.

- E asituagdo em que ha mais mulheres que declararam que nunca
quiseram ter filhos/as (21%).

Esta é uma das situacSes em que mais mulheres declararam que

a vida estd abaixo ou muito abaixo das suas expectativas (62%).

Por conseguinte, a felicidade média com a vida alcanga, entre as

mulheres que estdo a viver nesta situagdo, um dos valores mais

baixos: 6,6, em média.
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Quem sdo, o que pensam e como se sentem as mulheres cuja « Mais de metade (53%) tem filhos/as e as que ndo os/as tém
vida se encontra na situacdo 4: “Resignadas” dividem-se em partes iguais entre as que os gostariam de ter, as que

nunca quiseram ter filhos/as, e aquelas que gostariam de ter tido

Esta situagdo foi assim designada porque inclui mulheres cuja vida filhos/as mas consideram que j4 nio vio a tempo. As que tém filhos/

estd muito marcada pela frustracdo de ndo conseguir um trabalho x . . . 0
; as s3o as que se sentem mais realizadas com a maternidade (91%).

ago, apesar de ainda terem tempo pela frente para remediar esta .. . . Ca .
pago., ap Pop P « E asituacdo vital em que as mulheres dispGem de mais tempo em

circunstncia. Dos quase 2,7 milhdes de mulheres que este estudo T . .
q 2 q casa acordadas: em média, 10 horas por dia de 2.* a 6. feira.

representa, as que estdo a viver nesta situacio sdo 11 %. . . N .
o As mulheres que se incluem nesta situagdo sdo as que mais refe-
Estas sio as caracteristicas bsicas que definem as “Resignadas” e a riram ter sofrido tanto situacdes de assédio no trabalho como

vida que estiio a viver: violéncia doméstica e de género.

“ " r . ~ . .
. . % . . x ntamen m E i m mais anti-
+ Aidade ndo é uma questdo determinante nesta situagdo dado que * Juntamente com as “Esgotadas” ¢ a situagdo em que mais ant

; . 559 Anci [ a
nela se incluem mulheres de todas as idades entre os 18 e os 64 depressivos consomem: 22% com frequéncia e 5% de uma a trés

anos. Em média, tém 39 anos. Vezes por mes.

« E uma das situacdes em que h& mais mulheres que deixaram de « A felicidade média com a vida das mulheres que se encontram

estudar quando concluiram o ensino bdsico e, portanto, uma das nesta situacdo ¢ a segunda mais baixa: 6,4, em média. (4 décimas

trés com o menor nimero de graduadas (21%). abaixo da felicidade média das “Tudo pela frente”).

« E asituacdo em que hd mais mulheres sem carta de conducio (37%).

« E asituacdo com a maior proporcdo de mulheres que estdo desem-
pregadas e activamente a procura de emprego (64%). E também
aquela em que se alcanga o valor maximo das que deixaram de
trabalhar para dar prioridade a vida familiar (17%).

 S3o as que mais gostam das tarefas domésticas: metade sdo “Fis
das tarefas domésticas” e as restantes sdo quase todas “Tolerantes”.

» Mais de metade (59%) vive com o/a companheiro/a, a grande
maioria sem ter formalizado a relacdo. Em 22% dos casos, o/a
companheiro/a estd desempregado/a, tal como ela. E uma das situa-

¢bes onde mais mulheres se arrependem da relagdo de casal (13%).
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Quem sio, o que pensam e como se sentem as mulheres cuja
vida se encontra na situacdo 5: “Em luta”

Esta situacdo foi assim chamada porque inclui mulheres que

enfrentam sérias dificuldades para conseguir lidar com a frente

“trabalho pago” e a frente “filhos/as”, vivam ou ndo com o/a

companheiro/a. Dos quase 2,7 milhdes de mulheres que este estudo

representa, as que estdo a viver nesta situacio sdo 13 %.

Estas sdo as caracteristicas bdsicas que definem as “Em luta” e a vida

que estdo a viver:

A grande maioria tem entre 35 e 49 anos (63%). Das restantes,

as que tém menos de 35 anos sdo quase o triplo das que tém 50 ou
mais anos (10%). Em média, tém 40 anos.

E a situagdo em que had mais mulheres que deixaram de estudar
quando concluiram o ensino basico (50%) e, portanto, onde ha o
menor nimero de graduadas (12%).

E a situacdo em que mais mulheres tém excesso de peso, das quais
25% se situam no extremo da obesidade.

E a situacdo em que se maximiza a proporcio das que tém formas
de ser e atitudes perante a vida do tipo das “Reservadas” (32%).

No que diz respeito as frentes que tém na vida, a grande maioria (60%)
tem as 3 frentes (“trabalho pago”, “companheiro/a com quem vivem” e
“filhos/as”) e 29% tém a frente “trabalho pago” e a frente "filhos/as”.

E a situacdo em que mais mulheres declararam que se sentem
demasiado cansadas: 19% sempre e 68% quase sempre. Em média,
apenas dispdem de 2 horas por dia para si préprias e para os seus

passatempos.

S3o as que tiveram mais experiéncias no mercado de trabalho

(em média, 5,3) e por conseguinte as que estdo ha menos tempo
no emprego actual: 31% ha menos de 1 ano. Dois tercos delas tém
rendimentos mensais liquidos de até 680 €. E a situacdo com mais
empregadas que tém um vinculo contratual ndo estavel.

E uma das situagdes em que mais mulheres declararam que se ndo
precisassem de dinheiro, ndo trabalhariam (43%). O emprego ideal
delas reduz-se a: “bom saldrio” e “que permita conciliar com a vida
familiar”.

E a situacdo em que as mulheres tém mais dificuldades em fazer

o dinheiro chegar até ao fim do més. Declararam que gastam,

em média, 93% dos rendimentos familiares.

N3o gostam demasiado das tarefas domésticas: metade sdo
“Tolerantes com as tarefas domésticas” e um terco sdo “Anti”.

Esta é uma das situagSes em que mais mulheres declararam que

a vida esta abaixo ou muito abaixo das suas expectativas (65%).

A felicidade média com a vida alcanga, entre as mulheres que estéo
a viver nesta situagdo, o mesmo valor que entre as “Tudo pela
frente”: 6,8, em média.
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Quem sdo, o que pensam e como se sentem as mulheres cuja « No que diz respeito ao trabalho pago, como o seu nivel de
vida se encontra na situacdo 6: “Tudo sob controlo” formacdo é muito elevado, é uma das situacdes em que as mulheres

tém rendimentos mais elevados. Também é uma das situagées em

Esta situagdo foi assi i inclui mulh - , A . .
sta situacdo foi assim designada porque inclui mulheres que conse que mais mulheres tém flexibilidade para trabalhar a partir de

guem lidar sem grandes dificuldades com a frente "trabalho pago” e e (o
casa. Nesta situacdo, da-se o valor maximo de mulheres que recu-

a frente "filhos/as”, vivam ou ndo com o/a companheiro/a. Esta é a L
saram alguma oferta de trabalho mais exigente ou que puseram um

situacdo mais recorrente: dos quase 2,7 milhdes de mulheres que este PR . . -
; 9 2 q travdo” no trabalho pago por motivos pessoais/familiares (37%).

estudo representa, as que estdo a viver nela s3o 18 %. . . . . ,
« Entre as que vivem com o companheiro/a, o mais habitual é que ela

o,
Estas sdo as caracteristicas bédsicas que definem as “Tudo sob ganhe menos do que ele (62% dos casos).

controlo” e a vida que estio a viver: o E uma das duas situagées em que as mulheres t&ém menos dificul-

. Em termos de idade, tém muitas semelhancas com as “Em luta” dades em fazer o dinheiro chegar até ao fim do més. Declararam
: .

L o . -
Quase todas t&m entre 35 e 49 anos (80%). Em média, tém 41 anos. que gastam, em média, 84% dos rendimentos familiares. Entre elas,

o A N -
« No entanto, contrariamente is “Em luta”, esta é uma das situacdes 21% tém ajuda remunerada para a realizagdo das tarefas domésticas.

ar ” 7 . ~
em que h& maior nimero de graduadas (49%). « Juntamente com as “Tudo pela frente”, é a situagdo em que menos

. H . 0, H H 0,
« Ea situacdo em que se maximiza a proporgio das que tém formas se medicam: 61% nunca tomaram antldepresswos e 51/) nunca

de ser e atitudes perante a vida do tipo das seguras, das quais: 28% tomaram medicamentos para a ansiedade ou para disttrbios do sono.

s30 “Seguras-intolerantes” e 20% “Seguras-tolerantes”. « Quase um terco declararam que a sua vida esta dentro das expec-

. . 0 .
« No que diz respeito As frentes que tém na vida, quase todas (78%) tativas que elas criaram e 23% referiram que ultrapassa mesmo as

t&m as 3 frentes (“trabalho pago”, “companheiro/a com quem vivem” expectativas. Isto significa que quase dois tercos (61%) declaram

e “filhos/as”) e 16% tém a frente “trabalho pago” e a frente "filhos/as”. que se sentem felizes ou muito felizes com a vida. A felicidade

« E, juntamente com as “Em luta”, a situagio em que as mulheres média com a vida alcanca entre as mulheres que estdo a viver nesta

dispdem de menos tempo para si préprias e para os seus passa- situacdo, o segundo valor mais elevado: 7,8, em média.
tempos: em média, apenas 2 horas e 24 minutos por dia, nos dias

Gteis. E também é uma das situagcGes em que tém menos tempo

para dormir: ndo chega a 7 horas, em média, por dia.

« E asituacdo em que ha mais filhos/as Gnicos/as (56%).
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Quem sio, o que pensam e como se sentem as mulheres cuja
vida se encontra na situacdo 7: “Realizadas”

Esta situacdo foi designada assim porque inclui mulheres que, tendo
ultrapassado as duas primeiras fases do seu ciclo de vida, se sentem
felizes ou muito felizes com a vida que construiram. Dos quase 2,7
milhGes de mulheres que este estudo representa, as que estdo a viver

nesta situacdo sdo 11%.

Estas sdo as caracteristicas bdsicas que definem as “Realizadas” e a

vida que estdo a viver:

« E uma das duas situagdes que inclui mulheres com mais idade.
Quase todas tém entre 50 e 64 anos (90%). Em média, tém 55 anos.

« O nivel de escolaridade ndo é uma questdo determinante nesta

situacdo dado que nela se incluem mulheres de todos os niveis.

o As frentes que tém as mulheres cuja vida se encontra nesta situacdo,

também ndo sdo uma questdo determinante dado que nela ha
mulheres com diferentes combinac¢des de frentes. O Ginico ponto
comum é que praticamente todas tém duas frentes ou as trés.

« No que diz respeito a frente “filhos/as” (que afecta 61%), quase
metade tém dois. Os/As filhos/as sdo todos maiores. S6 metade
tem ainda algum/a filho/a a viver em casa.

« No que diz respeito a frente "trabalho pago” (que afecta 85%), é a
situacdo em que as mulheres tém os rendimentos mensais liquidos
mais elevados. Nesta situacdo, alcanca-se o maximo de trabalha-
doras independentes qualificadas (10%) e também de proprietérias
de um negécio/empresa (14%). Também ¢é a situagdo em que traba-
Iham mais horas por semana, em que mais mulheres costumam viajar
por motivos de trabalho e tém flexibilidade para trabalhar a partir
de casa. No emprego ideal valorizaram outras questdes para além do

” RPN/ ” . .- . .. ”
saldrio” e "que permita conciliar a vida laboral com a familiar”.

« Juntamente com as “Tudo sob controlo”, ¢ a situagdo em que

se maximiza a proporgdo das que tém formas de ser e atitudes
perante a vida do tipo das seguras, das quais: 33% sdo “Seguras-

-intolerantes” e 16% “Seguras-tolerantes”.

« Sdo as que levam o ritmo de vida mais frenético, visto ser a

situacdo em que ha mais: praticantes frequentes de desporto/activi-
dade fisica (77%), grandes leitoras ou leitoras médias (67%) e as que
tem um circulo de amizades mais amplo (em média, tém 6,5 amigas
ou amigos). Também é uma das situagées em que ha maiores fuma-
doras (13%) e onde ha mais consumidoras frequentes de alguma
bebida alcodlica.

Juntamente com a outra situacdo das mulheres com mais idade

(as “Esgotadas”), e as “Em luta”, é uma das situagdes em que mais

mulheres tém excesso de peso (58%).

« Tal como as “Tudo sob controlo”, é uma das duas situagdes em que

as mulheres tém menos dificuldades em fazer o dinheiro chegar até
ao fim do més. Declararam que gastam, em média, 81% dos rendi-
mentos familiares. Entre elas, 23% contam com ajuda remunerada
para a realizacdo das tarefas domésticas.

No que diz respeito ao/a companheiro/a, sdo as que se sentem mais
realizadas com a relagdo de casal (81%). A frequéncia com que, os dois
sozinhos, fazem actividades de lazer é muito semelhante a dos casais
mais jovens: 20% vdo tomar uma bebida, almocar, jantar, etc. com o/a
companheiro/a, sozinhos, mais de 1 vez por semana, e 11% véo ao
cinema, teatro, museu, etc., mais de uma vez por semana.

A felicidade média com a vida alcanga, entre as mulheres que estdo
a viver nesta situacdo, o valor mais elevado: 8,5, em média. Entre
elas também se consegue o valor maximo de felicidade em 12 das

13 «facetas» avaliadas sobre a vida das mulheres.
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Quem sio, o que pensam e como se sentem as mulheres cuja
vida se encontra na situacio 8: “Esgotadas”

Esta situacdo foi assim chamada porque inclui mulheres muito
marcadas pelo facto de que ndo sé ndo conseguiram satisfazer as
suas expectativas relativamente a vida mas, além disso, a maioria tem
pouco tempo para remediar esta circunstincia. Dos quase 2,7 milhGes
de mulheres que este estudo representa, as que estdo a viver nesta
situacdo sdo 10 %.

Estas sdo as caracteristicas basicas que definem as “Esgotadas” e a

vida que estdo a viver:

« Em termos de idade, tém muitas semelhancas com as “Realizadas”.
Nesta situacdo, todas as mulheres tém entre 50 e 64 anos.

Em média, tém 57 anos.

Entre as “Esgotadas” ha 40% de mulheres que terminaram
de estudar quando acabaram o ensino bésico (o dobro das
“Realizadas”).

As frentes que tém as mulheres cuja vida se encontra nesta situagdo,

ndo sdo uma questdo determinante dado que nela ha mulheres com
todas as combinagdes possiveis de frentes. As duas com maior peso
sdo: "filhos/as e trabalho pago” e “filhos/as e vida em casal”.

« No que diz respeito a frente “filhos/as” (que afecta 86%), bem como
no caso das “Realizadas”, sdo todos maiores. S6 metade é que ainda
tem algum/a filho/a a viver em casa.

« No que diz respeito a frente "trabalho pago” (que afecta 46%),

o mais diferenciador é que mais de um terco (37%) sdo funciondrias

publicas. E a situacdo em que mais mulheres reconhecem que se
ndo precisassem de dinheiro, ndo trabalhariam (47%).

No que respeita as formas de ser e atitudes perante vida,
concentram-se em dois tipos: “Conservadoras” (31%) e
“Reservadas” (30%).

E a situagdo em que ha mais mulheres que tiveram netos/as (32%)
e também a situacdo em que mais mulheres t&m o pai ou a mie
dependentes fisica ou economicamente.

E uma das situacGes em que mais mulheres tém excesso de peso
(57%), tal como nas “Realizadas” e nas “Em luta”.

No que diz respeito ao/a companheiro/a, é a situagdo em que mais
mulheres se sentem “enganadas” com a relacdo de casal (42%).

No que diz respeito a maternidade, ¢ a situagdo em que se maxi-
miza o numero das “mdes arrependidas” (9%) e também o das
“ ~ ~ . ”

mies nao realizadas”.

A felicidade média com a vida alcanga, entre as mulheres que estéo
a viver nesta situacdo, o valor mais reduzido: 5,9 em média. Entre
elas, d4-se o valor minimo de felicidade em 10 das 13 «facetas»
avaliadas sobre a vida das mulheres.

E a situagdo em que se alcanga o valor mais elevado de mulheres
que reconhecem que o grau de cumprimento das expectativas com

a vida se situa “abaixo ou muito abaixo” (67%).
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Até que ponto a felicidade das mulheres com a sua vida
¢ influenciada pela situacdo de vida em que se encontram?

A partir da situacdo “Tudo pela frente”, entendemos que o mais

comum é:

o Passar a “Eu posso”, se se tem um nivel de escolaridade elevado e se
incorpora a frente “trabalho pago”.

« Passar a “Resignadas”, quando a primeira coisa que se incorpora
é a frente «"vida em casal» e ela ndo tem um nivel de escolaridade
elevado ou se o tem, especializou-se nalguma actividade com

poucas saidas profissionais.

A partir da situagdo “Eu posso”, o mais comum é:
~ . ” . n”
« Permanecer nela, se ndo se incorpora nem a frente “vida em casal
nem a frente “filhos/as”.

”

o Passara”Tu e eu podemos”, quando, além da frente “trabalho pago
se incorpora a frente “vida em casal”.

A partir da situacdo “ Tu e eu podemos”, o mais comum é:

» Permanecer nela, se ndo se incorpora a frente “filhos/as”.

o Passar a “Tudo sob controlo”, se quando decidem ter filhos/as elas
consegue suportar as “trés frentes” sem dificuldades aparentes.

o Passar a “Em luta” se quando decidem ter filhos/as elas enfrentam
sérias dificuldades para conseguir lidar com as “trés frentes”

simultaneamente.

A partir da situagdo “Resignadas”, o mais comum é:

+ Permanecer nela, se ndo conseguem incorporar a frente “trabalho
pago”, apesar de continuarem a tentar, e a sua relagdo matrimonial
continua a funcionar.

« Passar a “Realizadas”, se se esquecem do trabalho pago e decidem
devotar-se totalmente a familia.

« Passar a “Esgotadas” se a sua relagdo de casal deixou de funcionar e

continuam sem conseguir incorporar a frente “trabalho pago”.

Além destes fluxos, que entendemos que sdo os mais frequentes,
qualquer movimento entre situagdes, inclusive de retorno, sobretudo

a partir dos 35 anos, é uma realidade.

O facto de ir acumulando anos de experiéncia e, por sua vez, ir
acrescentando frentes a vida, ndo é nenhuma garantia de que a feli-
cidade com a vida esteja a aumentar. De facto, o nivel de felicidade
médio das que se encontram na situacdo de “Em luta” é exacta-
mente o mesmo que o das que se encontram na estaca zero: “Tudo
pela frente”. As situagdes em que se consegue um nivel de felici-
dade médio que é superior ao das “Tudo pela frente” sdo, em ordem
decrescente: as “Realizadas” (quase dois pontos mais: 1,7), as “Tudo
sob controlo” (um ponto mais) e as “Tu e eu podemos” (quase um

ponto mais: 0,7).

Na situacdo de “Esgotadas”, a felicidade das mulheres com a vida

toca o fundo (quase um ponto menos que na estaca zero).
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@ Grau médio de felicidade com a vida
POSICAO QUE OCUPA CADA SITUACAO DE VIDA NAS DUAS DIMENSOES IDENTIFICADAS (1)

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Jovens IDADE / FRENTES QUE TEM NA VIDA adultas
—————————————— '|_______________________‘__I__________________' A +formadas
1 | Tu e eu podemos | 1
I Iy {16%) I I

[ n © [
I ! AN ! I
1 . R I| 1
I I| Eu posso ; | |
| I| (12%) 7,6 I I
I ! " I I
| 1 gy ae 1 Tudo sob controlo |
I :I T :| (18%) I

I (325 | ‘ |
: |I \s-“si\‘\l‘ II r/g ! I
I :' e :' ‘ I

S

! I: daq'xd?‘da !: !
! I| ce\® ! :
1 1 II Em luta 1 ]
I Tudo pela frente 1 |I (13%) 1 NiVEL DE
| (9%) ! ! » 2 1| | ESCOLA-
1 1 1 o 1 RIDADE
| et I I ;
I 7(,11‘ . II ] II I
I : L Ciclo g , o I

| Ida g, 1 Realizadas
1 |: S Mulhg,o m |: (11%) :

0s j, 0

: ) : s lnstru;das Resignadas II M 2 |

1 (11%) ) piE. &
| ! ! | |
) I I ‘ I
| I 1 " &5 I
I :' o :' !
! |I || Esgotadas !
1 . I (10%) 1

|

I ! ! ) I
: I : I: §$ : - formadas

1 I ~
I_ _____________ II_ ________________________ JI_ e S — !

1) Método de analise: Analise de homogeneidade.
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Quem sio as mulheres que estdo a viver cada situacio?

As situacdes estdo ordenadas consoante a idade média das mulheres
que estdo a viver em cada uma delas. A situacdo das “Tudo pela
frente” é a que as mais jovens (quase todas tém menos de 28 anos)
estdo a viver e a situagdo das “Esgotadas” é a que as mais velhas
(todas ultrapassaram a barreira dos 50) estdo a viver.

As trés situacdes em que as mulheres mais jovens estdo a viver coin-
cidem com as que t&ém um nivel de escolaridade mais elevado. Das
trés, entre as “Tu e eu podemos” é onde ha mais mulheres com

um mestrado ou doutoramento. As que tém a maior proporgio de
mulheres que deixaram de estudar no ensino bésico sdo as “Em luta”,

seguidas a curta distdncia pelas “Esgotadas” e pelas “Resignadas”.

As “Tudo pela frente” e as “Eu posso” sdo as que mais residem

na cidade/localidade da familia, dado que muitas delas vivem ainda
em casa dos pais. A outra situacdo de vida das mulheres mais jovens,
“Tu e eu podemos”, diferencia-se das outras duas pelo facto de

a maioria estar a viver nas suas casas e mais de um tergo (39%) noutra

cidade/localidade diferente da da familia.
N3o ha quase diferencas no que diz respeito a regido onde residem.

No que se refere a religido, entre as situagdes com as mulheres mais
jovens ha menos concentragdo de catdlicas que entre as que tém
as mulheres mais velhas. Ainda assim, entre as “Tudo pela frente”,

as catdlicas representam 64%.
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IDADE

RELIGIAO

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

TEM CARTA DE
CONDUGAO

RESIDEM NA
MESMA CIDADE/
LOCALIDADE QUE
A FAMILIA

ONDE VIVEM

DISTRIBUICAO
GEOGRAFICA

Total de
mulheres

Situacgao vital em que cada categoria tem os valores maximos

_» Situag&o vital em que cada categoria tem os valores minimos

Tudo
pela frente

Tueeu
podemos

Eu posso

Resignadas

Em luta

Tudo sob

controlo

Realizadas

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Esgotadas

(100%=100%)

Mulheres de 50 a 64 anos
Mulheres de 35 a 49 anos
Mulheres de 28 a 34 anos
Mulheres de 18 a 27 anos

Idade média

Mestrado ou doutoramento
Bacharelato ou licenciatura

Ensino secundario ou p6s-secundario
Até ao ensino basico

Tém carta de condugao
N&o tém carta de condugao

Residem na cidade/localidade da familia
Noutra cidade/localidade distinta

Na casa delas

Em casa dos pais

Apartamento estudantes/com pessoas amigas
Em casa de um membro da familia

Area Metropolitana do Porto

Resto Norte

Centro

Area Metropolitana de Lisboa

Alentejo / Algarve

Regido Autbnoma da Madeira / Agores

Catolicas nao praticantes
Catélicas praticantes
Crentes de outras religides
Agnésticas

Ateias

24%
41%
15%
20%

40

9%
30%
38%
23%

83%
17%

68%
32%

73%
21%
3%
3%

18%
18%
21%
27%
11%

5%
57%
17%

7%

9%
10%

(9%=100%)

(16%=100%)

(0%’
38%
29%

[e)]
=
°
\o

(12%=100%)

0%
49%
26%

(11%=100%)

16%
46%
19%

19%
1 3%
25%
27%
9%
7%
{12%
11%
7%
10%

60%J72

(13%=100%)

10%
63%
20%

(1%

38%
50%

83%
17%

66%
34%

84%
10%
0%
6%

17%
18%
21%
23%
14%

7%

61% 81

20%
6%
4%
9%

(18%=100%)

5%
80%
12%

95%

{ 5%

63%
37%

93%
6%
0%
1%

17%
18%
19%
28%
13%

5%

61% 80

19%
5%
8%

C 7%

(11%=100%)

90%

2
&2

69%
31%

95%
1%
2%
2%

19%
27%
18%
(20%
11%
5%
58% 7
21%
70/0
4%
10%

(10%=100%)

100%
<09
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Formas de ser e atitudes perante a vida das mulheres que « Tal como na situacdo de “Tudo sob controlo”, entre as “Realizadas”
estdo a viver cada situacio maximiza-se a proporcdo dos dois tipos com mulheres que tém

mais seguranga em si proprias. Sdo as mais respeitadoras dos

As situacdes em que estdo a viver as mulheres com formas de ser e . ‘o "
costumes. Entre elas, atingem o valor maximo as que “vivem no

atitudes perante a vida mais diferente das restantes sdo cinco: . ”
presente sem pensar demasiado nem no passado nem no futuro”.

« Na situacdo “Tudo pela frente” maximiza-se a proporcdo do tipo . ~ I
§ P propors P » Nasituagdo “Esgotadas”, as mulheres concentram-se em dois tipos:

designado como as “Liberais”. Nesta situagdo, atinge-se o maximo u " u ”
; Conservadoras” e “Reservadas”. Entre elas, ocorre a percentagem

nivel de acordo com quatro afirmagdes: “seria incapaz de perdoar . . e

mais elevada das que seriam capazes de perdoar uma infidelidade
uma infidelidade do meu/minha companheiro/a”; “procuro estar a . =
do/da companheiro/a. Sdo as que menos gostam de ter sonhos

par das Gltimas tendéncias da moda e ir renovando o meu guarda-

eroticos.

", u Yl ” “” s~ . _°
-roupa”; “gosto de ter sonhos erdticos” e “em reunides sociais,
costumo sentir-me insegura”. E atinge-se o nivel minimo de acordo As trés situagcdes em que se concentra uma parte importante das
com outras quatro: “ndo permito que os pequenos inconvenientes mulheres que estdo na segunda fase do seu ciclo de vida (“Tu eu
da vida me desanimem”, “ndo entendo o sexo sem amor”, “gosto podemos”, “Eu posso” e “Resignadas”) ndo se caracterizam por
muito de criangas” e “vivo no presente sem pensar demasiado nem um tipo determinado de formas de ser e atitudes perante a vida,
no passado nem no futuro”. incluindo-se nas mesmas mulheres de todos os tipos.

+ Na situagdo “Em luta” minimiza-se a proporg¢do dos dois tipos

de mulheres com mais seguranga em si préprias e maximizam-se as
“Reservadas”. A frase que maior acordo gera nesta situacdo é: “gosto
muito de criangas” (89%). Por outro lado, sdo as menos “criticas

e exigentes consigo proprias”.

+ Na situagdo “Tudo sob controlo” maximiza-se a proporgdo dos dois
tipos com mulheres seguras de si préprias. Para além da seguranga,
caracteriza-as a sociabilidade: entre elas, atinge o valor maximo
a afirmagdo “nos meus tempos livres, prefiro estar com pessoas

. . ”
amigas do que sozinha”.
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2.700.000
MULHERES

_ Situag&o vital em que cada afirmacg&o/categoria tem os valores maximos DE PORTUGAL
[ ] TN s . ' = . . -
S Situagéo vital em que cada afirmacgao/categoria tem os valores minimos
Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente _podemos Eu posso Resignadas  Em luta controlo  Realizadas Esgotadas
(100%=100%) | (9%=100%) (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
Em reunides sociais, costumo sentir-me insegura 23% 36% 22% 25% 24% 26% 16_% 21% 23%
N&o permito que os pequenos inconvenientes da
vida me desanimem 51% 31% 48% 47% 57% 43% 62% 67% 43%
Consigo quase sempre atingir os objectivos que
me proponho alcancar 54% 47% 57% 50% 54% ;:§9‘i/91' 66% 67% 43%
Tenho espirito aventureiro 47% 48% 47% 48% 53% (33%) 52% 54% 34%
Seguranca em ) . Seeot
si prépria | Sou uma pessoa muito organizada 57% 55% 56% 54% 61% 48% 61% 63% 62%
Acho que as pessoas devem cumprir as regras,
mesmo quando ninguém esta a ver 79% 73% 78% L.70% 83% 77% 82% 89% 74%
Mesmo quando discordo de alguém, faco tudo o
que for possivel para compreender essa pessoa 59% 61% 56% 59% 67% L47%; 61% 69% 53%
QUANTAS Tento que a minha alimentagao seja saudavel e
MULHERES equilibrada 55% 47% 53% 52% 57% L 33% 66% 67% 57%
CONCORDAM I leranci
COM CADA Uma | Intolerancia | geig incapaz de perdoar uma infidelidade do
DAS 18 . COM @S | o) marido/companheiro/a 57% 65% 62% 55% 56% 53% 55% 65% 48%;

- infidelidades
QUESTOES S S
o ou Néo entendo o sexo sem amor s0% 1 (1% (a1 (s 8% 54% ___ 51% 6% ___ 62% V)
totalmente) Gosto de ter sonhos eréticos 26% 33% 33% 25% 30% {18%; 28% 23% (17%:

Respeito dos s . .
costumes | Sou muito respeitadora dos costumes e das crengas
tradicionais 41% 39% 38% L32%; 51% 36% 38% 59% 37%
Gosto muito de criancas 77% 58% 73% 62% 84% 89% 85% 78% 81%
Costumo ser muito critica e exigente comigo mesma  68% 72% 69% 70% 67% 55% 73% 75% 62%
Procuro estar a par das ultimas tendéncias da
moda e ir renovando o meu guarda-roupa 28% 37% 32% 28% 24% L 16%/ 30% 32% (19%;
Tento ndo chamar a ateng&o para mim 58% 59% 56% 56% 67% 57% (51%: 62% 61%
Sociabilidade | Nos meus tempos livres, prefiro estar com pessoas P
amigas do que sozinha 38% 37% 44% 35% 40% (\3_1_?/9) 44% 34% 33%
Vivo no presente sem pensar demasiado nem no
passado nem no futuro 29% C18% 28% 27% 36% 23% 31% 42% 28%
TIPOLOGIA T s »
D e enEs\  Tipo “Seguras-intolerantes 24%|39 \:_J’zg/\g\(l 277 27% | 42 22%|s0  27%|4g \:’_1’43{01 247y 28%| 45 33%| 49 ::1__§_‘_’{;4 577
SEGUNDO Tipo “Seguras-tolerantes” 15% £10%1°7° 15% 18% 19% C10%E 777 20% 16% L12%I07
FORMAS DE SER/ Tipo “Reservadas” 19% 17% 13% 16% 23% 12% 19% 30%
ELTIIDES  / Tipo “Conservadoras” 24% 23% 22% 22%  {16%> 27% 27% 31%
VIDA Tipo “Liberais” 18% 33% 23% 22% 15% 13% { 5% 12%
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Frentes e outras cargas que tém as mulheres que estio a
viver cada situacido

As trés situagdes das mulheres mais jovens estdo muito marcadas por

um dos tipos de combinagdes de frentes identificadas, e sdo:

» “Tudo pela frente”: 92% pertencem ao tipo de “nenhuma frente”.

« “Tu e eu podemos”: 87% fazem parte do tipo “trabalho pago”/“vida
em casal”.

» “Eu posso™ 92% sdo apenas do tipo “sé trabalho pago”.

As trés situacdes mais heterogéneas no que diz respeito aos tipos de

combinacdes de frentes sdo:

« “Resignadas” o que as caracteriza é que nenhuma delas tem
trabalho pago. Entre elas ha quatro tipos de combinagGes de frentes
(as quatro sem a frente do “trabalho pago”).

« “Realizadas”™: entre elas ha mulheres de seis dos oito tipos de combi-
nacSes de frentes. Entre elas, atinge-se o midximo de mulheres que
declaram que gostariam de ter tido filhos/as mas ja ndo terdo.

« “Esgotadas”: entre elas ha mulheres de sete dos oito tipos de combi-
nacdes de frentes. Uma caracteristica diferenciadora desta situacdo
¢é que quase metade ndo tem companheiro/a (48%).

As duas situagdes restantes concentram-se em dois tipos de combina-

cdes de frentes:

« “Em luta”: 60% tém as trés frentes na vida e 29% “trabalho pago e
filhos/as”.

« “Tudo sob controlo”: 79% tém as trés frentes na vida e 16% “trabalho
pago e filhos/as”.

A situacdo com mais mulheres que na actualidade ndo tém
companheiro/a é a das “Eu posso” (65%). Nesta situagdo, alcanga-se
também um dos valores mais elevados de mulheres que nunca
viveram com um/a companheiro/a (51%).

Nas duas situagdes com as mulheres mais velhas, a das “Realizadas”
e a das “Esgotadas”, algumas mulheres tém de se encarregar, para
além das frentes que incluem na vida, dos seus pais, pois alguns sdo
dependentes fisicamente (16% e 30%, respectivamente) ou dos/das
netos/as (25% e 32%, respectivamente).
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2700000

Situacéo vital em que cada categoria tem os valores méaximos MULHERES
DE PORTUGAL

(] Situagdo vital em que cada categoria tem os valores minimos
Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)

Trabalho pago / Vida em casal / Filhos/as 27% 0% 0% 0% 0% 60% 79% 36% 15%

Trabalho pago / Vida em casal 17% 0% 87% 0% 0% 0% 0% 26% 1%
TIPOLOGIA DE Trabalho pago / Filhos/as 11% 0% 0% 8% 0% 29% 16% 10% 26%
g"é’éﬂﬁggis Vida em casal / Filhos/as 10% 0% 0% 0% 36% 1% 5% 13% 29%
FRENTES QUE S6 trabalho pago 16% 7% 13% 92% 0% 0% 0% 13% 4%
TEM NA VIDA S6 filhos/as 4% 0% 0% 0% 17% 0% 0% 2% 17%

S6 vida em casal 3% 1% 0% 0% 24% 0% 0% 0% 0%

Nenhuma frente 12% 92% 0% 0% 23% 0% 0% 0% 8%

A ¢ o, R (—_-c;\» o, ) o ) o o,

POLOGIA DE Tém filhos/as 53% (0% ..0%! 8% 53% 100% 100% 61% 86%
MULHERES Estéo gravidas do 1.° filho/a 1% 2% 5% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
g'éfxggg é‘ om | Gostariam de ter filhos/as 27% 79% 66% 48% 19% 0% 0% 1% 0%
0S FILHOS/AS Gostariam de ter tido mas sabem que néo teréo 10% 8% 16% 22% 15% 0% 0% 24% 7%

Nunca quiseram ter filhos/as 9% 11% 13% 21% 13% 0% 0% 14% 7%
TIPOLOGIA DE Vivem com um homem 56% ’\::_]:_/?:‘ 83% 4:: 0% 59% 70% 83% 75% 44%
MULHERES Vivem com uma mulher 1% 0% 4% 0% 1% 1% 1% 1% 1%
25%‘;’:;%% P Tém companheiro mas néo vivem com ele 15% 47% 12% 34% 14% 7% 7% 5% 7%
RELACIO- Tém companheira mas nao vivem com ela 1% 4% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0%
NAMENTO N&o tém companheiro/a 27% 48% 0% 65% 25% 22% 9% 19% 48%

N&o vivem (ja viveram com >1 companheiro/a) 10% 9% 4% 21% 9% 11% 6% 7% 21%
SINTESE DA Vivem (néo é o 1.° com quem vivem) 21% 0% 32% 0% 31% 33% 26% 27% 5%
EXPERIENCIA DE A0 vi P4 Vi ; 5 o ° o o 9 o o o
VIDA EM CASAL N&o vivem (ja viveram com 1 companheiro/a) 14% 7/0 4% 28 /o 13% 17% 6% 10% 30%

Vivem (€ o 1.° com quem vivem) 36% L% 55% 0% 31% 37% 58% 50% 40%

Nunca viveram com um/a companheiro/a 19% 83% 5% 51% 16% 2% 4% 6% 4%

R Tém netos/as 8% 0% 0% 0% 5% 5% 3% 25% 32%

TEM NETOS/AS .

N&o tém netos/as 92% 100% 100% 100% 95% 95% 97% 75% 68%

Base: O pai e/ou a méae estdo vivos e tém relacdo com eles (86%) (97%) (92%) (94%) (83%) (91%) (95%) (64%) (55%)
GRAU DE O pai (? a mae sao de'p.endentes fisicamente 1% 1% 29, 1% 0% 0% 1% 0% 6%
DEPENDENCIA ) O pai é dependente fisicamente 2% 0% 1% 1% 1% 0% 2% 5% 4%
FISICA DOS PAIS A mae é dependente fisicamente 5% 1% 1% 5% 10% 4%, 2%, 11% 20%

O pai e a mée séo totalmente independentes

fisicamente 92% 98% 96% 93% 89% 96% 95% 84% 70%
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Habitos das mulheres que estdo a viver cada situacio A situagdo em que ha maiores leitoras coincide com uma daquelas
em que se pratica mais desporto ou actividade fisica: as “Realizadas”.

. . ~ ~ . . ~ “
As mulheres mais caseiras sdo as que estao a viver na situacao de “Em A situagéo em que ha mais mulheres que nio léem livros coincide

” “ ” . ~
luta” e as “Esgotadas”. No extremo oposto, as menos caseiras séo as com aquela em que se pratica menos desporto ou actividade fisica:

“ ” . ar ”
Eu posso”, seguidas das “Tudo sob controlo”. as “Em luta”.

Onde hd mais grandes fumadoras é entre as “Em luta”, as “Eu posso” s u " e ,
’ Com excepgdo das “Em luta”, que é a situagdo com o maior IMC

“" . ” Ve . ~ Y .
e as “Realizadas”. Onde ha mais ndo fumadoras é nos dois extremos: médio, o indice de massa corporal mantém uma estreita relacio
entre as mais jovens (as “Tudo pela frente”) e as mais velhas (as

com a idade da mulher. Entre as jovens, a maioria tem peso normal,
“Esgotadas”).

e entre as mais velhas, a maioria tem excesso de peso.

H& uma clara relagdo entre o consumo de bebidas alcodlicas e a

idade: entre as mais jovens, as “Tudo pela frente”, encontra-se a maior
proporcdo de ndo consumidoras de bebidas alcodlicas ou de consu-
midoras ndo frequentes e entre as duas situagdes com mulheres mais

velhas encontram-se as consumidoras mais frequentes.

As que praticam de forma mais frequente alguma actividade fisica/
desporto sdo as “Eu posso” e as “Realizadas”. E as que o praticam
com menos frequéncia sdo as “Em luta”.
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mulheres
(100%=100%)

TIPOLOGIA DE
MULHERES
SEGUNDO O TEMPO
QUE COSTUMAM
PASSAR EM CASA
NOS DIAS DE
DESCANSO

Muito caseiras (entre 76% e 100% do tempo)
Caseiras (entre 51% e 75% do tempo)
Pouco caseiras (50% do tempo)

Nada caseiras (menos de 50% do tempo)

Grandes fumadoras (>60 cigarros/semana)

RELACAO COM Fumadoras médias (21-60 cigarros/semana)

O TABACO Fumadoras ligeiras (até 20 cigarros/semana)

N&o fumadoras

Consumidoras frequentes de 2 ou mais tipos
de bebidas alcodlicas

Consumidoras frequentes de 1 tipo de bebida
alcodlica

Consumidoras de 3 ou mais tipos de bebida
alcodlica mas nenhum de forma frequente

Consumidoras de 1 ou 2 tipos de bebida
alcodlica mas nenhum de forma frequente

Nao consumidoras de bebidas alcoodlicas

RELACAO COM
AS BEBIDAS
ALCOOLICAS

RELACAO COM Praticantes frequentes (1 vez/semana ou mais)

O DESPORTO/
ACTIVIDADE
FISICA

Praticantes ocasionais (1-3 vezes/més)
Praticantes esporadicas (<1 vez/més)
N&o praticam desporto ou actividade fisica

Grandes leitoras (Iéem mais de 6 livros/ano)

RELAGAO COM Leitoras médias (Iéem de 3 a 6 livros/ano
A LEITURA Leitoras ligeiras (Iéem 1 ou 2 livros/ano)

Nao |éem livros

Peso baixo (<18,5)

Peso normal (18,5-24,9)
Excesso de peso (25,0-29,9)
Obesidade (= 30,0)

IMC médio

iNDICE DE
MASSA

CORPORAL (IMC)
(1)

(1) Peso (em kg) / Altura? (em metros).

Total de

35%
26%
25%
14%

11%
11%

7%
1%

21%
22%
20%

23%
14%

53%
13%
17%
17%

16%
32%
37%
15%

4%
53%
28%
15%

25,2

Situagédo vital em que cada categoria tem os valores maximos
:’\ Situagédo vital em que cada categoria tem os valores minimos

Tudo
pela frente

Tueeu

podemos Eu posso Resignadas Em luta

Tudo sob
controlo

Realizadas

Esgotadas

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

(9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%)

35% 31% (26% 35% 55%
31% 29% 24% 25% {(20%
16% 25% 33% 35% 9%
18% 15% 17% 5% 16%
4%y 10% 15% 1% 16%
3% 12% 1% 17% 9%
5% 10% 5% 1% 5%
88% 68% 69% (61% 70%
9% 22% 26% 19% (12%>
(16%> 18% {16% 22% 18%
24% 18% 25% 17% 15%
29% 30% 22% 27% 31%
22% 12% 1% 15% 24%
53% 50% 63% 55% 16%
21% 1% 1% 1% 17%
14% 20% 14% 18% 25%
12% 19% 12% 16% 42%
18% 12% 19% 15% 7%
33% 30% 38% 29% 14%
34% 40% 31% 43% 43%
15% 18% 12% 13% 36%
7% 4% 9% 6% 2%
71% 60% 57% 51% 38%
14% 24% 22% 27% 35%
8% 12% 12% 16% 25%
(23,6 24,7 24,3 25,1 27,1

31%
26%
18%

9%
10%
7%
74%

23%

21%

26%

22%

. N
8%

59%
13%
19%

. N
L 9%

17%
36%
41%

6%

1%
64%
25%
10%

24,5

(18%=100%)

(25%)

(11%=100%)

38%
24%
31%

< 7%

13%
6%
5%

76%

30%

38%

{14%>

7%

11%

1

1

1

N1

N1

(10%=100%)

49%
24%
19%

8%

6%

13%
2%
79%

26%
25%
23%

12%
14%

51%
13%
15%
21%

20%
33%
29%
18%

1%
42%
38%
19%

26,4
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Disponibilidade de tempo e toma de medicamentos entre as
mulheres que estdo a viver cada situagdo

As que mais declararam sentir-se sempre demasiado cansadas sio as
“Em luta”. No extremo oposto, as que se sentem menos cansadas sdo,
em primeiro lugar, as “Realizadas” e, em segundo lugar, as “Esgotadas”

“ ”
e as “Eu posso”.

As que, nos dias dteis/de 2.7 a 6.7 feira:

« Dormem mais horas por dia sdo as “Tudo pela frente” (além de
serem jovens, quase todas tém zero frentes na sua vida) e as que
dormem menos horas sdo as “Eu posso” e as “Tudo sob controlo”.

« Tém mais tempo para estar em casa acordadas sdo as “Resignadas”
e as “Esgotadas” (ambas com poucas frentes).

« Passam mais tempo fora de casa encontram-se nas duas das situa-
cBes com as mulheres mais jovens: “Tu e eu podemos” e “Eu posso”.
As que passam menos tempo fora de casa coincidem com as que
mais tempo estdo em casa acordadas.

« Tém mais tempo para si proprias e para passatempos (tanto em
casa como fora de casa) sdo os dois extremos, as “Tudo pela frente”
(que além disso, sdo as que mais dormem) e as “Esgotadas” (que sdo
umas das que estdo muito em casa). As que tém menos tempo para
si préprias e para os seus passatempos s3o as “Em luta” e as “Tudo

sob controlo” (umas das que menos horas dormem por dia).

As duas situagSes em que as mulheres tém um circulo de pessoas
amigas mais reduzido sdo as “Em luta” e as “Esgotadas” (em média,
tem 3,5 e 4,3 amigas ou amigos). No extremo oposto, as que tém
um circulo de pessoas amigas mais recorrente sdo as “Realizadas”

(6,5 amigas ou amigos, em média).

O consumo de medicamentos para a ansiedade ou distirbios do sono
e o de antidepressivos tem um padriao semelhante entre as mulheres
que estdo a viver cada situagdo, e observa-se que o consumo dos
primeiros é sempre superior ao dos antidepressivos. E entre as

trés situagdes de mulheres mais jovens que se alcangam os valores
méximos daquelas que nunca os tomaram. Na situagdo de “Em luta”
é onde se alcanca o valor mais elevado das que agora ndo tomam

mas no passado jd tomaram. Entre as “Resignadas” e as “Esgotadas”

é onde ha mais consumidoras frequentes de antidepressivos.
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FREQUENCIA COM Sentem-se sempre demasiado cansadas
QUE SE SENTEM
DEMASIADO Quase sempre

CANSADAS Quase nunca / nunca

DISTRIBUICAO
DAS 24 HORAS

DOS DIAS UTEIS
(horas:minutos)

Tempo a dormir
Tempo em casa acordada
Tempo fora de casa

5:01 / dia ou mais
De 4:01 a 5:00 / dia
De 3:01 a 4:00 / dia
De 2:01 a 3:00 / dia
De 1:01 a 2:00 / dia
Até 1 hora/dia

HORAS PARA S|
PROPRIAS E
PARA
PASSATEMPOS
NOS DIAS UTEIS

Total tempo médio/dia para si e passatempos

Tém seis ou mais bons amigos/boas amigas
Quatro ou cinco

Dois/duas ou trés

Um/a ou nenhum/a

DIMENSAO DO
CiRCULO DE
PESSOAS
AMIGAS
Numero médio de bons amigos/boas amigas

FREQUENCIA Frequentemente (1 vez/semana ou mais)

COM QUE TOMAM
MEDICAMENTOS

PARA A ANSIEDADE
OU DISTURBIOS
DO SONO

Ocasionalmente (1-3 vezes/més)
Esporadicamente (menos de 1 vez/més)
Agora nao tomam mas no passado tomaram
Nunca tomaram

Frequentemente (1 vez/semana ou mais)
Ocasionalmente (1-3 vezes/més)

FREQUENCIA
COM QUE TOMAM

Esporadicamente (menos de 1 vez/més)
ANTIDEPRESSIVOS

Agora nao tomam mas no passado tomaram
Nunca tomaram

‘
\

Situacao vital em que cada categoria tem os valores maximos

Situacao vital em que cada categoria tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
1% 13% 1% 10% 15% 19% 8% 5% 8%
60% 61% 61% 57% 58% 68% 62% (49% 56%
29% 26% 28% 33% 27% (13%> 30% 46% 36%
7:06 7:18 7:06 7:12 7:00 (6:54> 7:06 7:12
6:48 7:12 (5:18’ 10:00 5:54 6:00 6:06 9:42
10:06 9:30 11:36 (6:48 11:06 11:06 10:48 (7:06
30% 57% 29% 45% 44% 5% (5% 28% 48%
1% 15% 15% 17% 12% 4% (7% 7% 9%
16% 12% 20% 15% 13% 14% 13% 25% 16%
18% {10%> 20% 1% 12% 23% 29% 18% 9%
17% 5% 1% 9% 16% 35% 28% 1% 16%
8% (1% 5% 3% 3% 19% 18% 1% 2%
4:06 6:06 4:06 4:48 5:12 (2112 (2:24 4:00 5:24
38% 49% 45% 43% 32% 20%: 41% 47% (26%
26% 24% 27% 31% 25% 25% 29% 26% 24%
24% 20% 20% 20% 23% 34% 21% 20% 30%
12% 7% 8% 6% 20% 21% 9% 7% 20%
53
22%
5%
6%
23%
44%
15%
2%
1%
25%
57%
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Relacio com o trabalho pago das mulheres que estio a viver
cada situacdo

As trés situagSes que mais se diferenciam do resto no que diz

respeito ao trabalho pago sdo:

 “Tudo pela frente”, visto que dois tercos das mulheres que a inte-
gram ainda estdo a estudar.

« “Resignadas”, dado que 64% estdo desempregadas e activamente a
procura de emprego e 28% ja trabalharam mas agora ndo estdo a
procura de emprego.

« “Esgotadas”, visto que mais de um tergo (36%) ja trabalharam mas

agora nao.

O numero de experiéncias acumuladas no mercado de trabalho ndo
tem relacdo com a idade:

« As situagdes em que as mulheres tiveram um maior ndmero de

experiéncias de trabalho, apesar de ndo serem das mais velhas, sdo:

as “Resignadas” e as “Em luta”.
+ No extremo oposto, as situagdes que incluem as mulheres que
tiveram um menor ndmero de experiéncias laborais sdo duas das

que tém mais idade: as “Realizadas” e as “Esgotadas”.

A situacdo em que as mulheres deram, até ao momento, mais prio-
ridade a vida pessoal/familiar relativamente ao trabalho pago sdo

as que se encontram na situacdo de “Tudo sob controlo”. Entre elas,
37% deram prioridade a vida pessoal/familiar, de alguma das trés

formas consideradas nesta investigagdo.

Entre as mulheres que estdo activas no mercado de trabalho, a anti-
guidade no trabalho esta relacionada com a idade.

Entre as “Resignadas” que estdo desempregadas e activamente a
procura de emprego, que sdo 64%, um pouco mais de um terco (35%)
estdo desempregadas ha mais de um ano. As que estdo abrangidas
por medidas IEFP- Instituto de Emprego e Formagdo Profissional sdo

apenas uma em cada dez (13%).
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TRABALHO PAGO

Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
Tém trabalho pago 71% []f{o) 100% 100% 0% 90% 95% 85% 47%
B Desempregadas activamente a procura de emprego  10% 11% . Of/c; ) { _ 0% 64% 3% 1% 0% 12%
ITUAGCAO DE ~ N -l
'?R :B ELHOO Ja trabalharam (n&o est&o a procura de emprego) 10% 3% L 0% 0% 28% 6% 4% 13% 36%
Nunca trabalharam 2% 13% 0% 0% 5% 1% 0% 2% 5%
Estao a estudar 7% 66% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0%
Base: Tém experiéncia no mercado de trabalho (91%) (23%) (100%) (100%) (91%) (99%) (100%) (99%) (95%)
5 experiéncias de trabalho ou mais 36% n=60 36% 37% 53% 52% 30% (23% (26%
NUMERO DE 3-4 experiéncias 32% - 34% 31% (27% (26% 35% 36% 39%
EXPERIENCIAS 2 experiéncias 17% - 17% 19% 12% 14% 20% 18% 19%
DE TRABALHO .
QUE TIVERAM 1 experiéncia 15% -- 13% 13% 8% 8% 15% 23% 16%
N.° médio de experiéncias de trabalho que tiveram 4,5 - 4.4 5,1 5,0 58 4.2 4.4 «38
QUANTAS Nunca puseram um “travao” por motivos pessoais 52% -- 65% 67% 0% 63% 61% 64% ,30%
MULHERES No passado recusaram alguma oferta de trabalho
DERAM mais exigente 14% - 23% 22% 14% 19% 8% 6%
PRIORIDADE A “travao” i i 0 - o ° ° o o o
VIDA PESSOAL/ Puseram um travaoi por motlYos pessoais (1) 12% 31 12% a5 1% a3 14% a3 16% 37 15% 29 14%
FAMILIAR Desempregadas activamente a procura de emprego  11% -- 0% 0% 3% 1% 0% 13%
RELATIVAMENTE / “Deixaram” de trabalhar por motivos pessoais (1) 5% - 0% 0% 5% 2% 6% 13%
POACABALHO | Deixaram de trabalhar por demissao 4% - 0% 0% 9% 1% 1% 4% 14%
Aposentaram-se 2% - 0% 0% 4% 0% 0% 3% 10%
Base: Tém trabalho pago (71%) (7%) (100%) (100%) (0%) (89%) (95%) (85%) (46%)
n=22 p
Mais de 20 anos 14% - 9
ANTIGUIDADE Entre 10 e 20 anos 21% --
NO TRABALHO Entre 5 e 10 anos 16% -
ACTUAL Entre 1 e 5 anos 28% --
Tém o trabalho actual ha menos de 1 ano 20% -
Base: Desempregadas activamente a procura de emprego (10%) (11%) (0%) (0%) (64%) (3%) (1%) (0%) (12%)
Menos de 6 meses 28% n=25 - - 31% - - - n=12
HA QUANTO o . . . o B B N .
TEMPO ESTA Entre 6 meses e 1 ano 18% 21%
DESEMPREGADA / Mais de 1 ano 38% - - -- 35% -- -- -- --
Esta em formacéo profissional (IEFP) 16% - - - 13% - - - -
(1) Inclui: Decidi-o voluntariamente para poder dedicar mais tempo a familia, por outros motivos pessoais, tive de fazé-lo por razdes de salde ou porque a situagdo familiar assim o exigia.

Situacao vital em que cada categoria tem os valores maximos

i Situacao vital em que cada categoria tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL
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Como é o trabalho pago das mulheres que estao a viver cada
situacdo?

No que diz respeito aquilo em que trabalham, as principais dife-

rencas sdo:

 Asituagdo laboral menos estavel é a das mulheres que estao a viver
na situacdo “Em luta”: 46% estdo empregadas com vinculo contra-
tual ndo estdvel. O tipo de trabalho mais habitual entre elas é estar
empregada numa empresa do sector privado ou numa organizagdo
da economia social, nalgum local (ex.: loja, cabeleireiro, bar, etc)) ou
andar em viagem.

« As empregadas no tipo de trabalho que mais se verifica entre as
mulheres, as empregadas numa empresa do sector privado ou numa
organizagdo da economia social que trabalham num escritério,
alcangam o seu valor mais elevado entre as “Eu posso” e as “Tudo
sob controlo”.

« Entre as “Realizadas”, maximiza-se o niumero das “trabalhadoras
independentes qualificadas” e as “proprietdrias de um negécio/
empresa”.

+ Entre as “Esgotadas”, maximiza-se o nimero das “Funciondrias
publicas”.

As situacdes em que as mulheres destinam um maior nimero de
horas ao trabalho pago sdo as “Eu posso” e as “Realizadas”. Estas
duas situacdes coincidem com aquelas em que ha mais mulheres
que costumam viajar por motivos de trabalho (20% e 22%,
respectivamente).

As situacdes em que hd mais mulheres com flexibilidade para traba-
Ihar a partir de casa sdo as “Tudo sob controlo” e as “Realizadas”.
Estas duas situagGes coincidem com aquelas em que as mulheres tém
os rendimentos mensais mais elevados.
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TRABALHO PAGO

Situacgéo vital em que cada categoria tem os valores maximos

(: Situacdo vital em que cada categoria tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Base: Tém trabalho pago

EM QUE
TRABALHAM

ESTABILIDADE
DO VINCULO
CONTRATUAL

NUMERO DE
HORAS QUE
TRABALHAM

POR SEMANA

FLEXIBILIDADE
NO TRABALHO

RENDIMENTOS
MENSAIS
Liquipos

REDUCAO DO
TEMPO DE
TRABALHO

VIAGENS POR
TRABALHO

Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
(71%) (7%) (100%) (100%) (0%) (89%) (95%) (85%) (46%)
n=22
Empregada escritorio sector privado ou econ. social 32% - 33% 39% - 32% 37% 19% (19%:
Empregada em viagem/local sect. privado ou ec. social 25% - 29% 24% -- 4]_% 5 ;3_%{) 21% 25%
Funcionaria pablica 16% - 10% 13% - 7% 20% 25% 37%
Trabalhadora independente qualificada 7% - 7% 9% - (3%: 5% 10% 5%
Directora/chefe depart. sector privado ou econ. social 5% - 7% 4% -- 3% 8% 4% g p_%{ )
Proprietaria de um negocio/empresa 5% - 3% 5% - 4% 4% 14% 5%
Nao funcionaria que trabalha na administragéo publica 5% - 5% 4% - 3% 6% 3% 7%
Servico doméstico 3% - 4% 1% - 5% 5% 2% 1%
Trabalho artesanal/manual por conta prépria 2% - 2% 1% -- 2% 2% 2% 1%
Base: Empregadas (86%) (100%) (88%) (85%) (0%) (91%) (89%) (74%) (89%)
Empregadas com vinculo contratual estavel 70% - 59% 61% - ‘54% 85% 88% 85%
Empregadas com vinculo contratual néo estavel 30% - 41% 39% - 46% s 15% A 2% A 5%
Mais de 40 horas por semana 26% - 28% 32% - 26% 20% 32% A7%:
40 horas por semana 41% - 43% 37% -- 42% 42% 35% 51%
De 31 a 39 horas por semana 18% - 12% 14% -- 16% 24% 24% 21%
Até 30 horas por semana 15% - 17% 17% - 16% 14% (9% 1%
N.° médio de horas que trabalham 38,4 -- 38,0 38,5 - 38,1 38,1 40,2 38,2
Costumam viajar por motivos de trabalho 15% - 16% 20% - 4% 16% 22% 6%
N&o costumam viajar por trabalho 85% - 84% (80% - 96% 84% (78% 94%
Tém flexibilidade para trabalhar a partir de casa 20% - 21% 19% -- ‘1_1_% 24% 31% 14%
N&o tém 80% - 79% 81% - 89% (76%: (69%: 86%
Mais de 1.820 € / més 4% - (2% (2% - 0%: 6% 8% 5%
De 1.361 a 1.820 € / més 6% - 4% 4% - 1% 9% 10% 11%
De 1.126 a 1.360 € / més 8% - 7% 9% - 2% 12% 14% 9%
De 901 a 1.125 € / més 15% - 16% 15% - 9% 17% 20% 8%
De 681 a 900 €/ més 26% - 28% 24% - 24% 31% 22% 25%
Até 680 €/ més 41% - 43% 46% - 64% (25%: (26% 42%
Estéo a beneficiar de alguma reducdo do
tempo de trabalho para cuidar da familia 5% - 7% 3% - 4% 6% 5% 4%
Nao estéo a beneficiar de nenhuma reducéo 95% - 93% 97% - 96% 94% 95% 96%
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Quem é o companheiro das mulheres que estao a viver A maxima assimetria entre a idade dela e a dele da-se na situacdo

cada situacio? das “Esgotadas” em 72% dos casos ela tem 2 ou mais anos a menos

que o/a companheiro/a. Entre as “Realizadas” alcanca-se a maior
A duracdo da relagdo com o companheiro estd muito relacionada com . .
; proporcdo de casos em que ela tem pelo menos mais 2 anos do que

a idade da mulher: na situagdo das “Tu e eu podemos”, a maioria tem 0 u P .
ele (25%). E, entre as “Tudo sob controlo”, atinge-se o valor mais

relacionamentos de 10 anos no méximo, enquanto na situagdo das A . .
elevado em que ela e ele tém a mesma idade ou 1 ano de diferenga.

“Esgotadas” quase todas tém relacionamentos de mais de 20 anos.

A méaxima assimetria no nivel de escolaridade ocorre, a favor delas,
As situacdes em que é menos frequente que, para os dois, seja a . ~ .
; q q que, p »5€) em duas situacdes: “Em luta” e “Realizadas” e, a favor deles, entre as
primeira experiéncia de vida em casal sdo: as “Em luta” (em 38% “py e "
Resignadas”.

dos casos os dois tém experiéncias prévias de vida em casal) e as

“Resignadas” (em 18% dos casos é a primeira experiéncia para ele mas A maxima assimetria no que diz respeito ao que cada membro do

ndo para ela). casal ganha dé-se na situagdo das “Tudo sob controlo” (em 52% dos

casos, ela ganha menos do que ele). As duas situagdes em que a

No que respeita a de quem s3o os/as filhos/as, as situacdes mais = . . 3

; proporcdo das que ganham mais do que ele aumenta relativamente a

complexas ddo-se entre as que estdo a viver na situagdo de “Em luta” T p ” PEST p
> média sdo: as “Tu e eu podemos” e as “Realizadas”.

A . “ . ”

(30% tém pelo menos um/a filho/a em comum), nas “Resignadas

(24% nenhum dos/das filhos/as que tém é de ambos) e nas “Realizadas”

(22% nenhum/uma dos/das filhos/as que tém é de ambos).
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Situacéo vital em que cada categoria tem os valores maximos

_» Situag&o vital em que cada categoria tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Base: Vivem com um homem

DURACAO DA
RELACAO

GRAUDE
FORMALIZAGAO
DA RELAGAO

N.° DE
COMPANHEIROS/
AS COM QUE
VIVEU CADA
MEMBRO DO
CASAL

QUANTOS
CASAIS TEM

FILHOS/AS E DE
QUEM SAO

ASSIMETRIA DA
IDADE ENTRE ELA
EELE

ASSIMETRIA DO
NIiVEL DE

ESCOLARIDADE
ENTRE ELA E ELE

COMPARAGAO
ENTRE O QUE

GANHA CADA UM
DOS MEMBROS
DO CASAL

Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso  Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
(56%) (1%) (83%) (0%) (59%) (70%) (83%) (75%) (44%)
n=4 n=61
Mais de 20 anos 31% - L10% - 19% 26% 23% 61% 95%
De 10 a 20 anos 28% - 19% - 26% 35% 49% (14%> 0%
De 5 a 10 anos 21% - 29% - 31% 20% 18% 19% C 1%
Menos de 5 anos 20% - 42% - 24% 19% 10% (6% 4%
Casados pela igreja 37% - ¢ 18% - 19% 37% 49% 48% 52%
Casados pelo civil 19% - (M%) - 20% - 15% 20%  25% 41%_ _ _
Uni&o de facto formalizada / n&o formalizada 44% - 1'71% - 60% 48% 31% 27% { Z‘Zo '
Para os dois é a 1. experiéncia de vida em casal 57% - 52% - 44'5% 4}2‘1/0 63% 58% 88%
1.2 experiéncia para ela mas n&o para ele 7% - 13% - 7% '\':_ _4_°_/;¥ 7% 8% < :,
1.2 experiéncia para ele mas n&o para ela 10% - 1% - 18% 9% 6% 9% { 5%}
Os dois tém experiéncias prévias de vida em casal 26% - 24% - 31% 38% 24% 25% { 4_040:)
Todos os filhos/as sdo de ambos os membros do casal 49% - 0% - 40% 62% 79% 44% 86%
Tém pelo menos um filho/a em comum 10% -- 0% - 7% 30% 11% 4% 8%
Nenhum dos filhos/as que tém é de ambos 13% -- 14% - 24% 8% 10% 22% 4%
Nem ela nem ele tém filhos/as 28% - 86% - 29% 0% 0% 30% 2%
Ela tem pelo menos mais 2 anos do que ele 18% - 18% -- 19% 21% 13_% 25% 1_0_‘1/0
Tém a mesma idade ou 1 ano de diferenca 31% - 33% - 26% 31% 39% 23% 9 §_°{;i'
Ela tem entre 2 e 5 anos menos que ele 32% -- 28% -- 32% 28% 34% 31% 48%
Ela tem 6 ou mais anos menos que ele 19% - 21% - 23% 20% 14% 21% 24%
Ela tem um nivel de escolaridade superior 44% -- 40% -- 36% 50% 45% 49% 38%
Ela e ele ttm 0 mesmo nivel de escolaridade 38% - 42% - 37% 32% 36% 41% 41%
Ela tem um nivel de escolaridade inferior 18% - 18% - 27% 18% 19% . 10% 21%
Ela ganha menos do que ele 46% - 47% - 44% 48% 52% 44% (22%;
Ela ganha o mesmo que ele 27% - 28% - 16% 38% 26% 25% 15%
Ela ganha mais do que ele 15% - 20% - 13% 9% 15% 21% 4%
Ela ou ele tém rendimentos variaveis 5% - 5% - 5% 3% 6% 1% 12%
Nenhum dos dois tem trabalho pago 7% - 0% - 22% 2% 1% 9% 47%
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Habitos do casal relativos as mulheres que estio a viver
em cada situacido

As situacOes em que o casal partilha sozinho actividades de lazer com
maior frequéncia sdo as trés que incluem as mulheres mais jovens:
“Tudo pela frente”, “Tu e eu podemos” e “Eu posso”.

No extremo oposto, as mulheres que menos tempo partilham com
o/a companheiro/a, sozinhos, sdo as que estdo a viver na situagdo das

a7

“Resignadas”, “Em luta” e “Esgotadas”.

Entre as “Realizadas”, ha uma parte (cerca de uma em cada dez) que
costuma realizar as trés actividades de lazer consideradas com o
companheiro/a, sozinhos, de forma habitual (mais de 1 vez/semana)

ou semanal (todas ou quase todas as semanas).

As “Tudo sob controlo” comportam-se como a média das mulheres
no que respeita aos habitos de lazer que partilham com o/a

companheiro/a.

N3o ha uma relagdo muito clara entre a situacdo de vida em que se
encontra a mulher e a vida sexual do casal. As situagdes em que a
percentagem das que pertencem ao Tipo 5 estrelas se maximiza sdo
duas das que incluem as mulheres mais jovens: “Tu e eu podemos”

“ ” . ~ . . ~
e “Eu posso”. As situages em que mais mulheres preferiram nao
”

responder as questdes relativas a vida sexual sdo as “Tudo pela frente

e as “Esgotadas”.
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Base: Tém companheiro

FREQUENCIA
COM QUE VAO
TOMAR UM
COPO,
ALMOCAR,
JANTAR, ...
COM O
COMPANHEIRO
SOZINHOS

FREQUENCIA
COM QUE VAO
AO CINEMA,
TEATRO,
MUSEL, ...
COM O
COMPANHEIRO
SOZINHOS

FREQUENCIA
COM QUE
FAZEM UMA
ESCAPADINHA /
VIAGEM COM O
COMPANHEIRO
SOZINHOS

TIPOLOGIA DE
CASAIS

SEGUNDO A SUA
VIDA SEXUAL

‘
\

Situagéo vital em que cada categoria tem os valores maximos

_» Situagao vital em que cada categoria tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)

(71%) (48%) (95%) (34%) (73%) (77%) (90%) (80%) (51%)
Habitual (Mais de 1 vez/semana) 15% 27% 19% 26% 1% 7% 1% 20% 5%
Semanal (todas ou quase todas as semanas) 35% 57% 47% 45% 31% 26% 25% 37% 30%
Mensal 17% 10% 13% 20% 20% 21% 15% 17%
Bimensal 10% {a%; 5% 9% 9% 14% 13% 17%
Esporadico 14% C A% 8% 17% 23% 19% 10% 22%
Nunca ou quase nunca 9% { 1% , { 3% ' 12% 21% 10% 5% 9%
Habitual (Mais de 1 vez/semana) 4% 5% 5% 8% 1% 0% 2% 11% 2%
Semanal (todas ou quase todas as semanas) 20% 40% 31% 38% 15% 10% 12% 20% 10%
Mensal 17% 30% 23% 20% 14% 12% 15% 13% 11%
Bimensal 1% 9% 1% 13% 10% 6% 14% 11% 17%
Esporadico 23% 8% 17% 7% 24% 25% 33% 26% 26%
Nunca ou quase nunca 25% ‘é?% 13% 14% 36% 47% 24% 19% 34%
Habitual (Mais de 1 vez/semana) 1% 1% 2% 2% 1% 0% 0% 4% 0%
Semanal (todas ou quase todas as semanas) 4% 7% 4% 8% 3% 2% 2% 9% 1%
Mensal 8% 12% 8% 20% 5% 8% 5% 7% 5%
Bimensal 9% 7% 15% 13% 5% 4% 7% 11% 4%
Esporadico 49% 51% 54% 43% (B7%> {35%: 53% 61% 55%
Nunca ou quase nunca 29% 22% 17% 14% 49% 51% 33% 8% 35%
Tipo Sexo 5 estrelas 24% 16% 29% 29% 27% 26% 25% 22% 6%:
Tipo Sexo 3 estrelas 31% 29% 34% 25% 30% 26% 36% 31% 21%
Tipo Sexo 2 estrelas 7% 5% 6% 5% 10% 6% 6% 8% 7%
Tipo Sexo 1 estrela 10% 10% 6% 12% 6% 17% 9% 10% 23%
Sem Sexo 3% 5% 2% 3% 1% 4% 2% 5% 3%
Nao sabem/Néao respondem 25% 35% 23% 26% 26% 21% 22% 24% 40%
Frequéncia média com que tém relagdes (vezes/semana) 1,8 1,7 1,9 1,9 1,9 1,7 1,8 1,8
N.° médio de orgasmos (em cada 10) 7,2 6,6 7,5 7,7 7,5 7,4 7,6 6,5
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Como sdo os/as filhos/as das mulheres que estio a viver
cada situacio?

No que respeita ao nimero de filhos/as que tém: nas situagdes

das “Resignadas” e das “Tudo sob controlo” é onde é mais habitual
ter um filho dnico ou uma filha dnica (mais de metade tem sé um/a);
as “Realizadas” sdo as que costumam ter mais filhos/as.

Excepto para as “Resignadas” entre as quais ha filhos/as de todas

as idades, nas restantes situacdes, a idade dos/das filhos/as esta
muito relacionada com a idade das mulheres que se encontram nessa
situacdo. Também o estd o facto de os/as filhos/as viverem em casa

dos pais.

As situagdes em que se maximiza a percentagem de maes que pensam
que algum/a dos/das filhos/as ndo é feliz sdo as “Resignadas” e as

“Esgotadas” (10% e 15%, respectivamente).

No que diz respeito ao grau de dificuldade sentida no cuidado dos/
das filhos/as, as situages em que ha mais mulheres que pensam que
algum/a filho/a foi dificil de criar sdo em primeiro lugar as “Em luta”
(31%) e, a seguir, as “Resignadas” (24%). A situagdo em que had mais
mulheres a referir que a dificuldade sentida no cuidado dos/das filhos/

as foi como imaginavam ou menor ¢é a das “Realizadas” (79%).

As duas situagdes em que as mulheres se informam com maior
frequéncia acerca da criagdo dos/das filhos/as sdo as “Resignadas”
e as “Tudo sob controlo”.

As “Tudo sob controlo” sdo também as que mais fizeram algum curso

de preparagdo para o parto (48%).
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2.700.000

& O MULHERES
DE PORTUGAL
Situagéao vital em que cada categoria tem os valores maximos
‘ Situagéao vital em que cada categoria tem os valores minimos
Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%) (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
Base: Tém filhos/as (53%) (0%) (0%) (8%) (53%) (100%) (100%) (61%) (86%)
n=28 N

NUMERO DE Tiveram 3 filhos/as ou mais 13% - - - 17% 17% (6% 14% 14%
FILHOS/AS QUE Tiveram 2 filhos/as 39% - - - (31%: 40% 38% 47% 44%
TIVERAM Tiveram 1 filho/a 48% - - - 52% 43% 56% 39% 42%

Pelo menos um filho/a tem 5 anos ou menos 25% -- -- -- 30% 45% 32% 0% 0%

Algum tem entre 6 e 14 e nenhum tem 5 ou menos 31% - - - 35% 39% 44% 3% 5%
L?CI-IIJCI)ES?A(\)SS Algum tem entre 15 e 18 e nenhum tem 5 ou menos 11% -- -- -- 16% 9% 18% 6% 1%

Todos tém 19 anos ou mais e algum vive em casa 16% - - - 6% 5% 4% 40% 45%

Todos tém 19 anos ou mais e nenhum vive em casa 17% -- -- -- 13% 2% 2% 51% 49%
QUANTOS Todos os filhos/as vivem em casa 71% - - - 74% 81% 95% 32% 29%
FILHOS/AS Alguns dos filhos/as vivem em casa 12% - - - 13% 17% s 3%: 17% 22%
VIVEM EM CASA -/ Nenhum dos filhos/as vive em casa 17% - - - 13% 2% 2% 51% 49%
FELICIDADE DOS Algum dos filhos/as nao é feliz 7% - - -- 10% 4% 6% 5% 15%
FILHOS/AS Percebem que todos os filhos/as s&o felizes 93% -- - - 90% 96% 94% 95% 85%
GRAU DE Algum filho/a dificil de criar 19% - - - 24% 31% 16% C7%: 18%
g:;!ﬁ-:g}?ﬁgls E mais _difici[ do que imaginavam apesar de todos
CUIDADO DOS tferem sido faceis de criar 19% -- -- -- 20% 18% 20% 14% 21%
FILHOS/AS E como imaginavam ou mais facil 62% - - - 56% 51% 64% 79% 61%
FREQUENCIA com\ Frequentemente (1 vez/semana ou mais) 58% - -- - 65% 51% 66% 62% 45%
&ﬁ%gﬁ%ﬁ?MAW Ocasionalmente (1 a 3 vezes/més) 17% - - -- 16% 21% 17% (10%: 16%
SOBRE A CRIAGAO Esporadicamente (Menos de 1 vez/més) 25% -- - -- ( ‘6?@,‘ 15% 19?/:3 6% 14%
DOS FILHOS/AS Nunca se informam 13% - - - 13% 13% 4% 22% 25%
REALIZAGAO DE ! _ P
CURSOS DE Fizeram algum curso de preparagéo para o parto 36% - - - 32% 35% 48% 26% (19%
PREPARAGAO 3 i % _— _— - % % % % %
PARA O PARTO Nao fizeram nenhum curso 64% 68% 65% 52% 74% 81%
AJUDA QUE TEM Tém/tiveram ajuda regular remunerada com os filhos/as 14% - - - 9% 7% 8% 35% 28%
gllAJRTI-I\Vg Féﬁl:llD ADo / Tém/tiveram ajuda regular de familiares 47% - - - 37% 49% 52% 41% 41%
DOS FILHOS/AS Nao tém/tiveram ajuda regular com os filhos/as 39% - - - 54% 44% 40% fI?ﬁ%) 31%
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Em que nivel de necessidade de conciliacio se encontram Entre as duas situacdes que se enfrentam as do nivel 5, para aquelas

7

as mulheres que estio a viver cada situacdo, que dificuldades cuja vida estd “Em luta” é muito mais complicado devido as condi-
tém para conciliar e o que valorizam no trabalho pago? ¢Oes laborais do trabalho pago e, portanto, entre elas maximizam-se

as que declararam que se ndo precisassem de dinheiro, ndo traba-

Segundo o nivel de necessidade de conciliagdo do trabalho pago com . . - .
[hariam. O emprego ideal destas estd muito mais concentrado que

a vida pessoal/familiar, as situagdes em que as mulheres estdo activas

”

o ) noutras situagcdes em: um “bom saldrio” e que “lhe permita conciliar”.
no mercado de trabalho podem classificar-se em quatro tipos:

o As duas situacdes que enfrentam sérias dificuldades para conci- Quando as mulheres passam ao nivel 4, isto ¢, na situacio em que
liar a vida familiar e o trabalho pago visto que quase todas (91%) as "Realizadas” e as “Esgotadas” estdo a viver, no emprego ideal
s I . llE I ” IIT d b I ”n “" . .
se encontram no nivel 5: "Em luta” e "Tudo sob controlo™. os aspectos que |hes “permita valorizar-se e desenvolver-se como
+ As duas situagdes em que a conciliagdo volta a ser possivel pois pessoa” e “que se divirta a fazer esse trabalho” ganham relevéancia
muitas mulheres estdo no nivel 4: as “Realizadas” e as “Esgotadas”. relativamente aos outros niveis.

 Asituacdo em que a conciliagdo é possivel dado que se concentram
no nivel 3: as “Tu e eu podemos”.
« Asituacdo em que conciliar é mais facil pois ainda estdo no nivel 1

ou no 2: as “Eu posso”.
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Trabalho Trabalho

Situacgéo vital em que cada categoria tem os valores maximos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

nidopago pago Lo
.___.» Situagéo vital em que cada categoria tem os valores minimos
a Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%) (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
Base: Tém trabalho pago (71%) (7%) (100%) (100%) (0%) (89%) (95%) (85%) (46%)
n=22
NIVEIS DE Nivel 5 (Tém algum filho/a menor de idade) 39% - 0% 6% - 91% 91% 5% 10%
NECESSIDADE DE \ Nivel 4 (Todos os filhos/as s&o maiores de idade) 15% -- 0% 2% - 9% 9% 49% 78%
CONCILIAGAO DO ) Nivel 3 (Vivem com o companheiro/a e néo tém filhos/as) 23% - 87% 0% - 0% 0% 31% 3%
TRABALHO COM /"o 5 (v inh opri 1% - 4% 43% 0% 0% 13% 7%
A VIDA FAMILIAR (Vivem sozinhas na sua prépria casa) (] ] (] - (] © () o
Nivel 1 (Vivem em casa dos pais) 12% -- 9% 49% -- 0% 0% 3% 2%
GRAU A dedicacao exigida pelo emprego actual ...
PERCEBIDO DE ... permite-lhe conciliar 72% - 71% 69% - {66%. 76% 79% 80%
INTERFERENCIA ifi il 9 - % % - 8% % 1290 %
DO TRABALHO ... dificulta 09n0|||ar o - 22% 25% 25% 28% 20% (12%. 14%
PAGO ... torna praticamente inviavel a conciliagao 6% -- 4% 6% - 6% 4% 9% 6%
GRAU DE Trabalhariam mesmo se néo precisassem de dinheiro  23% - 23% 28% - 12% 25% 28% 15%
CENTRALIDADE Se n&o precisassem talvez continuassem a trabalhar 20% - 29% 24% - 220 19% 1 20‘/;. 16%
ggc;rgABALHO Se nao precisassem talvez deixassem de trabalhar 21% - 18% 18% - 239% 21% 23% 209,
Se néo precisassem de dinheiro, néo trabalhariam 36% - 37% 30% - 43% 35% 37% 47%
Que tenha um bom salario 460 - 464 (429 - 563 440 (404> 453
Que |he permita conciliar o trabalho com a vida privada 370 - 387 (253 - 440 473 324 (183>
Que possa valorizar-se e desenvolver-se como pessoa 282 - 285 314 - (1972 241 378 354
EMPREGO IDEAL | Que se divirta a fazer esse trabalho 260 - (223> 278 - 242 235 306 363
oot cacenta) | Que Ine oferega estabilidade contratuall emprego 162 - 153 211 - 159 147 148 169
Que |he permita desenvolver uma carreira profissional 160 - 208 193 - 126 154 116 1,100
Que esteja perto de casa / demore pouco a chegar 119 -- 115 111 -- 135 114 "\7871_ b 214
Que os valores da empresa estejam proximos dos seus 84 - 61 112 - ( 31 ] 95 140 63
Base: Tém trabalho pago e vivem com um homem que também trabalha  (39%) (0%) (78%) (0%) (0%) (53%) (75%) (48%) (11%)
LA - . - =26
Os dois tém um horario que lhes permite conciliar "

i o trabalho pago com a vida familiar 57% - 57% - - (47%: 57% 70% -
HORARIO DE . - . iz o B o N B mes X . ”
TRABALHO DO S<’) elatem um horrf\r!o que lhe perm!te conc!lfrf\ los 15% 14% 18% 19% 5%

CASAL Sé ele tem um horario que lhe permite concilia-los 15% -- 17% -- - 22% 11% 10% -
Os dois tém um horario que torna praticamente
inviavel a conciliagdo 13% - 12% - - 13% 13% 15% -

/405



Parte do trabalho nao pago e das despesas familiares Quando as tarefas domésticas e os cuidados e educagdo dos/das
suportadas pelas mulheres que estao a viver cada situacio filhos/as, quando os t&m, s3o tidos em consideragdo no seu conjunto,
vemos que as situacdes em que ha mais mulheres a fazer sozi-

A i 6es em n m mais aj remuner r x - u "
s duas situacdes em que se conta com mais ajuda remunerada para nhas todo o trabalho ndo pago da familia sdo as “Esgotadas” (50%),

as tarefas domésticas sdo as “Tudo sob controlo” e as “Realizadas”. “ AN upy P
as “Em luta” (44%) e as “Resignadas” (40%).
. ~ . ~ “ ”
As duas situagdes em que se tem menos ajuda sdo as “Em luta” e as
“Resignadas”. Quando a contribuicdo em tempo de cada membro do casal é compa-
rada com o contributo em dinheiro, a situacdo das “Esgotadas” e das

No que diz respeito a partilha entre a mie e o pai dos cuidados e da “Em luta” torna-se ainda mais desequilibrada visto que, em 60% dos

educacdo dos/das filhos/as, as situagSes mais desequilibradas sdo . . .
casais, elas contribuem com o mesmo ou mais do que eles para as

as mesmas em que se tem menos ajuda remunerada, as “Resignadas” .
despesas da familia.
“ ” ~ . . .
e as “Em luta”: a mie encarrega-se cinco vezes mais que o pai na
primeira situagdo (84% relativamente a 16%) e quatro vezes mais na
segunda (80% relativamente a 20%). Nas outras trés situagbes, a mie

encarrega-se o triplo das vezes que o pai.

No que se refere a partilha entre a mulher e o companheiro

das tarefas domésticas, a situagdo mais desequilibrada é a das
“Esgotadas” (elas fazem 82%) e as menos desequilibradas sdo a das
“Tu e eu podemos” e a das “Tudo sob controlo” (elas fazem 71%).
Contudo, nestas situagdes a mulher ainda faz quase o triplo do/a

companheiro/a.
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DISTRIBUICAO
DO CUIDADO E
DA EDUCAGAO
DOS FILHOS/AS

NO CASAL
ﬁ'ii

DISTRIBUICAO
DAS TAREFAS
DOMESTICAS NO
CASAL

1]
SINTESE DA

CONTRIBUICAO
DE CADA

TEM AJUDA
REMUNERADA

Base: Tem filhos/as

Base: Vivem com um

MEMBRO DO
CASAL EM
TEMPO

SINTESE DA
CONTRIBUICAO
DE CADA
MEMBRO DO

CASAL EM
DINHEIRO

Situacéo vital em que cada categoria tem os valores méaximos

‘I\___f) Situacgéo vital em que cada categoria tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
Tém ajuda remunerada para as tarefas domésticas 15% 15% 15% 16% 4% 3% 21% 23% 15%
N&o tém ajuda remunerada 85% 85% 85% 84% 96% 97% 79% 77% 85%
(53%) (0%) (0%) (8%) (53%) (100%) (100%) (61%) (86%)
Mulheres SOZINHAS nas tarefas dos filhos/as n=28
(Ela encarrega-se 9 ou 10 vezes em cada 10) 30% - - -
Casais ASSIMETRICOS na partilha
(Ela encarrega-se 7 ou 8 vezes em cada 10) 35% - - -- «:290/3; 36% 34% 36% 44,
Casais SIMETRICOS na partilha -
(Ela encarrega-se de 0 a 6 vezes em cada 10) 35% - - - (24%‘ 30% 40% 41% 37%
% média de vezes que | A mulher 78% -- - - 84}% 8(_)% 75% 74% 75%
realiza as tarefas... O homem 22% - - - (16%> {20% 25% 26% 25%
homem (56%) (1%) (83%) (0%) (59%) (70%) (83%) (75%) (44%)
Mulheres SOZINHAS nas tarefas domésticas
(Ela encarrega-se 9 ou 10 vezes em cada 10) 31% - (20% - 41% 44% 25% 30% 50%
Casais ASSIMETRICOS na partilha
(Ela encarrega-se 7 ou 8 vezes em cada 10) 39% - 41% -- 39% ,:31 ‘j/é,‘ 43% 41% e QS_‘_’/;»‘
Casais SIMETRICOS na partilha
(Ela encarrega-se de 0 a 6 vezes em cada 10) 30% - 39% - 20% 25% 32% 29% (‘1 5°/§,‘
dad A mulher 74% - (71% - 79% 78% (71% 74% 82%
% média de vezes que = o 0 549 0 CIEon
realiza as tarefas. . O homem 23% - 26% ’—2_9/?\ /2_1_/1 24% 22% £15%/
A ajuda remunerada 3% -- 3% -- L% L% 5% 4% 3%
Ela faz SOZINHA todo o trabalho nao pago 33% - ,20% - 41% 49% 28% 33% 53%
Ela faz MAIS trabalho néo pago do que ele 42% - 41% - 38% 36% 47% 43% 40%
Ele e ela fazem O MESMO trabalho n&o pago 23% - 37% - 21% (9% 25% 22% (7%
Ele faz mais trabalho ndo pago do que ela 2% - 2% - 0% 6% 0% 2% 0%
Ela paga SOZINHA as despesas familiares 4% - 2% - 2% 6% 2% 2% 3%
Ela contribui com MAIS dinheiro do que ele
para as despesas da familia 14% - 15% - . 5% 14% 15% 17% 23%
Ela e ele contribuem com O MESMO 50% - 62% - ! '?{7_‘1/\9' 40% 50% 49% C 3_4}?/:3?
Ele contribui com mais dinheiro do que ela
para as despesas da familia 32% - 21% - 56% 40% 33% 32% 40%
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Violéncia/assédio experimentados e situacdo econémica
das mulheres que estdo a viver cada situacio

As mulheres que estdo a viver na situacdo das “Realizadas” sdo as que
em menor proporgdo tiveram que enfrentar a violéncia doméstica e
de género ou o assédio no trabalho. No extremo oposto, a situagdo
em que mais mulheres as experimentaram sdo as que estdo a viver na

situagdo das “Resignadas”.

A situacdo em que as mulheres tém mais dificuldades em fazer o
dinheiro chegar até ao fim do més sdo as “Em luta”. Nesta situagdo,
declararam que gastam, em média, 93% dos rendimentos familiares.
No extremo oposto, a situagdo em que as mulheres tém menos difi-
culdades em fazer o dinheiro chegar até ao fim do més sdo as “Tu e
eu podemos”. Nesta situacdo, declararam que gastam, em média, 79%

dos rendimentos familiares.

As situacdes seguintes em que se consegue fazer chegar melhor
o dinheiro até ao fim do més sdo as “Tudo sob controlo” e as
“Realizadas”. As mulheres que integram estas duas situacdes sdo
também as que tém um maior ndmero de pais e mies totalmente

independentes do ponto de vista econémico.

Entre as “Esgotadas”, dispara o nimero de mulheres que declararam
7

que o pai ou a mie precisa de ajuda econémica de forma regular ou

pontualmente.
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TIPOS DE
VIOLENCIA
DOMESTICA E
DE GENERO
QUE
SOFRERAM

SINTESE DAS
SITUAGCOES DE
ASSEDIO NO

TRABALHO

PERCENTAGEM
DOs
RENDIMENTOS
FAMILIARES
QUE GASTAM

TEM
DIFICULDADE EM
FAZER CHEGAR
O DINHEIRO ATE
AO FIM DO MES

GRAU DE
DEPENDENCIA

ECONOMICA DOS
PAIS

Sofreram violéncia fisica e/ou sexual

Sofreram violéncia psicologica (n&o fisica/sexual)
Nunca sofreram nenhum tipo de violéncia doméstica

Preferem néo responder

Base: Tém experiéncia no mercado de trabalho

Situacdes de assédio moral e sexual
Situacgoes de assédio sexual
Situacoes de assédio moral

Nunca passaram por nenhuma destas situacées

Preferem ndo responder

Base: Vivem na casa delas

Gastam menos de 60% dos rendimentos
Entre 61% e 70%

Entre 71% e 80%

Entre 81% e 90%

Entre 91% e 99%

100% dos rendimentos

% média que gastam

Nunca

Quase nunca
Quase sempre
Sempre

Base: O pai e/ou a mae estao vivos e tém relagdo com eles

Algum dos dois precisa regularmente de ajuda
Algum dos dois precisa pontualmente de ajuda
O pai e a mae sao totalmente independentes

economicamente

Pai e mae tém situagdes econémicas distintas

Situacéo vital em que cada categoria tem os valores maximos

L': Situacao vital em que cada categoria tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres . _pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) | (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
17% 20% 17% 21% 20% 19% (13% (13%: 20%
19% 17% 17% 21% 25% 22% (14%> 16% 21%
59% 61% 59% 53% g 47_°(;1» 52% 69% 70% 53%
5% 2% 7% 5% 8% 7% 4% 1% 6%
(91%) (23%) (100%) (100%) (91%) (99%) (100%) (99%) (95%)
n=60
9% - 9% 9% 14% 8% 9% 2% 12%
7% - 7% 6% 5% 8% 6% 5% 8%
26% - 30% 30% 33% 29% 25% (15%> 23%
53% - 49% 51% (38%> 51% 55% 77% 55%
5% - 5% 4% 10% 4% 5% 1% 2%
(73%) (3%) (82%) (46%) (67%) (84%) (93%) (95%) (91%)
n=10
12% - 19% 6% 16% 3% 1% 19% 3%
7% - 13% 7% 3% 3% 7% 4% 1%
22% - 23% 20% 23% 9% 28% 32% 12%
20% - 19% 20% 13% 20% 23% 19% 24%
13% - 7% 10% 15% 21% 12% 1% 20%
26% - 19% 37% 30% 44% 19% (15%> 30%
85% - (79%; 88% 83% 93% 84% (81%; 89%
12% - 20% 8% 6% 30 \::3:/?11—5\’ 16/o|53 17% 8% 5
32% - 40% 30% 24% (1% 37% 48% 27%
40% - 31% 37% 50% 56% 36% 28% 46%
16% - 9% 25% 20% 31% 1% 7% 19%
(86%) (97%) (92%) (94%) (83%) (91%) (95%) (64%) (55%)
7% 6% 6% 9% 6% 8% 3% 3% 23%
1% 14% 7% 13% 1% 13% 7% 8% 17%
75% 67% 77% 71% 73% 68% 87% 89% 58%
7% 13% 10% 7% 10% 1% 3% 0% 2%
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Até que ponto se sentem felizes as mulheres que estio
a viver cada situacio?

O grau de cumprimento das expectativas com a vida é muito diferente
entre as situacSes identificadas: aquelas entre as quais as expecta-
tivas foram muito para além do que esperavam ou foram ultrapassadas
maximizam-se entre as “Tu e eu podemos” e as “Tudo sob controlo”.
No extremo oposto, ha trés situagdes em que a maioria das mulheres
se situa no cendrio das que a vida esta abaixo ou muito abaixo das
expectativas: “Eu posso”, “Em luta” e “Esgotadas”.

A situagdo em que as mulheres se sentem mais felizes com a vida sdo
as “Realizadas”. Entre elas, ndo s6 se alcanca o valor mais elevado da
felicidade média com a vida (8,5) como também se consegue o valor
médio mais elevado em 11 das 13 «facetas» da vida das mulheres

consideradas.

No extremo oposto, as “Esgotadas” sdo as que se sentem menos
felizes com a vida (5,9, em média). E entre elas que se dé o valor mais
reduzido da felicidade em 9 das 13 «facetas» consideradas.

As “Tudo pela frente” que t&m companheiro/a sentem-se bastante
realizadas com a relagdo de casal. Entre elas, atinge-se o valor

maximo de felicidade com a relacdo de casal.

As situacdes em que mais mulheres se arrependem da sua relagdo de

casal sdo as “Eu posso” e as “Resignadas” (13% em ambas as situagGes).

A situacdo em que ha mais maes que se arrependem de ter tido
filhos/as sdo as “Esgotadas”. No extremo oposto, a situagdo em que
ha mais mies realizadas com a maternidade sdo as “Resignadas”,

as “Realizadas” e as “Tudo sob controlo”.
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Nada feliz Muito feliz

Escala utilizada: |o|1 |2|3|4|5|6|7|8|9|10|

Muito para além/ultrapassou as expectativas

GRAU DE
CUMPRIMENTO
DAS

EXPECTATIVAS
COM A VIDA

De acordo com as expectativas
Abaixo/muito abaixo das expectativas

N&o tinha nenhuma expectativa

Muito felizes com a vida
Felizes com a vida
Quase felizes com a vida
Infelizes com a vida

TIPOLOGIA DE
MULHERES EM
FUNCAO DO GRAU
DE FELICIDADE
COM A VIDA

Grau médio de felicidade com a vida

Os filhos/as

As amigas

Os amigos

O companheiro/a
A mae

GRAU DE

FELICIDADE
MEDIO COM AS Os irméaos/as
“FACETAS” )
AVALIADAS 0 pal

SOBRE A VIDA A salde

DAS MULHERES (1)

O sogro

A sogra

O tempo para si e 0s seus passatempos
O trabalho pago

O aspecto fisico

Base: Tém companheiro

GRAU DE “Arrependem-se” da relagéo de casal

Base: Tém filhos/as

GRAU DE
REALIZACAO
COM A
MATERNIDADE

Méaes “arrependidas”
Maes “nao realizadas”

Maes “realizadas”

(1) Cada “faceta” foi analisada entre as mulheres por ela afectadas.

REALIZACAO Sentem-se * das” lacdo d |
COM A RELAGAO entem-se “enganadas” com a relagdo de casal
DE CASAL Sentem-se “realizadas” com a relagédo de casal

‘
\

Situacéo vital em que cada categoria tem os valores maximos

_» Situagao vital em que cada categoria tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%) (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
14% 14% 21% 12% 14% 7% 23% 15% 5%>
28% 29% 30% 23% 25% 23% 29% 37% (21%>
51% 48% 43% 62% 54% 65% 39% (34% 67%
7% 9% 6% 3% 7% 5% 9% 14% 7%
25% 19% 30% 18% 22% 17% 35% 51% 0%
22% 17% 25% 17% 17% 14% 26% 33% 25%
20% 24% 18% 24% 17% 20% 21% 12% 20%
33% 40% 27% 41% 44% 49% {18%> 4% 55%
7.1 6,8 7,6 6,6 6,4 6,8 7.8 8,5
9,4 - - - 9,6 9,3 9,5 9,7
8,4 8,4 8,5 8,2 8,2 8,1 8,6 8,9
8,3 8,4 8,5 8,0 8,2 7,9 8,5 8,8
8,1 8,6 8,3 8,1 8,2 7,6 8,2 8,3
8,0 8,3 8,5 7.8 8,0 8,1 8,6
7,7 7,8 8,1 7,6 7.4 8,0 8,3
7,6 7,5 7.7 7,1 7,7 8,0 8,4
6,8 7,0 6,8 6,9 6,5 7.1 7,6
6,8 - 7,0 - 6,7 6,8 7,3
6,5 - 6,7 - 6,6 6,7 7,1
6,3 6,1 6,2 6,3 6,7 6,4 7,3
6,1 - 6,2 58 - 6,4 6,8
6,0 5,6 6,1 6,2 6,2 6,3 6,8
(71%) (48%) (95%) (34%) (73%) (77%) (90%) (80%) (51%)
7% 8% 7% 13% 13% 6% 6% 4% 9%
20% 10% 16% 22% 13% 30% 18% 15% 42%
73% 82% 77% 65% 74% 64% 76% 81% (49%
(53%) (0%) (0%) (8%) (53%) (100%) (100%) (61%) (86%)
n=28
5% - - i 2% 4% 4% 2% 9%
13% - - - 7% 15% 10% 10% 24%
82% - - - 91% 81% 86% 88% {67%:
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O que pensam da maternidade as mulheres que estio a viver
cada situacio?

As situacSes com uma posicdo mais extrema relativamente a materni-

dade sdo:

o As “Em luta”, que sdo as mais orientadas para a maternidade. Quase
todas declararam que gostam muito de criancas e que ser mie é o
que de melhor pode acontecer a uma mulher.

o As “Tudo pela frente” e as “Eu posso”, que sdo as menos orientadas
para a maternidade.

A situagdo em que mais mulheres concordam com a afirmagéo

“Os pais e as maes deveriam lembrar os/as filhos/as que pensem bem
antes de ter criangas, porque a maternidade/paternidade é para toda
avida” sdo as “Resignadas” e a situagdo onde menos concordam séo

as “Tudo sob controlo”.

A situacdo com maior nimero de mulheres que concordam com o
facto de que “seria uma boa ideia se, antes de ter o/a primeiro filho/a,
se pudesse assistir a aulas onde seriam dadas as recomendagdes de
base” é a das “Tudo pela frente”.

Entre as “Esgotadas”, alcanga-se o valor mais elevado de acordo com
quatro das oito afirmacdes consideradas. E entre as “Em luta”, da-se

o valor mais baixo de acordo com quatro das oito.
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MATERNIDADE

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Situacéo vital em que cada categoria/afirmacéo tem os valores maximos

L’\ __» Situag&o vital em que cada categoria/afirmag&o tem os valores minimos

TIPOLOGIA DE MULHERES SEGUNDO O GRAU DE CENTRALIDADE DA MATERNIDADE

Total de Tudo Tueeu Tudo sob
mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
Muito orientadas para a maternidade ~ 34% 21% 30% {12%) 39% 50% 42% 39% 35%
Orientadas para a maternidade 44% 40% 42% 48% 41% 42% 46% 41% 48%
Pouco orientadas para a maternidade  22% 39% 28% 40% 20% 8% {12%; 20% 17%
PERCENTAGEM DE MULHERES QUE CONCORDAM “MUITO” OU “TOTALMENTE” COM CADA AFIRMACAO
Escala utilizada:
i i i Total de Tudo Tueeu Tudo sob
tg;%ﬁ?e D:f]cu?trgo f,ff,?,ﬁ’c% E,ﬂ”;gﬂig Ct:;:ﬁ;;do t%?;]f:;:& mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas
(100%=100%) (9%=100%)  (16%=100%) (12%=100%) (11%=100%) (13%=100%) (18%=100%) (11%=100%) (10%=100%)
Gosto muito de criangas  77% (58%: 73% (62%; 84% 89% 85% 78% 81%
Ser mée é o que de melhor pode acontecer a uma mulher 71% 54_% 63% 48% 70% 90% 83% 73% 76%
Os pais e as mées deveriam lembrar aos filhos/as filhas que pensem bem
antes de ter criangas, porque a maternidade/paternidade € para a vida toda 68% 1% 70% 64% 75% % +.60%; 69% 68%
Nas familias actuais os pais e as maes tém muita dificuldade em
dizer NAO aos filhos/as filhas, pelo que os filhos/as filhas acabam por 66% 64% 74% 68% 70% (57% ( 55%; 70% 73%
acreditar que os seus “desejos” sdo os seus “direitos”
A qualidade do tempo que se dedica aos filhos/as filhas &€ muito
mais importante do que a quantidade de tempo que lhes é dedicada 65% ~24%. 64% 62% 65% 59% 72% % 69%
Os pais e as maes devem assegurar aos filhos/as filhas, no minimo, o
mesmo nivel de condi¢bes que os seus proprios pais lhes proporcionaram 54% (.50%; 53% ~49%; 59% 50% 55% 60% 59%
E preferivel ter um filho/uma filha com mais oportunidades e menos 45% 46% 529% 46% 49% 36% 38% 45% 529%
restricbes do que ter mais filhos/as
Educar filhos/as € muito complicado, pelo que seria uma boa ideia se,
38% 50% 44% 36% 38% (31%: 34% 38% 41%

antes de ter o primeiro filho/a primeira filha, se pudesse assistir a

aulas nas quais fossem dadas as recomendagdes de base
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O que pensam das tarefas domésticas, da mulher no mercado
de trabalho e das relagoes homem-mulher, as mulheres que
estdo a viver cada situacio?

As duas situagdes em que a percentagem das “fis das tarefas domés-
ticas” é mais elevada é entre as “Resignadas” e as “Realizadas”. No
extremo oposto, as situacdes em que a percentagem das “antitarefas

domésticas” atinge o seu valor maximo sdo as “Eu posso” e as “Em luta”.

A situacdo em que ha menos mulheres que concordam muito ou
totalmente com as afirmacdes relativas a mulher e ao trabalho é a
das mulheres mais jovens que ainda n3o se incorporaram no mercado
de trabalho: as “Tudo pela frente”. No extremo oposto, a situagdo
em que ha mais mulheres a concordar com estas afirmagdes sdo as

“Realizadas”.

A situagdo em que se atinge o maximo de mulheres que concordam
muito ou totalmente com a afirmacdo de que “Ser dona de casa é tio

gratificante como ter um emprego” é a das “Resignadas”.

Nas quatro afirmacdes avaliadas no estudo sobre as relagdes homem-

-mulher, as mulheres mais jovens sdo mais optimistas do que as mais
velhas relativamente ao papel dos homens:

« As que mais concordam com a afirmacdo “De uma forma geral, os pais
sdo capazes de cuidar dos/das filhos/as tdo bem como as mdes”, sdo
duas das situagSes das mulheres que ndo tém filhos/as: as “Tudo pela
frente” e as “Tu e eu podemos”. No extremo oposto, as que menos
concordam sdo as que estdo a viver na situagdo “Em luta”.

As que menos concordam com a afirmacdo “Muitos homens

utilizam o seu papel de contribuinte principal para o orcamento

familiar como alibi para ndo participar nas tarefas domésticas nem

no cuidado de filhos/as ou de pessoas idosas da familia” sdo as “Tu
” . “ ”

e eu podemos” e as que mais concordam, as “Eu posso”.

As que menos concordam com a afirmacdo “a maior parte dos

homens nado aceita muito bem que a companheira contribua com

mais dinheiro do que ele para o orcamento familiar” sdo as “Tudo

” ar ” .

pela frente” e as “Tu e eu podemos” e as que mais concordam,

as “Em luta” e as “Esgotadas”.

As que menos concordam com a afirmacdo “nas discussdes do

casal, as mulheres costumam ceder mais do que os homens” sdo as

“Tudo pela frente” e as “Tu e eu podemos” e as que mais concordam,

as “Realizadas”.
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ATITUDE PERANTE AS TAREFAS DOMESTICAS

Situacgéo vital em que cada categoria/afirmacgéao tem os valores maximos

4 Situagéao vital em que cada categoria/afirmagao tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Total de
mulheres

Tueeu
podemos

Eu posso

Resignadas

Em luta

Realizadas Esgotadas

(100%=100%)

(16%=100%)

(12%=100%)

(11%=100%)

(13%=100%)

(11%=100%)  (10%=100%)

Fas das tarefas domésticas 30% 21% 28% 49% 20% 43% 31%
Tolerantes com as tarefas domésticas 48% 60% 42% 42% 49% 36% 49%
Antitarefas domésticas ~ 22% 19% 30% 9% 31% 21% 20%
PERCENTAGEM DE MULHERES QUE CONCORDAM “MUITO” OU “TOTALMENTE”
Escala utilizada:
i i i Total de Tueeu
tg‘:mﬂ?e D',ii?tfo u[’r'nsf,‘;[j’c‘f, ucr‘;”;é’.j‘ig conr,]ﬁﬂgdo tgg}fgg& mulheres podemos Eu posso Resignadas Em luta Realizadas Esgotadas

COM CADA AFIRMAGAO SOBRE A MULHER E O TRABALHO:

As mulheres tém dificuldades em progredir hierarquicamente
porque a maioria das empresas sao dirigidas por homens e
estes preferem promover outro homem

Uma legislagéo laboral como a actual, que protege as mulheres
mais do que os homens, acaba por prejudicar as mulheres,
porque menos entidades empregadoras as contratam (1)

Ser dona de casa/doméstica é tdo gratificante
como ter um emprego

N&o ha mais mulheres em cargos de direcgéo de topo
porque a maior parte das mulheres nao esta disposta a
renunciar a uma parte significativa da sua vida pessoal

Os/as filhos/as das mulheres que trabalham s&o pior cuidados/as
do que os/as filhos/as das mulheres que néo trabalham

(100%=100%)

54%

28%

25%

21%

8%

COM CADA AFIRMAGAO SOBRE AS RELACOES MULHER-HOMEM:

De uma forma geral, os pais s&o capazes de
cuidar dos/as filhos/as tdo bem como as maes

Muitos homens utilizam o papel de contribuinte
principal para o orgamento familiar como alibi para ndo
participar nas tarefas domésticas nem no cuidado de
filhos/as ou de pessoas idosas da familia

A maior parte dos homens néo aceita muito bem
que a companheira contribua com mais dinheiro
do que ele para o orcamento familiar

Nas discussdes do casal, as mulheres
costumam ceder mais do que os homens

(1) Por vias de politicas de parentalidade.

60%

37%

33%

31%

\

i

(16%=100%)

(a7%:
28%

31%

(12%=100%)

51%

23%

25%

19%

7%

62%

44%

35%

31%

(11%=100%)

(48%:

32%

33%

22%

11%

62%

39%

32%

36%

(13%=100%)

54%

30%

26%

27%

L 50/0/'

(a4%

40%

38%

37%

(11%=100%)  (10%=100%)

57% 61%
33% 29%
25% 1%
25% 15%
15% 12%
66% 53%
39% 40%
33% 43%
41% 34%
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Até que ponto reflectem sobre a vida e concordam
com os conselhos analisados as mulheres que estao a viver
cada situacio?

As mais reflexivas, pois a maioria ja tinha pensado em muitas das
perguntas que lhe foram colocadas na investigagdo, sdo as que estdo
a viver nas situacdes: “Eu posso” e “Tudo sob controlo”. No extremo
oposto, as menos reflexivas, pois a maioria nunca tinha feito ante-
riormente estas perguntas a si proprias, sdo: as “Tudo pela frente”

e as “Em luta”. Nas restantes situacdes, as mulheres dividem-se em
duas partes iguais entre ambas as opcdes.

As situagdes em que ha mais mulheres que pensam que os conselhos
analisados sdo muito bons conselhos sdo as duas situacdes onde hd
mulheres mais jovens: “Tudo pela frente” e “Tu e eu podemos”.

A Unica excepgdo é o conselho relativo a “As supermulheres”: a situagdo

em que o conselho é mais valorizado é entre as “Tudo sob controlo”.

A situacdo em que ha menos mulheres que pensam que os conselhos
analisados sdo muito bons conselhos sdo duas: “Em luta” (as que tém
a maior proporcdo de mulheres que deixaram de estudar no ensino

basico) e as “Esgotadas” (as que se sentem menos felizes com a vida).
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PERCENTAGEM DE MULHERES QUE CONCORDAM COM CADA AFIRMACAO

Situagédo vital em que cada categoria/afirmagéo tem os valores maximos

" » Situag&o vital em que cada categoria/afirmagéo tem os valores minimos

2.700.000
MULHERES
DE PORTUGAL

Este inquérito fez-me pensar sobre muitas perguntas que

Total de
mulheres

(100%=100%)

Tudo
pela frente

Tueeu
podemos

Eu posso

Resignadas

Em luta

Tudo sob
controlo

Realizadas

Esgotadas

(9%=100%)

(16%=100%)

(12%=100%)

(11%=100%)

(13%=100%)

(18%=100%)

(11%=100%)

(10%=100%)

nunca me tinha colocado anteriormente ~ 53% 60% 51% (46% 51% 64% (48%; 52% 52%
Eu ja tinha pensado sobre a maioria das perguntas aqui
consideradas 47% .40%; 49% 54% 49% (. 36%. 52% 48% 48%
PERCENTAGEM DE MULHERES QUE CONSIDERAM QUE CADA UM DOS 7 CONSELHOS AVALIADOS E UM “MUITO BOM CONSELHOQO”
Escala utilizada:
Muito mau Mau Bom Muito bom Total de Tudo Tueeu Tudo sob
conselho conselho conselho conselho mulheres pela frente podemos Eu posso Resignadas Em luta controlo Realizadas Esgotadas

N&o acumules erros: se a tua relagéo ndo esta bem, néo tentes
ter um filho/uma filha para resolver o problema

Nunca deixes de ter vida propria: dedica sempre “algum tempo”
aquilo que realmente gostas de fazer

Nunca dés a tua relagéo de casal como “garantida”: tenta esforcar-
te todos os dias como fazias no inicio

Antes de dar um passo decisivo com o teu companheiro, fala
com ele dos assuntos que para ti séo relevantes. Ndo assumas
que concordaré contigo quando chegar a altura

Lembra-te que as supermulheres ndo existem. N&o é possivel ser a
mae perfeita, esposa perfeita, amante perfeita, filha perfeita e, ainda,
conseguir o trabalho dos teus sonhos. Decide aquilo a que vais dar
prioridade e sé coerente

Se tens filhos/as, lembra-te que o pai existia antes deles/delas.
Cuida também dele

Se o teu trabalho & muito importante para ti e decides ter filhos/as,
organiza a tu a vida familiar e a tua casa de forma coerente antes
de os/as ter

(100%=100%)

61%

52%

45%

39%

33%

32%

24%

(9%=100%)

69%

53%

51%

59%

31%

35%

33%

(16%=100%)

63%

59%

58%

45%

34%

41%

27%

(12%=100%)

65%
50%
44%
43%
{25%:
35%

27%

(11%=100%)

60%

51%

42%

35%

35%

29%

23%

(13%=100%)

60%

(42%

38%

(31%:

30%

(20%:

(15%:

(18%=100%)

63%

55%

49%

38%

39%

31%

22%

(11%=100%)

61%
51%
41%
31%
36%

33%

29%

(10%=100%)

45%
50%

27%
B
37%

25%

19%
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Econdmicas e Empresariais pela Universidade de Barcelona.
Tem 30 anos de experiéncia em market intelligence, tanto ao
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MORELL, Alex
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MESA, Marta

Nasceu em Barcelona em 1972. E mestre em Ciéncias
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em cursos e mestrados da Universidade de Barcelona e da
Universidade Aberta da Catalunha (UOC). Faz parte da PRM

ha 23 anos e actualmente é chefe de projectos sénior.

BAUMBERGER, Beatrice

Nasceu em Miami, Estados Unidos da América, em 1995.

E licenciada em Ciéncias da Engenharia Biomédica com
especializagdo em inovagdo tecnoldgica pela Boston University.
Faz parte da equipa da PRM had um ano e actualmente é
consultora jdnior.

Analistas da PRM

MORCILLO, Raul

Nasceu em Barcelona em 1976. E mestre em Estatistica pela
Universidade de Barcelona e licenciado em Investigagdo

e Técnicas de Mercado pela Universidade Aberta da Catalunha
(UOQ). Faz parte da equipa da PRM ha 15 anos.

TORRES, Emilio

Nasceu em Barcelona em 1981. E mestre em Estatistica pela
Universidade de Barcelona e licenciado em Investigagdo

e Técnicas de Mercado pela Universidade Aberta da Catalunha
(UOCQ). Faz parte da equipa da PRM ha 9 anos.

Equipa de producao
da PRM

TORRES, Susana
Nasceu em Barcelona em 1975. Técnica Especialista pelo IES
Provencgana. Faz parte da equipa da PRM ha 20 anos.

YANGUAS, Gloria

Nasceu em Barcelona em 1977. E licenciada em Traducdo
e Interpretagdo pela Universidade Auténoma de Barcelona
e pés-graduada em Direccdo de Marketing e Investigacdo

do Consumidor pela Universidade Aberta da Catalunha (UOCQ).

Faz parte da equipa da PRM ha 18 anos.

Consultoras cientificas

PERISTA, Heloisa

E socidloga, doutorada pela Universidade de Leeds,

e investigadora sénior no CESIS. Tematicas como a igualdade
de género no trabalho e no emprego, bem como a articulagdo
entre trabalho pago e ndo pago de cuidado, na perspectiva do
uso do tempo das mulheres e dos homens, assumem especial
destaque no dmbito da sua actividade de investigagdo, com uma
experiéncia de mais de trés décadas. E docente e formadora

no dominio da Igualdade de Género em inlimeros cursos pos-
graduados. Como perita, tem colaborado com os mecanismos
oficiais para a igualdade em Portugal e com agéncias europeias,
como o EIGE, a Eurofound e a FRA.

CASACA, Sara Falcao

Acompanhou, como consultora cientifica, a fase de design

da amostra, bem como a validagdo do questiondrio a aplicar.
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coordena o projeto Women on Boards: An Integrative Approach
(financiado pela FCT e MCTES). Doutorada em Sociologia
Econdmica e das Organizagdes, é investigadora do SOCIUS/
CSG, onde coordena a linha de investigagdo Organizagdes,
Trabalho, Emprego e Género. Coordenou o projecto “Break
Even” (2014-2016), destinado a promover a igualdade de género
nas empresas. Foi presidente da Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género, em 2010. Tem colaborado como perita

em lgualdade de Género com os mecanismos oficiais para a
Igualdade e agéncias nacionais, europeias e internacionais.
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Coordenado por Carlos Costa; 2013.

25 anos de Portugal Europeu:
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Coordenado por Augusto

Mateus; 2013.

Que economia queremos?
Coordenado por Jodo Ferrdo; 2014.
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Coordenado por Jodo Ferrdo; 2014.
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Coordenado por Augusto

Mateus; 2015.
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Coordenado por José Tavares; 2016.
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Marvdo Pereira; 2016.
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Coordenado por Hugo Figueiredo
e Miguel Portela; 2017.
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Coordenado por Rui Baptista; 2018.
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Franca Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalh3es; 2012.
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Pedro Magalh3es; 2012.
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Coordenado por Mariana
Franga Gouveia, Nuno Garoupa,
Pedro Magalhdes; 2012.
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Coordenado por Mariana
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Pedro Magalh3es; 2012.
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A Ciéncia na Educacdo Pré-Escolar
Coordenado por Maria Lucia
Santos, Maria Filomena Gaspar,
Sofia Saraiva Santos; 2014.

Dindmicas demograficas

e envelhecimento da populacio
portuguesa (1950-2011):
evolugdo e perspectivas
Coordenado por Mério

Leston Bandeira; 2014.

Ensino da leitura no 1.° ciclo

do ensino basico: crencas,
conhecimentos e formacido

dos professores

Coordenado por Jodo A. Lopes; 2014.

Ciéncia e Tecnologia em Portugal:
Métricas e impacto (1995-2012)
Coordenado por Armando

Vieira e Carlos Fiolhais; 2014.
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desenvolvimento de um sistema
de garantia de desempenho
educativo em Portugal
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